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МУЌАДДИМА 

 Мубрамии мавзуи тањќиќшаванда. Бо гузариш ба низоми нави љамъият 

муносибатњои иќтисодї, сиёсї ва маънавї низ дигар шуданд. Дар натиљаи он 

ба омилњои иљтимої - фарњангї бетаъсир намонда инчунин, идоранамоии 

самараноки љомеаро дар асоси дидгоњи нави илмї ба миён гузошт. Дар 

натиљаи таѓйирёбии љамъият нињодњо ва сохторњои наве ба вуљуд омаданд, 

ки ба иљтимоишавии шахс таъсир муњим гузоштанд. Хусусияти хоси 

иљтимоишавии шахс дар фазои пасошуравї дар љомеаи тољикистонї ба 

дигаргуншавии муњити сохтори оила, сатњи рушди иљтимої - иќтисодї, 

пањншавии меъёрњои анъанавии рафтор, сифати маориф, ба тамоюли 

худмуайянкунии иљтимоии насли наврас ва љавонон таъсири бевосита 

расониданд. 

 Махсусан дар шароити иќтисоди муносибатњои бозаргонї, вазъияти 

гурўњњои иљтимої низ ба куллї таѓйир ёфт. Илова бар ин, тарзи њаёт, 

дастрасии тањсилоти босифат, усулњои бо кортаъминкунї, тайёрии насли 

наврас ба њаёти мустаќилона ва амсоли инњо вобаста мебошанд. 

 Омилњои зикргардида дар љомеаи муосири Тољикистон чї ба љараёнњои 

иљтимоишавию ташаккулёбии љавонон ва чї ба шахсони алоњида дар умум 

таъсирбахш мебошанд. Низоми ќаблии арзишњо дигар шуданд, вале низоми 

нави арзишњо айни замон дар раванди ташаккулёбї ќарор доранд. Аз ин 

лињоз, раванди иљтимоишавии онњо бе масири муайяншуда ташаккул ёфта 

метавонанд. Муњити оилавї низ то ќадри имкон ба худмуайянкунии љавонон 

ва воридшавии онњо ба њаёту фаъолияти мустаќилона дар шароити бозори 

мењнат таъсирбахш аст. Бинобар њамин њам, боѓчаи кўдакон, интихоби 

дўстон, давраи мактабї, раванди донишљўї њамчун љараёни иљтимоишавии 

шахс, яке аз омилњои муассири њаёти инсонї ба шумор мераванд. 

 Дар натиљаи таѓйирёбии муносибатњои љамъиятї, дигаргунињои куллие 

ба амал омаданд, ки: «онњо низоми анъанавии арзишњо, аз љумла соњаи 

маорифро низ фаро гирифтанд ва сабаби таѓйирёбии интихоби самти 

арзишии љавонон гардида, ба тамоюли он таъсир расониданд» [155, с.27]. 

Маориф яке аз нињодњои асосии иљтимої дар илми сотсиология ба њисоб 
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меравад. Илова бар ин, нињоди зикршуда дар шароити таѓйирёбии љомеа 

барои рушду ташаккулёбии шахс наќши хело њам муњим мебозад. Дар рушди 

иќтисодиёт ва шароити муосири љамъият низоми маориф сифатан њамчун яке 

аз омилњои муњимтарин мањсуб ёфта, он дар раванди иљтимоишавии шахс, 

хусусияти идорашавандаро мегирад. 

 Дар љомеаи Тољикистон моњияти нишондињандањои тамоюли иљтимоии 

љавонон дигаргун шуда, арзишњо, мавќеи иљтимої њамчун обрўю эътибор ва 

мартаба вобаста ба намудњои касбу кор ва ихтисосњо таѓйир ёфтааст. Дар 

шароити дигаргунињои куллии иљтимої-фарњангии љомеа «раванди њаёти, 

вобаста ба низоми маориф моњиятан таѓйир ёфта, мутобиќшавии иљтимої ба 

тарбияи мењнатї ва маориф афзун мегардад» [155, с.28]. Тарбияи мењнатї низ 

баробари маориф њамчун нињоди иљтимої, дар раванди ташаккулёбии 

тамоюлоти иљтимої, инчунин мутобиќ гардидани насли наврас ба шароити 

иќтисоди бозаргонї наќши амиќро мебозад. Бинобар ин, тарбияи мењнатї 

дар баробари маърифати оилањо чун муњимтарин омил ва шарти 

омоданамоии насли наврас ба њаёти мустаќилона мебошад. 

 Таѓйиротњои дар љомеа ба амал омада, сабаби тезутундшавии 

мушкилоти иљтимої ба монанди: бекорї, сатњи пасти музди мењнат, 

нафаќапулї, ба табаќањои иљтимої таќсимшавии љомеа, дастрас набудани 

маводи ѓизої ва мањсулоти лавозимоти аввалия миёни баъзе гурўњњои 

иљтимої гардид. Дар маљмуъ ин масъалањо боиси нигаронии гурўњњои 

иљтимоии ањолї мегарданд. Бинобар ин, омўзиш ва тањлили љанбањои 

гуногуни масъалањои иљтимої, омилњои объективию субъективї ва 

мушкилоти иљтимої дар шароити муносибатњои бозаргонї ва таъсири онњо 

ба равандњои иљтимоишавии шахс масъалаи мубрам мањсуб мешавад. 

 Омилњои объективї ва субъективї танњо имкониятњои каљрафториро 

муайян менамоянд, аммо сабабњои мунтазами он намебошанд. 

Мубаддалгардии имконият ба њаќиќат тавассути амалњо ва рафтори инсонњо 

таносубан омилњои мушаххас мебошанд. Аз ин рў, раванди иљтимоишавї 

њам дар фазои оила, раванди тањсил, самтњои худмуайянкунии љавонон ва ба 

монанди инњо шуда мегузаранд. Аз љониби дигар, њар як муњити иљтимої ба 
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ташаккули шахс таъсири мухталиф мерасонанд. Ба аќидаи А. Г. Харчев дар 

шароитњои бањаммонанди иќтисодї ва иљтимої-психологї: «фарќиятњои 

калон њатто принсипнок дар рафтори инсонњо мушоњида мешаванд. Онњо аз 

љињати шароити оилавї, љараёни тањсил ва фаъолият дар коллективи 

мењнатї, таъсири гурўњњои хурд ва инчунин хусусиятњои хоси инсонњо шарњ 

дода мешаванд» [133, с.12]. 

 Чуноне ки љомеашиноси рус иброз менамоянд «омилњои мухталифи 

макро ва микромуњит дорандаи меъёрњои мушаххаси ахлоќї буда, ба 

рафтори аъзоёни он таъсир мерасонад. Вобаста ба ин, инсон равияи 

рафтореро нигоњ медорад, ки он аз тарафи атрофиён мусбат арзёбї мешавад 

ва ба равандњои меъёрњои тарзи њаёти анъанавї мувофиќ аст. Муњим ин аст, 

ки танњо як унсури микромуњит, вале на њамаи он зидди љамъият равона 

мешавад. Ин љо муњим аст, ки кадом гурўњ барои шахс обрўмандтар, 

воломаќомтар, љаззобтар шинохта шуда бошад» [71, с.18]. 

 Омўзиши иљтимоишавии шахс дар њаёти иљтимоии љомеа бояд 

хусусиятњои иљтимої - фарњангї ва иќтисодї дошта бошад. Зеро ки омилњои 

зикршуда, ба ташаккулёбии самтњои иљтимоии љавонон, ба монанди 

интихоби касб, худмуайянкунии мавќеи њаётї ва наќши худ дар њаёти 

љомеа,таъсири воќеї расонида тавонад. Аз ин лињоз, љой ва наќши маориф ва 

тарбияи мењнатї дар сохтори иљтимоии љомеа ба самти интихоби арзишии 

љавонон вобаста буда, дар њалли самараноки мушкилоти иљтимої-иќтисодї, 

аз љумла сиёсати давлатии љавонон таъсири мусбат мерасонад. Дар маљмуъ, 

масъалањои зикргардида, муњим будани мавзуи кори диссертатсиониро 

мушаххас менамояд. 

 Дараљаи омўзиши масъалаи тањќиќот. Масъалаи иљтимоишавии шахс 

дар илмњои фалсафаи иљтимої, сотсиология, психологияи иљтимої ва 

педагогика мавриди тањлил ќарор мегирад. Ташаккулёбии шахс дар љомеа аз 

муњити иљтимої, вазъияти иљтимоии оила, маълумот, даромад, доираи 

дўстон ва дигар омилњо вобаста аст. Бинобар ин, дар шароити муосири 

љомеа, њалли самараноки мушкилоти соњањои иљтимої - фарњангї ва 

иќтисодї барои иљтимоишавии шахс, муњим арзёби мешавад. Хусусияти 
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иљтимоишавии шахс дар љомеа натиљаи таѓйиротњои куллии њаёти иљтимої-

иќтисодї мебошад, ки миёни гурўњњои иљтимої фарќияти моддї ба амал 

меояд ва он сабаби таѓйир ёфтани самтњои интихоби арзишии љавонон 

мегардад. 

 Мафњуми «иљтимоишавї» аз доираи фањмишњои анъанавии 

«маълумот» ва «тарбия» васеътар мебошад. Маълумот чун интиќоли як 

маљмуи дониш шарњ дода мешавад. Тарбия чун низоми њаракатњои иродавї, 

бошуурона ба наќша гирифташуда фањмида мешавад, ки њадафи он 

ташаккули сифатњою малакањои шахсї ва тарзи рафтори кўдак мебошад. 

 Чї тавре, ки М. Мид ќайд менамояд, «иљтимоишавї ин шомил шудан 

ба маълумоту тарбия буда, маљмўи амалњои мустаќилона мебошад, ки аз 

тарафи касе ба наќша гирифта нашудааст ва он муассир ба ташаккулёбии 

шахс, ба љараёни монандшавии фардњо дар гурўњњои алоњида мебошад» [100, 

с.82]. 

 Дар муайяннамоии моњияти раванди иљтимоишавї ду нуќтаи назар 

мављуд аст. Аќидаи якум, иљтимоишавї - шакли мушаххаси таълим (омўзиши 

батадриљ), ин «кўча бо роњрави ягона» аст, ки роњрави ишорашудаи љамъият 

мебошад ва худи инсон объекти ѓайрифаъоли таъсироти гуногуни он тасвир 

мегардад. Бо ин фикри муаллиф аксарияти љомеашиносон дар айни замон 

розї мебошанд ва онро дар парадигмаи ба њам таъсиррасонии мутаќобила ва 

на танњо фаъолияти нишондодаи љомеа (агенти иљтимоишавї), балки 

фаъолияти интихобкунандаи шахсро низ таъкид мекунанд. 

 В. Н. Лавриненко иљтимоишавиро «раванде мешуморад, ки тамоми 

умри инсон давом мекунад» [89, с.235]. «Дар урфият ду давраи 

иљтимоишавиро људо мекунанд. Иљтимошавии аввалия, ки давраи кўдакиро 

дар бар мегирад ва иљтимоишавии баъдина, ки тўлонитар мебошад, синну 

соли балоѓат ва калонсолиро дар бар мегирад» [89, с.236]. 

 Ба аќидаи В. М. Бехтеров, «иљтимоишавї чун анъана ба хусусияти 

инсондўстї нисбат дода мешавад, њангоме ки кўдак чун арзиши асосии 

хонаводаю љамъият баромад мекунад» [41, с.113]. Бояд зикр кард, ки инсон 

њамчун узви комилњуќуќи љамъият ваќте амал мекунад, ки дар байни дигар 
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одамон фаъолияти бењтарини худро нишон дода тавонад. Аз ин рў, раванди 

иљтимоишавї дар марњилаи њозиразамони рушду нумўи љомеаи инсонї на 

танњо давраи кўдакиро, балки тамоми њаёти инсонро фаро мегирад. Азбаски, 

љамъият њамаваќт дар инкишоф аст, таљрибаи иљтимоии њосилшуда зуд куњна 

мешавад.  

 Њамин тавр, на танњо технологияњо босуръат таѓйир меёбанд, балки 

арзишњо, меъёрњо, идеалњо низ дигаргун мешаванд. Пешгўии ин равандњои 

таѓйирёбии арзишњо, «меъёрњо ва муносиботи инсонї ѓайриимкон аст. 

Њамзамон арзишњое њастанд, ки бетаѓйиранд. Аввалан, тањиягари онњо кулли 

инсоният мебошанд ва онњо дар тўли асрњо нигоњ дошта шуда, ќариб ба њама 

фањмо ва маќбуланд; дуюм, онњоро таѓйир додан номумкин аст, онњоро ба 

чизи аз мартабаашон афзалтар табдил дода намешавад, чунки онњо њамчун 

мутлаќ амал мекунанд. Ба шумораи ин арзишњо, арзишњое аз ќабили адолат, 

виљдон, ростї, зебої, муњаббат, соддагї, камолот ва ѓайраро мансуб 

медонем, ки ягонагии чунин арзишњо барои одамони дар шароити гуногуни 

иљтимої - фарњангї, иќтисодї дучор шуда ва ё зери ангезандањои куллан 

фарќиятдоштаи љамъиятї - сиёсї ба воя расида, њамчун манбаи ягонаи 

њамдигарфањмї хизмат мекунанд» [121, с.26]. 

 Аммо, дар раванди иљтимоишавии муосир ба шумораи нињодњои 

иљтимоие чун: оила, маълумот, њуќуќ, дин, иќтисодиёт ва давлат наќши 

махсус дода шудааст. Њар кадоми ин сохторњо дар вобастагии 

байнињамдигарї ва баъзан ба таври фарќкунанда ё мустаќилан вобаста ба 

шароити иљтимої-иќтисодии љомеа ба раванди иљтимоишавии шахс таъсири 

муайяне мерасонад. 

 Масъалаи иљтимоишавии шахс дар асарњои классикони илмњои 

љомеашиносї ва психология, аз ќабили: З. Фрейд, Г. С. Батигин, Д. Г. 

Подвойски, Э. Дюркгейм, Ч. Кули, З. Т. Голенков, Т. Парсонс, Н. Смелзер, 

И. М. Кузнетсов, Т. Лукман, А. Шютс ва дигарон инъикос ёфтааст [39;129]. 

 Самти иљтимої - фалсафї (умуминазариявї)-и масъала дар асарњои Г. 

А. Антипов, В. А. Артемов, А. Валитски, Е. В. Гирусов, В. Губин, Н. В. 

Лавриненко, С. Е. Крапивенски, К. Х. Момджян, В. П. Ратников, Л. 
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Миголатиев, А. Г. Спиркин, Т. И. Артемев, Т. И. Ярошевски ва дигарон 

мавриди тањлил ќарор гирифтааст [32;90]. 

 Асоси назариявї, инчунин мафњумњои классикии иљтимоишавї дар 

доираи «фањмиши љомеашиносї», «тањлили сохторї-функсионалї»-и Т. 

Парсонс, Р. Мертон, Н. Смелзер, С. Айзенштадт, «намояндагони 

психоанализ» З. Фрейд, К. Г. Юнг, Э. Фромм, К. Хорни ва ѓайра инъикос 

ёфтааст [108;113]. 

 Тањлили њамаљонибаи љанбаи равонии иљтимоишавии шахс дар 

асарњои олимони муосири рус: Т. А. Алексеев, Б. Г. Ананев, В. И. Андреев, Н. 

П. Бехтеров, В. Богданов, Г. Дилигенски, И. Донтсов, И. Кон, Д. А. Леонтев, 

В. Петровски, К. Платонов, П. В. Симонов ва дигарон оварда шудааст 

[14;10]. 

 Дар асарњои фалсафии Г. Антипов, Л. П. Буев, С. Н. Григорян, Э. В. 

Иленков, В. В. Морозов, В. М. Межуев, И. Т. Фролов, К. В. Харченко, А. Ф. 

Шишкин [68;86] ва дигарон масъалаи ягонагии шахс ва љамъият, муњити 

иљтимоии шахс мавќеи намоёнро ишѓол намуда, равандњои тарбия њамчун 

агенти эњтимолии иљтимоишавї баррасї гардидааст. 

 Олимони рус Н. В. Андреенков, Г. М. Андреев, Я. И. Глински, Б. 

Ананев, И. Кон, Б. Ф. Поршнев, Б. Паригин, Л. Н. Лебедев, Л. Спиридонов, 

Л. В. Партина, Р. Шамионов, С. П. Иваненков, В. П. Воробёв, Ю. И. Кривов, 

Е. Б. Весна ва дигарон ба масъалаи инкишофи иљтимоишавии муосир сањм 

гузоштаанд [15;100]. 

 Дар илми фалсафаи иљтимоии ватанї масъалањои иљтимоишавии шахс 

аз љињати шинохти иљтимої ва иљтимої - фарњангї ќисман дар асарњо ва 

маќолањои Ш. Шоисматуллоев, Ғ. Ғ. Ќањњоров, А. Ш. Ќурбонов, Х. У. 

Идиев, З. Шоисматуллоева, А. Калонов, Б. Насурова, М. Комилова баррасї 

шудааст [67;125]. Аммо љанбањои муњими хусусиятњои иљтимої-иќтисодии 

љамъият ва таъсири онњо ба нињодњои иљтимоишавии шахс коркард 

нашудааст. 

 Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва мавзуъҳои илмӣ. 

Мавзуи таҳқиқоти диссертатсионӣ ба самтҳои афзалиятноки сиёсати 
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иҷтимоии Ҷумҳурии Тоҷикистон, ки дар Стратегияи миллии рушди Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои давраи то соли 2030, Барномаи миёнамуҳлати рушди 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2021-2025, Қонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи маориф» аз 22 июли соли 2013, №1004, Қонуни 

Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи ҷавонон ва сиёсати давлатии ҷавонон» аз 

23 декабри соли 2021, №1830, Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи 

тарбияи ватандӯстии шаҳрвандон» аз 24 декабри соли 2022, №1920 ва Қонуни 

Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи масъулият барои таълиму тарбияи кӯдак» 

аз 20 июни соли 2024, №2049 муайян гаридаанд, мутобиқат мекунад. 

 Диссертатсия мутобиқи Нақшаи дурнамои корҳои илмӣ-таҳқиқотии 

шуъбаи сотсиологияи Институти фалсафа ва сиёсатшиносии ба номи А. 

Баҳоваддинови Академияи миллии илмҳои Тоҷикистон дар доираи 

мавзуъҳои «Ташаккули ҷомеаи шаҳрвандӣ дар Тоҷикистон: ҳолат, омилҳои 

рушд ва дурнамо» барои солҳои 2019-2023 ва «Механизмҳои асосии 

ташаккули ҳувияти аҳолии Тоҷикистон» барои солҳои 2024-2028 таҳия 

гардидааст. 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

 Маќсади тањќиќот муайян кардани хусусиятњои иљтимоишавї дар 

давраи таѓйирёбии љомеаи Тољикистон мебошад.  

 Вазифањои тањќиќот. Барои ноил шудан ба њадафи тањќиќот дар 

диссертатсия вазифањои зерин гузошта шудааст: 

 -муайян кардани вобастагии иљтимоишавии шахс аз табдили 

муносибатњои иљтимої - иќтисодї; 

 - ошкор намудани таъсири муњити иљтимої ба иљтимоишавии шахс; 

 - ошкор намудани раванди иљтимоишавии шахс дар муњити оилавї; 

 - муайян намудани омилњое, ки ба шуѓли наврасон дар давраи 

дигаргунсозии Тољикистон таъсир мерасонанд;  

 - муайян кардани таъсири гурўњњои хурд ба раванди таълим ва 

касбияти мењнат;  
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 - муайян намудани иљтимоишавии шахс дар раванди тарбияи мењнатии 

насли наврас. 

 Маќсад ва вазифањои тањќиќот истифодаи равиши байнисоњавиро 

таќозо менамояд, ки бо ёрии он масъалаи иљтимоишавии шахс дар 

њамбастагї бо истифода аз усулњои фалсафаи иљтимої, сотсиологияи шахс, 

сотсиологияи мењнат ва сотсиологияи њаёти иќтисодї имконпазир гардид. 

 Объекти тањќиќот масъалањои иљтимоишавии шахс дар љомеаи 

таѓйирёбандаи Тољикистон мебошад. 

 Мавзуи (предмет) тањќиќот хусусиятњо ва тамоюлњои иљтимоишавии 

шахс дар шароити иќтисодї бозаргонї муайян карда шудааст. 

 Марњила, макон ва давраи тањќиќот (доираи таърихии тањќиќот). 

Тањќиќоти диссертатсионї давоми солњои 2022 – 2023 дар Шуъбаи 

сотсиологияи Институти фалсафа ва сиёсатшиносии ба номи А. М. 

Бањоваддинови АМИТ дар доираи мавзуи «Ташаккули љомеаи шањрвандї 

дар Тољикистон: њолат, омилњои рушд ва дурнамо» анљом дода шудааст. 

 Асосњои назариявии тањќиќотро як ќатор равишњо ва усулњои 

умумиилмию соњавї, аз љумла равиши умумиилмии функсионализми 

сохторї, тањлили сотсиологї (равиши табаќабандии иљтимої) ва равиши 

системавї ташкил медињанд, чунки омўзиши иљтимоишавии шахс дар 

шароити гузариш ба иќтисоди бозаргонї атрофи ин равишњо мувофиќ 

мебошад. Инчунин, омилњое, ки ба раванди иљтимоишавї дар муносибатњои 

диалектикї таъсири манфї мерасонанд ва вобастагии мутаќобилаи онњо 

муайян карда шуд. Дар њалли вазифањои ба миён гузошташудаи тањќиќот, 

назарияњои иљтимоишавии шахс, ки аз тарафи классикон ва љомеашиносони 

муосир тањия шудааст, бо назардошти хусусиятњои давраи дигаргунсозињои 

љомеаи Тољикистон истифода гардид. 

 Асосњои методологии тањќиќот. Дар доираи тањќиќоти мазкур 

методњои умумиилмї, тањлили мантиќию-муќоисавї, шарњдињї, 

умумиятдињї ва равиши функсионалї - сохторї истифода шуданд. Њамзамон 

њангоми омўзиши мавзуи диссертатсия аз методњои тањќиќоти сотсиологї, ба 

монанди тањлили њуљљатњо, муќоиса, пурсиши сотсиологї васеъ истифода 
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шуданд. Инчунин, ба сифати манбаи иттилоот адабиёти илмї ва таълимї, 

нишондодњои оморї, диссертатсияњои илмї, маводњои интернетї ва дигар 

сарчашмањои илмї баромад мекунанд. 

 Навгонии илмии тањќиќоти диссертатсионї: 

 Дар натиљаи татбиќи равиши консептуалии тањќиќот муайян карда 

шуд, ки иљтимоишавии шахс ва давраи дигаргуншавии љомеаи Тољикистон 

дорои хусусиятњои зерин мебошад: 

 - муайян шуд, ки масъалањои иљтимоишавии шахс ва худмуайянкунии 

насли наврас дар љомеаи Тољикистон ба шароити иљтимої-иќтисодии њаёти 

гурўњњои иљтимої ва табаќањои ањолї алоќаманд аст. Онњо дар шакли 

нобаробарии иљтимої зоњир шуда, ба раванди мутобиќшавии љавонон дар 

љомеа таъсир мерасонанд; 

 - ошкор гардид, ки раванди иљтимоишавии шахс дар стратегияи 

иќтисоди бозаргонї хусусияти миллии худро дорад: меъёрњои анъанавии 

рафтор, муносибатњои оилавї, тарзи зиндагї, урфу одат, интихоби касбу 

њунар, худмуайянкунии њаёти шахсии љавонон ва ѓайрањо;  

 - муайян гардид, ки ба раванди иљтимоишавии љавонон муњити 

иљтимої, бахусус хонавода, мактаби тањсилоти умумї, донишгоњ, мањфили 

дўстон ва муносибатњои онњо таъсир мерасонанд. Хусусияти ин раванд ба 

таѓйир додани меъёрњои њуќуќие, ки ба рафтори одамон, таносубњои онњо, 

худтанзимнамої, худназораткунї, тамоюли иртиботї бо дигар амалњои 

субъективї вобаста ба вазифаи иљрокарда ва маќоми ишѓолкардаи онњо 

таъсиррасон аст;  

 - ошкор карда шуд, ки дар љомеаи Тољикистон ба раванди ташаккули 

иљтимоишавии шахс, паст будани сифати таълим ва номувофиќии он ба 

бозори мењнат таъсири манфї мерасонад, ки нишондињандаи он сатњи пасти 

шуѓли љавонон дар истењсолот мебошад;  

 - маълум гардид, ки дар баробари гузариш ба иќтисоди бозорї 

љавонон аз лињози назариявї љињати зуњур намуданашон инчунин инкишофи 

ќобилияти худ дар соњаи мењнат ва фаъолияти соњибкорї имкониятњои 

бештар пайдо кардаанд. Амалан барои бо кор таъмин кардани љавонон дар 
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шароити иќтисоди бозорї монеањои муайяне ба амал меоянд; ба монанди 

мањалчигї, сифати пасти таълим, ба талаботи иќтисоди бозаргонї 

номувофиќ будани шаклњои тањсилот, робитањои хешутаборї; 

 - муайян карда шуд, ки барои њалли масъалаи шуѓли љавонон рушди 

соњибкории хурду миёна, ташкили биржаи мењнат, такмили мањорати касбї 

зарур аст. Ин омилњо на танњо ба мутобиќшавии шахс дар шароити нав 

мусоидат мекунанд, балки ба раванди иљтимоишавї ва ташаккули шахс 

ёрирасон ба њисоб мераванд. 

 Мушкилоти мављуда, ки бо доираи васеи масъалањо пайвастаанд, 

тавассути фаъолияти мењнатї ба раванди иљтимоишавии шахс монеањо ба 

вуљуд меоваранд.   

 Нуктањое, ки ба њимоя пешнињод карда мешаванд: 

1. Муайян гардид, ки яке аз меъёрњои асосии мувозинати устувор дар 

љомеа нигоњ доштани нерўи инсонї мебошад, ки он ташкилдињандаи низоми 

иљтимої мањсуб меёбад. На танњо таъмини такрористењсолкунии ањолї, 

сатњи зиндагї, њадди аќали музди мењнат, тандурустии одамон дар назар аст, 

балки бояд ба инобат гирифт, ки муњайё намудани шароити мусоид барои 

рушди шахсии љавонон омилест, ки имкониятњои бомуваффаќияти 

иљтимоишавии онњоро таъмин мекунад. Инчунин, дигаргунињои мазкур ба 

сатњи зиндагї, бо љойи кор таъмин кардан, тањсилоти босифат, интихоби 

касбњое, ки љавобгўи талаботи иќтисоди бозоргонианд то андозае таъсир 

расонида, самти иљтимоишавии шахсро дигар карданд. Дар шароити муосир, 

раванди иљтимоишавї дар љамъият аз муњити иљтимої ва ќобилияти 

мутобиќшавии гурўњу табаќањои иљтимоии ањолї ба њаёти љамъиятї ва 

коллективњо вобаста аст. Инсон дар амалияи љамъиятї, њангоми аз cap 

гузаронидани раванди иљтимоишавї роњу услуби зиндагии худро дуруст 

муайян мекунад. Бо ин восита масъулияти маќомгириашро аз муњити атрофи 

љамъият омўхта, нињоят эътиборро ба даст меорад. Аз тарафи дигар, шахс 

маќсаду вазифањои худро дар њаёт муайян карда, љињати амалї кардани онњо 

кўшиш ба харљ медињад. 
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 2. Маълум гардид, ки яке аз масъалањои муњим дар илми сотсиология 

ин механизмњои аз як насл ба насли дигар интиќол додани таљрибаи 

вуљуддошта ва таъсиррасони љомеа таносуби равандњо ва нињодњои 

иљтимоишавї мањсуб меёбад. Хусусияти хоси тањлили сотсиологии 

иљтимоишавї аз муайян кардани хусусиятњои иљтимої дар равандњои 

гуногуни њамгироии шахс дар љамъият иборат мебошад. Хусусияти 

тањќиќоти сотсиологии иљтимоишавии шахс бо объекти тањќиќот «шахс-

љомеа» алоќаманд аст. Ѓайр аз ин, шахс њамчун субъекти фаъоли 

муносибатњои иљтимої бо мустаќилият ва имконияти муќобилгузории худ ба 

љамъият фарќ менамояд. Мустаќилияти шахс чунин маъноро дорад, ки ў дар 

њама њолат худро идора карда метавонад. Илова бар ин, шахси ташаккулёфта 

метавонад худшинос, дорои шуури баланд ва иродаи ќавї бошад. Дар 

шароити таѓйирёбии низоми муносибатњои љамъиятї равандњои 

иљтимоишавї њам бо худ тарзу услубњои хосаеро касб намудааст. Масалан, 

ба воситаи иљтимоишавї инсон моњияту табиати иљтимоиро пайдо менамояд. 

Ба ибораи дигар, дар њаёти иљтимоии љомеа метавонад озодона ширкат 

варзад. Ба ѓайр аз ин дар раванди иљтимоишавї њамаи нињодњои иљтимої: 

оила, боѓча, мактаб, њамсолон, муассисањои таълимї, истењсолї ва ѓайрањо 

иштирок карда метавонанд.  

 3. Исбот гардидааст, ки дар шароити гузариши муносибатњои 

бозоргонї низоми маориф ба дигаргунсозињои демократии љомеа, инчунин 

таъмин намудани раванди баробарии иљтимої наќши муњимеро мебозад. 

Њамзамон ба наслњои нав интиќоли фарњанг ва дигаргун сохтани вазифањо аз 

мавќеи љамъият бартарият дорад. Тањлилњо нишон медињанд, ки соњаи 

маориф ба яке аз омилњои асосии рушди иќтисодиёти кишварњои пешрафтаи 

муосир мубадал гардида, раванди њамгироии шахсро дар љомеа таъмин 

менамояд. Ѓайр аз ин маориф њамчун нињоди иљтимої имконият медињад, ки 

раванди иљтимоишавии шахс дар љомеа идорашаванда гардад. Њадафи 

низоми маориф аз он иборат аст, ки он бояд ба инкишофи њамаљињатаи 

инсон мусоидат намояд. Илова бар ин, маориф њамчун нињоди иљтимої дар 

ошкор намудани ќобилияти фард, инчунин ба самти дуруст равона кардани 
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фаъолияти ў кўмак менамояд. Вазифаи шаклњои гуногуни тарбия ва таълим 

дар он аст, ки талаботи моддию маънавии аъзои љамъият, ташаккули инсони 

муосир ва таѓйир додани муњити атрофи зисти инсонро дигаргун намуда, 

њамзамон метавонад ба раванди иљтимоишавии шахс мусоидат намояд. 

 4. Ошкор шудааст, ки раванди иљтимоишавї хотираи таърихии 

инсониятро нигоњ дошта, инчунин барои ба њаёти иљтимої ворид шудани 

инсон, ташаккули њаматарафаи сифатњои шахсиаш мусоидат мекунад. 

Иљтимоишавї чунин равандест, ки аз кўдакї оѓоз шуда, дар пиронсолї 

анљом меёбад. Њангоми иљтимоишавии шахс наќшњо, меъёрњо ва арзишњои 

иљтимоии љомеа, ки дар он њаёти ў љорї мегардад, аз худ мекунад. Бидуни 

раванди иљтимоишавї одамон комилан нобаробар мешаванд, рафтори онњо 

идоранашаванда мегардад, он гоњ дар љомеа зиддиятњо ба амал меоянд. Оила 

дар таърихи инсоният ќадимтарин нињоди иљтимої мањсуб ёфта, дар 

даврањои мухталифи системаи муносибатњои љамъиятї вазифаи мушаххасро 

иљро менамояд. Бинобар ин, дар шароити дигаргуншавии сохтори љамъият, 

оила яке аз омилњои асосии иљтимоишавии аввалия мебошад, ки ба 

ташаккулёбии шахс таъсири муњим мерасонад. Дар баробари азнавсозии 

љамъият шаклњои оила, меъёру ќоидањои муносибатњои оилавї дигар шуд ва 

табиист, ки раванди иљтимоишавї тобишњои нав пайдо намудааст. Махсусан 

дар он љомеањое, ки рушди њамаи соњањои њаёти инсон бо усули аграрии 

истењсолот алоќаманд аст.  

 Нуктањои пешнињодшуда барои њалли мушкилоти иљтимоишавии 

љавонон дар шароити муосири љумњурї ањаммияти аввалиндараља дорад. 

Инчунин љињати амалї гардонидани рушди моддию маънавии аъзоёни 

љамъият ёрї мерасонанд. 

 Ањаммияти назариявии тањќиќот. Хулосањои асосии назариявї ва 

амалие, ки дар натиљаи тањќиќот ба даст оварда шудаанд, метавонанд барои 

омўзиши васеи масъалањои иљтимоишавии шахс дар љомеаи дигаргуншудаи 

тољикистонї, тањияи минбаъдаи муќаррароти консептуалї ва назариявии 

тањлили ин мушкилот истифода шаванд. 
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 Ањаммияти амалии тањќиќот. Маводи тањќиќоти диссертатсиониро 

дар омоданамоии корњои илмї-тањќиќотї, илмию педагогї ва дар кори 

мутахассисони соњањои гуногуни донишњои иљтимої - фарњангї, ки ба 

омўзиши масъалаи иљтимоишавии шахс дар шароити иќтисоди бозоргонї 

машѓуланд, метавон истифода кард. 

 Муќаррарот ва хулосањои муњимтарини тањќиќотро дар раванди 

таълими сотсиологияи шахс, дар тањия ва мутолиаи курсњои таълимї 

фалсафаи иљтимої, сотсиологияи умумї ва дигар фанњои љамъиятї њамчун 

асоси назариявию методологї истифода бурдан мумкин аст. 

 Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот аз даќиќияти маълумот, 

кофї будани њаљми маводи тањќиќотї, коркарди натиљањои тањќиќот, 

маърўза ва маќолањои интишоргардида бармеояд. Хулоса ва тавсияњо дар 

асоси тањлили илмии натиљањои тањќиќоти назариявї ва таљрибавї пешнињод 

карда шудаанд. 

Мутобиќати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмї. Диссертатсияи 

тањиянамудаи Солињов Саймурод Таѓоймуродович дар мавзуи «Масъалањои 

иљтимоишавии шахс дар љомеаи таѓйирёбандаи Тољикистон» тањќиќоти илмї 

дар соњаи сотсиология мањсуб меёбад. Диссертатсия ба ихтисоси 5.4.3. - 

Сохтори иљтимої, нињодњо ва равандњои иљтимої мувофиќат мекунад. 

 Сањми шахсии муаллифи диссертатсия аз он иборат аст, ки вай дар 

мавзуи тањќиќшаванда аз маводи маълумотњои оморї ва натиљаи тањќиќоти 

сотсиологї, ки муаллиф бевосита дар байни донишљўёни чор макотиби олии 

шањри Душанбе соли 2023 оид ба «Иљтимоишавии шахс дар шароити 

иќтисоди бозоргонї» гузаронида буд, омилњои иљтимої - фарњангї ва 

иќтисодиро дар марњилаи кунунии низоми муносибатњои љамъиятї ба таври 

муфассал тањлил карда, тавсияњои худро нисбати вазъияти муосири 

иљтимоишавии шахс дар шароити иќтисоди бозоргонї пешнињод мекунад. 

 Тасвиб ва амалисозии натиљањои диссертатсия. Диссертатсия дар 

Шуъбаи сотсиологияи Институти фалсафа ва сиёсатшиносии ба номи А. М. 

Бањоваддинови АМИТ омода карда шуда, натиљањои он дар Шуъбаи 

сотсиология муњокима ва ба њимоя тавсия карда шудааст. Натиљањои 
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тањќиќоти илмї дар конференсияњои њарсолаи апрелии њайати устодону 

профессорони Донишгоњи аграрии Тољикистон ба номи Шириншоњ 

Шоњтемур, конференсияњои љумњуриявї ва байналмилалї аз љумла 

конференсияи байналмилалии илмї - назариявї ва амалї дар мавзуи 

«Љавонон тањиягари рушди технологияњои инноватсионї» бахшида ба «Рўзи 

Президент», «Соли Љавонон» ва 25 - солагии Иљлосияи XVI - уми Шўрои 

Олии Љумњурии Тољикистон, (Душанбе, 2017), конференсияи байналмилалии 

илмї - амалї дар мавзуи» Саноатикунонї ва истењсолоти кишоварзї: њолат 

ва дурнамои рушд» (Душанбе, 2021), конференсияи Љумњуриявии илми - 

назариявї дар мавзуи «Заминањои асосии рушди омўзиши фанњои 

табиатшиносї, даќиќ ва риёзї: масъала ва роњњои њалли он» (Душанбе, 2021) 

ва ѓайра гузориш шудааст. 

  Интишорот аз рўйи мавзуи диссертатсия. Нуктањои асосї ва хулосањои 

диссертатсия дар Шуъбаи сотсиологияи Институти фалсафа ва 

сиёсатшиносии ба номи А. М. Бањоваддинови АМИТ, инчунин дар 

конференсияњои илмии ДАТ ба номи Шириншоњ Шоњтемур ва семинарњои 

љумњуриявї гузориш шудааст. Вобаста ба мавзуи кори диссертатсионї 5 

маќолаи муаллиф дар маљаллањои таќризшавандаи Комиссияи олии 

аттестатсионии назди Вазорати маориф ва илми Федератсияи Россия ва 

Комиссияи олии аттестатсионии назди Президенти Љумњурии Тољикистон 

тавсия гардида нашр шудааст. 

 Сохтор ва њаљми диссертатсия. Диссертатсия аз мундариља, номгўйи 

ихтисорањо, муќаддима, тавсифи умумии тањќиќот се боб (шаш зербоб), 

хулоса ва тавсияњо, рўйхати адабиёт ва интишорот аз рўйи мавзуи 

диссертатсия, инчунин аз 21 расм ва љадвалњои натиљаи тањќиќоти 

сотсиологї иборат аст. Њаљми умумии диссертатсия 203 сањифа мебошад. 

 

 

 

 



18 

 

БОБИ I. АСОСЊОИ НАЗАРИЯВЇ ВА МЕТОДОЛОГИИ ТАЊЌИЌОТИ 

ИЉТИМОИШАВИИ ШАХС ДАР ДАВРАИ ТАЃЙИРЁБИИ ЉОМЕА 

1. 1. Раванди иљтимоишавии шахс дар шароити дигаргуншавии низоми 

муносибатњои љамъиятї 

Солњои истиќлолият дар тамоми соњањои њаёти љомеа, аз љумла: 

иљтимої - фарњангї, иќтисодї - сиёсї таѓйиротњо ба вуљуд омаданд. 

Инчунин, дигаргунињои мазкур ба сатњи зиндагї, бо љойи кор таъмин 

кардан, тањсилоти босифат, интихоби касбњое, ки љавобгўи талаботи 

иќтисоди бозоргонианд то андозае таъсир расонида, самти иљтимоишавии 

шахсро дигар карданд. Дар шароити муосир, раванди иљтимоишавї дар 

љамъият аз муњити иљтимої ва ќобилияти мутобиќшавии гурўњу табаќањои 

иљтимоии ањолї ба њаёти љамъиятї ва коллективњо вобаста аст. Инсон дар 

амалияи љамъиятї, њангоми аз cap гузаронидани љараёни иљтимоишавї роњу 

услуби зиндагии худро дуруст муайян мекунад. Бо ин восита масъулияти 

маќомгириашро аз муњити атрофи љамъият омўхта, нињоят эътиборро ба даст 

меорад. Аз тарафи дигар, шахс маќсаду вазифањои худро дар њаёт муайян 

карда, љињати амалї кардани онњо кўшиш мекунад. 

Дар афкори илмии сотсиологї, њамеша ба проблемаи иљтимоишавии 

шахс диќќати махсус дода мешавад. Дар байни љомеашиносон оид ба 

мушкилоти иљтимошавї нуќтањои назари мухталиф вуљуд доранд. Масалан, 

дар консепсияи Карл Маркс оид ба инкишофи назарияњои сотсиологии 

иљтимоишавии шахс, чунин оварда шудааст, ки мувофиќи он: «муњити 

иљтимої на танњо ташаккулдињандаи инсон аст, балки ташаккулдињандаи 

љамъият низ мебошад» [96, с.206]. 

Ташаккулёбии шахс ба мутобиќшавии ѓайрифаъоли одамону муњити 

иљтимої як хел буда наметавонанд. Дар ин замина инсонњо ба олами атроф 

таъсир расонида, њамзамон метавонанд муњити иљтимоиро дигаргун 

намоянд. Дар асоси равиши объективии назарияи иљтимоишавии Э. 

Дюркгейм бунёд шудааст, ки дар он: «мавќеи табиати духурагии инсон 

нишон дода шудааст» [16, с.108]. 
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Табиати биологии шахс (ќобилият, вазифањои биологї, ангезањо, 

њавасњо) «бо табиати иљтимоии ў тавассути мављудияти тарбия (меъёрњо, 

арзишњо, идеалњо ва ѓ.) дар мухолифат ќарор дорад» [59, с.57]. Ин боиси 

ташвиши доимии дохилї, эњсос, изтироб ва ѓайрањо гашта, танњо бо амалияи 

љамъиятї рафъ мегарданд. Аз рўйи аќидаи Э. Дюркгейм яке аз вазифањои 

асосии иљтимоишавї: «ошноии шахсони алоњида бо ѓояи «шуури 

коллективї», яъне муќаррар намудани якхела ва бутун будани љамъият 

мебошад» [17, с.110]. Мањз, вобаста ба ин, љомеа чунин шароиту 

имкониятњоро фароњам меорад, ки фард дар оянда њамчун шахс ташаккул 

ёбад.  

Илми сотсиология нишон медињад, ки ташаккули њар як узви љомеа аз 

муњити атроф вобастагии зич дорад. Ќайд мекунем, ки асоси консепсияи Э. 

Дюркгейм дар бораи иљтимоишавии шахс хислатњои ахлоќии шахсро чун 

замина фањмида, њамчун як занљираи ќоидањои объективии рафтор баромад 

мекунад. «Вазифањои иљтимоии ахлоќро Э. Дюркгейм бо тарбия алоќаманд 

карда, зарурияти парваридани он хислатњою сифатњоеро, ки ба кўдак 

њангоми тарбия ва инкишоф ёфтанаш зарур аст, барои љамъият лозим 

медонист. Вай методи тарбияро як падидаи иљтимої медонист, ки ба 

иљтимоишавии насли наврас таъсири мусбат мерасонад» [18, с.128]. 

Г. Тард «принсипи таќлид ва муносибати «омўзгор-донишљў»-ро, дар 

њама гуна муносибатњои иљтимої њамчун асос баррасї намудааст. Вай 

аввалин шуда кўшиш намуд, ки раванди дохилкунонии меъёрњоро тавассути 

њамкории иљтимої тавсиф кунад» [72, с. 27]. Дар баробари тафсири 

«иљтимої» њамчун таќлид, ки аз нуќтаи назари ў, зуњуроти ќонуни асосии 

њама чиз такрори умумї мебошад маънидод намудааст. Ба ибораи дигар вай 

имкони тањаввулоти иљтимоиро бо навоварї (инноватсия) - њамчун дуршавї 

аз такрори ќатъї алоќаманд кардааст. Тавассути навоварї пешгирї кардани 

патологияро мумкин мешуморид. Вобаста ба ин, ќайд мекунем, ки наќши 

асосиро дар давраи дигаргунсозии љомеаи тољик дар раванди иљтимоишавии 

шахс бояд навоварї (инноватсия), махсус тавассути амалияи гурўњї, иљро 

намояд. 
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Назарияи Ф. Гиддингс дар бораи наќши муайянкунандаи иљтимоишавї 

ба маљбуркунии иљтимої асос ёфта, ў чунин мењисобад: «барои ба як шакли 

якхела пайвастан унсурњои гуногуни ањолиро тањлил кардан лозим аст» [15, 

с.78]. Аз нигоњи ў ба љомеа навъњои асосии зерини нерў метавонад таъсир 

расонанд. Якум онњоро «раванди ихтиёрї» ва дигар ин, ки ќуввањои 

«интихоби сунъї барои интихоби бошуурона» номидан мумкин аст. 

Гиддингс тахмин менамуд, ки: «Шахс бо худии худ наметавонад зиндагї 

кунад, то ин ки дар њаёти шахсии худ нобуд шавад. Аз ќадимулайём 

таѓйиротњо дар љомеа, дар асоси фаъолияти шахсиятњо ба амал меояд» [15, 

с.79]. 

У. Љеймс нисбати масъалаи иљтимоишавї овардааст: «имкониятњои 

шахс оид ба мушаххаснамоии мувозинат байни дастовардњои инсон бо 

талошњои ў бавуљудомада, он ба худбањодињии шахс вобаста аст ва ба рушди 

бомуваффаќияти шахс ва ё ба бегонашавии он ба назар мерасад, ки ба 

раќобати байни пањлўњои алоњидаи он оварда мерасонад» [19, с.103]. 

Мувофиќи консепсияи психоаналитикии З. Фрейд, шахс бо худ 

ягонагии мутаќобилаи се соњаи ба њам таъсиррасонандаро ташкил медињад: 

«Вай», «Ман» ва «Мани олї» (фавќулман). З. Фрейд дар раванди 

иљтимоишавї чунин аќидаи «механизмњои мудофиавї»-еро, пешнињод 

менамояд, ки онњо якпорчагї ва устувории шахсро таъмин карда метавонанд. 

Мувофиќи аќидаи Т. Парсонс: «раванди иљтимоишавї воситаи аввалияи 

нигањдории мувозинати иљтимої мебошад. Воситаи дуюм-назорати иљтимої 

њамчун роњи нигоњ доштани тартиботи байни одамон мебошад. Раванди 

њамгироии фард бо системаи иљтимої тавассути дохилкунонии меъёрњои 

умумї он ваќт амалї мешавад, ки фард «нисбат ба худ» арзишњои ба 

«дигарон муњим»-ро эътироф менамояд» [155, с.29]. 

Т. Парсонс мутобиќшавии фардњоро ба муњити иљтимої яке аз шартњои 

муњимтарини иљтимоишавї медонад, ки он: «бо шаффофияти наќшњои 

муњимтарини фарќкунанда дар худи шахс мегардад. Вай дар иљтимоишавї 

наќши калонро ба мактаб нисбат дода, онро пайванди муназзами зиддиятњои 

байни оила ва истењсолот меномад. Низоми маориф метавонад хонандагонро 
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барои иљрои наќшњои муайяни иљтимої дар оянда  интихоб намуда, 

одамонро ба он омода созад» [109, с.118]. 

Ю. Хабермас асосгузори «назарияи интиќоди иљтимоишавї» буда, 

мувофиќи ин назария: «раванди иљтимоишавї на тамоми одамонро, балки 

танњо «як ќисм»-и шахсњоро дарбар мегирад. Илова бар ин моњияти 

иљтимоии фард, хислати иљтимоии онро ифода мекунад, яъне, онњое ки 

рушди љамъиятро таъмин менамоянд. Баъзе љомеашиносон ба ин аќидаанд, 

ки: «мудирон нисбат ба низоми бартаридошта дар љомеа, оид ба иљроиши 

наќшњо, меъёрњо, арзишњо дар љомеа фосилаи муайянро нигоњ доранд, яъне 

имкони ба унсурњои муњити иљтимої бо нигоњи танќидї рафтор карданро 

фароњам оварда ва ба шахс имконияти худтасдиќнамої дињанд» [16, с.229]. 

Ба аќидаи љомеашиноси амрикої Н. Смелзер, иљтимоишавї дорои ду 

њадафи асосї мебошад. Иљтимоишавии муваффаќ бошад ба аќидаи Н. 

Смелзер аз се омил вобаста аст: «интизорињо, таѓйирёбии рафтор ва майли 

конформизм» [118, с.157]. Э. Эриксон барои тавсифи рушду инкишофи шахс 

якчанд марњилаи пай дар пайи ташаккули психологию иљтимоии онро 

муайян намудааст. Њар як марњилањои њаётии шахс ба воситаи вазифањои 

мушаххас тавсиф карда мешавад. Давраи наврасї ё давраи аввали наврасї 

(марњилаи 5-ум)-ро Э. Эриксон «марњилаи калидии ба даст овардани њисси 

шахсї мењисобад, ваќте ки аввалин бор огоњии якљоя намудан дар бораи худ 

ва мавќеи худ дар дунё ба амал меояд, ки бо худсанљии тўлонї худ дар 

соњањои гуногун ба анљом мерасад ва наќшу таљрибањо дар муносибат бо 

дигарон озмуда мешаванд. Анљоми наврасї ва оѓози давраи камолот 

(марњилаи 6) гузариш ба њалли мушкилоти воќеии калонсолї, љустуљўи 

шарики њаёт ва муносибатњо бо дўстони наздик, бартараф кардани эњсоси 

танњої мебошад» [143, с.68]. 

Коркарди масъалањои ташаккулу инкишофи шахс дар афкори 

сотсиологии рус аз охири асри ХIХ оѓоз ёфт. Масъалањои зикргардида барои 

илми сотсиология ва психология хело њам масъалаи муњим мањсуб меёбад. 

Дар афкори љамъиятию илмии рус оид ба раванди иљтимоишавї аќидаю 

муќаррароти самарабахш мавриди баррасї ќарор гирифтаанд. Дар ин самт 
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консепсияи тарбияи иљтимої аз љониби К. Д. Ушински, аќидаи М. М. Бахтин 

оид ба муколама њамчун шакли њамзистии шахс, консепсияи Л. С. Виготски 

атрофи муносибати шахсию љамъиятии шуури фард, андешањои 

равоншиносони шуравї доир ба имкони ислоњи инкишофи алоњидаи бачањо, 

назарияи коллективии бачагонаи А. С. Макаренко ва дигарон мавќеи 

махсусро ишѓол менамоянд. 

Ба консепсияњои дар боло зикргардида оид ба иљтимоишавии шахс такя 

намуда, ќайд мекунем, ки яке аз меъёрњои асосии мувозинати устувор дар 

љомеа нигоњ доштани нерўи инсонї мебошад, ки он ташкилдињандаи низоми 

иљтимої мањсуб меёбад. Мавриди назар на танњо таъмини 

такрористењсолкунии ањолї, эминдории зиндагї, њадди аќали музди мењнат, 

тандурустии одамон аст, балки фароњам овардани шароит барои рушди 

шахсии онњоро ифода менамояд. Махсусан барои љавонон, ин фароњам 

овардани имкониятњои бомуваффаќияти иљтимоишавие, ки њамчун омили 

муњимтарини фаъолияти муътадил фањмида мешавад. 

Мушкилоти иљтимоишавии шахс яке аз масъалањои мубрам дар илми 

сотсиология буда, механизмњои аз насл ба насл интиќолдињии таљрибаи 

муќарраргардида, таъсиррасонандаи љомеа ва таносуби равандњою нињодњои 

иљтимоиро меомўзад. Хусусияти хоси тањлили сотсиологии иљтимоишавї аз 

муайян кардани хусусиятњои иљтимої дар равандњои мухталифи њамгироии 

шахсї ва умумї дар љамъият иборат мебошад. Хусусияти тањќиќоти 

сотсиологии иљтимоишавии шахс бо дугонагии объекти тањќиќот «шахс-

љомеа» алоќаманд аст.  

Бояд ќайд намуд, ки дар илми сотсиология бисёр назарияњои 

иљтимоишавї коркард шудаанд. Онњо чун таркиби мантиќї дар асоси 

хусусиятњои ошкоршудаи ин љараёни љамъиятї сохташуда, барои тањлили он 

пешбинї ва тасвир шудаанд. Онњо самтњои гуногуни илмиро, дар заминаи 

баррасињои мухталиф ва шарњи воќеияти иљтимої сохташударо инъикос 

мекунанд. Вобаста аз он, ки дар кадом назарияи мушаххаси иљтимоишавии 

ин ё он раванд эљод карда шудааст, модели назариявии муайяни сохташуда, 

њамчун модели боэътимод ва асосноки иљтимоишавї пешнињод карда 
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мешавад. Тањќиќотњои пурсамартарини иљтимоишавї дар доираи чунин 

соњањои илмї, аз ќабили: «тањлили сохторї - функсионалї, сотсиологияи 

фањмиш, анъанањои психоаналитикї ва психологияи иљтимої, мактаби 

ахлоќї - субъективї, бихевиоризм, интераксионизми рамзї, љомеашиносии 

падидавї ташаккул меёбанд» [65, с.78]. 

Инкишофи минбаъдаи назария шояд на дар самти ба вуљуд овардани 

парадигмаи ягона, балки дар маљрои асосии љустуљўи тафсирњои нави 

иљтимоишавї равона бошад. Коркардњои нави тањќиќот тавассути омўзиши 

равишњои назариявию эмпирикї ва тањияи онњо, на барои аз байн бурдани 

гуногунии консептуалї, балки барои тањияи амалии он мебошад.  

Дар сотсиологияи шуравї муддати дароз муносибати танќидї нисбати 

ташаккули шахс, аз нуќтаи назари иљтимоишавї њукмфармо буд. Дар 

адабиёти илмї шахс њамчун субъекти муносибатњои љамъиятї дарљ 

гардидааст. Илова бар ин, мафњумњои «ташаккули шахс», «тарбияи 

коммунистї», «ташаккули њамаљињата ва мутаносибии шахс» ба тври васеъ 

истифода бурда мешуданд. 

Гузашта аз ин, олимон Г. М. Андреев, И. С. Кон ва дигар 

мутахассисони рус атрофи соњаи психологияи иљтимої дар тањияи равишњои 

консептуалии омўзиши иљтимої сањми арзандаи худро гузоштанд. Г. М. 

Андреев се самти асосии иљтимоишавиро нишон додааст: «фаъолият, 

муошират ва худшиносї» [23, с.87]. Ќайд кардан зарур аст, ки мафњуми 

«фард» барои ифодаи њар кадом намояндаи људогонаи авлоди инсонї 

истифода бурда мешавад. Фард инсони алоњидаи мушаххас буда, инчунин 

дорои хусусиятњои биологиву иљтимої ва равонї мебошад. Мафњуми фард 

барои фарќ кардани як инсон аз инсони дигар ёрї мерасонад. дињад. Бинобар 

њамин њам, раванди иљтимоишавї ин, љараёни азхуднамоии намунањои одобу 

ахлоќ, меъёрњои иљтимої ва арзишњо аз љониби фард мебошад. Илова бар 

ин, барои зиндагї ва фаъолияти муваффаќонаи шахс  дар љомеа онњо нињоят 

заруранд. Аз тарафи дигар, раванди иљтимоишавї ин бархурдор будан аз 

фарњанг, риояи меъёрњои ахлоќї ва таълиму тарбияро фаро мегирад. 
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Ваќтњои охир, аксари сотсиологњо бањри даврабандии ин љараён дигар 

асосњоро истифода мебаранд, ки: «имконияти тањлили ба назар гирифтани 

хусусияти иљтимоишавии кўдакон ва калонсолонро медињад. Мисли 

љомеашиносии Ѓарб тафовут дар ду давраи асосї, вале сифатан гуногун 

ифода мешаванд. Якум, ин «иљтимоишавии ибтидої» аз лањзаи таваллуди 

одам то ташаккулёбии шахси баркамол» [17, с.83]. Вобаста ба он, агентњои 

иљтимоии ибтидої ин волидайн, бародарон, хоњарон, бибињо, бобоњо, 

хешовандони наздику дур, њамсолон, омўзгорон ва гурўњњои љавононро фарќ 

мекунанд.  

Истилоњи «ибтидої» дар сотсиология ба њама чизе, ки «муњити 

бевосита ё наздикии атрофи шахсро ташкил медињад ва ба њамин маъно 

љомеашиносон онро чун як гурўњи хурд тасвир менамоянд. Муњити ибтидої 

заминаи иљтимоии шахс мебошад» [141, с.69]. Агентњои баъдина 

намояндагони маъмурияти мактаб, донишгоњ, корхона, масљид, радио, 

матбуот, њукумат ва ѓайрањо мебошанд. Истилоњи «дуюм» ба он гурўњњое 

дахл дорад, ки ба шахс таъсири камтар мерасонанд. Истилоњи дуюмдараља 

дар сотсиология ба он гурўњњо тааллуќ дорад, ки ањаммияташон дар 

ташаккулёбии иљтимої на онќадар муњим мебошад, ба монанди 

ташкилотњои ѓайрирасмї, муассисањои расмї ва ѓ. 

Бинобар ин, давраи њаёти инсон бо дигаргунсозии наќшњои иљтимої, ба 

даст овардани маќоми нав, даст кашидан аз одатњои ќаблї, муњити зист, 

робитањои дўстон, дигар намудани тарзи муќаррарии зиндагї, ё 

ѓайрииљтимоикунонї алоќаманд аст. Инчунин инсон њамчун шахс аллакай 

дар давраи камолоти љамъиятии худ аз арзишњои иљтимої вобаста мебошад. 

Ба аќидаи И. С. Кон: «иљтимоишавї на танњо таъсироти бошуурона, 

идорашаванда, маќсаднок (тарбия ба маънои васеъ), балки равандњои 

фавќуллода, ѓайримуташаккил (стихиявї), бо ин ё он тарз ба ташаккули шахс 

таъсиррасонро дарбар мегирад» [18, с.112]. 

Дар алоќамандї бо ин, шахс мањсули тараќќиёти фард дар љомеа буда, 

инчунин ифодакунандаи мукаммали сифатњои иљтимоии инсонї мебошад. 

Ѓайр аз ин, шахс њамчун субъекти фаъоли муносибатњои иљтимої бо 
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мустаќилият ва имконияти муќобилгузории худ ба љамъият фарќ менамояд. 

Мустаќилияти шахс чунин маъноро дорад, ки ў дар њама њолат худро идора 

карда метавонад. Илова бар ин, шахси ташаккулёфта метавонад худшинос, 

дорои шуури баланд ва иродаи ќавї бошад. Дар шароити таѓйирёбии низоми 

муносибатњои љамъиятї равандњои иљтимоишавї њам бо худ тарзу услубњои 

хосаеро касб намудааст. Масалан, ба воситаи иљтимоишавї инсон моњияту 

табиати иљтимоиро пайдо менамояд. Ба ибораи дигар, дар њаёти иљтимоии 

љомеа метавонад озодона ширкат варзад. Ба ѓайр аз ин дар раванди 

иљтимоишавї њамаи нињодњои иљтимої: оила, боѓча, мактаб, њамсолон, 

муассисањои таълимї, истењсолї ва ѓайрањо иштирок карда метавонанд. 

Иљтимоишавии давраи кўдакї аз калонсолї бо як ќатор хусусиятњояш фарќ 

менамояд. Дар раванди иљтимоишавии калонсолї бисёр аз аломатњои давраи 

кўдакї бартарф карда мешаванд. 

Иљтимоишавї аз тарафи объекти омўзиш, «шахс - љомеа» вобастагї 

дорад. Љамъият хусусияти иљтимоии шахсро дар шахсњо асоснок карда, 

барои мураттабии муносибатњои иљтимої нигоњ доштани тамомияти љомеа 

ва такрористењсолкуниро зарур мешуморад. 

Љомеа моделњои иљтимої-шаклиро асоснок намуда, љабњањои 

мушаххаси иљтимоиро барои нотакрор будани он аз рафтори шахсњо 

дастрасї ба тартибоварии вобастагии печутоби иљтимої, якпорчагии он, 

ќобилияти худистењсолї ва худидораи он ба миён меорад. Љомеа ченакњои 

иљтимоишавї ва пањлуњои гуногуни хоси фардиро аён менамояд (забон, 

арзишњо, иттилоот, љањонбинї, тарзи рафтор ва ѓ.), ки дарёфти хислатњои 

тасдиќшудаи шахс ва моделњои ба рафтори он равона шударо пешнињод 

мекунад. Ин омилњо барои аксарияти аъзоёни љомеа ќобили ќабул мебошанд. 

Бинобар он, дастрасї ба онњо чандон душвор нест. Барои шахсият шудан, 

инсон бояд, ки дар фаъолияти амалии худ зоњир гардад. Бо ин восита, 

хусусиятњои ботинии табиат, шакли њаётї ва раванди иљтимоишавиашро 

маълум намояд. 

Инкишофи шахс чунин равандест, ки давомноку боихтилоф. Аз ин 

лињоз, дар давраи таѓйирёбии муносибатњои љамъиятї нисбати инсон њамчун 
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мављудияти иљтимої маълумот додан зарур аст. Њангоми иљтимоишавї шахс 

муҳити иљтимоии худро муҳайё намуда, дар навбати худ муносибати шахс 

ҳамчун маҳсули муҳити иљтимої - маданиро мегирад. Яъне, вай ҳамчун 

созандаи муҳити ҳастии худ ва субъекти муносибатњои љамъиятї мебошад. 

Масъалаи омўзиши шахс ва ташаккулу инкишофи он дар илми сотсиология 

мавқеи махсусро дорад. Вале, моњияти иљтимоии шахс ва раванди 

иљтимоишавии он дар илмњои љамъиятї хусусан сотсиология кам ба роњ 

монда шудааст. Дар натиља инсон хусусиятњои гуногуни иљтимоию маишї ва 

мањоратњои ахлоќї ва малакањои мењнатиро пайдо менамояд. 

Дар раванди иљтимоишавї ташаккулёбии шахс, маљмўи хусусиятњо ва 

сифатњои устуворона њосилнамудаи шахсиятро ифода менамояд. Аз ин рў, 

бидуни љомеаи инсонї дорои инкишофи маънавї, љамъиятї ва психологї 

шудан мумкин нест. Ба ташаккулёбии шахсият шароитњои гуногуни берунї, 

аз он љумла муњити иљтимої, мактаб ва оила таъсир мерасонанд. Ваќте сухан 

атрофи таъсири инкишофи муњит меравад, пас маълум мегардад, ки инсон 

вобаста ба муњити атрофаш ташаккул меёбад. Дар фањмиши муњити иљтимої 

муносибатњои нави љамъиятї, раванди иљтимоишавї ва ѓайрарњо дохил 

карда мешаванд. Наздиктарин муњит барои шахс ин оила, хешовандон ва 

доираи дўстон мебошанд. Илова бар ин, мафҳуми шахсият бо хусусият ва 

сифатҳои иљтимоии худ фарқ менамояд. Зеро ў бо таъсири муносибатҳои 

љамъиятї ва робита бо одамон метавонад ташаккул ёбад. Инсон чун 

шахсияти комил дар низоми муносибатњои иљтимої бо роҳи мақсадгузорї ва 

раванди иљтимоишавї рушд мекунад. 

Ин метавонад ба сифатњои нави иќтидори шахсии љомеа, инчунин ба 

маљмуи хислатњои мухталифи шахс оварда расонад. Дар натиља љараёнњои 

субъективї аз љараёнњои объективї пеш гузашта, омилњои аввалиндараља 

сабаби дигаргунињои љамъиятї мегарданд. 

Чунон ки А. И. Ковалева ќайд мекунад: «Иљтимоишавї, ки раванди 

мураккаби бисёрљониба аст, онро аз рўйи меъёрњои гуногун тасниф кардан 

мумкин аст. Меъёрњои иљтимоишавиро дар љомеа натиљаи самтњои асосии 
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инкишофи он муайян мекунад. Аз ин рў, навъњои зерини иљтимоишавї 

њамчун меъёре, ки шароити татбиќи раванди иљтимоишавиро инъикос 

мекунанд, таснифот мегарданд: табиї, оддї, табаќавї, синфї, 

танзимшаванда, патерналистї, конформистї, инсондўстї» [73, с.115]. 

Ба рушду ташаккули инсон чун шахс муњити оила таъсири калон 

мерасонад. Дар фазои хонавода одатан инкишоф ва ташаккулёбии аввалин 

њаёти инсон роњи њалли худро меёбад. Кўдак одатан ба худ инъикоси даќиќи 

оиларо мегирад. 

Њамин тариќ, аз аввал вазифаи инсонї ва мавќеи иљтимоии ўро дар 

љомеа муайян мекарданд. Имрўзхо шахсиятро њамчун таълимоти иљтимої, 

психологї, ки давоми њаёти инсон дар љамъият ташаккул меёбад, мавриди 

омўзиш ќарор медињанд. Инсон њамчун мањсули иљтимої ва дорои сифатњои 

нав ташаккул меёбад. 

Сотсиология њамчун илми љамъиятшиносї масъалањои меъёрњо ва 

инњирофњои иљтимоишавиро мавриди омўзиш ќарор медињад. «Дар шакли 

умумї, њамчун меъёри љамъиятї натиљаи амали механизми иљтимої, 

азнавистењсолкунии моњияти љамъиятии инсон баромад мекунад» [155, с.14]. 

Иљтимоишавии каљрафторї дар шаклњои мухталифи рафтори ѓайримеъёрии 

иљтимої зоњир мегардад. Хусусияти иљтимоишавї бо сохтори синнусолии 

афрод алоќамандї дорад. 

Шахс аз нуќтаи назари илми психология нафаре мебошад, ки хислатњои 

психологии муносибатњои байнишахсї, рафторњои ахлоќї, мавќеъ доштан 

дар љамъият ва ғайрањоро доро мебошад. Ваќте ки шахс мањсули тараќќиёти 

љамъият мебошад, онро илми сотсиология мавриди омўзиш  ќарор медињад. 

Бо ин восита, илми таърих - шахсиятро дар омма, синф ва њамаи 

љамъият меомўзад. Илми сотсиология - шахсиятро њамчун аъзои иљтимої ва 

демографии гурўњ мавриди баррасї ќарор медињад. Этика - шахсиятро 

њамчун дорои эътиќодњои маънавиёт мавриди омўзиш ќарор медињад. 

Педагогика - шахсиятро њамчун объекти таълиму тарбия ва психология - 

ќонуниятњои тараќќиёту ташаккулёбии шахсиятро меомўзад. Ба ѓайр аз ин, 

шахс дар љараёни муошират бо дигар одамоне, ки барои ў ањаммияти калон 
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доранд, арзишњои умумиро «ба худ ќабул мекунад». Дар ин марњила, падару 

модар, оила њамчун агентњои иљтимої наќши пешбарандаро мегирад. 

Иљтимоишавии дуюмдараља аз он иборат аст, ки барои шахс муњити 

атроф, инчунин љомеа ва худи шахс дар тасаввуроташ, фарќ мекунанд. 

Марњилаи ибтидоии иљтимоишавии дуюмдараља ин, азхуднамоии субъекти 

иљтимої ва шаклњои дар љомеа ќабулшударо фаро мегирад. Наќшњои 

иљтимої ѓайриинфиродї мешаванд. Дар шуури шахс муљаррадї 

(абстрактсия)-и наќшњо ва муносибатњои шахсї мушаххас бо наќшњо ва 

муносибатњои умумї ќарор мегиранд. Ин дар њамбастагии шахс, на танњо 

мушаххаснамоии умумии вай, балки айният бо универсалии ѓайр ва љомеа 

дорад. 

Оѓози иљтимоишавии дуюмдараља, чун ќоида, бо коњиши наќши 

оилавии волидайн њамчун агенти иљтимоишавї рост меояд. Бо азхуднамоии 

субъективї шахс мекўшад, ки онро эљод ва ё иваз намояд. Ташаккули шахс 

вобаста ба муњити атроф дар шуур њамчун давраи њалкунандаи раванди 

иљтимоишавї мањсуб меёбад. Мураккабият ва буњронї будани 

иљтимоишавии љавонон аз он иборат аст, ки љараёнњои нави мутобиќшавї ва 

амалњои байнињамї дар равандњои ќаблї, ки раванди иљтимоишавии 

ибтидоиро аз сар гузаронидаанд, љойгир карда мешаванд. 

Аз ин лињоз, дар амалияи љамъиятї масъалањои њамоњангї, мутобиќат 

ва равандњои љањонишавї ба вуљуд меояд. «Мутобиќати шахс ба муњити 

дорои ањаммияти љамъиятї, инчунин ихтирооти ў дар марњилаи нави њаёт 

кифоя нест» [155, с.15]. Имкониятњои муайяни пажуњиши сотсиологии 

иљтимоишавї дар истифодаи равиш ба ин масъала мављуданд. Моњияти ин 

равиш «пешкаш кардан дар шакли асосии шарти иљтимоишавии он мебошад, 

ки њамчун инкишофи комплексњои аломатдор аз рўйи модели «худї ё бегона» 

эътироф карда мешавад. Вобаста ба ин муносибат, ин гуна маљмўи њодисањо 

(комплексњо) дар шуури шахс, дар зери таъсири вазъияти њаёт, амалияи 

асосии љамъиятї, дар муносибат бо «ѓайрњои муњим» барпо карда мешаванд. 

Дар муњити љавонон якчанд омилњо метавонанд бо њам вуљуд дошта бошанд, 
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ки боиси таѓйири љойивазкунии муносибатњо гардида, њифзи «љањонбинии 

худ»-ро таъмин менамояд» [155, с.16]. 

Дар мавриди муњаќќиќони аврупої бошад, метавон гуфт, онњо ин 

масъалањоро аз нуќтаи назари анъанаи (фарњанги) аврупої, ки ба 

мулоњизакории ќатъї ва фарњангї, эътирофи озодии шахсии инсон, њуќуќи 

худшиносї берун аз њаёти оилавї асос ёфтааст, баррасї намудаанд. Зеро 

мавќеи онњо аз љомеаи суннатии тољикон ва аз мавќеи дохилї, ки ба шинохту 

баррасии анъана ва тарзи тафаккури дастаљамъї, ки равандњои дигари 

иљтимоишавиро ташкил медињанд, ба таври куллї фарќ мекунад. 

Хусусиятњои љомеаи суннатии мо аз он иборат аст, ки дар он њангоми 

гузаштани шаклњои нави муносибатњои љамъиятї, равандњои иљтимоишавї 

ба самти манфї таѓйир ёфтааст. Раванди иљтимоишавї дар љамъияти мо, аз 

як тараф, характери меъёрї - анъанавї, аз тарафи дигар, характери 

куњнапарастї - таассубї пайдо кардааст. Ќобили зикр аст, ки солњои охир 

дар љомеаи Тољикистон оилањои бисёрзанї мушоњида карда мешавад, ки дар 

натиља нигоњдории оила бо тарзи суннатии зиндагї афзоиш ёфта, ба раванди 

иљтимоишавї ва ташаккули шахс таъсири манфї мерасонад. Яке аз 

масъалањои муњимтарини иљтимоишавии љомеаи мо ин мустањкамкунии 

ташаккулёбии оила дар мавзеъњои дењот мебошад.  

Сохтор ва низоми арзишњои он бо дар назардошти шароитњои нави 

таърихї инкишоф меёбанд. Аз рўйи мушоњидањои мо, таассурот ба њолати 

иљтимоишавии љавонон, њолатњои ташаккулёбии љавонон њамчун шахс дар 

оилањои љумњурї назаррас нест. Бо таѓйирёбии фазои оилањо, муњити атроф, 

доираи дўстон, мактаб, омилњои бунёдие, ки ба раванди ташаккулёбии шахс 

таъсир мерасонанд, дигар шуда истодаанд. Нисбати масъалаи иљтимоишавї, 

бояд ба он диќќат дињем, ки муносибатњои нави иљтимої - иќтисодї ва 

шаклњои таъсиррасонии онњо ба шахс, на он ќадар ба одаткунии муњити нави 

иљтимої - иќтисодї муассир мебошанд. Дар замони муосир инсон ин 

мављуди биоиљтимої мебошад. Зеро ки дар њаёти иљтимоии љомеа 

хусусиятњои биологї ва иљтимоии инсонро мушоњида намудан мумкин аст. 

Масалан, инсон дар љомеа мењнат намуда, ба ивази мењнати намудааш маош 
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мегирад. Ваќте ки маош мегирад дигар шароитњои иљтимоиашро метавонад 

муњайё созад. 

Аз ин нуќтаи назар, муносибат байни падару модар ва фарзандон ба 

ташаккулёбии мушкилињои мухталифи психологї - педагогии кўдак, ба 

тарбияи он таъсири ѓайритартиботї расонда, ба ягонагии фазои оила халал 

ворид менамояд. Дар илми сотсиология зери мафњуми иљтимоишавї 

бањамтаъсиррасонии алоќањо байни волидону фарзандон, доираи дўстон, 

мактаб, коллективи мењнатї ва ѓайраро дар назар дошта, эътибор на ба 

омили њиссиётї - эњсосотї, балки ба маънавї - тарбиявї ва танзимгарї дода 

мешавад. 

Моњияти раванди иљтимоишавї аз даркнамоии вазифањои хеш чї аз 

љониби волидайн ва чї фарзандон нисбат ба њамдигар иборат аст, зеро ин 

муносибатњо робита ва муносибатњои мутаќобиларо дар тамоми њаёти њар ду 

тараф пешбинї менамоянд. Агар дар марњилаи аввалї љониби фаъоли 

иљтимоишавї ва фазои мутобиќшавии он оила бошад. Пас, барои тарбия, 

солимии равонї ва љисмонии кўдакон, ташаккули он њамчун шахс масъул 

мебошад. Аз ин рў, баробари ба камол расидани кўдакон онњо дар ин 

муносибат њамчун субъекти фаъол мегарданд. 

Иљтимоишавии ибтидої, пеш аз њама, муносибатњои байни волидон ва 

фарзандонро бо тамоми гуногунрангии онњо ифода мекунад, ки дар 

хусусиятњои услуби тарбияи оилавї, интизорињои падару модар аз тарбияи 

хеш, муњити зист, арзишњои оилавї ва муњаббат маънидод мешавад. Чї тавре 

ки ќаблан зикр шуд, проблемаи иљтимоишавї объекти тањќиќоти илмњои 

педагогика, сотсиология ва психология аст. Агар илми психология 

«муносибатњоро» пеш аз њама, њамчун љараёни таъсиррасонї ба шууру равон 

омўзад, пас сотсиология ин проблемаро тавассути агентњои иљтимоишавї ва 

интиќоли таљрибаи љамъиятї, аз љумла ташаккули шахс тањќиќ менамояд. 

Дар раванди иљтимоишавї ќобилиятњои махсуси инсонї њамчун нутќ, 

шуур ва фаъолияти мењнатї бо роњи биологї гузаранда набуда, балки дар 

раванди њаёт метавонанд ташаккул ёбанд. Дар натиљаи иштироки 

фаъолиятњои љамъиятї ва мењнатї одамон ќобилиятњои махсусро ташаккул 
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медињанд. Инсон њамчун мављудоти иљтимої ба ќонуниятњои асосии 

биологї, физиологї ва тараќќиёти љамъиятї тобеъ гардонида мешавад. 

Чунин равандњо фазои оила ва дигар агентњои иљтимоиро таѓйир медињанд. 

Вобаста ба ин Њукумати Љумњурї ќонунро «Дар бораи масъулияти падару 

модар дар таълиму тарбияи фарзанд» ќабул намуд. 

Бояд гуфт, ки ќонуни мазкур метавонад ба иљтимоишавии шахс таъсири 

мусбат расонад. Азбаски оила яке аз агентњои иљтимої ба шумор меравад, 

иљтимоишавии аввалия, аз ин рў дар фазои муносибатњои оилавї ба вуљуд 

меояд. Вале имрўзњо сохтори оилаи анъанавї хусусан дар шароити шањрњо 

таѓйир ёфта, раванди гузаштани навъи оилаи падаршоњї ба шакли нави 

муосири муносибатњои оилавї идома дорад. Дар љомеаи тољик субъектњои 

асосии иљтимоие, ки ба раванди иљтимоишавии шахс аз ќабили: давлат, 

иќтисод, оила, низоми маориф, њуќуќ, воситањои ахбори умум ва ѓайрањо 

метавонанд мусоидат намоянд. 

Хусусияти хоси оилаи тољикон дар устуворшавии муносибатњои 

оилавї, хешутаборї, расму оинњои суннатї ва фарњанги миллї ифода меёбад. 

Бинобар ин, омилњои динї дар ташаккули шахс ва фазои оилањои љумњурї 

таъсирбахш ба назар мерасанд, ки асоси онро «риояи бечунучарои ќоидањои 

муќарраршуда, танзими ќатъии муносибатњои байни сохторњои синнусолии 

љомеа, садоќат ба урфу одат, риояи расму оин, одоб ва ѓайрањо ташкил 

медињад. Умуман, дар љомеањои мусулмонии шарќї, бахусус тољикї, дар 

байни арзишњои иљтимоиву ахлоќї дар баробари арзишњои миллї, њуќуќї ва 

сиёсї арзишњои динї наќши муњим доранд. Аз ин рў, оилаи муосири тољик 

мушкилоти ба худ хос аз љињати миќёс ва хусусияти иљтимої-иќтисодї 

дорад» [155, с.17]. 

Албатта, таѓйирёфтани сохти љамъиятї ба њаёти иљтимої, моддї ва 

маънавии одамон як ќатор дигаргунињо ворид менамояд. Ин таѓйиротњо дар 

натиљаи чунин омилњо: афзоиши ањолї, сатњи пасти зиндагии ањолї, бекорї, 

раванди муњољират ва ѓайрањо, ки боиси паст шудани масъулият барои 

сарнавишти кўдакон мегардад, ба миён меоянд. Зимнан, масъалаи омўзиши 

мушкилоти иљтимоишавї дар љомеаи суннатии тољик, бо дарназардошти 
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воќеияти муосири кишвар, яке аз масъалањои камтањќиќи илми сотсиология 

мебошад. 

Аз ин рў, хусусиятњои иљтимоишавї ва муносибатњои дохилиоилавиро 

мавриди омўзиш ќарор додан мумкин аст. Дар ин замина омўзиши 

хусусиятњои муносибатњои наврасон бо волидайн ва фазои оилањо яке аз 

тањќиќотњои нави таљрибавию илмї мањсуб меёбад. Бештар муњимият дар 

тањќиќоти мазкур масъулияти падару модар дар назди фарзандон ва 

масъулияти фарзандон дар назди волидон муќаррар карда шудааст. Аз ин 

лињоз, мањз њамин омил мављудияти робитаи зичро байни волидайн ва 

фарзандон, яъне мављудияти муносибатњои аъзоёни оиларо муайян мекунад. 

Мањз аз њамин нуќтаи назар чанд омили объективї ва субъективиеро, 

ки ба раванди иљтимоишавии шахс таъсири љиддї мерасонанд, ба назар 

гирифтан муњим аст. Махсусан, раванди гузариш ба шаклњои нави 

муносибатњои љамъиятї боиси таќсим шудани љомеа ба камбизоатон, 

сарватмандон ва осебпазирон гардид. Дар натиљаи нобаробарии иљтимої 

фарќияти даромад миёни гурўњњои мухталифи иљтимоии ањолї афзоиш 

ёфтанд. Илова бар ин, раванди мазкур ба иљтимоишавї, нафаќат дар муњити 

оила, балки дар фазои љамъиятї низ таъсирбахш ба назар мерасад. Агар 

нишондињандањои мазкур, аз як тараф, муносибатњои байни падару модар ва 

фарзандонро муайян намоянд. Аз тарафи дигар бошад, ба самти иљтимоии 

насли наврас, худмуайянкунї ва ноил шудан ба маќоми иљтимоии онњо 

таъсир мерасонанд. 

Сабаби дигаре, ки ба муносибати байни волидону фарзандон таъсир 

мерасонад, дар он аст, ки падару модарон атрофи тарбияи кўдак, инчунин 

хусусиятњои фардии психологии он њанўз тасаввуроти кофї надоранд. 

Бинобар ин, кўдак дар фазои оила худро бароњат ва муфид њис намекунад. 

Яъне наврасон аз мавќеи худашон дар оила ќаноатманд нагардида, чунин 

муњити номусоиди оила ва ё дигар омилњо, метавонанд барои иљтимоишавии 

онњо таъсири манфї расонанд. 

Барои бартараф намудани ин зуњуротњо як барномаи ислоњи 

психологию педагогї бо маќсади рушду ташаккули шахс ва рафъи 
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номусоиди фазои оила, изтироб, хашми кўдакони наврас зарур мебошад. Дар 

ин замина аксари волидон дар хонаводањои тољик назоратро аз сатњи лозима 

бештар истифода мебаранд, бо њадафњои тарбиявї зулмро низ истифода 

мекунанд, њатто ваќте ки эњсоси мењру муњаббат нисбат ба фарзандашон 

шадидан аён мешавад. Омилњои зикршуда ба раванди иљтимоишавии шахс 

бевосита таъсири манфї мерасонанд. Њамзамон, равандњои дигаргунсозии 

муносибатњои љамъиятї ва проблемањои иљтимоию иќтисодї дар шароити 

таѓйирёфтаи шаклњои моликият ифода меёбанд. 

Таѓйирёбии имконият ба амали одамон, бо воќеияти омилњои мушаххас 

вобастагї дошта, табдил ёфтани имконият ба амал дар муњити хурд сурат 

мегирад. «Дар як шароити иќтисодї ва иљтимоию психологї, ќайд мекунад 

А. Г. Харчев, дар рафтори одамон тафовути калон ва баъзан принсипиалї 

мављуд аст. Онњо ба вазъияти оила, дар љараёни тањсил ва кор дар коллектив, 

таъсири гурўњњои хурди иљтимої, инчунин ба хусусиятњои шахсї вобаста 

мебошанд» [72, с.28]. Аз ин сабаб, ќисмњои гуногуни микромуњит 

интиќолдињандаи шаклњои ахлоќии шартї ва сабабњои рафтори дурусти 

аъзоёни онњо мебошанд. Шахс ихтиёран ё беихтиёр як хатти рафтореро, ки 

муњити наздики хурд тасдиќ кардааст, пайравї карда метавонад. Баъзан 

чунин њодисањо рўй медињанд, ки танњо ягон унсури муњити хурд, хусусияти 

муайяни зиддиљамъиятиро дорад. Ва дар ин љо бисёр омилњо аз он вобаста 

аст, ки кадом гурўњи иљтимої барои шахс бонуфўзтар ва љолибтар хоњад буд. 

Ба аќидаи Тошенко: «Муносибати объективии макро ва микромуњит 

масъалаи мустаќилияти нисбии охирин, имконияти такрористењсолкунии 

рафтори девиантї (каљрафторї), аз љумла зиддиљамъиятиро дар он бартараф 

намекунад.  Аз ин рў, дар микромуњит аксар ваќт аќидањо, одатњо ва 

анъанањои характери манфидошта ба вуљуд меоянд. Дар микромуњити 

номусоиди ахлоќию психологї, номутобиќатии байни меъёрњои гурўњї ва 

меъёрњои аз љињати иљтимої вуљуддошта, душворињои мутобиќшавї, 

набудани серталабии мутаќобила, низоъњо ва ташаннуљ дар муошират, 

сабабњои каљрафторї мегарданд. Аммо, худи фазо гуногунтаркиб аст 

(гетерогенист), зеро одам дар як ваќт, узви якчанд гурўњњои иљтимої шуда 
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метавонад, ки таъсири онњо зиддиятнок мебошад. Аксари инњирофњое, ки 

дар оила ба вуљуд меоянд ва ё бо он алоќаманданд аз камбудињои тарбияи 

оилавї сарчашма мегиранд» [71, с.89]. 

Мувофиќан, шуѓли волидайн, серфарзанд будан, аз кори хона дур 

мондани фарзандон ва мушкилоти љиддии зиндагї омилњое мањсуб меёбанд, 

ки боиси пайдо шудани майлу амалњои номатлуб мешаванд. Дар робита ба 

ин метавон зикр кард, ки фарњанги муоширати шахсї, на танњо, яке аз 

љузъњои фарњанги њаётї аст, балки меъёри муайянкунандаи ташаккули 

иљтимоишавї мебошад. Дараљаи инкишофи фарњанги фард асосан аз 

инкишофи фарњанги муошират ва муносибат бо одамони дигар муайян карда 

мешавад, зеро мањз дар њамин намуди фаъолият интиќол ва азхудкунии 

таљрибаи иљтимої фаъолона ва ба таври маќсаднок сурат мегирад. Илова ба 

ин, фарњанги муносибатњо дар маљмуъ, нишондињандаи муайяни фарњанги 

шахс мебошад. 

Мазмуни њаётї дар воќеият гузоштани њадафи озоду дуруст ва дар 

бањодињї ба ќобилияту имкониятњои худ, ќаноатманд будан аз интихоби 

роњи дурусти зиндагї ифода меёбад. Инсон метавонад рисолати неки худро, 

дар ин замина, бо иљронамоии вазифааш, муносибати бошуурона ба мењнат 

пайдо кунад. Шахсе, ки дар фаъолияти њаётан муњими хешонро бо љомеа 

мепайвандад, дар мадди аввал намегузорад, ки аз сатњи салоњияташ боло 

равад. Дар сохтори алоќањои иљтимої-фарњангї ва ахлоќї-њаётї омили 

њисиёти шахсї вуљуд дорад, ки нањамеша чун муносибати ахлоќии шахс, ки 

ба сифати субъекти арзишманд ќабул мегардад, баромад мекунад. Ба маънои 

иљтимої, дараљаи дарк кардани моњияти худ аз тарафи шахс, њамчун 

ќобилияти њар як одам чун сарвати маданияти љамъиятї зоњир намудан аст. 

Албатта, инсон њамчун падидаи иљтимої дар асоси орзуњои некаш метавонад 

ба наздикон љињати амалї намудани имконоташ кўмак расонад, агар 

фаъолияти функсионалиаш бо интихоби ў мувофиќ ояд. 

Чунин иќдом танњо натиљаи интихоби озоди бошуурона буда, онро 

њамчун маќсади љамъиятї ихтиёр кардан мумкин нест. Масъулияти 

мустаќилии њаёти худ будан чунин маъно дорад, ки инсон љузъи пурраи 
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масъулияти умумї дар назди олам аст. Зеро њар як фард мањз «муњит» - и 

њаётест, ки дар он афроди дигар инкишоф меёбанд, бинобар ин, тасмими 

шахсии касе аз байн намеравад, балки мисли аксуламалњои занљирї дар 

олами инсонї пањн мешаванд. К. Маркс ќайд карда буд, ки: «...Ман шахсияти 

хешро месозам, худро барои љамъият меофарам, чуноне ки махлуќи љамъиятї 

буданамро дарк мекунам» [96, с.118]. Яъне, агар ман бамењр бошам, дунё 

каме мењрубонтар мешавад, агар ман оќил бошам, дунё њам соњиби аќл 

мегардад. Ба ин маъно инкишофёбии андешаи мењвари маданият будани 

инсон ва муносибати ахлоќии ў ба олами атроф мушоњида мегардад. 

Аз ин рў, тањкурсї гузоштани асоси зиндагии оянда, воќеан, аз айёми 

кўдакї оѓоз гирифта, он замон маънои њаёт ва муносибати инсон ба зиндагї 

ба назар мерасад. Дар ин замина метавон гуфт, ки одами ташаккулнаёфта 

нисбат ба шахсе, ки таљрибаи зиёди зиндагї дорад, њасостар аст. Сифатњои 

мазкур њангоми табдил ёфтан дар њаёти калонсолон, шахси маърифатноку 

маданї шудани инсон, аз љињати маънавї ѓанї шуданашонро муайян 

мекунанд. Њангоми шунидани афсонањо љањонбинии кўдак васеъ гардида, 

пеш аз њама некию бадиро дарк мекунад, муносибати оилавиро мушоњида 

намуда, хурдсолон онњоро беихтиёр аз худ мекунанд ва њамчун муносибатњои 

табиї ва муќаррарии байни инсон дар умум ќабул менамоянд. Бо 

машѓулшавї ба бозињои кўдакона вай меъёрњои ахлоќии мављудияти 

муштараки инсониро меомўзад. 

Бо он эњсосоти инсонпарварї, тарбияи фарњангї ва зиндагии шахс оѓоз 

мешавад. «Њиссиёти нек, фарњанги эњсосотї дар маркази таваљљуњи инсоният 

аст. Агар дар кўдакї эњсосоти некї парварида нашавад, шумо онњоро њељ гоњ 

тарбия карда наметавонед, зеро ин њаќиќати инсонї њамзамон, бо 

худшиносии аввалия ва муњимтарин њаќиќатњо, инчунин, бо таљриба ва 

эњсоси нозуктарин дар руњ, нозукињои калимањои забони модарї тасдиќ 

мешаванд» [155, с.18]. Ва «шахси бомаданият», ба гуфтаи В. М. Шукшин он 

касе њаст, ки њолати њамдардиро эњсос карда тавонад» [140, с.75]. 

Бояд ќайд намуд, ки истеъдод ба офарандагон ва намояндагони 

арзишњои фарњангии башарият ба дараљаи олї хос буд, ки аз њамин сабаб 
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наќши санъат дар раванди ташаккули маданияти ахлоќии њаёт хеле бузург 

аст. Санъатро набояд чун саёњати љустуљўї дар «мамолики дигарон» њамчун 

шарики таљрибавии рўйдодњо тасаввур намоем. Шахс ба таљрибаи ахлоќии 

одамони дигар љалбшуда, имконият пайдо мекунад, ки зиндагонии дигарро 

аз сар гузаронад, онро дар худ санљад ва ба ин васила мањдудиятњои «ман»-и 

фазоии худро паси сар кунад. 

Њиссиёти ахлоќї заминаи зарурии дарки зиндагиро ташкил медињанд; 

ифодакунандаи «овози оммавї»-и дар олами ботинии субъект дохилшуда, ба 

раванди зиндагии шахс њамеша бањодињанда, мунтазам дурусткунанда 

мебошанд. Ташвиши ботинї, пушаймонї аввалин далели он аст, ки одам 

кореро кардааст, ки ба ахлоќи љамъиятї мухолифанд. 

Бояд ќайд намуд, ки таѓйирёбии низоми муносибатњои љамъиятї дар 

шуури љавонон ба миќдори муайян ин маънои фарњанги рафтор, тарзи зисту 

зиндагонї ва арзишу њадафњои иљтимоиро дорад. Фарњанги зењнї ва ахлоќї 

дар љомеаи дигаргуншуда ба инсон имкон медињад, ки мустаќилона бо 

тамоми донишњои ахлоќие, ки инсоният тањия кардааст, муљањњаз бошад, 

вазъиятњои гуногуни интихоби зиндагии худро тањлил кунад. Фарњанги 

ахлоќї ва зењнї ба мо имкон медињад, ки воситањои бењтарини ахлоќиро 

барои расидан ба њадафњои зиндагї муайян кунем. 

Дар ин замина, метавон гуфт, ки оилањои тољикистонї ба равандњои 

дигаргунсозињои љомеа, дар шароити муосири ба амаломада тадриљан 

мутобиќ мешаванд. Њангоми нигоњ доштани алоќаю муносибатњои байни 

аъзоёни оила, хусусан, миёни волидону фарзандон, вобаста ба таѓйироти 

ахлоќї ва арзишмандии онњо набояд монеъ шуд. Масъалањои ташаккули 

оила ва муносибатњои оилавї, таълиму тарбияи фарзандон њамаваќт муњиму 

сариваќтї мебошанд, зеро инкишофи муътадили љамъият бевосита аз сатњу 

сифати онњо вобастагї дорад. 

Тамоюлњои мусбат ва манфие, ки дар иљтимоишавии шахс вуљуд 

доранд, пеш аз њама, дар сохтори иљтимої-фарњангии љомеа мушоњида 

мешаванд. Бинобар ин, муњимтарин вазифаи давлат ин ќабул намудани 

барномаи њаматарафа доири масъалањои иљтимоии оила аст. Дар ин замина 
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таъсири буњронї нисбати он то њадди аќал коњиш меёбад, ки он ба сатњи 

зиндагї, маош, шуѓл ва тањсилоти босифат вобаста мебошад. 

Сатњи салоњияти волидайн бо он муайян карда мешавад, ки оё ў дорои 

хусусиятњои иљтимої, намудњои тарбия, услуби муошират, васоил ва 

аксуламалњои волидон мебошад, инчунин дар раванди таълим зоњир 

мегардад. Раванди иљтимоишавї дар љомеа ба фаъолияти самараноки 

нињодњои иљтимої ва ба сохтори иљтимоии оила вобаста аст. Зеро мањз дар 

оила ва раванди тањсилот, њангоми фаъолияти мењнатї инчунин, дигар 

агентњои иљтимої насли наврас таљрибаи аввалини иљтимоиро азхуд 

мекунад. Дар натиљаи ташаккули ў њамчун шахс бевосита сатњи 

салоњиятнокии волидон низ муайян карда мешавад. 

Чї тавре ки мушоњидањо нишон медињад, дар таркиби оилањо 

новобаста аз шароити иљтимої-иќтисодї, ки дар сатњи паст ќарор дорад, 

масъалаи танзими оила ќариб, ки вуљуд надорад ва ќисми зиёди оилањо то 

њол дар асоси фањмиши куњнапарастї ва андешањои хурофотї оила ташкил 

мекунанд, ки он барои иљтимоишавии шахс таъсири манфї мерасонад. 

Бинобар ин, зарурати ба њам пайвастани анъана ва навоварї дар бунёди 

муносибатњои дохили оилавии тољикистониён ба миён меояд. Аз ин рў, 

масъалаи гендерї ва масъалаи марбут ба тарбияи гендерї барои оилањои 

тољик ањаммияти калон дорад. 

Ба фикри мо, њалли бомуваффаќияти ин масъала метавонад 

иљтимоишавии духтарону занонро фаъол намуда, онњоро ба фаъолияти 

љамъиятї љалб намояд. Дар натиља ин боиси баланд гардидани дараљаи 

некуањволии онњо мегардад ва барои барпо намудани муносибатњои дурусти 

оила, алалхусус ба инкишофи кўдакон кўмак мерасонад. Тањлили ќонунњои 

ќабулнамудаи давлат оид ба љанбањои гуногуни њаёти оила нишон медињад, 

ки талаботи иљтимоию давлатї нисбат ба њадаф, вазифањо ва муњтавои 

тарбия дар оилаи тољик тамоюлњои иљтимоишавии шахсро инъикос 

менамояд. Чї тавре ки З. Шоисматуллоева менависад: «Маданияти оила 

нишондињандаи маданияти тамоми љамъият буда, дар навбати худ маданияти 

љамъият бевосита ба маданияти оила вобаста аст» [158, с.29]. Оила як гурўњи 
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одамонеанд, ки бо њамдигар арзи эњтиром мегузоранд ва аљдодони умумї 

доранд. Инчунин, онњо бо номгўи васеи нишонањои оилавї пайвандї дошта, 

дар љомеаи мушаххас умр ба сар мебаранд. 

Њамин тавр, иљтимоишавї мафњумест, ки таъсири иљтимоиро тавсиф 

мекунад ва ба њамгироии љавонон ба низоми ояндаи чунин муносибатњои 

љамъиятї нигаронида шудааст: омодагии иќтисодї, сиёсї ва идеологии насли 

нав барои идомаи фаъолияти меросї тавассути ворид шудан ба ин фаъолият. 

Иљтимоишавї аз кўдакї оѓоз шуда, дар наврасї ќавї мегардад ва агар шумо 

дар ин раванд таъхир кунед, пас оќибатњои бебозгашт боќї мемонанд. Асоси 

тарбия дар овони тифлї гузошта мешавад ва агар кўдак тарбияи комил 

нагирад, ў наметавонад шахс шавад ва дар њаёти љамъиятї љойгоњи худро 

пайдо намояд. Иљтимоишавї тањти назорат ва печутобњои сунъї ба вуљуд 

омада наметавонад, он раванди омўхтан ва муќаррар кардани маќоми 

иљтимоии шахс мебошад. 

Иљтимоишавї аз ду марњила иборат мебошад. Иљтимоишавии ибтидої 

дар давраи кўдакї ва наврасї сурат мегирад, ки шахс дар он љо тањти 

таъсири оила, муассисањои томактабї, мактабњо ва њамсолон ќарор дорад. 

Иљтимоишавии дуюмдараља, ваќте ки фард аллакай иљтимої шуда, ба 

бахшњои нави љањони иљтимої ворид мешавад. А. И. Кравченко фарќияти 

байни иљтимоишавии ибтидої ва дуюмдараљаро чунин нишон додааст: «ба 

даст овардани истиќлолияти сиёсї (шиноснома, њуќуќи овоздињї), иќтисодї 

(ба кор гирифтан) ва иљтимої (таъсиси оилаи худ)» [158, с.30]. 

Иљтимоишавї раванди дутарафа мебошад. Аз як тараф, шахс таљрибаи 

љамъиятии аллакай љамъшудаи наслњои пешинро меомўзад, тавассути 

фаъолияти босамар таљрибаи њаётии наслњои пешинаро аз худ менамояд. Аз 

тарафи дигар, ба муносибатњо, василањои касбї, самтњои арзишї ва 

малакањои иљтимої табдил ёфта, он таљрибаро тавассути амалиётњои 

фаъолона мегирад. Инсон табиатан иљтимої буда, тадриљан дар раванди 

иљтимоишавї љамъиятї мегардад. 

Мусаллам аст, ки таваллуди кўдак ба фаъолияти љамъият ба таври 

механикї омили дохил шудани инсон ба сохтори љамъият шуда наметавонад. 
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«Кўдак, - таъкид мекунад Т. А. Осипов, - бо майли иљтимоишавї таваллуд 

мешавад, вай тадриљан ба мављудияти иљтимої табдил меёбад» [154, с.95]. Ба 

механизмњои иљтимоии иљтимоишавї чунин равандњо дохил мегарданд, ба 

монанди: таълим, тарбия, ташаккули наќшњои иљтимої, камолот, 

мутобиќшавї. Иљтимоишавї ва таълим рушди меъёрњои ахлоќиро дарбар 

мегирад. Вале, раванди иљтимоишавї пеш, аз њама ба рушди солими 

маънавии љомеа нигаронида шудааст. Раванди тарбия бошад, ба рушди 

маънавиёт дар шахс нигаронида шудааст. «Ин омилњо бо он алоќаманданд, 

ки ваќте љомеа барои нигоњ доштани солимии руњии худ кўшиш намекунад, 

иљтимоишавї дар он асосан бо мутобиќсозии оддї иваз карда мешавад. 

Дастгирии љомеа ба хоњиши он ба худмуњофизаткунии хеш, рушди 

устувори худ, ба мувозинати мутаносиби озодињо, њуќуќ ва уњдадорињои 

шахс ва нињодњои иљтимої дар он асос меёбад» [154, с.96]. Ваќте ки раванди 

дастгирї ба маљбуркунї, истифодаи фишору зўроварї дар љомеа эњсос 

мешавад, ин нишонаи носолимии љомеа мебошад. Раванди иљтимоишавї на 

танњо ба ташаккули моњияти љамъиятии шахс, балки ба таъминоти љамъият 

низ нигаронида шудааст. Ваќте ки шахс ба низоми муносибатњои љамъиятї 

дохил мешавад, табиати иљтимої, таљрибаи иљтимоиро пайдо менамояд. Пас 

амали он ба нигоњ доштани љомеа ва инкишофу такмили он равона карда 

мешавад. 

Зери мафњуми инкишофи маънавии шахс, муайян намудани маънои 

њаёт, ташаккули дастурњои ахлоќї, рушду такомул ва худшиносии шахс мади 

назар дошта мешавад. Ин ду соња њар ќадар бештар бо њам пайванданд, 

дарки маќсади рушду нумўи љамьият бештар буда, он дар идеология ба 

њадафњои инкишофи шахси љавон наздиктар мебошад, кидар идеалњои 

ахлоќї инъикос ёфтааст. Тарбия пеш аз њама дар идеалњои ахлоќї ва 

меъёрњои аз тарафи умум ќабулшудаи ахлоќу њуќуќ асос ёфтааст. 

Аз ин љо бармеояд, ки чунин идеалњо ба љараёни иљтимоишавї дохил 

шуда, вориди љомеа мегарданд ва ё дар он мављуданд, ки мазмуни идеологї 

гирифта, ба раванди тарбия таъсир мерасонанд. Дохилшавї бо роњи 

инкишоф додани «меъёрњои аз тарафи умум ќабулшудаи идеалњо ва 
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идеологияњои ахлоќї ба амал меояд» [150, с.23]. Тарбия бештар тадбирњои 

маќсаднокро дарбар мегирад, иљтимоишавї бошад, бештар масъалањои хоси 

љамъиятиро. Андозаи муносибатњои инсондўстии байни одамон њар ќадар 

баланд бошад, доираи ахлоќ дар њаёти љамъият њамон ќадар васеътар 

мешавад. Сатњи солимии маънавии љамъият њар ќадар баланд бошад, 

иљтимоишавї њамон ќадар ба инкишофи шахс таъсир мерасонад. 

Хулоса, дар натиљаи дигаргунии низоми муносибатњои љамъиятї 

омилњои иљтимої - фарњангї ва иќтисодї таѓйир ёфтанд. Албатта, чунин 

таѓйиротњо ба раванди иљтимошавии шахс дар љомеа бетаъсир намонд. 

Азбаски омилњои номбурда асоси рушди љанбањои гуногуни љамъиятро 

муайян мекунанд, бинобар њамин њам, боиси камбизоатии як гурўњи оилањои 

љумњурї гардиданд. Илова бар ин, ќайд намудан зарур аст, ки раванди 

иљтимоишавии шахсро, њам дар љараёни тањсили босифат, таќсимоти мењнат 

ва дигар гурўњњои иљтимої дучор омадан мумкин аст.  

Махсусан, ба талаботи бозори мењнат љавобгў набудани сифати 

тахассусї яке аз масъалањое мебошад, ки на танњо барои иљтимоишавии шахс 

дар оила, балки барои иљтимоишавии шахс дар фаъолияти мењнати 

коллективона ва тањсилот монеа эљод мекунад. Натиљаи тањќиќот нишон дод, 

ки маљмуи хислатњои наврасро, ки бо шароити иљтимої алоќаманданд аст, 

дар асоси маълумоти тањлили муќоисавї собит кардан имконпазир аст. Аз ин 

љињат истифодаи ташкили корњои ислоњї дар байни гурўњњои иљтимої 

(махсусан љавонон) метавонад ба бењтар шудани раванди иљтимої дар 

низоми таѓйирёбандаи муносибатњои иљтимої мусоидат намояд. 

 

1. 2. Омилњои иљтимоишавии шахс дар давраи гузариш ба муносибатњои 

бозаргонї 

 Дар љомеаи Тољикистон давоми ду дањсолаи ахир дигаргунињои 

љиддии иљтимої-иќтисодї ва сиёсї ба амал омад. Њангоми гузариш ба 

иќтисодиёти бозаргонї сохтори љамъиятї низ таѓйир ёфт. Дар натиља он 

боиси таѓйирёбии њаёти иљтимої ва муносибатњои нави иљтимої гардид. 

Инчунин дар раванди ташаккул ва инкишофи муносибатњои нави љамъиятї 
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љараёни иљтимоишавї таѓйир ёфт. Иљтимоишавї чун њодисаи љамъиятї ин 

пеш аз њама вобаста ба муњит мебошад. Дар раванди он шахс дучори 

муносибатњои нави иљтимої мегардад. «Натиљаи таѓйиротњо дар шууру 

рафтори одамон таъсир расониданд ва ба таври табиї афзалиятњои њаётї ва 

арзишњои суратгирифтаро такон доданд» [155, с.19]. 

 Баробари таѓйирёбии љомеаи Тољикистон раванди иљтимоишавии 

насли наврас дар шуур, тарзи њаёт ва худмуайянкунии рафтори љавонон 

тавонистанд, ки наќши муайянеро гузоранд. «Баъди пош хўрдани сохти 

шуравї ва гузариш ба низоми нави иќтисоди бозаргонї таѓйирёбии низоми 

идоракунии арзишњои мављудаи ќаблї хароб гардида, моњияти худро аз даст 

доданд. Дар шароити дигаргунсозии љомеаи Тољикистон, хусусияти хоси 

зиддияти ѓоявї - љањонбинї зоњир гашт, ки он сабабгори аз байн рафтани 

арзишњои ќаблї ва њанўз ташаккул наёфтани идеалњои нави љавонон дар 

муддати хеле тўлонї ва бе дастурњои равшани маънавї ва ахлоќї мондани 

љавонон аён мегарданд. 

 Ба њаёти фаъол ворид шудан дар шароити муносибатњои бозаргонї 

бояд боиси он мегардид, ки љавонон дар марњилаи аввали ба воя 

расиданашон мустаќилияти кофї ба даст оранд. Ин омил њам ба интихоби 

њадафњо дар зиндагї ва интихоби арзишњо барои ноил шудан ба ин њадафњо 

сабаб гардид. Дар натиља мазмуни самтњои арзишмандии љавонон, 

муносибати љавонон ба низоми анъанавии арзишњо, аз љумла ба таълиму 

тарбия таѓйирот ба амал омад» [155, с.20]. 

 Дар шароити муносибатњои бозаргонї низоми маориф 

дигаргунсозињои демократии љомеа ва таъмини принсипи баробарии 

иљтимої наќш бозида, ба наслњои нав интиќоли фарњанг ва дигаргун сохтани 

вазифањо аз мавќеи љамъиятї бартарият дорад. «Соњаи маориф ба яке аз 

омилњои асосии рушди иќтисодиёти кишварњои пешрафтаи муосир табдил 

ёфта, раванди њамгироии шахсро дар љомеа таъмин менамояд, ки он имкон 

медињад раванди иљтимоишавии шахс идорашаванда бошад.  

 Дар љомеаи Тољикистон аз замони шуравї тарзи анъанавї бунёд 

гаштааст, ки мувофиќи он ба тањсилоти олї майлу раѓбат пайдо кардани 
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љавонон ба таври кофї мушоњида мешуд. Ин раванд то имрўз идома дорад, 

чунки муносибатњо ва арзёбињои эътибори касбу ихтисосњои муайян дар 

зењни љавонон ба таври назаррас таѓйир ёфтааст. Имрўз дар љомеа таѓйироти 

наќши таълиму тарбия ба мушоњида мерасад, ки ба раванди иљтимоишавии 

шахс то андозаи муайян таъсир мерасонад» [155, с.21]. 

 Дар натиљаи таѓйирёбии омилњои иљтимої-фарњангї ва љањонбинии 

љавонон, усулњои худшиносї, махсусан сифату сатњи тањсилот инчунин, дигар 

равандњои иљтимої низ таѓйир ёфтанд. Бо дарназардошти њолати кунунии 

иљтимої - иќтисодї дар љумњурї, њангоме, ки сатњи маълумот, фаъолияти 

касбии гурўњњои иљтимоии ањолї ба талаботи бозори мењнат мувофиќат 

намекунад, раванди мутобиќшавии табаќањои мухталифи ањолї ба талаботи 

иќтисоди бозаргонї мутобиќ намешавад. Маориф дар ин раванд бо роњи 

васеъ намудани уфуќњо, инчунин ба даст овардани донишњои нав метавонад 

мусоидат кунад. Мувофиќан, «маориф омил ва шарти муњими омода 

намудани насли наврас ба њаёти мустаќилона дар шароити гузариш ба 

муносибатњои бозаргонї тавассути рушди дастовардњои пешрафти илм ва 

арзишњои иљтимої - фарњангии љомеа шуда метавонад» [155, с.22]. 

 Гузаштан ба муносибатњои иќтисоди бозаргонї боиси таѓйирот дар 

вазъи иљтимоии табаќањои мухталифи ањолї гардид. «Таљрибаи 

ѓанигардидаи иљтимоиро зери омўзиш ќарор дода, мебинем, ки насли наврас 

њамеша ба навоварї эњтиёљ дорад. Аммо, на њамаи дигаргунињо ба 

тараќќиёти љамъиятї мусоидат мекунанд, балки танњо он дигаргунињое, ки 

ба нав намудани пешравии љамъият нигаронида шудаанд ва хусусияти 

бебозгашт доранд, ба раванди иљтимоишавї мусоидат мекунанд» [146, с.36]. 

Ба ин гурўњи иљтимої камолоти физиологї, ба анљом расидани ташаккули 

шахс ба таври комил ба соњањои асосии њаёти љамъиятї: иќтисодї, сиёсї, 

муносибатњои оилавї ва маданият хос аст. 

 Бояд ќайд кард, ки љавонон дар љомеа вазифањои махсуси иљтимоиро 

иљро менамоянд. Ба ѓайр аз ин агар онњо аз дастовардњои илм ва технологияи 

иттилоотии муосир огањї дошта бошанд, он гоњ шахсони дигар онро иљро 

карда наметавонанд. Аввалан, љавонон сатњи бадастомадаи рушди љомеа ва 
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давлатро мерос мегиранд. Дар шароити муносибатњои бозорї симои ояндаро 

ташаккул дода, вазифаи такрористењсолии иљтимої ва рушди љомеаро ба 

уњда мегиранд. Сониян, љавонон њам мисли дигар гурўњи иљтимої маќсаду 

манфиатњои хоси худро доранд. Дар натиља онњо на њамеша бо њадаф ва 

манфиатњои тамоми љомеа комилан мувофиќат мекунанд. Сеюм, бо сабабњои 

объективї љавонон бо ин дучор мегарданд, ки њанўз арзишњо, дастурњои 

маънавию ахлоќї дар шуури онњо мустањкам нагардидаанд ва надоштани 

таљрибаи њаётї ба назар мерасад, ки эњтимоли интихоби нодуруст њангоми 

ќабули ќарорњои масъулиятнок сабаби хатогињо шуда метавонад. Аз тарафи 

дигар, љавонон ба њаёти мењнатї ва љамъиятї ворид шуда, объект ва субъекти 

асосии тарбия мебошанд.  

 Проблемаи таълиму тарбия, муњит ва мутобиќшавї ба он, ба њам 

пайвастаанд ва ба раванди иљтимої таъсир мерасонанд. Чорум, аз як љониб, 

љавонон иштирокчии асосии њаракати иљтимої ва ташаббуси иќтисодї 

мебошанд. Аз дигар тараф, ба он пурра дохил карда нашудаанд, ки ба 

муносибатњои иљтимоию иќтисодї ва сиёсї хос бошанд. Панљум, љавонон як 

ќишри иљтимоии љомеа буда, аз як тараф манбаи эњёи иљтимоию иќтисодї ва 

маънавии љомеаанд, аз љониби дигар сарчашмаи сарзадани љиноят, 

нашъамандї ва ташаннуљи иљтимої шуда метавонанд. 

 Бояд зикр кард, ки љавонон вобаста ба сифати иљрои вазифањо њам 

омили рушд ва њам сабаби пастравии њаёти љамъият шуда метавонанд. 

Якчанд сифатњо ва захирањои заруриро доштан лозим аст, ки ба љавонон дар 

муошират бо љомеа мусоидат мекунанд. Ин ба он вобаста аст, ки љавонон, 

пеш аз њама, маќсаду вазифањои тараќќиёти давлатию љамъиятиро чї тавр 

мефањманд ва ќабул мекунанд ва вобаста ба ин дурнамои њаёти худро бо 

онњо мепайвандад; дуюм, онњо дорои сифатњои зарурї (љисмонї, шахсї, 

тарбиявї, касбї) барои њалли мушкилоти љомеа мебошанд; сеюм, барои 

иштироки фаъолона дар њалли масъалањои баланд бардоштани ќобилияти 

раќобатпазирии кишвар, захираю имкониятњои зарурии онро таъмин карда 

тавонанд. Ба ин масъала шиддатнокї ва мутаќобилияти равандњои иљтимої-

иќтисодї дар љамъият, дар давраи гузаронидани ислоњот ањаммияти махсус 
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дорад. Њангоми ин равандњо боз њам осебпазиртарин гурўњи иљтимої 

љавонон мебошанд. 

 Дар шароити муносибатњои бозаргонї мањз ин ќишри ањолї аз љињати 

иќтисодї камтар мустаќил буда, аз љињати иќтисодї устувор нест ва зери 

фишори сахти ќуввањо ва њаракатњои гуногуни сиёсї ќарор дорад, роњнамоии 

равшани иљтимої надорад, худаш дар вазъияти худмуайянкунии њаёт ќарор 

гирифтааст. Зимнан, танњо насли наврас ќодир аст, ки ќолабњои ѓоявию 

равониро паси сар карда, низомњои нави тамоюлњои арзиширо ташаккул 

дода, љомеаи шањрвандии ояндаро ба вуљуд оварад. Барои ин љавонон њамаи 

заминањои объективї ва субъективиро доранд. Њамзамон, табиати эљодии 

тафаккуру фаъолият, њаракати назарраси иљтимоию иќтисодї, чандирии 

равонї, майли љустуљўи љавоб ба саволњои њаёт, хоњиши амалан татбиќ 

намудани низоми арзишњои нав, дарки донишњои нави ѓайрианъанавї ва ѓ. 

 Њамин тавр, тавсифњои иљтимоии љавонон дар он љомеа муайян 

мегарданд, ки бо хусусиятњои мавќеи ишѓолнамудаи онњо дар раванди 

бозсозии сохти љамъиятї роњандозї мегарданд. Дар чунин њолат дигаргун 

сохтани муносибатњои љамъиятии вуљуддошта, ки онњо дар давраи бозсозии 

сохти љамъиятї мушаххас гардидаанд, аён мегардад. Дар баробари ин, 

наќши иќтисодии љавонон дар ошкорнамої ва бештар равнаќ додани нерўи 

мењнатии хеш, ба вуљуд овардани тањкурсии кофии моддї, на танњо барои 

насли худ, балки барои ояндаи љомеа, сарфи назар аз он ки айни њол дар кори 

худмуайянкунии касбї ва љамъиятї, бо кор таъминанд, муњим мебошад. 

 Дар дањсолаи охир мушкилоти љавонон афзуда, имкониятњои љисмонї 

ва маънавии онњо аз сабаби омилњои носолими замони муосир коста 

мешавад (ба монанди, ВНМО, сироятњои ба тариќи љинсї пањншаванда ва 

ѓ.). Бад шудани њолати саломатии оммавї, инчунин бо вайрон шудани 

меъёрњои табиии истеъмоли хўрок. Њолати бади вазъи экологї, афзудани 

шароитњои манфии таъсиррасон ба асаб. Инчунин, паст будани таблиѓоти 

усули солими њаёт, пеш аз њама дар доираи оила ва муассисањои таълимї 

мушоњида мешаванд. Паст шудани сатњи зиндагонии ањолї, паст шудани 

ќобилияти харидории гурўњњои иљтимоии ањолї, беќурбшавии пул, масъалаи 
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истироњат, сифати пасти таълиму тарбия ва эњтиёљоти рўзгор боиси 

камбизоатии (моддию маънавї)-и ќисми зиёди љавонон гардиданд. 

 Дар баробари ин омилњо дар шуури љамъиятии љавонон таѓйироти 

манфї низ ба вуљуд омада, шумораи љиноятњое, ки дар зерпояи манфиатљўии 

шахсї содир мешаванд, то андозае меафзояд. Дар натиља, тафовути сатњи 

зиндагии категорияњои гуногуни насли наврас мушоњида мешавад. 

Нобаробарї дар сатњи даромад ва сатњи истеъмол боиси таѓйири шакли 

манфиатњо нафаќат дар соњаи мењнат, балки дар истеъмол, ба вуљуд омадани 

ихтилофу ангезањо дар ин соњањо гардид. Омилњои овардашуда гувоњї 

медињанд, ки солњои охир бепарвоии иљтимоию сиёсии љавонон афзуда, 

обрўи мењнати њалол пастшуда, њисси худпарастї ва истеъмолкунандагї 

баланд рафта, љойи мењнати фаъолона ва маънавиётро иваз мекунад. 

 Дар соњаи истењсолоти моддї ба ќадри кифоя машѓул набудани 

љавонон ба пешомадњои тараќќиёти иќтисодиёт зарари калон мерасонад. 

Коњиши сифати таълим ва нуфўзи он яке аз тамоюлњои нигаронкунанда дар 

муњити љавонон аст. Тавре мушоњидањои мо нишон медињанд, њар сеюмин 

љавонњо танњо ба хотири гирифтани диплом оид ба тањсил ба донишгоњ 

меоянд ва нисбати худи тањсилот бепарвої зоњир намуда, њар панљумин 

нафар аз тањсил худдорї мекунанд.Чунин маълумот бори дигар нишон 

медињад, ки љавонон тањсилотро њамчун омили муњими њаракати мењнатї ва 

касбї тањлил намекунанд, балки онро њамчун имкони нигоњдорї ва ё каме 

баланд бардоштани мавќеи иљтимоии худ медонанд. Ѓайр аз ин, шумораи 

љавононе, ки бо маълумоти сифатан паст ба кор шуруъ карда, хонданро 

давом додан намехоњанд, зиёд шуда истодааст. «Барои тасдиќи ин гуфтањои 

маъмулии донишљўёнро метавон ба таври мисол овард: «Чаро мехонед, дар 

сурате ки касе ба диплом нигоњ намекунад, барои гирифтани кори муќаррарї 

ба шумо восита лозим аст, на диплом». 

 Њудуди рафтори ѓайримеъёрии иљтимої (девиантї) васеъ шуда, 

афзоиши љинояткорї, махсусан дар байни ноболиѓон ва занон пурзўр шуда, 

шумораи бештари кўдакону наврасон ба доирањои љинояткории муташаккил 
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љалб карда мешаванд. Теъдоди танфурўшону нашъамандон ва њаводорони 

мазњабї миёни љавонон дар љомеа ба маротиб меафзояд. 

 Дар заминаи муносибати интиќодї ба тарзи зиндагї арзишњо ва 

дидгоњи волидайн тезутунд шуда, нуфўзи охиринњо коњиш меёбад. Ќисми 

муайяни љавонон аз падару модар ва хешу табор вобастаанд, манзили шахсии 

худро надоранд. Зиёда аз нисфи онњо намедонанд, ки масъалаи манзили 

худро чї тавр њал кунанд. Мушкилоти зикршудаи иљтимої ба солимии 

љавонон ва касбомўзии онњо таъсири манфї мерасонанд. «Ќисме аз љавонон 

ба њаёти мустаќилона тайёрї дида, аз сабаби кам будани маош кору 

зиндагиро дар хориљи кишвар афзалтар медонанд. Боздоштани падидањои 

буњронї, њалли мушкилоти љавонон, таъмини ояндаи насли наврас њамчун 

нерўи навоварии љомеа дар шароити муосир ва буњрони системавї танњо дар 

сурати ташаккул ва татбиќи сиёсати аз љињати илмї асосноки самарабахши 

иљтимоишавї имконпазир аст» [146, с.37].  

 Њангоми гузариш ба муносибатњои иќтисоди бозаргонї инкишофи 

муносибатњои хољагидории принсипан нави иљтимоию иќтисодї маълум 

шуда истодааст. Сабабаш он аст, ки баробари таѓйир ёфтани наслњои нав, 

нафаќат раванди азнавсозии сохти иљтимої - иќтисодї, балки 

азнавташкилнамоии њамаи низоми муносибатњои љамъиятиро метавонад 

фаро гирад. Вобаста ба ин, масъалањои зарурати ташаккули нињоди 

муштараки иљтимої бо маќсади мусоидати рушди соњибкории хурду миёнаи 

љавононро бояд мавриди таваљљуњ ќарор дињем. 

 Бояд таъкид намоем, ки манбаи муњими рушди иќтисодї, љалби 

соњибкорони љавон ба соњаи инноватсионии фаъолият мебошад. Аз як тараф 

метавон кайд кард, ки фаъолияти соњибкории љавонон дар шароити 

идоракунии механизми бозори мењнат наќши хосаеро дорад. Илова бар ин, 

дар ҳаёти худ ҳар як инсон метавонад чун шахс инъикос ёбад.  

 Аз љониби дигар, раванди иљтимоишавї ин, ташаккулёбии шахс дар 

дилхоњ муҳити иљтимої мебошад. Дар робита ба ин, ќайд менамоем, ки 

љавонон захираи зењнии љомеа мебошанд. Бинобар ин, баланд бардоштани 

сатњу сифати таълиму тарбияи љавонон дар муассисањои тањсилоти касбї ба 
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масъулияти касбии омўзгорон вобаста аст, зеро ин имконият медињад, ки 

нерўи мењнатию эљодии онњо афзун гардида, нињоят ба рушди иљтимоию 

иќтисодии љамъият мусоидат намояд. 

 Тавре ки муњаќќиќи тољик Р. Н. Асадуллоев менависад: «Ба љавонон 

имкони дастрасї ба арзишњо, имтиёзњо ва хидматњо, имкони худмуайянкунии 

касбї ва ноил шудан ба истиќлолияти иќтисодї, кафолати њуќуќњои шахсї, 

ба эътидол овардани шароити мењнат, зиндагию рўзгор, фароѓат, њалли 

мушкилоти манзил фароњам овардан лозим аст, ки махсусан барои оилањои 

љавон чун масъалаи асосї ба шумор мераванд. Мањз љалб намудани таваљљуњ 

ба ин соњањо дар иќтисодиёти бозоргонї ва барои раванди иљтимоишавии 

шахс ањаммияти муњим дорад» [148]. Бояд гуфт, ки гузаштан ба иќтисоди 

бозаргонї талаботу меъёрњои мушаххаси худро ба миён мегузорад. Шаклњои 

инкишофи он ба рушди инсон нигаронида шавад, ки он ба вазъи иљтимоии 

ањолї таъсири самаранок мерасонад. 

 Иќтисоди бозаргонї пеш аз њама ба чунин омилњои мусбат, аз ќабили: 

мењнати софдилона, интизоми ќатъї, истењсоли мунтазами мањсулоти ватанї, 

илму дониши муосир, технологияи нави пешрафта ва мањсулоти 

раќобатпазир такя мекунад. Аз ин хотир, истењсоли мањсулоти ватанї бо 

љалби сармояи хориљї барои ворид шудан ба бозори љањонї ва бунёди 

корхонањои муштараки наву ояндадор, афзоиши њаљми мањсулоти содиротї 

ва њалли мушкилоти иљтимої мусоидат мекунад. Аз ин рў, пешрафти 

иќтисоди бозаргонии љомеа, пеш аз њама, ба самаранокии идоракунии 

системавии соњањои иќтисодиёт ва љалби љавонони ташаббускор барои 

соњибкории хурду миёна њалли босамари мушкилоти иљтимої ва 

иљтимоишавии шахс мусоидат мекунад.  

 Бо ин маќсад љавононро аз рўйи принсипњои мењнати эљодкорона ва 

ба шароити нави муносибатњои љамъиятию иќтисодї мувофиќ кунондан 

зарур аст. Мутаассифона, муассисањое, ки бояд љавононро дар шароити 

демократикунонии љамъият ва муносибати он ба иќтисоди бозаргонї ба 

мењнат тайёр кунанд, њанўз моњияти ин масъаларо дарк накардаанд. Имрўз 

вазифаи аввалиндараљаи љавонон азхуд кардани касбњои замонавї, илму 
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техникаи пешќадам аст. Ин ба љавонон имкон медињад, ки дар љомеа мавќеи 

устувори худро ишѓол намуда, дар интихоби мавќеъњои сиёсиву шањрвандї 

ва ташаккули шахс сањмгузоранд. 

 Дар шароити муосир тибќи нишондињандањои оморї, њудуди 58000 

нафар ањолии аз љињати иќтисодї фаъол бо фаъолияти мењнатї фаро гирифта 

нашудаанд. Бинобар ин як ќисми ањолї ба муњољирати мењнатї мераванд. Ин 

раванд махсусан ба ташаккули психологияи љавонон таъсир мерасонад, ки бо 

анъанањои миллї мухолиф буда, дар натиља байни наслњо фосила ва нофањмї 

ба вуљуд меояд. Аксар ваќт рафтори муњољир дар љойи истиќомат ба меъёру 

арзишњои суннатии миллї мувофиќат намекунад. Дар натиља, муноќиша бо 

калонсолон ва хатари набудани имконият барои интиќоли арзишњои асосї ба 

насли нав ба вуљуд меояд.  

 Вобаста ба ин масъала миёни љавонон њолати аномия ба амал меояд, 

ки он дар навбати худ ба тамоюли арзишии љавонон, афзоиши шумораи онњо 

ва рафтори ѓайримеъёрии иљтимої (девиантї) дошта оварда мерасонад. 

Бинобар њамин њам, љомеаи моро имрўз зарур аст, ки он масъалањои иљтимої 

- фарњангї ва иќтисодиро самарнок њал намояд. Барои пасттар кардани сатњи 

рафтори ѓайримеъёрии иљтимої (девиантї) дар байни љавонон бояд бо 

истифодаи воситањои ахбори омма масъалањои њаётан муњими љомеа баррасї 

шавад. Чунки љомеае, ки дар он арзишњои демократї вуљуд надорад, љомеаи 

пўшида буда, дар он масъалањои иттилоотї ба ќадри имкон дастрас 

намебошанд ва инсон ќобилиятњои касбии худро пурра дар амал татбиќ 

карда наметавонад.  

 Мувофиќи андешаи олими шинохтаи тољик, сотсиолог Ш. 

Шоисматуллоев: «Агар мављудияти таѓйирёбии иќтисодї амалї намешуд, 

шаклњои нави рафтори иќтисодї ба воќеияти муосир мувофиќ намеомад». 

Сарфи назар аз хусусияти фањмиши консервативии арзишњо ва он 

муносибатњои иќтисодие, ки «дар ин љо ва њоло» шуда истодаанд бо 

таљрибаи воќеии гузашта, маќоми шахс, гурўњ, табаќањои муайян, инчунин 

анъана ва расму оинњо низ миёнаравї мекунанд. Дар љомеа, ки баранда ва 
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муњаррик муносибатњои нави иќтисодї мебошад, тадриљан гурўњи одилонаи 

намояндагї ташаккул меёбад» [155, с.23]. 

 Ш. Шоисматуллоев равандњои дигаргунсозиро дар љомеа тањќиќ 

намуда, љавононро вобаста ба мутобиќшавї ба таѓйиротњои нави иљтимоию 

иќтисодї ба гурўњњои зерин људо мекунад. «Тољирон», ки ба онњо дар самти 

ноилшавї ба дастовардњои инфиродї маќсаднокї, сифатњои баланди 

ихтиёрї ва эътимод хосанд. Аз шумораи зери пурсиш ќарор дода шуда, аз 

чор се њисса дар ин гурўњ ба ќобилияти бомуваффаќият рафъи душворињо, 

нишон додани мустаќилият ва суботкорї, ќобилияти тобеъ намудани шароит 

барои ноил шудан ба маќсадњои њаётии хеш боварии комил доранд. Дигарон 

имкониятњои худро хуб ќадр мекунанд, изњори боварї мекунанд, ки ояндаи 

онњо танњо аз онњо вобаста аст ва њамеша метавонанд наќшањои худро иљро 

кунанд» [137, с.46-93]. 

 «Маркетерњо» дар њаёти воќеї фаъоланд ва афзалияти онњо бо 

комёбињои амалї алоќаманд буда, ба онњо бањои баланд медињанд. «Гурўњи 

дуюмро» «маѓлубњо» ташкил медињанд, ки варианти бозори рушдро ќабул 

надоранд, ба таљриба ва арзишњои гузашта нигаронида шудаанд. Одамоне, 

ки сифатњои ѓайрибозорї доранд, бештар бефаъолият буда, ба ќудрат ва 

тавоноии худ эътимоди камтар доранд ва дар амал муваффаќ нестанд. 

Омодагии онњо барои дарк кардани навоварї камтар аст. Аксари онњо ба 

гурўњњои камбизоат тааллуќ доранд, ё миќдори муайяни ањолиро ташкил 

медињанд, ки бо мушкилоти љиддии мутобиќшавї дучор мешаванд. Дар 

байни ингурўњњои ифротї ќисми зиёди ањолї љойгир аст, ки оммаи танќидро 

ташкил медињад, ки дар нињояти кор сарнавишти ислоњотро дар ин ё он шакл 

њал мекунанд» [137, с.52].  

 Аз њамин нуќтаи назар, љалби омма ба таѓйиротњои воќеї, дурнамои 

афзоиш, ё паст шудани маќоми иљтимоиашон, ќобилиятњои мутобиќшавї, 

хусусиятњои иљтимої - демографї, таълимї, фарњангї ва равонї муайян 

карда мешаванд, муњиманд. «Аксари ањолии фаъол чунин аќида доранд, ки 

њоло њар касе, ки мехоњад ва кор карда метавонад, ба муваффаќият ноил 

шуда, некуањволии моддии худро таъмин мекунад. Аксар ваќт, эњсоси 
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эътимод ба худ дар фањмиши мањдудиятњои имкониятњои худ пайдо мешавад. 

Бисёр одамон иќтисоди ѓайрибозориро афзалтар медонанд, аммо он ба 

давлат тааллуќ дорад» [137, с.47-48].  

 Дар шароити Љумњурии Тољикистон «бо гузашти беш аз 20 сол 

шумораи «бозоргарон» то њадде зиёд шудааст, вале дар миёни аксари мардум 

буњрони корї боќї мемонад. Муносибати дудилагї нисбат ба иќтисоди 

бозорї вуљуд дорад. Аз як тараф, дар санадњои ќонунгузорї фаъолияти озоди 

соњибкорї мављуд аст, аммо муносибати мављудаи бюрократию фасоди 

идорї (коррупсионї) имкон намедињад, ки одамон ба фаъолияти соњибкории 

хурду миёна машѓул шаванд, зеро аксарияти ањолие, ки дар асоси анъанањои 

советї тарбия ёфтаанд, муносибатњои нави коррупсиониро ќабул карда 

наметавонанд» [137, с.49]. 

 Олимони рус дар он аќидаанд, ки тасаввуроти пароканда дар замони 

муосир буњрони шадиди арзишњои ањолиро ба вуљуд меорад, ки дар он меъёр 

«маънои њаётї» дорад. Муътадилан он арзишњое душворанд, ки ризоият ба 

имкониятњо, нишондињандаи муносибати мусбат ба раќобати боинсоф, 

зиракї, озодї, љавобгарї, мустаќилият, ѓояи муносибати озоди бозоргонї ва 

ба ин монанд боќї монда истодаанд.  

 Чї тавре, ки Р. Р. Вагапов иброз менамояд: «нишондињандаи муњими 

њаракати мусбати арзишњои муайяни ањолии Россияро фарњанги истироњат 

њисобидан мумкин аст. Агар то ваќтњои охир истироњати ѓайрифаъолро, 

телевизор, рўзнома ва маљаллањо ташкил дода бошанд, имрўз зиёда аз 30 

фоизи ањолї ваќти холии худро оќилона сарф мекунанд, яъне ба худомўзї, 

баланд бардоштани дониши худ, гирифтани маълумоти дуюми олї, хатм 

кардани курсњои такмили ихтисос машѓуланд» [48, с.14]. Низоми тањсилоти 

доимї инро дар назар дорад, ки шахс ба муддати дароз маълумоти бисёр, на 

аз он сабаб мегирад, ки кори дигаре надорад, балки тањсилоти босифат 

имконияти њамеша дар раќобат будан, талабот дар соњањо ва сохторњои 

мухталифро метавонад ба миён орад. 

 Пеш аз пошхўрии сохти шуравї дар шуури ањолї чунин арзишњо: 

нафъи шахс болотар аз манфиати љомеа, бартарии арзишњои моддї аз 
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маънавї, бељазо мондан ва муњокимаи рафтори бадахлоќона барин 

муносибату рафторњо бегона буданд. Вале, тадриљан одамон пай нобурда, 

таѓйир ёфтаанд ва ба шароити љомеаи иќтисоди бозаргонї мутобиќ шуданд.  

 Њамин тавр, дар љомеа як ќатор аќидањои мухталиф ба миён омаданд. 

Дар натиља, миёни ањолии љумњурї се тоифа пайдо шудааст: 1) насли 

калонсолон, ки њоло њам ба чунин арзишњои замони шуравї боварї доранд: 

бењбудии њолати маънавии љомеа аз манфиати шахсї, арзишњои ахлоќї 

нисбат ба дигар арзишњо болотар аст. Аз тарафи дигар, миёни насли 

болозикр хислатњои неки инсонї ба монанди: ватандўстї, ахлоќу одоби 

баланд, поквиљдонї, мењнатдўстї ва беѓаразї мушоњида карда мешаванд; 2) 

«бозоргарон», ки ба иќтисоди бозаргонї зуд мутобиќ шудаанду намунаи он, 

дар љомеаи мо мављуд аст. Арзишњои онњо ба арзишњое, ки мардуми замони 

шуравї ќадр мекарданд, бо њам зид мебошанд. Манфиати шахсї аз манфиати 

љомеа болотар буда, бидуни ватандўстї (ватани хеш љоеро медонанд, ки дар 

он аз љињати моддї бењтар таъмин мебошанд), роњњои осон ба даст овардани 

маблаѓкоркуниро љўё мешаванд; 3) табаќаи миёна, ки онњо дар ботинашон 

дорои арзишњои замони шуравї нестанд ва ба тоифаи «бозоргарон» мансуб 

њам намебошанд. Бисёри аз онњо то њол арзишњои иљтимої надоранд ва 

њатто ба чунин тоифањо шубња доранд. 

 Њарчанде ки раванди ташаккули арзишњои нав дар њаёти иљтимоии 

љомеа идома доранд, вале суботи иљтимої начандон барќарор карда 

шудааст. Бинобар њамин њам, дар чунин шароитњои зиддиятнок ташаккул 

додани арзишњои баланди иљтимої хело њам душвор мегардад. Ѓайр аз ин, ба 

љомеаи тољик равандњои дигаргунсозї дар раванди иљтимоишавї ва 

ташаккули насли нави љавонон таъсири шадид расониданд. Дар шароити 

иќтисоди бозаргонї ба њаёти фаъол ворид шудан аз љавонон пеш аз њама 

таќозо менамояд, ки бояд онњо соњибистиќлолии кофї дошта бошанд. Ин ба 

интихоби њадафњо ва ќабули ќарорњои дуруст дар њаёт љињати ноил шудан ба 

он тааллуќ дорад. Он волидайне, ки тавонистаанд соњиби касби серталаб, 

мансаби обрўманд, ё тиљорати манфиатовари шахсии худ шаванд, дар оянда 
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њангоми тарбияи фарзандон метавонанд барои насли наврас намунаи ибрату 

таќлид бошанд. 

 Дар раванди иљтимоишавї кўдакон бо истифода аз ќолаби 

волидайнашон метавонанд манфиати мутобиќшавии бомуваффаќиятро 

бинанд. Илова бар ин, имкон пайдо мекунанд њикматеро, ки волидайнашон 

ба онњо мерос гузоштанд, барои он муваффаќиятњо чї нарх пардохтаанд, 

эњсос кунанд. Албатта, инњо имкон медињанд, ки бо назардошти шарту 

шароити воќеї ва душворињои њаёт онњоро аз љињати психологї бояд тайёр 

намуд. 

 Давоми дањсолањои охир муњаќќиќони илмњои сотсиология, фалсафа 

ва равоншиносї атрофи он дигаргунињое, ки дар шуури љавонон ба амал 

омаданд, тањќиќотњо анљом додаанд. Муњаќќиќи рус В. М. Соколов ќайд 

мекунад, ки: «Дар олами маънавї-ахлоќии шахс доираи самтњои мусбат аз 

љињати иљтимої ба таври назаррас коњиш ёфта, наќши самтњои шахсї на 

њамеша зиёд шудааст. Ањаммияти чунин хислатњо, дар шуур ва њисси вазифаи 

љамъиятї, поквиљдонї, риояи устувори аќида, масъулиятшиносї, фаъолияти 

љамъиятї то андозае коњиш ёфтааст. Раванди аз байн рафтани чунин 

меъёрњои «оддї» - и ахлоќї, аз ќабили мењрубонї, шафќат, одоб, 

хушмуомилагї ва ѓайрањо ба назар мерасад» [147, с.79].  

 Иљтимоишавї њамчун раванд дар натиљаи омўхтани таљрибањои 

муњит, ва истифодабарии фаъолият дида мешавад. Дар раванди 

иљтимоишавї фард ба шахс табдил меёбад. Илова бар ин, иљтимоишавї дар 

раванди таъсиррасонї ба фард ва тарбияи бомаќсадона ба вуљуд омада 

метавонад. Аз тарафи дигар, муносибати байни аъзоёни љомеа дар рафти 

фаъолият ба вуљуд меоянд. Инсон њангоми ба муњит мутобиќ шудан оњиста - 

оњиста аз њолати объекти муњит ба субъекти фаъол мубаддал мегардад. Агар 

дар амалияи љамъиятї њамин талабот ба назар гирифта шавад, он ба 

тараќќиёти фаъоли шахс оварда мерасонад. 

Дар раванди иљтимоишавї фард ба низоми муносибатњои иљтимої 

ворид мешавад. Дар натиљаи он шуури ў њам дигаргун мешавад. 

Азхуднамоии тарзи рафтор, меъёрњои иљтимої, анъана, шавќу рағбат ва 
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ќуввањои роњбарикунанда яке аз хислатњои иљтимоишавї ба њисоб меравад. 

Мутобиќшавии аввалин, ин зинаи мутобиќшавие, аз рўзи таваллуд то синни 

наврасї, наврас таљрибаи муњитро аз худ мекунаду мутобиќ мешавад, ёд 

мегираду таќлид мекунад. Дар синни нављавонї, шахс дорои хусусиятњои 

мустањкам мегардад. Бо ин роњ зинаи якљоягї (интегратсия) хоњиши дар 

љамъият мавќеи худро пайдо кардан ба вуљуд меояд. 

Арзишњои иљтимоии амалкунанда имконият медињанд, ки дар бораи 

хусусиятњо ва фаъолияти инсон чун субъекти муносибатњои љамъиятї сухан 

ронд. Инсон аз нуќтаи назари илмї ин мањсули ќиматбањои инкишофи 

дурударози њаёти иљтимоии љомеа мебошад. Илова бар ин, вай натиљаи 

эволютсияи кайњонии худи табиат мебошад. Мањз инсон дар шароити муњити 

иљтимоии љомеа зиндагї карда метавонад. Инчунин, вай ќобилияти 

бењтарини фаъолияти фикр намуданро дорад. 

Аз њамин нуќтаи назар инсон дар маркази асосии њамаи муносибатњои 

иљтимоии љомеа меистад. 

Бо назардошти мушкилоти њавасмандгардонии љавонон, академик М. 

Н. Руткевич ќайд намудааст: «Дар љомеаи муосир гузариш ба шаклњои нави 

фаъолият пайдо шуданд ва инкишоф меёбанд, ки имкони зуд бой шудан, ба 

«њаёти зебо» шомил шуданро ваъда медињанд, худмуайянкунии инсон дар 

чунин шароит майлу раѓбатро ба вуљуд меорад, мањз ин нишонањо барои 

ташкили зиндагии оянда ќабул карда мешавад» [13, с.117]. Умуман зери 

мафњуми субъект - шахс њама он хислатњои муњими иљтимоии инсон ва шасх 

њамчун бавуљудоварандаи таърих дарк карда мешавад.  

Мувофиќи сарчашмањои илмї шахс дар омўзиш ба гурўњи мафњумњои 

номуайяншуда ва бањсталаб дохил карда мешавад. Рушду инкишофи шахсият 

чун низоми иљрокунандаи ахлоќ зери таъсири оќибатњои иљтимої мемонад. 

Мањз њолати мазкур яке аз омилњои асосии иљтимоишавии љавонон ба 

тањсилот мебошад. Дар баробари ин, чунон ки академик Т. И. Заславская 

ќайд мекунад: «Ин танњо ба он намудњои таълим дахл дорад, ки дар бозор 

талабот доранд, пеш аз њама иќтисодчї, њуќуќшиносї ва идоракунї. Талабот 

ба тањсилоти муњандисї, иљтимої ва гуманитарї хело коњиш ёфтааст, ки ин 
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аксуламали љавононро ба пастшавии якбораи маќоми мутахассисоне, ки 

касбашон ба кор дар бахши давлатї, яъне  маошашон аз буљаи давлат људо 

мешавад алоќамандї дорад ва ё ба бозор робитаи мустаќим надорад 

(муњандисон, омўзгорон, ходимони маданият, санъат, илм) нишон медињад» 

[155, с.24]. 

Дар раванди иљтимоишавї инсон ба низоми муносибатҳои иљтимої 

ворид мегардад. Дар натиља психикаи ў ҳам дигаргун мешавад. Азхуд 

намудани тарзи рафтор, меъёрҳои иљтимої, анъана, шавқу рағбат ва 

қувваҳои роҳбарикунанда иљтимоишавиро ифода мекунанд. Нињодњои 

асосии иљтимоишавї ин, оила, мактаб, ташкилотҳои иљтимої ва 

коллективҳои меҳнатї мебошанд. Илова бар ин, ба чунин нињодњо љамъи 

одамонеро мади назар доранд, ки дар он ташаккулёбии шахсият дида 

мешавад. 

Шахс дар њаёти иљтимої кўшиш менамояд, ки мавќеи муайянро пайдо 

намояд. Бо ин восита, њар шахс хоҳиши фаъолият намудану дар љамъият 

мавқеи худро пайдо кардан ба вуљуд меояд. Њолати мазкур он гоњ хуб 

мегузарад, ки агар хусусиятҳои инсон аз тарафи гурўҳ ва ё љамъият қабул 

карда шавад. Дар тамоми њаёти худ инсони комил њамчун шахс метавонад 

рушду ташаккул ёбад. Илова бар ин, шахсият ин маҳсули равандҳои 

воридшудаи муносибатҳои љамъият мебошад. Бо ҳамин хотир, мафҳуми 

шахсият бевосита бо хусусиятњои иљтимоии одамон алоқаманд аст. Яъне аз 

ин љо чунин бармеояд, ки фард берун аз љомеа ва муносибатњои љамъиятї 

ҳамчун шахсият шуда наметавонад. 

Бо вуљуди ин «муассисањои иљтимої, ки фаъолияти муътадили љомеаро 

дар сатњи ќаблї таъмин мекунанд, мавќеи пешбарии худро дар 

иљтимоишавии љавонон, ташаккули самтњои њаётии онњо, ба захирањои 

иљтимої ва моддии оилаи падару модарон, инчунин, инфрасохтори љойгирии 

мањалњои ањолинишин аз даст доданд» [155, с.25]. 

Дар шароити муосир инсон ин мављуди биоиљтимої мебошад. Аз ин љо 

чунин бармеояд, ки табиати биологии  ў, фаъолияти иљтимоии ў ва сохтори 
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худи инсон таќсимнашаванда аст. Аз тарафи дигар, инсон ин низоми 

мустањками хислатњои муњими иљтимоии фардро мади назар доранд. 

Ё ин ки шахсият ин сифатњои махсуси бадастовардаи фардро дар назар 

доранд, ки њангоми муносибатњои љамъиятї ба вуљуд меоянд. Инсон аз 

ќадиммулайём шахсият набуд, гарчанде ки њаёти инсон пурра мутеи 

манфиатњои коллективњои аввалияи мењнатї буданд. Барои он ки шахсият 

ташаккул ёбад, фардро зарур аст, ки вориди иљтимоишавї шавад. Таљрибаи 

иљтимоии азбарнамудаи одамонро фард бояд, ки муносибат ва алоќамандии 

иљтимоиро аз худ намояд. Умуман шахс ин моњияти хусусиятњои муњими 

иљтимої, сифат ва хислатњое, ки ў дар натиљаи њаёти љамъиятї ба амал 

овардааст, мади назар дошта мешавад. 

Танњо дар љараёни таљрибаи таърихї ворид шуда, фард моњияти 

иљтимоии худро нишон медињад. Њамзамон, сифатњои иљтимоии худро 

ташаккул дода, бо ин восита мавќеи иљтимоиашро пайдо мекунад. Рушду 

инкишофи инсон чун шахсият тарафњои асосии њаёти иљтимоии одамонро 

дарбар мегирад. Дар њаёти иљтимоии љомеа њар як инсон чун шахс метавонад 

инъикос ёбад. Ваќте ки шахс худашро шинохта метавонад, он гоњ ба 

муносибатњои љамъиятї ворид карда мешавад. 

Илова бар ин, дар самтњои арзишии љавонон бошад, майл ба сарватњои 

моддї, ба фаъолияти соњибкорї (тиљорат) ва умуман парастиши пул 

њукмфармо мебошад. Њамин тариќ, дар натиља ноустувории миёни наслњо 

фосила пайдо шуд - дониш ва таљрибаи њаётии насли ќаблї. Аз як тараф 

калонсолон ањаммияти иљтимоии худро аз даст дода, дигар ба сифати 

агентњои асосии иљтимоишавї оила, гурўњи њамсолон, дўстон шуда 

истодаанд. 

Метавон чунин ќайд намуд, ки онњо на ташкилдињандаи њувияти 

гурўњии љавонон, балки ањаммияти мањдуд доранд. Ба таври муќоиса бо 

давраи шуравї дар шароити муносибатњои иќтисоди бозаргонии љомеаи 

Тољикистон низоми тамоюли арзишмандии хатмкунандагони макотиби 

тањсилоти њамагонї дигаргунињои љиддиеро тай намуд. 
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Чї тавре ки муњаќќиќи тољик М. К. Тавакалова ќайд мекунад: 

«муносибат ба самаранокии мењнат (мунтазам худтакмилдињї, равнаќ додани 

дониш ва малакаи худ аз рўйи ихтисос, бо кори дўстдошта машѓул шудан, 

эљодкорона мењнат кардан, ќобилиятњои худро ба кор бурдан дар шуури 

љавонон бо назардошти мењнат, пеш аз њама бавуљудории неъматњои моддї, 

њамчун воситаи ноил шудан ба дигар маќсадњо бартараф карда мешавад» 

[155, с.26]. 

Љавонони њозира дар муќоиса бо замони шуравї, аз лињози иљтимої 

инкишофнаёфта буда, инчунин наќшаи њаёти шахсиашонро намесозанд. Аз 

тарафи дигар онњо дастури даќиќ, нуфўзи ахлоќї ва наќшаи пешбурди 

зиндагї надоранд. Яке аз вижагињои табдили арзишњои иљтимої дар кишвар 

бо эњёи дин ва таассуботи мазњабї, ки бо мушкилоти фаќр алоќаманд аст, ба 

густариши таассуби динї мусоидат мекунад. Дар Љумњурии Тољикистон 

ислом њамчун љањонбинии асосии динї мебошад, ки он дар навбати худ 

дорои низоми људонашавандаи љањонбинии арзишњои маънавї, ахлоќї ва 

инчуни иљтимої - фарњангї мебошад. Набояд фаромўш кард, ки дар 

сарчашмањои таърихї дин њамчун нињоди иљтимої вазифањои идоранамої ва 

тарбиявиро метавонад иљро намояд. 

Илова бар ин, он њамчун шакли шуури љамъиятї метавонад муносибату 

равиши хосаи худро бо тарзу усули њаёти муосири љомеа ташаккул дињад. Аз 

ин љо чунин бармеояд, ки љанбаи динии равандњои иљтимої, маънавї ва 

гендерї дар љомеа пайваста таваљљуњи мутахассисон ва олимону 

муњаќќиќонро ба худ љалб мекунад. Агар ба таърих бо дидаи тањќиќ назар 

афканем, маълум мешавад, ки ба истиснои давраи шуравї, таъсири 

тафаккури динї ба арзишњои тарбиявї хеле зиёд аст. Аз як тараф раванди 

мазкур ба иљтимоишавии шахс хело њам муњиму сариваќтї мебошад. 

Ба фикри мо, набояд аз чунин омили муњими раванди иљтимої тамоман 

рўй гардонд, ё ин ки бетараф монд, хусусан, аз таъсири чунин омил њангоми 

иљтимоишавї ба воситаи гирифтани маълумот. Баръакс, бояд тамоми нерўи 

бузурги иљтимоию маънавии динро дар ташаккули саъю кўшиши 

маърифатию маданиятнокии насли наврас ба як маљрои созанда равона бояд 
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кард. Албатта, ба пешгирии эњсосоти номатлуб чунин бархўрд дар заминаи 

бинишу фањмиши динї миёни љавонон мусоидат карда метавонад. Вобаста 

ба ин масъала метавон ќайд кард, ки дар љомеањои шарќї миёни арзишњои 

амалкунанда арзишњои динї яке аз љойњои намоёнро ишѓол менамоянд. 

Аз ин лињоз, љињати муайян кардани вижагињои табдили арзишњои 

иљтимоишавї дар љумњурї, дар ќатори дигар равишњо барои љилавгирї бояд 

арзёбии наќши шуури динї муносибати мутавозин ва объективї дошта 

бошад. Бинобар њамин њам, бањодињї ба таври объективї имконият медињад, 

ки соњањои илмї рушди ояндаи онро пешбинї намояд. Инчунин, пањлуњои 

гуногунљабња ва падидаи рушди таърихии љомеаи мављударо мавриди 

омўзиш ќарор дињем. Бо назардошти ин мулоњизањо давлату њукумати 

Тољикистон дар замони истиќлолият ба хотири ислоњи камбудињо ва арзёбии 

ањаммияти арзишњои динї корњои зиёдеро анљом дод. Аз ин хотир, наќш ва 

мавќеи иљтимоии дин дар њаёти маънавии љомеа басо муњим мебошад. 

Бояд ќайд намоям, ки чунин тасмимњо имконият фароњам оварданд, ки 

суботу оромї дар љомеаи Тољикистон барќарор карда шавад. Раванди 

таълим, махсусан аз нуќтаи назари гендерї, имкон медињад, ки он арзишњою 

манфиатњои мазњабї, фарњангї, ахлоќї, миллї ва давлатї ба њам 

бипайванданд. Барои маълум кардани вижагињои љањонбинии динї, 

фањмидани хусусияти табдили арзишњои иљтимої дар давраи гузариш ба 

шакли бозори иќтисодиро бе муносибати дурусти илмї асоснок намудан 

имконнопазир аст. Тањлили илмии он имкон медињад, ки пайдоиши 

њодисањои номатлуби ифротгарої ва оќибатњои онро дар љомеа пешгирї 

намоем. 

Аз ин лињоз, барои он ки љавонони мо ба њар гурўњу њаракатњои 

хатарнок ворид нашудан зарур аст, ки пеш аз њама онњо донишу љањонбинии 

илмї дошта бошанд то ки дар њаёти мустаќилонаи худ хулосањои лозимиро 

оќилона бароварда тавонанд. Яъне мањз љањонбинии илмї ва донишњои 

дунявї имконият медињанд, ки љавонони мо ба гурўњњои ифротї шомил 

нашаванд. Дар ин самт барои васеъ гардонидани љањонбинии илмї ба мо 

илмњои љамъиятї аз он љумла илми сотсиология метавонад ёрї расонад. Аз 
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љониби дигар, аксаран наврасону љавонон, ки зуд - зуд ба равандњои 

иљтимоишавї дучор мешаванд, метавонанд љињати сайќал додани донишу 

малакањои касбиашон аз илми сотсиология њамаљињата истифода намоянд. 

Шахс дар чунин як шароити таърихие, ки худаш зиндагї менамояд, 

рушду инкишоф ва ташаккул меёбад. Таѓйирёбињои иљтимої - фарњангї ва 

иќтисодии муњити «номуайянї», «ѓайримушаххасї» ба вуљуд меоянд. Дар 

натиља раванди иљтимоишавї на њамеша бомуваффаќият мегузарад. 

Мушкилоти асосии љомеаи муосири тољик дар раванди иљтимоишавии 

љавонон ин набудани меъёрњои иљтимоишавии шахс мебошад. 

Ба ибораи дигар мањз арзишњои иљтимої ба одамон имконият 

медињанд, ки дар њаёти иљтимоии љомеа чї тавр рафтор намоянд. Агар шахс 

дар амалияи љамъиятї санаду меъёрњои њуќуќї ва санаду меъёрњои ахлоќиро 

риоя, њифз ва арљгузорї намояд, он гоњ ба рафтори бошуурона даст задааст. 

Дар њолати баръакс, шахс ба рафторњои ѓайримеъёрии иљтимої ва 

каљрафторї даст задааст. Аз њамин нуќтаи назар, дар раванди иљтимоишавї 

арзишњои иљтимої ва истифодаи оќилонаи он хело њам муњим мебошанд. 

Ваќте ки дар њаёти иљтимоии љомеа дигаргунињои босуръат ба амал 

меоянду таѓйиротњои љамъиятиро муайян мекунанд, идеалњои куњнаи 

иљтимої симои умумибашарии худро гум мекунад. Дар сурати вуљуд 

надоштани ќолабњои муайяни ѓоявию меъёрии хислатњои муайяни шахс, 

иљтимоишавии љавонон бо намунаи гуногунандешї ва камбизоатї мувољењ 

мегардад. Дар баъзе мавридњо фарњанги ѓарбї, навъњои гуногуни равияњои 

динии ѓайрианъанавї, баъзан тамоюли ифротгарої ва дигар њолатњо рў ба рў 

мешавад. 

Вобаста ба ин дар љумњурї мушкилоти иљтимоишавии шахс ва наќши 

нињодњои иљтимої дар ин раванд шадидтар мешавад. Аз ин лињоз, њам 

арзишњои иљтимої ва њам нињодњои иљтимої дар љомеа васеъ истифода бурда 

мешаванд. Тавре М. К. Тавакалова ќайд мекунад: «Љамъияте, ки 

муваффаќияти иљтимоишавиро таъмин мекунад, метавонад њувияти худро 

њифз кунад, ба он аз хориљи кишвар ворид намудани фарњанг ва арзишњои 

каси дигар тањдид намекунад. Барои идоракунии раванди иљтимоишавии 
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љомеа, механизми назорати иљтимоиро истифода мебаранд, ки тавассути 

танзими њуќуќии фаъолияти нињодњои асосии иљтимої таъмин карда 

мешавад, ки мутобиќати рафтори одамонро ба меъёрњо, ќоидањо ва 

талаботњои иљтимої таъмин карда, ба омилњои каљравї дар раванди 

иљтимої имконият намедињад» [155, с.27]. 

Агар мо хоњем, ки љавононро аз тамаддуни космополитикии Ѓарб 

муњофизат кунем, бояд тамоми комёбињои маданияти миллиро самаранок 

истифода намоем. «Кафолати боэътимоди зидди офатњои миллї ин 

ќобилияти донишомўзии мардуми кишвар ва миллат аст. Ќобилияти омўхтан 

мављудияти чунин мањорати умумии илмиро, ба монанди ќобилияти нишон 

додани чизи асосии муњимеро, ки барои људо кардани тухмњо аз коњ кўмак 

мекунад, пешбинї мекунад» [53, с.12]. Барои ташаккули шахси комил, шахс 

ба самтњои равшани арзишии маќсаднок ниёз дорад. 

Иљтимоишавї инчунин хотираи таърихии инсониятро нигоњ дошта, 

барои ба њаёти иљтимої ворид шудани инсон, ташаккули сифатњои шахсии ў 

мусоидат мекунад. «Раванди иљтимоишавї аз кўдакї оѓоз шуда, дар 

пиронсолї анљом меёбад. Њангоми иљтимоишавї шахс наќшњо, меъёрњо ва 

арзишњои иљтимоии љомеаро, ки дар он њаёти ў љорї мегардад, аз худ 

мекунад. Бидуни иљтимоишавї одамон комилан нобаробар мешаванд, 

рафтори онњо идоранашаванда мегардад, он гоњ дар љомеа зиддиятњо ба амал 

меоянд.  

Ба аќидаи љомеашиноси амрикої Н. Смелзер: «се омил вуљуд дорад, ки 

иљтимоишавии бомуваффаќиятро таъмин мекунад. Якум, интизорињои 

љомеа, дуюм таѓйир додани рафтор дар посух ба интизорињои љомеа ва сеюм, 

майл ба конформизм» [155, с.28]. Кўдак бе кўмаки одамони гирду атрофаш 

муошират карда наметавонад, бинобар ин тањкурсии ибтидоии 

иљтимоишавии кўдакро волидайн, бародарону хоњарон, бобою бибињо, 

хешовандони наздику дур, њамсолони ў ташкил медињанд. Њар кас метавонад 

чизеро дињад, ки дар раванди иљтимоишавї худаш омўхта, ба он ноил 

гаштааст. Њамсолон вазифаи муњимро иљро мекунанд, онњо ба гузариш аз 
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кўдакї ба камолот мусоидат мекунанд, ки дар он љо иљтимоишавии ибтидої 

ба охир мерасад ва дар ин марњила шахс ташаккул меёбад. 

Ба ин васила мехоњем баъзе проблемањои равандњои иљтимоишавии 

шахсро дар Тољикистон тањлил намоем. Дар натиљаи љанги шањрвандї ва 

гузаштан ба шаклњои нави муносибатњои љамъиятї тарзи куњнаи њаёт барњам 

хўрд. Чунин омил ба раванди ташаккули љавонон њамчун шахс таъсири 

манфї гузошт. Махсусан, оќибатњои харобиовари вазъи иќтисодї набудани 

корхонањои истењсолї, афзудани бекорї, сатњи пасти зиндагї, камбизоатии 

гурўњњои иљтимоии ањолї ва ѓайрањо мебошанд. Оќибатњои ин омилњо 

муњити иљтимоии љомеаро таѓйир медињанд. Илова бар ин, то имрўз ба 

иљтимоишавии шахс ва мутобиќшавии љавонон дар шароити иќтисоди 

бозаргонї таъсир мерасонад. 

Сабаби дигаре, ки ба иљтимоишавии шахс таъсир мерасонад, мушкилии 

камбизоатии ќисми зиёди гурўњњо ва табаќањои иљтимоии ањолї мебошад. 

Камбизоатї падидаи бисёрљанба буда, мутаносибан ба ташаккули 

худшиносии миллї ва муайян кардани њувияти мардум, бахусус љавонон 

таъсири манфї мерасонад. Чунон ки љомеашиноси рус А. Здравомислов 

таъкид мекунад: «Агар баланд шудани сатњи зиндагонии ањолї бо фароњам 

овардани имкониятњои васеътар барои зуњури манфиатњои иљтимоию 

мадании он сурат нагирад, ин барои инкишофи тамоюли 

истеъмолкунандагон заминаи объективї мегардад. Њавасмандии моддї дар 

ин сурат ба шаклњои олї нагузашта, ба таври васеъ инкишоф меёбад. Дар 

навбати худ, тамоюлњои истеъмолї, ки дар байни љавонон пањн мешаванд, 

дар муносибат ба мењнат тамоюлњои манфиро ба вуљуд меоранд, шавќу 

раѓбатро ба мењнат коњиш медињанд, заминаи њавасмандии моддию 

маънавии фаъолияти мењнатиро суст мекунанд» [155, с.31]. 

Равоншиносон собит кардаанд, ки тамошои аз меъёр зиёди барномањо 

ва филмњои гуногуни космополитї ба руњияи инсон таъсир расонида, 

нуќсонњои психопатологиро бедор менамояд. Наврас метавонад ба хилофи 

арзишњое, ки аз љониби ниёгони мо њифз ва аз насл ба насл мерос мондаанд 

арзишњоеро ќабул кунад, ки ба тафаккур ва анъанањои мардуми мо хос 
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нестанд. Њанўз дар асри XIX љомеашиноси фаронсавї Э. Дюркгейм навишта 

буд, ки: «Тарбия дар њамон њолат солим мешавад, ки агар халќ дар њолати 

солим зиндагї кунад. Агар муњити ахлоќї вайрон шавад, худи омўзгороне, 

ки дар ин муњит зиндагї мекунанд, гирифтори фасод мешаванд. Аз ин рў, ин 

насл бояд худро ислоњ намоянд, то насли ояндаро тавонад ислоњ кунад» [155, 

с.32]. 

Вобаста ба ин, дар њалли мушкилоти иљтимоишавии шахс, наќши 

нињодњои иљтимої дар љумњурї муњим мебошад. Њамзамон нињодњои мазкур 

насли љавонро тадриљан бо тамоми махсусиятњои хоси љомеаи бозори мењнат 

ба худ љалб менамояд. Ба он чунин хислатњо чун уњдадорї, маќсаднокї, 

истиќлолият дар интихоби масири њаётї, ё ќабулкунии ќарорњои дуруст 

мансуб буда метавонанд. Мањз њамин арзишњои иљтимої, нисбати касби 

интихобшуда, фаъолияти корї ва ташкили оила аз љониби љавонон тавсиф 

карда мешаванд. 

Чї тавре ки ќайд карда шуд, шахсият ин мањсули равандњои 

воридшудаи муносибатњои њаётии татбиќшавандаи субъект мебошад. Бо 

њамин хотир мафњуми шахсият бевосита бо хусусиятњои љамъиятии одамон 

алоќаманд аст. Пеш аз он ки дар бораи шахсият сухан ронем, пеши назар 

сифатњои иљтимоии шахсиятро ёд меорад. Давоми ду дањсолаи сипаришудаи 

љомеаи мо натиљаи дигаргунињои ќатъии мусбї ба назар мерасанд. Ин 

дигаргунињо метавонанд ба ташаккули маънавии шахси нав мусоидат 

намоянд. Дар навбати худ, тарзи њаёти љомеаро низ ба куллї таѓйир медињад. 

Ба ин маъно Ш. Шоисматуллоев ќайд мекунад, ки: «Дар гузаштани њар як 

давлат ба роњи иќтисоди бозорї мустањкамшавии шакли моликияти хусусї 

наќши асосиро мебозад, ки он асоси муносибатњои молу амволиро дорад. Аз 

он ояндаи кулли табаддулотњои демократї, пайвастани давлат ба љомеаи 

љањонї, эњёи самараноки иќтисодиёт ва аз њама муњим, такмили шуури 

инсонї, ки бо худ демократикунонии муносибатњои љамъиятиро ташкил 

медињад, вобаста мебошад» [137, с.91]. 

Хулоса, дар шароити таѓйирёбии љомеа ва гузаштан ба муносибатњои 

иќтисоди бозаргонї, инчунин њалли пурсамари мушкилоти иљтимої - 
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иќтисодї пеш аз њама аз таѓйироти фаъолияти пурраи табаќањои иљтимої 

вобаста аст. Вобаста ба ивазшавии шароит дар соњањои иќтисодї - иљтимої 

талабот ба таѓйирдињии сифатњои шахсї меафзояд. Вазъи умдаи инсоният, 

мутаќобилии таќозои шадид њама ваќт дигаргун шуда, дар баъзе њолат 

њангоми табаддулоти пуршиддат ва умќї ба миќдори тасодуфї мерасад. 

Бинобар њамин њам, ба ин ё он љомеа пеш аз њама сохтори арзишмандиаш хос 

аст, ки хусусиятњои фарњанги мављударо инъикос мекунад. Њамаи он 

арзишњои иљтимоие, ки шахс дар давоми раванди таълиму тарбия аз худ 

намудааст, мањз аз тарафи љомеа ба ў интиќол дода мешавад. Азхуднамоии 

иљтимої бошад, масъалаи муњимтарин дар давраи таѓйиротњои куллии 

иљтимої аст. Љараёнњои дигаргунсозии зиёда аз бист соли охир ба он 

мусоидат намуданд, ки аксари љавонон атрофи манзараи љањон, низоми 

арзишњои иљтимої, меъёрњо чандон дарки равшан надоранд. Бинобар њамин 

њам, ташаккули низоми босифати таълиму тарбия ва иљтимоишавии љавонон 

ба нињодњои иљтимої ин зарурати таъхирнопазир мебошад. 
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БОБИ II. МАСЪАЛАЊОИ ИЉТИМОИШАВИИ ШАХС ДАР ЉОМЕАИ 

ТАЃЙИРЁБАНДАИ ТОЉИКИСТОН 

2. 1. Мушкилот ва хусусиятњои аввалияи иљтимоишавии шахс дар шароити 

љомеаи таѓйирёбандаи Тољикистон 

 Оила дар таърихи инсоният ќадимтарин нињоди иљтимої мањсуб ёфта, 

дар даврањои мухталифи системаи муносибатњои љамъиятї вазифаи 

мушаххасро иљро менамояд. Бинобар ин, дар шароити дигаргуншавии 

сохтори љамъият, оила яке аз омилњои асосии иљтимоишавии аввалия 

мебошад, ки ба ташаккулёбии шахс таъсири муњим мерасонад. 

 Дар баробари азнавсозии љамъият шаклњои оила, меъёру ќоидањои 

муносибатњои оилавї дигар шуд ва табиист, ки раванди иљтимоишавї 

тобишњои нав пайдо намудааст. Махсусан дар он љомеањое, ки рушди њамаи 

соњањои њаёти инсон бо усули аграрии истењсолот алоќаманд аст. Дар ин 

замина намудњои анъанавии оила, меъёрњои рафтор ва ќоидањое устувор 

шуданд, ки ба ташаккули тарзи њаёти куњнапарастї (консервативї) мусоидат 

намуданд. 

 Вобаста аз њайати оила, «муносибат нисбати аъзои он ва умуман 

одамони гирду атроф, новобаста аз он ки инсон ба дунё муносибати мусбат ё 

манфї дорад, нигоњи он ба њаёт ва муносибати ў бо муњити ињоташуда чї 

тавр ташкил шудааст, ташаккул меёбад» [134, с.45]. Омилњои мусбату манфии 

оилавї њамеша дар ташаккули шахс, самти интихоби роњи њаёт, муайян 

кардани мавќеи шахсї дар љомеа таъсири амиќ мегузорад. Шахс мањз дар 

оила таљрибаи аввалини њаётро мегирад, бинобар ин, муњим аст, ки кўдак дар 

кадом оила ба воя мерасад ва тарбия меёбад: дар оилаи солим, ё дар оилаи 

носолим. 

 Муддати хеле тўлонии њаёти кўдакии инсон дар фазои оилавї сипарї 

мегардад ва вобаста ба тарзи њаёти оилавї кўдаки хурдсол тадриљан ба узви 

мустаќили љомеа табдил меёбад. Т. Парсонс, ќабл аз њама, ба наќши оила дар 

раванди иљтимоишавї ишора намуда ќайд намудааст, ки: «дар љараёни 

зиндагї кўдак ба оилаи волидайн эњтиёљ дорад, ки ин дар навбати худ омили 

муњимтарин ва таъсиргузор ба иљтимоишавии шахс мебошад» [134, с.46]. 
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Давраи тўлонии кўдакї волидайнро водор мекунад, ки њам ба нигоњубини 

кўдакон ва њам ба њифзи иљтимоии он диќќат дињанд. 

 Моњиятан оила шомили хусусият ва хосиятњои ташкилоти иљтимої, 

сохтори иљтимої, умумияти иљтимої, як гурўњи муташаккили хурдро 

муттањид намуда, имкон медињад, ки дар он равандњои назорати иљтимої, 

њаракатњои иљтимої, раванди муњољирату дигаргунињои демографиро бењтар 

дарк намояд» [109, с.107]. Бо ёрии оила раванди такрористењсолкунии ањолї 

ба амал меояд, ки ба сохтори иљтимоии љомеа таъсир мерасонад. Дар 

оилањои пасошуравї, бахусус дар шароити гузариши љомеаи Тољикистон ба 

иќтисоди бозорї таркиби оила таѓйир ёфтааст, ки ба мушкилоти истењсолот, 

истеъмол, рафтори иљтимоии наслњо ва самти интихоби касбии љавонон 

таъсири манфї мерасонад. Вобаста ба анъанаи миллии оила ва тафаккури 

мардумони гуногун таърифњои зиёди оила мављуданд. Илова бар ин, дар 

онњо љанбањои њаёти оилавї, њамчун муносибатњои ташкилкунандаи оила, аз 

соддатарин то васеътарин људо карда мешаванд. 

 Миёни таърифњои оила бо назардошти меъёрњои такрористењсолии 

ањолї ва якпорчагии иљтимої-психологї он чунин шарњ дода мешавад: «оила 

системаи таърихии хоси муносибатњои байни зану шавњар, падару модар ва 

фарзандон, њамчун гурўњи хурди иљтимої мебошад, ки аъзоёнаш бо 

муносибатњои никоњї ё хешу таборї, њаёти умумї ва масъулияти маънавии 

тарафайн ва зарурати иљтимої бо њамдигар вобаста буда, эњтиёљоти љомеаро 

ба таљдиди љисмонї ва маънавии ањолї таъмин менамояд» [109, с.108]. Барои 

пурра дарки моњияти оила, пеш аз њама бояд мањалли љойгиршавии он, 

манзил, моликият ва асоси иќтисодї, фаъолияти умумии падару модар, 

фарзандон ва љанбањои истеъмолиро бояд ба назар гирифт. 

 Љомеашиноси рус Л. П. Буев ба аќидаи Т. Парсонс такя карда, зикр 

мекунад, ки: «Оила дар баробари чунин талаботњо њамчун омили иљтимоии 

ибтидої љамъияти одамонест, ки ба фаъолияти ягонаи умумии оилавї асос 

ёфтааст, ки бо риштањои аќди никоњ, њамсарон, волидайн, хешутаборї ва ба 

ин васила амалї намудани такрористењсолии ањолї ва раванди идомаи 
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наслњои авлодї, инчунин иљтимоишавии фарзандон ва нигоњ доштани 

мављудияти аъзоёни оила алоќаманд аст» [44, с.103]. 

 Дар алоќамандї бо ин оила як воњиди љамъият мањсуб ёфта, њамзамон 

асоси онро ташкил менамояд. Илова бар ин, ањаммияти психологии оила аз 

он иборат аст, ки таљрибаи давраи кўдакии њар як фард дар муњити он 

метавонад рушду инкишоф ёбад. Аз ин рў, агар дар фазои оила мењру 

муњаббат, фидокорию гузашт, самимияту гармї мушоњида нагардад, он гоњ 

чунин тарзи муносибатњо бевосита  ба рашк, душманї, кинаю адоват, нафрат 

ва хашм оварда мерасонад.  

 Аз њамин нуќтаи назар кўдакон ин гуна муносибатњоро пеш аз њама 

дар симои волидайн, хоњарон ва бародаронашон меозмоянд. Бинобар ин, 

аъзоёни оила ба якдигар вобастагии ногусастанї доранд. Инчунин, 

психологияи оилавї бо баъзе илмњои инсоншиносї, ба мисли: сотсиология, 

мардумшиносї, психологияи иљтимої алоќаи ногусастанї дорад. Бояд ба 

инобат гирифт, ки мањз пеш бурдани муносибатњои дохилиоилавї, њангоми 

њамкорињои амалї таъмин карда мешаванд. Мувофиќи сарчашмањои илмї 

дар марњилањои гуногуни таърихї фикру аќидањои файласуфон, 

мутафаккирон ва љомеашиносон нисбати оила мухталиф мебошанд. Њамин 

аст, ки оила аз нуќтаи назари илми сотсиология ячейкаи асосии давлату 

љомеа ба њисоб рафта, он дар навбати худ метавонад механизми 

такрористењсолкунии њаётро таъмин намояд. Набояд фаромўш кард, ки оила 

њамчун нињоди иљтимої якчанд вазифањои асосиро иљро менамояд. Бинобар 

њамин њам, яке аз вазифањои марказии оила ин иљтимоишавї мебошад, ки 

фарзандон метавонанд бо ёрии он мавќеи муайяни иљтимоии худро пайдо 

намоянд. 

 «Оила яке аз масъалањои нињоят муњим ва асосии иљтимої буда, барои 

рафъи ниёзмандињои њаёти инсонї ва устувории љомеа зарур аст. Оила рукни 

табиї ва асоси љамъият буда, нахустин мактаб ва макони асосии тарбия аст. 

Оила макони асосии ба фарњангу тамаддун, одобу сунатњои миллї мусаллањ 

гардонидани бачагон мебошад ва бисёр масъалањои муќаддасу 

масъулиятнокро дар рушд, тањаввул, тарбия ва саодати инсонї ба ўњда 
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дорад. Оила љоест, ки дар он љо арзишњои ахлоќї ва меъёрњои иљтимої аз як 

насл ба насли дигар интиќол дода мешавад. Њаёти оилавї замина барои 

ворид шудан ба зиндагии иљтимої аст» [167]. Аз ин нуќтаи назар бармеояд, 

ки иљтимоишавии аввалияи шахсро дар якчанд вазифањои оила баррасї 

кардан мумкин аст: ба њаёт овардани насл, такрористењсолкунї ва иштироки 

аъзоёни онњо дар раванди таќсимоти мењнат ва ѓайра. Инчунин бояд дар 

хотир дошт, ки сухан дар бораи оќибатњои иљтимоии њаёти аксари оилањо 

меравад.  

 Бинобар ин, сохторњои махсусгардонидашуда барои амалї намудани 

вазифањои оилаи дар љомеа бунёд шуда, вазифа ва равияњои хос ба онњо 

вогузор карда мешаванд, ки аз рўйи он хусусият, намуди ин нињоди иљтимої 

муайян гардида, метавонанд бо амалњои муайян њамроњ шаванд. Дар њаёти 

иљтимоии љомеа вазифањои оиларо ба асосию дуюминдараља таќсим кардан 

мумкин нест. Зеро ки тамоми вазифањои оилавї асосї мебошанд, ки дар онњо 

хусусиятњои хосро таъриф додан лозим аст. Аз тарафи дигар, барои фарќияти 

оила аз дигар нињодњои иљтимої имконият медињад, ки боиси таќсим шудани 

вазифањои мушаххас дар оила гардад. Аз ин рў, љомеашиноси рус А. Г. 

Харчев ќайд мекунад, ки: «вазифањои мушаххаси оила, дар навбати худ, аз 

моњияти оила бармеояд ва онро инъикос мекунад ва ё вобаста ба шароитњои 

муайяни таърихї ба он мутобиќ мешавад» [164].  

 Масъалаи мазкур аз нигоњи Т. Парсонс чунин тавсиф шудааст: 

«вазифањои мушаххаси оила, ки аз таваллуд (вазифаи такрористењсолкунии 

оила), нигоњдории фарзандон (вазифањои мављудият), таълиму тарбияи 

фарзандон (вазифањои иљтимої) иборатанд, бо тамоми дигаргунињои 

љамъият, гарчанде ки хусусияти муносибатњои оила ва љамъият дар рафти 

њаёти љамъиятї таѓйир ёфта метавонанд, чунин боќї хоњанд монд» [109, 

с.107]. Вобастаба ин зикр мекунем, ки муњити иљтимоие, ки дар он њаёти 

љавонон сурат мегирад, ба раванди мутобиќшавї ё иљтимоишавии инсон 

таъсири якхела расонда наметавонад. 

 Дар тањќиќоте, ки мо соли 2023 байни 329 донишљўёни 4-макотиби 

олии шањри Душанбе (Донишгоњи аграрии Тољикистон, Донишгоњи 
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давлатии омўзгории Тољикистон, Донишгоњи миллии Тољикистон ва 

Донишгоњи технологии Тољикистон) анљом додем, 15,8%- љинси зан ва 84,2% 

љинси мард иштирок карданд. Натиљаи тањќиќот нишон медињад, ки дар 

ташаккул ва худшиносии шахс, на фаќат омилњои муносибатњои дўстон ва 

муњити корї, балки вазъи иќтисодї - иљтимоии кишвар низ таъсири назаррас 

дорад. Вобаста ба ин ба донишљўён чунин савол гузошта шуд: «Кадом 

омилњои муњити зист ба мутобиќшавии шумо таъсир мерасонанд?» Нисбати 

ин савол љавобњои мусоњибон гуногун аст. (нигаред ба љадвали 1). 

 Ҷадвали 1. Омилњои муњити зист, ки ба мутобиќшавии љавонон таъсир 

мерасонанд. N=329 

 
Љавобњо 

Фоизи мушоњида N Фоиз 

Дўстони хуб 314 42,6% 95,4% 

Муњити фаъолияти 
мењнатї 

74 10,0% 22,5% 

Муњити оила 280 38,0% 85,1% 

Шароити иќтисодї 69 9,4% 21,0% 

Њамагї 737 100,0% 224,0% 
 

 Маълум аст, ки инсон њамеша дар зери таъсири муайяни муњити 

атрофе мемонад, ки тамоми давраи фаъолияти њаётї дар он сурат мегирад. 

Дар ин маврид муњит аз он шароитњои иљтимої-иќтисодї иборат мебошад, 

ки муњити оила ва фаъолияти мењнатї ба онњо вобаста аст, ки ба раванди 

мутобиќшавии љавонон таъсири бевосита мерасонад.  

 Натиљањои тањќиќот собит намуд, ки омилњои асосии мутобиќшавии 

љавононро дўстони хуб - 42,6 %, дар љойи дуюм муњити оилавї - 38,0% 

ташкил медињанд. Омилњои дигар, аз ќабили муњити корї (10,0%) ва шароити 

иќтисодї (9,4%) барои ин гурўњњо омилњои нисбатан муњим барои 

мутобиќшавї дар муњити иљтимої мебошанд. Мушкилоти иљтимої - 

иќтисодї, ангезаи асосии муносибатњои оилавї, тањсил ва шуѓл ба мењнат, 

махсусан дар шароити дигаргунсозии љомеа барои иљтимоишавии шахс 

таъсиррасон аст. 
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 Љавобњои пурсидашудагон нишон медињанд, ки аслан барои 

мутобиќшавии шахс ба муњити мављуда тамоми омилњо ањаммияти хоса 

доранд, аммо ду омили аввал барои аксари пурсидашудагон њалкунанда 

њисобида мешаванд. Интихоби доираи дўстон дар давраи ба воярасї аз 

муњити тарбия, љањонбинї ва дарки арзишњои љамъиятї вобаста аст. Аз 

нигоњи љавонон њар ду омил дар ташаккули шахс таъсири зиёд доранд, аммо 

бартарият ба доираи дўстон дода мешавад. Дар натиља, љавонон ваќти зиёди 

худро дар байни дўстон мегузаронанд, на дар фазои хонавода. Ин ду омил - 

дўстон ва оила - ба иљтимоишавии аввалия дар ташаккули шахс ва равандњои 

мутобиќшавии онњо, таќрибан таъсири якхела мерасонанд. 

 Мувофиќи сарчашмањои илмї оила ин намунаи оддї ва таърихии  

институти иљтимої ба њисоб меравад. Оила иттињоди одамонест, ки дар асоси 

никоњ ва зиндагии муштарак ба роњ монда мешавад. Никоњ шакли таърихии 

муносибатњои таѓйирёбандаи иљтимоии миёни зану мард мебошад. Никоњ 

дар навбати худ њаёти љинсї, њуќуќу вазифањои заношўиро таъмин ва танзим 

менамояд. 

 Оила њамчун нињоди иљтимої якчанд зинањоро аз сар гузаронидааст. 

Илова бар ин, бо эљоди микромуњите, ки барои рафъи фишор ва 

худмуњофизатии аъзоёни оила лозим аст, мусоидат мекунанд. Њамаи ин 

омилњо робитаи оила ва љомеаро инъикос мекунанд. Ба таври объективї 

нињодњои иљтимої вазифањои худро бо оила торафт бештар муттањид 

менамояд. Дар ин замина оила як ќатор вазифањои мушахасро иљро менамод. 

Чї хеле ки ќайд намудем оила чун омили муњимтарини иљтимоишавии шахс 

вазифаи иљтимоишавиро анљом медињад. 

 Шароити оилавї, шомили намудњои фаъолият, «таъминоти моддї ва 

сатњи маърифатнокии падару модар, то ба андозаи муайян роњи зиндагии 

љавононро пешакї муайян мекунанд» [44, с.95]. Чї хеле ки дар дохили як 

љомеаи хурд фарњангњои гуногун вуљуд доранд, ки дорои суннатњои махсус 

мебошанд, њамзамон шахс метавонад аз он дар раванди иљтимоишавї 

истифода барад. Аз ин хотир, бањс атрофи оила, бидуни масъалањои иљтимої 

- фарњангї њељ эътиборе надорад. 
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 «Аз љумла, дар доираи психология, психологияи оилавї, аз натиљаи 

психологияи рушд дар навбати аввал ва аз психологияи педагогї ва 

психологияи тарбия дар навбати дуввум бисёр истифода мебарад. Кўдак бо 

табиати пок ва бенуќсон ба дунё меояд, ўро оила солењ, ё фосид мегардонад. 

Албатта наќши наслро, ки аз аљдод ба кўдак интиќол меёбад, ба назар 

нагирифтан мумкин нест, вале эътиќод дорем, ки тарбия махсусан, дар оила 

ин сифатњоро тањти назар ќарор медињад. Кўдак мисли лавњаи тозаест, ки дар 

он чизе навишта нашудааст, бинобар ин ташаккули сифатњои хуб ё бад ба 

муњити оилавї вобаста аст. Оила шахсияти кўдакро такмил медињад ва 

зиндагии ояндаи ўро мушаххас ва муайян мекунад, дар вуљуди кўдак руњи 

созандагї ё вайронкориро эљод мекунад ва кўдак харобкор ё дурусткор ба 

воя мерасад» [167]. 

 Натиљаи тањќиќот дар байни љавонон нишон медињад, ки бањодињии 

таъсири муњити оила ба ташаккули шахс ба хусусиятњои синнусолии 

посухдињандањо вобаста аст. (нигаред ба љадвали 2). 

 Ҷадвали 2. Таъсири оила ба ташаккули шахсии љавонон. N=329. 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

На он ќадар таъсири хуб 
мерасонад 

113 2 115 

37,2% 66,7% 37,5% 

На он ќадар таъсири бад 
мерасонад 

144 0 144 

47,4% 0% 46,9% 

Умуман таъсир намерасонад 47 1 48 

15,5% 33,3% 15,6% 

Њамагї 304 3 307 

100,0% 100,0% 100,0% 
 

 Тавре аз љадвал бармеояд, 37,2% пурсидашудагони синнашон аз 18 то 

24 сола ва 66,7% пурсидашудагони синнашон аз 25 то 30 сола ќайд кардаанд, 

ки тафовути синнусол дар муњити оилавї на њамаваќт ба иљтимоишавии 

шахс таъсири мусбат мерасонад. Аз шумораи умумии љавонони 

пурсидашудаи синну соли аз 18 то 30, 48,8% ќайд кардаанд, ки муњити оилавї 

барои ташаккули шахсии онњо «умуман таъсир намерасонад». Тафовут дар 

арзёбии таъсири оила ба раванди иљтимоишавии шахс вобаста ба синну сол 
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нишон медињад, ки љавонон дар синни баркамол таъсири мусбати муњити 

оиларо дар раванди иљтимоишавї нисбат ба синну соли хурдтар бештар дарк 

мекунанд. 

 Дарки вазифањои хеш, њам волидайн ва њам фарзандон дар робита бо 

њамдигар, њамчун васоили мутаќобила пешнињод карда мешаванд ва 

муносибати онњоро дар тўли њаёт муайян мекунанд. Агар дар аввал оила 

барои тарбия, солимии равонї ва љисмонии кўдакон, ташаккули шахсии 

онњо, њамчун љониби фаъоли раванди иљтимоии аввалия масъул бошад, пас 

баробари ба камолрасї ва балоѓати кўдакон худи онњо њамчун як субъекти 

фаъол дар ин муносибатњо, ё худ љониби фаъоли раванди иљтимоишавии 

аввалия амал мекунанд. 

 Њамин тавр, иљтимоишавї муносибатњои волидон ва фарзандонро, ки 

бо тамоми гуногунии худ зоњир мешаванд, ифода мекунад. Гуногунрангї дар 

услуби тарбияи оилавї, интизорињои волидайн, муносибатњо, муњити зист, 

арзишњои оилавї ва муњаббат дар ин муносибатњо аён мегардад. Аз љумлаи 

чунин омилњое, ки ба ташаккул ва динамикаи иљтимоишавї таъсир 

мерасонанд, муњаќќиќон низоми оилаи умумї, хусусиятњои фаъолият ва 

инкишофи онро људо менамоянд. Робитањои оилавии байни наслњо 

имкониятњои номањдуди тарбиявї доранд. Зеро фазои воќеии муњаббат, 

эњтиром, иззати калонсолон, асолати муносибатњое, ки ба манфиатњои 

умумї, ѓамхории њамдигар ва ѓайрањо шуури кўдаконро фаро мегиранд, 

њиссиёти худмуайянкунї, дастгирї ва эътимодро нишон медињанд. 

 Бар асоси пажуњиши сотсиологие, ки миёни љавонон гузаронида 

шудааст, муайян гардид, ки ќисме аз онњо њарчанд ваќти худро дар миёни 

дўстон сипарї мекунанд, вале бештар ба хонавода, хусусан ба падару модар 

ва наздиконашон бартарї медињанд. Дар маљмуъ, муњити муайяншуда барои 

онњо аз нуќтаи назари тамоюли иљтимої бештар ќобили ќабул аст. 

(нигаред ба љадвали 3). 
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 Ҷадвали 3. Бањогузорї аз тарафи пурсидашудагон ба муњити оилаи 

худ. N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Хеле хуб 274 83,3 83,5 83,5 

Нисбатан хуб 46 14,0 14,0 97,6 

Хеле бад 1 3 3 97,9 

Нисбатан бад 2 6 6 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 3   

Њамагї 329 100,0   

 

 Муњити оилавї дар шароити иќтисоди бозорї гуногун буда, вобаста 

ба шуѓл, даромади оила ва сатњи зиндагї фарќ мекунад ва тасодуфї нест, ки 

бањодињии посухдињандагон ба муњити оилавї якхела нест. Тавре ки 

нишондињандањои дар љадвали № 3 овардашуда нишон медињад, 

баландтарин бањодињии муњити оила, ки аз муњити мусоиди оила гувоњї 

медињад 83,5%-ро ташкил медињад. Дар маљмуъ, аз маълумоти дар 

љадваловардашуда маълум мешавад, ки аксарияти оилањое, ки донишљўён 

намояндаи онњо мебошанд, тарзи њаёти комилро пеш мебаранд. 

 «Ба ѓайр аз тарбияи бошуурона, мукаммал ва маќсаднок, - ќайд 

мекунад Л. П. Буев, - ки волидайн ба онњо медињанд, тамоми муњити оила ба 

кўдак таъсир мерасонад ва асари ин таъсирот бо мурури гузашти синну сол, 

дар сохтори хислатњои шахс вокуниш медињад. Тавре ки маълум аст: 

«падарон ва модарон дар оила вазифањои гуногунро иљро мекунанд, 

мутаносибан, аксар ваќт тарбияи падари фарзандон аз модар фарќ мекунад. 

Чун анъана падар сарвари оила буда, дар раванди муносибаташ бо 

фарзандон осори худро нагузошта наметавонад. Ва ин аст, ки нуфўзи 

бесобиќаи падар дар оила ќувваи асосї буда, муассиртарин воситаи тарбияи 

мардона мебошад. Модар дар баробари падар дар оила муњофиз ва мењвари 

асосии хонавода аст» [44, с.96]. 

 Оила нахустин љоест, ки дар он тифл метавонад тасаввуроти дуруст, ё 

нодурустро пайдо намояд. Инчунин, фарзандон дар фазои оила эњсосоти 
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ќавї, ё заифро метавонанд ба даст оваранд. Мањз фазои хонавода метавонад, 

ки мењвари пайдокунандаи мењру муњаббат ва ягонагии муњаббат ба фарзанд 

бошад. Аз љониби дигар, муњити оила ин воситаи асосие барои интиќоли 

одобу ахлоќ, расму руссум ва суннатњои сањењу ѓалат мебошад.  

 Наврасон дар оила ахлоќ, масъалаи нафс, покї, эњтироми ќонун, 

инсоният, ё худ хусумат, кинаварзї, интиќом ва ба монанди инњоро 

меомўзанд. Яъне фарзандон дар чї гуна шароиту муњит тарбия ёфтанашон 

ин пеш аз њама аз фазои оила ва волидони онњо вобастагии калон дорад. Бад 

ин сон наќши оила дар ин љанбањо низ мушоњида мешавад. Ва ба ин асос зењн 

ва афкори ў ташаккул ёфта, ба иљтимоишавии шахс таъсир мерасонад. 

Пайвастагии хоси тарбияти волидайн шарти муњимтарини инкишофи 

муътадили оила мебошад. Тавре ки бе падар ё модар хонаи комил вуљуд 

надорад, пас чун шахс ташаккул ёфтани кўдак бе омўзиши мутаносиби 

тарбияи волидон дар оила ташаккул ёфта наметавонад. 

 «Дар ин замина давлат ва љомеа уњдадор мебошанд, ки барои солимии 

миллат ва љомеа ба масъалањои зерин бештар ањаммият дињанд: њалли 

муътадили мушкилоти демографї, танзими оила, омодасозии падару модар 

ба тарбияи фарзанд, танзими њуќуќу уњдадорињои падару модар дар тарбияи 

кўдак, паст кардани сатњи камбизоатии гурўњњо ва табаќањои иљтимоии 

ањолї, аз љумла расонидани кўмаки моддию маънавї ба волидони љавон, 

ташвиќу тарѓиби маърифати педагогї байни падару модарон ва нашри 

адабиёти ба талаботњои зикршуда љавобгў. Аз ин лињоз, рушди минбаъдаи 

шахсии кўдак дар оила ба сатњи саводнокї, маърифатнокї, љањонбинии 

падару модар, фароњам овардани шароит барои тарбияи фарзандон вобаста 

аст» [163]. Дар робита ба ин, ќайд мекунем, ки оилаи бомаърифат дар муайян 

кардани роњи зиндагии кўдакон, интихоби касбии онњо ва ќобилияти дуруст 

паймоиш кардан дар душвортарин шароити зиндагии онњо таъсири мусбат 

мерасонад. Дар ин раванд яке аз омилњои њалкунанда дар иљтимоишавии 

љавонон ва ташаккули шахсии онњо шумораи одамони бомаърифат дар оила 

мебошад. Вобаста ба ин, ба иштирокчиёни пурсиш чунин савол гузошта шуд. 

(нигаред ба расми 1).  
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Расми 1. Оё аъзоёни оилаи Шумо маълумоти олї доранд? N=329. 

 

  

 Натиљаи пурсиш нишон медињанд, ки аксарияти аъзоёни калонсоли 

оила, яъне 71,9%-и падару модарони пурсидашудагон маълумоти олї доранд. 

Табиист, ки сатњи маърифатии оила, нафаќат муњити солими оиларо маълум 

менамояд, балки ба рушди кўдакон низ метавонад мусоидат намояд. 

Инчунин ќобилияти онњоро ошкор сохта, ба ин васила дар иљтимоишавии 

шахс наќши хеле муњим мебозад. Аз тарафи дигар, на танњо дар гирифтани 

касби зарурї, балки ба худмуайянкунии иљтимоии насли наврас ва ворид 

шудан ба сохтори иљтимоии љомеа мусоидат менамояд. 

 Њамин тариќ, метавон ба хулосае омад, ки иљтимоишавии аввалияи 

шахс аз микромуњити иљтимоии атроф, фазои психологии оила, шароити 

таълим, муносибат бо волидон ва шахсияти худи волидон дар кўдак инъикос 

меёбад. Дар навбати аввал ин ба хислатњои шахсї, ё характери ў метавонад 

таъсир расонад. Агар фазои оилавї барои муњити зиндагї, инчунин барои 

рушди руњии кўдак номусоид бошад, эњтимол аст, ки хислатњои 

ташаккулёфтаи шахсии ў низ дар оянда ѓайримуќаррарї гардад. Ба фикри 

мо, дар чунин њолат кўдак метавонад барандаи аломати бемории муайяне 

гардад, ки он дар фазои оила дар шакли ошкор ё пинњонї вуљуд дорад. 

Њамзамон, бевосита инњо ба хусусиятњои шахсии ў таъсир мерасонад. 
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 Дар баробари он, ки бешак шахсияти волидайн дар ташаккули 

љањонбинї ва эътиќоди ахлоќии фарзандон наќши амиќ дорад, «набояд 

фаромўш кард, ки худи волидайн аксар ваќт вазъиятеро, ки фарзандон дар он 

тарбия ёфтаистодаанд фаромўш мекунанд ва фазои дар оила ба вуљуд 

омадаро аз даст медињанд, ё идора карда наметавонанд, ки ба инкишофи 

кўдак таъсири номусоид мерасонад» [44, с.98]. Педагогика он хислатњои 

мушаххасеро, ки дар онњо муносибати байни волидон ва фарзандон сурат 

мегирад, њудуди ќудрат, озодї ва масъулиятро,ки ба меъёр табдил ёфтаанд, 

тавзењ медињад. Дар баробари ин, махсусан баъди гузаштан ба шаклњои нави 

воќеияти љамъиятї, муносибатњои оилавї, асоси масъалањои иљтимої-

иќтисодї аксар ваќт вазъияти низоъї ба амал меояд. (нигаред ба љадвали 4). 

 Ҷадвали 4. Низоъњои оилавї ва омилњои он N=329. 

Низоъи оилавї Шумораи 
пурсидашудагон 

% Омилњои 
асосии 

низоъњои 
оилавї 

Шумораи 
пурсидашудагон 

% 

Дар оилаи мо 
низоъ вуљуд 
надорад 

163 49,5 Норасоии 
молиявї дар 
оила 

326 45,7 

Низоъ кам ба вуљуд 
меояд 

145 44,1 Бањам 
мувофиќ 
наомадани 
характери 
аъзоёни оила 

281 39,4 

Низоъњои оилавї 
тез- тез ба вуљуд 
меоянд 

5 1,5 Дар заминаи 
рашк 

24 3,4 

Аз љавоб худдорї 
мекунанд 

4 1,2 Дар оилаи 
мо низоъњо 
мушоњида 
намешаванд 

72 10,1 

Ба љавоб додан 
мушкилї мекашам 

11 3,3 Ба љавоб 
додан 
мушкилї 
мекашам  

11 1,5 

Њамагї 329 100,0 Њамагї 714 100,0 
 

 Аз маълумоти љадвал бармеояд, ки аз шумораи умумии 

пурсидашудагон 49,5% дар оила мављуд набудани вазъияти низоъиро ќайд 

кардаанд, ба андешаи 44,1%-и пурсидашудагон вазъияти низоъї дар оилаи 

онњо кам аст. Аз ин лињоз, бахши аъзои хонаводањои љавонони 
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пурсишшударо метавон дар ин масъала хуб арзёбї кард. Дар байни 

пурсидашудагон танњо 1,5% ќайд карданд, ки аксар ваќт муноќишањои 

оилавї «дар заминаи рашк» ба вуљуд меоянд. 45,7%-и мусоњибон омилњои 

асосии низоъњои оилавиро ба мушкилотњои таъмини молиявии оила рабт 

медињанд. Боз як омили муњими муноќиша дар оила, ба гуфтаи афроди 

пурсидашуда, дар заминаи номувофиќ будани табиати аъзои оила ба вуљуд 

меояд - 39,4%. Ин омилњо дар оила ба раванди иљтимоишавии кўдакон ва 

ташаккули шахс таъсир мерасонанд ва ба њалли мушкилотњои иљтимої-

иќтисодии љамъият алоќаманд мебошанд. 

 Аз ин бармеояд, ки проблемањои тарбия, ки дар асоси онњо низоъњои 

дохилї, њатто дар кўдакони оилањои ба истилоњ «некуањвол»ба миён меоянд, 

проблемањои муносибати кўдакро бо олами беруна, бо љомеа ва муњити зист, 

равшан нишон медињанд. Оила њамчун як гурўњи хурди иљтимої, њанўз 

наметавонад, ки инкишофи мутаносиби бисёре аз кўдаконро њамчун шахс дар 

шароити муосири иљтимої таъмин намояд. Мушоњидањои мо нишон 

медињанд, ки ба мактабњои љумњурї кўдаконе меоянд, ки аксар ваќт таљрибаи 

муносибат бо љањони берунаро надоранд. Махсусан, ин мушкилот дар байни 

кўдакони бепарастор ба назар мерасад. Илова бар ин, нашъамандї, дар 

кадом шакле набошад, барои оила ва љомеа хело њам масъалаи назаррас аст. 

Табиист, ки њолатњои зикршуда ба рушди бомуваффаќияти шахсии наврасон 

таъсири манфї мерасонанд. 

 Омилњои номбурда аз он гувоњї медињанд, ки дар доираи нињоди 

иљтимоии маориф, ки воќеан дар тарбияи насли наврасбо муассисањои 

тањсилоти умумї алоќа дорад, таваљљуњ ба љанбањои тарбиявии таълимро 

зиёд кардан муњим аст. Раванди њамаљонибаи иљтимоишавиро метавон 

њамчун ташаккули муњити тарбия муаррифї кард. Илова бар ин, барои 

ташкили вазъияти тарбиявї ва беруназмактабї, ки таљрибаи мусбати њаётии 

насли наврасро ѓанї гардонда, ба талабагон имконият медињад, ки бо 

таљрибаи њаёти нави љамъиятї; таљрибаи њамкории муассир ва оќилона бо 

калонсолон шинос шаванд. Ба ѓайр аз ин, тарзу шаклњои кори тарбиявї бояд 

воќеиятњои муосири њаёти «томактабї»-и кўдакро ба назар гирад. Аз тарафи 
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дигар, сахтгирї ва талаботи љиддї бефоида ва њатто зиёновар аст, агар 

мафњуми ин талабот аз кўдак пинњон монад ва ё ба ў наздик набошад. 

 Вобаста ба ин, барои рушду ташаккули шахсии кўдак, ки дорои 

системањои сањењи таълимї мебошад, иљрои шартњои зерин зарур аст: 

 - њама гуна мањдудият ва талабот, пеш аз њама, бояд ба эњтироми 

шахсии кўдак, инчунин эњтироми шахсе асос ёбад, ки барои кирдори худ 

бидуни поймол кардани њуќуќ ва озодињои шахсони дигар масъулият ба дўш 

гирад; 

 - системаи талаботњо бояд барои ташаккули фарњанги муошират, 

рафтори шоиста хизмат намояд ва дар њељ њолат њолати фишороварї ва ё 

тањќири кўдак набошад. 

 Аз ин рў, тањлили унсурњои асосї, хусусиятњо ва сохторњои 

иљтимоишавии шахс дар њаракат, таѓйирот ва таъсири мутаќобилаи онњо 

имкон медињад, ки бо роњњои шаффофу самарабахш ба њалли ин масъала 

ноил шавем. Њамаи шахсон ва нињодњои марбута иштироки насли наврасро 

дар идора кардани њаёти худ дар мактаб ё синф, иштирок дар идоракунї ва ё 

худидоракунї, дар ќабули ќарорњои якљоя ва иљрои онњо бояд ба самти 

дуруст равона кунанд.  

 Инчунин, унсурњои њаёти муштараки мактабї, монанди эњтиром ва 

риояи анъанањо бо њам зич алоќаманданд. Мањз ба назар гирифтани њамин 

гуна унсурњо бештар аз њар як омўзгор ва мутахассиси соња аниќ кардани 

маќсаду вазифањои асосии кори тарбиявї, кор карда баромадани системаи 

нишондињандањои муваффаќиятнокии онро талаб мекунад. Дар баробари ин, 

бояд дар назар дошт, ки омўзиши сатњи рушди мањорат, чун ќоида, на муайян 

намудани сатњи инкишофи кўдак бо љамъбасти минбаъдаи маълумот, балки 

њадафи нињої бошад, ки ба наќшаи кори муаллим мутахассисњои фаннї ва 

тарбиятгар кўмак расонад. 

 Њангоми омўзиши сифат ё сатњи ташаккули малакањои иљтимої 

онњоро на њамчун воситаи бањодињии сатњи салоњияти иљтимоии кўдак, балки 

њамчун воситаи зарурии тањлил ва ба наќшагирии кори таълиму тадрис ва 

тарбиявї - дар асоси муќоисаи натиљањои пешбинишуда ва воќеии ташаккули 
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малакањои иљтимої ва ба инобат гирифтани норасоињои ошкоршуда, ки 

воќеан мушкилоти дарк кардаи кўдакон дар инкишофи салоњиятњои 

иљтимоии худи онњоро ифода мекунанд, - бояд истифода кард. 

 Дар воќеъ, ќонунгузории Љумњурии Тољикистон мутобиќи 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон ва бо назардошти уњдадорињои ќаблан 

аз рўйи санадњои њуќуќии байналмилалии ќабулшуда меъёрњои њуќуќиеро 

муќаррар менамояд, ки њуќуќњо, кафолатњо, имтиёзњо ва дигар тадбирњои 

њифзи иљтимоию гендерии ањолиро муайян мекунанд. Сарфи назар аз тамоми 

тадбирњои аз љониби давлат андешидашуда, аз як тараф, барои баланд 

бардоштани сатњи зиндагии оила ва аз љониби дигар, барои бењтар намудани 

мавќеи зан, дар њаёти амалї онњо њанўз њам дар соњањои иљтимої, иќтисодї, 

сиёсию маданї ва њатто ба муваффаќиятњо расидан ба нобаробарї дучор 

мешаванд. Масалан, чунин омилњои объективї ва субъективї дар соњаи 

иќтисодї - иљтимої вуљуд доранд: мушкилоти бекорї ва муњољират, 

буњронии давомдор дар иќтисодиёт, афзоиши шиддати иљтимої, ки пеш аз 

њама ба мавќеи занон таъсири манфї мерасонанд. 

 Мушкилоти паст будани сатњи тахассус ва музди мењнат, кам будани 

шуѓли мењнатї, камбудињои ташкили ёрии тиббї, муассисањои томактабї, 

умуман муассисањои тарбиявї, мушкилоти манзил ва афзоиши мунтазами 

нарх ба вуљуд меоваранд. Ин омилњо махсусан ба модарон дахл доранд, зеро 

онњо ќувваи кории кам муњофизатшуда мебошанд: истифодаи мењнати онњо 

бо зарурати додани имтиёзњои муайяни мењнатї ва тадбирњои њифзи 

иљтимої, додани ёрдампулии махсус алоќаманд аст. 

 Шуѓл дар оила яке аз омилњои асосии худамаликунї, худтаъминкунї 

ва иљтимоишавии шахс мебошад. Њалли оќилонаи масъалаи бо кор таъмин 

намудани ањолї, на танњо ба таъминоти моддии оила мусоидат мекунад, 

балки асоси рушди масъалањои моддї ва маънавии љамъият мегардад. Оилае, 

ки аъзоёнаш соњиби касбу њунар њастанд ва дар истењсолот кор мекунанд, ба 

худмуайянкунии насли наврас ва ба тамоюли њаётии онњо таъсири мусбат 

мерасонад. 
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 Дар байни љавонони пурсидашуда 54% зикр кардаанд, ки дар оилаи 

онњо «нафари бекор њаст», 46%баръакс, набудани бекоронро дар оила, ќайд 

кардаанд. Тафовут нисбати ин масъала, њамагї 8 %-ро ташкил медињад. 

Хусусияти хоси ин вазъият тафриќаи даромади оилањои гуногун мебошад, ки 

боиси табаќабандии љомеа ба камбизоатњо ва сарватмандон мебошад, ки ба 

ташаккули иљтимоишавии шахс таъсири номутаносиб мерасонад ва барои 

оилаи устувор дар муносибатњои як ќисми муайяни љавонон мушкилот эљод 

мекунад. 

 Мушкилоти оилавии љавонон ва устувории онњо, чунон ки мусоњибон 

ќайд карданд, метавонад дар асоси музди муносибе, ки ба таъмини моддии 

оила мусоидат мекунад (42,3%), дуюм, бо шуѓли љавонон (38,3%) бояд њал 

карда шавад. Аз шумораи умумии пурсидашудагон танњо 19,3% барои 

тањсилоти касбї имконият доранд. (нигаред ба расми 2). 

 Расми 2. Ба назари Шумо кадом омилњо ба њаллї масъалањои оилањои 

љавон кўмак мерасонад? N=329. 

 

 

 Аз нигоњи љавонон омилњои дар расми 2 нишон додашуда на танњо ба 

ташаккули шахс таъсир мерасонанд, балки ба рушди устувори муносибатњои 

оилавї, муњити иљтимої ва рушди солими љомеа дар маљмуъ, мусоидат 

мекунанд. 

 Дар самти иљтимої, сифати ёрии тиббї ва дигар намудњои 

хизматрасонии иљтимої, инчунин имконнопазирии дарёфт ва истифодаи 

имтиёзњои пешбининамудаи ќонун вобаста ба љорї намудани ёрии пулакии 
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тиббї, афзоиши нархи доруњои табобатї, ки на њама метавонанд онњоро 

харидорї кунанд, маоши ночиз ва љуброни ночиз - пардохтњои наќдї ба оила 

ба назар мерасанд. Њамин гуна вазъияти душвор барои заноне, ки дар 

истењсолоти хољагии дењот кор мекунандљой дорад. Ва ин 2/3 њиссаи занон, 

сокинони љумњуриро ташкил медињад. Махсусан, таъминоти моддии занони 

дењот дар сатњи паст ќарор дорад. 

 Ба омилњо ва мушкилотњои манфии тарзи зиндагї, ки аз њастии 

љамъиятї ва њаёти њаррўзаи иљтимої сарчашма мегиранд, меъёру анъанањои 

динї, ки бештар њаёти шахсї ва иљтимоии ањолиро танзим мекунанд,дохил 

кардан мумкин аст. Фикри густурда дар бораи вазифаи зан дар љомеа њамчун 

«нигоњбони оташдон» (соњибхоназан), мањдуд кардани мавќеи онњо дар 

доираи танги рўзѓор ва тарбияи фарзандон њанўз пурра аз байн нарафтааст 

ва дар ваќтњои охир васеъ пањн шудааст. Мисли пештара, занон ба 

хољагидорї машѓуланд, махсусан дар дењањо ба мењнати вазнини дастї, ки бо 

кор на танњо дар хона, балки дар замини наздињавлигї алоќаманд аст. 

 Дар шароити демократикунонии њаёти љамъиятї ва ташаккули 

муносибатњои бозаргонї ќисме аз занон (махсусан дар дењот) ба он аќидаанд, 

ки дар кирдор ва рафтори хеш озодиро соњибанд. Вале аз меъёрњои маданият 

ва ахлоќи умумибашарї њанўз дур буда, њангоми фаъолият дар соњаи 

иќтисодиёт озод нестанд. Њаёти љамъиятї ба њар як зан дар соњаи мењнат, 

тиљорат, њаёти иљтимої ва маънавї озодии интихобро медињад. Бинобар 

њамин њам, дар замони соњибистиќлолї Роњбари давлат даъват ба амал 

меорад, ки љињати дастгирии занони соњибкор имрўзњо тамоми имконияту 

шароитњои мусоид вуљуд доранд. Аз ин лињоз, занонро зарур аст, ки дар 

кишвар барои дастгирии фаъолияти соњибкорї ва рушди иќтисоди миллї 

саъю кўшиши бештар намоянд. 

 Њаёти љамъиятї ба афзудани майлу хоњиши занон ба худшиносии 

маънавї ва ахлоќї мусоидат мекунад. Бе иштироки занон дар корњои 

љамъиятї таѓйиротњои куллии иќтисодию сиёсї, маънавию ахлоќиро ба амал 

баровардан, дараљаи маълумот ва маданият, мавќеи иљтимоии худи занонро 

баланд бардоштан ѓайриимкон аст. Барои бењтар кардани мавќеи занон дар 
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шароити њозира њамкории њаматарафаи сохторњои давлатию љамъиятї, 

махсусан дар дењот, масъалаи таъмини шуѓли ањолї ва манфиатњои моддию 

маънавии онњоро роњандозї намудан зарур аст.  

 Инчунин, мањфилњое, ки ба занон имтиёзњои иљтимоие, ки мунтазам 

таълим медињанд, ташкил кардан аз манфиат холї нест. «Занон бояд 

ташаккули мавќеи мустаќилона дар оила ва љомеаро барои худ њадаф ќарор 

дињанд, ки ин дар нињояти кор метавонад ба тарбияи насли наврас ва 

худшиносии онњо дар шароити нави љомеа таъсири мусбат расонад. Барои ин 

таѓйир додани шуури љамъиятї нисбат ба зан, аз љумла саъю кўшиши онњо 

ба худшиносии маънавию ахлоќї зарур аст, ки аз як тараф, ба рушди давлат 

мусоидат кунад, аз љониби дигар, инкишофи минбаъдаи шањрвандонро 

таъмин мекунад» [161]. 

 Чунин аќида васеъ пањн шудааст, ки бо ба даст овардани 

истиќлолияти иќтисодї, зан аслан дар муносибат бо шавњар, фарзандон, 

падару модари шавњар ва ѓайра њуќуќњои бештар пайдо мекунад. 

Истиќлолияти иќтисодии занон сатњи баланди маълумот, њаракати бештари 

иљтимої, устувории равонї, таљрибаи ѓании зиндагї, нерў, ташаббус ва 

некбиниро нисбат ба занони хонашин ва аз ин рў, мустаќилияти бештар дар 

ќабули ќарорњоро дар назар дорад. Истиќлолияти иќтисодии зан ўро аз 

зўроварии хонаводагї муњофизат мекунад ва кафолати озодии ў дар 

интихоби кор, рафтор ва тарзи зиндагї шуда метавонад.  

 Истиќлолияти иќтисодии занон бар хилофи ќолабњои анъанавї дар 

бораи маќоми зан ба натиљањои муайяни мусбат оварда мерасонад: аввалан, 

кўшишњои зўроварї аз љониби шавњар ќатъ мегардад; дуюм, занон нисбат ба 

шавњар њисси кинаю адоватро бартараф мекунанд; сеюм, тарси доимии 

нотавонкунандаи интизории њодисаи навбатї аз байн рафта, њисси озодии 

шахсї меафзояд. Мутобиќан ба ин, тибќи таърифи маъмултарини 

иљтимоишавї он «равандест, ки дар он инсоният дорои майлњои муайяни 

биологї буда, сифатњои зарурї барои зиндагиро дар љомеа ба даст меорад» 

[85, с.138]. Тањлили мафњуми гуногуни иљтимоишавї нишон медињад, ки он 

ду љузъро дарбар гирифта, равандњои зерини мувозиро инъикос мекунад: 
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 • раванди ба љомеа мутобиќшавии инсон њамчун мављуди биологї 

асосан давраи аввали њаёти инсон - дар айёми кўдакї, наврасї ва љавонї 

сурат мегирад; 

 • раванди ташаккули шахс - инкишоф ва худтаѓйирёбии шахс дар 

раванди азхудкунї ва таљдиди фарњанг дар њамаи марњилањои синнусолї ба 

назар мерасад. 

 Роњи рањої аз иштибоњњои консептуалї њамчун «иљтимоишавї» ва 

«инњирофї» ба маънои бунёдї, ба андешаи мо, равшансозии мафњуми 

«иљтимоишавї» њамчун раванде, ки њатман азхудкунии меъёрњо, ќоидањои 

рафтор, арзишњо, донишу малака ва муносибатњои психологиро дар бар 

мегирад. Моњияти иљтимоишавї дар он аст, ки шахс њамчун узви љамъият ба 

он тааллуќ дошта, дар раванди аз худ намудани меъёрњо, ќоидањои рафтор, 

арзишњо рушду нумуъ меёбад. 

 Дар ин лањза, мо аз мулоњизањо дар бораи иљтимоишавї њамчун 

раванд, ба фањмиши иљтимоишавї натиљагирї мекунем. Раванди ба љамъият 

мутобиќ шудани шахс ба суботи иљтимоии љомеа ва инкишофи шахс 

мусоидат мекунад. «Бидуни азхудкунии меъёрњои ахлоќу њуќуќ ва раванди 

иљтимоишавї аз тарафи одамон рушди устувори на љамъият ва на шахс 

имконнопазир аст. Агар дар раванди иљтимоишавї шиносої бо меъёрњо, 

ќоидањои рафтор, арзишњои љомеа вуљуд надошта бошанд ва баръакс, дурї 

аз чунин меъёрњо мушоњида шавад, ин иљтимоишавї нест, балки каљравии 

инфиродист» [150, с.101]. 

 Раванди бомуваффаќияти иљтимоишавї ќобилияти мутобиќ шудан ба 

љомеаро пешбинї мекунад. Масъулияти њуќуќї барои рафтор, дар њаќиќат, 

чун меъёри аќќалияти рафтордар ќонун оид ба амал муќаррар карда 

шудааст, ки масъулияти маънавиро муайян менамояд. Бояд гуфт, ки ин 

аќќалият аллакай он талаботњои ахлоќиро нисбат ба рафтор дарбар мегирад, 

ки бешубња шаклњои аз љињати иљтимої љиддии онро рад, мањкум ва манъ 

мекунад. Њамин тариќ, агар шахс арзишњое дошта бошад, ки ба меъёрњои 

ахлоќї ва њуќуќї љавобгў набошанд, масалан, дар мавриди истеъмоли 

маводи мухаддир аз љониби наврасон, пас дар ин љо сухан на дар бораи 
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раванди иљтимошавї, балки дар бораи инњироф меравад. Т. Парсонс низ дар 

ин бора сухан ронда, ќайд кардааст, ки девиантњо «шахсони иљтимоии 

нокифоя мебошанд» [150, с.102]. Ба назари мо, онњо касоне њастанд, ки 

арзишњо ва меъёрњои љомеаро ба ќадри кофї аз худ накардаанд. 

 Агар аз рўйи аќидаи Т. Парсонс ќазоват намоем, он гоњ метавон: 

«меъёри иљтимої ва доштани каљравии инфиродии иљтимоиро чун ду ќутб, 

дар мењвари ягонаи рафтори ањаммияти иљтимоидоштаи фардњо, гурўњњои 

иљтимої, синфњо, табаќањо баррасї кунем. Азбаски меъёрњои ахлоќї 

меъёрњои бањодињии ботинии субъект ба амалњои худ ва дигарон мебошанд, 

таѓйирёбии ахлоќ сабаби «таѓйироти манфии шахс» мегардад» [150, с.103]. 

Мутафовит будани меъёрњои аз љониби умум ќабулшуда, дур шудани онњо аз 

идеалњои ахлоќї, яке аз сарчашмањои рафтори ѓайримеъёрї шуда метавонад. 

Аз ин рў, чї ќадаре дар раванди тарбия ба идеалњои ахлоќї ањаммият дода 

шавад, њамон ќадар таваљљуњ ба љомеа ва вазъи маънавии инсон бењтар зоњир 

мешавад. 

 Дар шароити муносибатњои иќтисоди бозаргонї миёни гурўњњои 

иљтимоии љомеа мубаддалгардии тарзи зиндагї ва таѓйирёбии сатњи он ба 

амал омад. Дар натиљаи ин раванд гурўњњои алоњидаи иљтимоии ањолї бо 

тафовути назарраси даромад, тањсилоти бесифат, тамоюли иљтимої ва ѓайра 

зери хатти камбизоатї ќарор гирифтанд. Ин падидањо ба раванди ташаккули 

шахс на танњо дар оила таъсири манфї расониданд, балки дар раванди 

таълиму тарбия дар мактаб, шуѓли мењнатї, ташкилотњои љамъиятї ва суст 

шудани назорати иљтимої зуњур намуданд. (нигаред ба расми 3). 

Расми 3. Омилњои асосии каљрафтории иљтимоии љавонон N=329. 
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 Нишондодњои љадвал гувоњї медињанд, ки 91,1% иштирокчиёни 

пурсиш сабабњои рафтори ѓайримеъёриро дар паст будани музди мењнати 

аъзоёни оила мебинанд, 72,8% паст будани сифати таълимро дар мактабњои 

тањсилоти умумї ва донишгоњњо, 58,7% нишон доданд, ки мувофиќи ихтисос 

љойњои корї вуљуд надоранд. Се омили асосие, ки дар натиљаи омўзиши 

аудиторияи донишљўён муайян шуданд, гувоњї аз он медињанд, ки гузариш ба 

шаклњои нави муносибатњои иљтимої ба баробар кардани мавќеъ дар 

гирифтани тањсилоти босифат ва шуѓли насли наврас мусоидат намекунад.  

 Ѓайр аз ин, иљтимоишавии гурўњњои иљтимої ва табаќањои ањолї ба 

риояи меъёрњо, аз љумла ќабули рафтори љавонон таъсири манфї мерасонад. 

Аз як тараф, ба далели номувофиќ будани тахассус дар бозори мењнат 

бештари љавонони маълумоти олидошта, наметавонанд, ки аз рўйи ихтисоси 

худ љойи кор пайдо кунанд. Аз ин рў, онњо маќсад доранд, ки ихтисоси 

дуюмро гиранд. Мутобиќ набудани ихтисос ба талаботи бозори мењнат 

чунин маъно дорад, ки: аввалан, низоми маориф дар маљмуъ барои тайёр 

кардани мутахассисон мувофиќи талаботи бозори мењнат омода нест, дуюм, 

хусусиятњои пасти тахассусии мутахассисон ба онњо имкон намедињанд, ки 

љойи кор пайдо кунанд. 

 Дар натиља, ин омилњо боиси ихтилофи иљтимої-психологии насли 

наврас гардида, табиист, ки ба иљтимоишавии шахс, худмуайянкунї ва 

худшиносии онњо дар низоми муносибатњои иљтимої таъсири манфї 

мерасонанд. Аз тарафи дигар, раванди иљтимоишавї - такрористењсолкунии 

љамъият мебошад ва чунин маъно дорад, ки на танњо љараёни истењсолкунии 

оддии такрории сохтори љамьиятї, балки азнавсозии низоми куллии 

муносибатњои љамьиятї низ ба амал меояд. Иљтимоишавї, дар навбати худ, 

фарњанги муносибатњоро дар љомеа ташаккул ва инкишоф медињад, омили 

пешгирї ва бартараф кардани ихтилофи ногузири байни шахс ва љомеа 

мебошад, то ки талаботи шахс бартарият аз омилњои дигар дошта, њуќуќу 

озодињои шахс бояд поймол карда нашавад.  

 Умуман, иљтимоишавї раванди яктарафаи интиќоли андозањои 

фарњангї намебошад. Натиљањои он на танњо аз эњсоси одамон, балки аз 
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иштироки фаъолона ва маќсадноки онњо дар њаёти љамъиятї вобаста аст. 

Илова бар ин, яке аз омилњои манфие, ки иљтимоишавии кўдакро дар оила 

халалдор мекунад ва ба мувозинати равонии кўдак таъсир мерасонад, 

майзадагии волидайн мебошад. Он инчунин, метавонад барои кўдак на танњо 

дар ваќти бордоршудан ва њангоми њомиладорї, балки дар тамоми њаёти 

кўдак зараровар бошад. Бинобар ин, сарфи назар аз кадом љињате масъалаи 

дуршавї аз инкишофи муътадили психофизикии кўдакро дида набароем, 

ќариб њамеша маљбурем, ки дар бораи таъсири зарароварии бадмастии 

волидайн сухан ронем. Мањз дар зери таъсири ин падидаи номатлуб кўдак 

намунањои ибрати манфиро омўхта, зери таъсири ондар кўдак нишонањои 

каљрафторї пайдо мешавад.  

 Дар аксари мавридњо онњо ба кўмак дар интихоби касб, манзил ва 

танзими зиндагї ниёз доранд. Агар онњо ба њоли худгузошта шаванд, пас 

аксарияти онњо ба ояндаи душвор рў ба рў мешаванд. Дар воќеъ, дар ин 

оилањо ташаккули тамоюлоти зиддиљамъиятии кўдакон дар натиљаи 

хатогињои педагогї, фазои душвори ахлоќию равонї ба амал меояд, онгоњ 

наќши тарбиявии оила аз байн рафта, аз љињати дараљаи таъсираш ба дигар 

нињодњои иљтимої наќши номусоид мегузорад. Аз ин сабаб, оилаи аз љињати 

педагогї нотавон ба равоншинос ниёз дорад - ислоњи педагогии услуби 

тарбияи оилавї ва хусусияти муносибатњои байни волидон ва фарзандон 

њамчун омилњои асосии муайянкунандаи таъсири ѓайриљамъиятии онњо бояд 

ислоњ шавад. Барои муайян кардани омилњои номусоиди тарбияи оилавї дар 

чунин оилањо, чун ќоида, ба шиносоии тўлонї ва наздикшавї, барќарор 

намудани муносибатњои эътимоднок аз тарафи мураббї њам бо фарзандон ва 

њам бо падару модарон лозим аст. 

 Одатан дар оилае, ки шакли возењи номусоидї дорад, кўдак аз љониби 

волидайн аз љињати љисмонї ва эњсосї бетафовутї њис мекунад, ки дар 

нигоњубини нокифоя, бепарасторї ва ѓизои нодуруст нисбат ба худ, дар 

шаклњои гуногуни зиддияти оилавї зоњир мегардад. Т. Парсонс дар ин 

замина ќайд мекунад, ки: «калонсолон дар чунин оила, масъулияти 

волидайниро фаромўш карда, комилан ба «рафтори беѓаразона» меафтанд, 
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ки ба арзишњои иљтимої ва ахлоќии оила таъсири манфї расонида, боиси 

таназзули иљтимої ва маънавї мегардад. Яке аз хусусиятњои тарбияи оилавї 

дар пеши назари фарзандон њамеша њузур доштани намунаи рафтори 

волидони онњост. Ин дар кўдакон хусусиятњои мусбат ва манфии рафтор, 

ќоидањои муносибатњоеро ба вуљуд меорад, ки на њамеша ба меъёрњои аз 

љониби љомеа тасдиќшуда мувофиќат мекунанд» [110, с.103]. 

 Усули тарбиявї на танњо ба ќоидањо ва меъёрњои иљтимоию 

фарњангї, ки дар шакли анъанањои миллї дар таълиму тадрис пешнињод 

шудаанд, инчунин ба диди педагогии волидайн нисбати он, ки муносибатњою 

уњдадорињои кўдакон-волидайн дар оила чї гуна роњандозї шудаанд, 

таъсири тарбиявии он бояд дар бачањо мутамарказонида шуда бошанд. 

Волидон намунаи рафтори худро дар муошират бо кўдак тањмил мекунанд. 

«Мављудияти ин ё он омили хатари иљтимої, аз пайдоиши њатмии 

инњирофњои иљтимої дар рафтори наврасон шањодат намедињанд, онњо танњо 

дараљаи бештари эњтимолияти ин каљравњоро нишон медињанд. Дар 

баробари ин, баъзе омилњои хавфи иљтимоидошта таъсири манфии худро ба 

таври њамешагї ва ё њамаваќта нишон медињанд, баъзеи дигар бошанд, бо 

мурури замон таъсири манфии худро устувор ё суст мекунанд» [110, с.104]. 

 Хулоса, иљтимоишавии ибтидоии шахс аз микромуњити иљтимоии 

атроф, фазои психологї дар оила, шароити таълиму тарбия, муносибат бо 

волидон ва шахсияти худи волидайн вобаста аст. Иљтимоишавї дар фазои 

оила ба ташаккули љањонбинии кўдакон ва эътиќоди ахлоќии онњо наќши 

муњим гузошта, дар навбати аввал ба хислатњои шахсї ё характери ў таъсир 

мерасонад. Њамин тавр, раванди иљтимоишавии шахс бисёрљанба буда, ба он 

на танњо оила, муносибатњои оилавї, вазъи иќтисодии оила, балки системаи 

маориф, ки дар ташаккули љанбањои њаёти љомеа наќши муњим дорад, дар 

ташаккули шахс ва муайян кардани мавќеи он дар низоми муносибатњои 

љамъиятї низ таъсири назаррас мерасонад. 
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2. 2. Наќши маориф дар иљтимоишавии шахс 

 Дар баробари нињоди оила, низоми маориф њамчун нињоди иљтимої 

омили муайянкунандаи иљтимоишавии шахс мањсуб меёбад. Њадафи низоми 

маориф аз он иборат аст, ки он бояд ба инкишофи њамаљињатаи инсон 

мусоидат намояд. Илова бар ин, маориф њамчун нињоди иљтимої дар ошкор 

намудани ќобилияти фард, инчунин ба самти дуруст равона кардани 

фаъолияти ў кўмак менамояд. Вазифаи шаклњои гуногуни тарбия ва таълим 

дар он аст, ки талаботи моддию маънавии аъзои љамъият, ташаккули инсони 

муосир ва таѓйир додани муњити атрофи зисти инсонро дигаргун намуда, 

њамзамон метавонад ба раванди иљтимоишавии шахс мусоидат намояд. 

 Барои ин низоми маорифро бояд ба равандњои њамгирої ва азнавсозї 

њамоњанг созем. Инчунин, вобаста ба таѓйироти љањоние, ки дар љомеа ва 

љањон ба амал меоянд, низоми маорифро бояд мутобиќ намуд. Бо ин маќсад, 

инчунин моделњои замонавии барномањои таълимї, китобњои дарсї, 

методика ва технологияи таълимро мувофиќа ва тањия бояд кард. Дар ин 

самт лозим аст, ки навсозии низоми маорифро на бо роњи нусхабардорї, 

балки эљодкорона бо назардошти хусусиятњои хоси миллї бо њамкории 

давлатњои ИДМ ва давлатњои пешрафтаи љањон ба амал барорем. Аз њамин 

нуќтаи назар, дар раванди иљтимоишавии шахс агентњои иљтимоии зерин 

(оила, боѓча ва мактаб) метавонанд таъсиргузор бошанд. Аз ин хотир, љињати 

интихоби муњит ва дўстон худи шахс масъул мебошад. 

 Таълим ва тарбияи томактабї аз оила оѓоз гардида, дар 

кўдакистонњо, муассисањои давлатї, ѓайридавлатї ва дигар муассисањои 

бачагонаи ба онњо баробаркардашуда идома меёбад. Аз ин лињоз, оила 

агенти аввалияи рушду ташаккули шахс ва оѓози раванди тарбияи фарзанд 

мебошад. Њамзамон, ќайд кардан зарур аст, ки марњалаи ибтидоии 

иљтимоишавии инсон мањз дар доираи оила метавонад сурат гирад. 

 «Боѓчаи бачагон њамчун агенти дуюми иљтимоишавии кўдак 

муассисаест, ки барои рушди кўдак фазои солим фароњам меоварад» [168]. 

Дарвокеъ дараљаи маърифатнокии мазкур метавонад ба кўдак зинаи 

ибтидоии худшиносиро ташаккул дињад. Аз љониби дигар, љањонбинии ўро 
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бо роњи омўзиши забони фасењ, дарки унсурњои пешќадами анъанањои миллї 

метавонад тарбия намояд. 

 Дар Консепсияи миллии маорифи Љумњурии Тољикистон ќайд карда 

шудааст, ки: «Суњбатњо аз рўйи расм, гўш кардани мусиќї, хондани шеъру 

афсона, бехатарии њаёт, бозињои гуногун, сайругашт, расмкашї, тамошои 

театр, кино ва телевизион шавќу њавасро ба омўзиш ба вуљуд меорад» [163]. 

Албатта, ин мисолњо њамчун омилњои ибтидоии иљтимоишавї кўдаконро аз 

љињати психологї ба љараёни таълиму тарбия пешакї омода намуда, ба 

рушду ташаккули шахсии кўдак таъсири мусбат мерасонанд. (нигаред ба 

љадвали 5).  

Ҷадвали 5. Таъсири боѓчаи бачагона ба ташаккулёбии шахсии кўдак N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Таъсири хуб 
мерасонад 

313 95,1 95,7 95,7 

Таъсири бад 
мерасонад 

2 6 6 96,3 

Умуман таъсир 
намерасонад 

7 2,1 2,1 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 6   

Њамагї 329 100,0   

 

 Натиљањои тањќиќот нишон медињанд, ки мувофиќи аќидаи ќисми 

зиёди пурсидашудагон (95,7%) кўдакистон дар ташаккули шахсии кўдак 

таъсири хуб дошта, ба раванди таълим дар мактаб таъсири мусбат 

мерасонад. Дар байни пурсидашудагон танњо 0,6% дар бораи наќши 

кўдакистон дар ташаккули шахсии кўдак назари манфї доранд ва њамагї 

2,1% итминон доранд, ки он ба ташаккули кўдакон њељ гуна таъсир 

намерасонад. Онњое, ки ба љавоб додан душворї мекашанд, 1,5% -ро ташкил 

медињанд.  

 Зоњиран ин хонаводањо имконияти молиявиашон мањдуд буда, 

фарзандони худро ба боѓчаи кўдакони ба талаботи муосир љавобгў дода 
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наметавонанд. Дар ин љо ду њолатро метавон ќайд кард. Эњтимол, дар 

мавриди аввал кўдакон аз оилањои сарватманд мебошанд ва 

фарзандонашонро ба боѓчањои кўдаконаи бонуфўз медињанд ва дар мавриди 

дуюм, онњое, ки бештар аз вазъи таълиму тарбия дар кўдакистонњо норозї 

њастанд, ё худ аз намояндагони табаќаи камбизоат мебошанд. 

 Низоми маориф њамчун нињоди иљтимої аз низоми муносибатњои 

истењсолї, сатњи тараќќиёти иќтисодиёт, хусусиятњои њолати иљтимоию 

психологии гурўњњо, табаќањои иљтимоии ањолї ва усулњои истењсолот 

вобаста мебошад. 

 Дар шароити иќтисоди бозаргонї шаклњои нави муносибатњои 

иќтисодї пайдо шуданд, ки аз шаклњои моликият вобастаанд. Аз рўйи 

даромад бошад, байни гурўњњои иљтимої фарќияти назаррас ба амал омад ва 

ба низоми тањсилот аз љињати молиявї бетаъсир намонд. Ин омилњо на танњо 

ба тањсилоти босифати фарзандони оилањои камбизоат, балки ба ташаккули 

онњо чун шахс, худмуайянкунии иљтимої, раванди иљтимої ва мутобиќшавии 

як ќисми муайяни љавонон дар шароити муосир таъсири манфї расониданд. 

Бинобар ин, «Дар давраи дигаргунсозии сохторњои иљтимої дастрасии 

одилона ба тањсилот дар кам кардани вобастагии имкониятњои дастрас дар 

муассисањои таълимї, ба масъалањои иљтимої марбут буда, ба ќобилият ва 

саъю кўшиши донишљўён вобаста аст» [70, с.127]. 

 Зеро ки дар натиљаи нобаробар будани имкониятњои ќабул ба 

донишкадањо зуњуроти воќеии нобаробарии иљтимої ба назар мерасад. 

Азбаски дар давраи дигаргунсозињо равандњои таѓйироти соњањои иќтисодї 

ва иљтимоию фарњангї ба вуљуд омаданд, ин боиси амиќ шудани 

нобаробарии иљтимої ва дастрасї ба тањсилоти касбї гардид. Бинобар ин 

«Дастрасї ба тањсилоти олї бояд тавассути сиёсати мутавозини иљтимої 

таъмин карда шавад, ки ба фароњам овардани имкониятњои ибтидої ва 

баланд бардоштани сифати сатњи тањсилоти миёнаи гирифташуда мусоидат 

намояд. Аз ин нуќтаи назар, њадафи низоми маориф ташаккули шахсе 

мебошад, ки на танњо ќобилияти дарк кардани воќеияти иљтимоиро дорад, 

балки ба воќеияти нави иљтимоии љомеа ба таври мусоид ворид шуданро низ 
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дошта бошад» [70, с.128]. Аз ин рў, масъалаи бунёдии ташаккули шахс дар 

раванди таълим ба сатњи рушди иљтимоию иќтисодии љомеа вобаста буда, аз 

марњилањои зерин иборат аст. 

 Таълими умумии ибтидої (синфњои 1-4) 4 сол давом мекнад. Инчунин, 

ташаккули идеяњое, ки кўдакон дар давраи томактабї онро ба даст меоранд, 

намунањои ќоидањои рафтор, хониш, имло, математика, расмкашї, аз он 

љумла, омўзиши муњити зистро дарбар мегирад. 

 Марњилаи дуюм, ин тањсилоти умумии асосї (синфњои 5-9) чунин 

равандест гуфтан мумкин аст, ки дар он хонанда аллакай мафњумњои «Ман» 

ва «Љањон»-ро аз худ менамод. Илова бар ин, њадафњои ахлоќии худро ба 

таври мустаќил муайян намуда, ба воситаи он дар љомеа тарзи њаёти солимро 

амалї мегардонад. Аз љониби дигар, бо ин амал метавонад њуќуќу 

уњдадорињои худро дарк намояд. Ў дар ин марњилаи таълим тадриљан аз 

марњилаи омўзиши савод ба зинаи маърифатнокї мегузарад. Дар ин давра 

тањсилот бояд ба наврасон чунин донишњоеро пешнињод гардонад, ки онњо 

тарзи худидоракунї, интихоби касб, эњтиром ба илму фарњанг, анъанањои 

миллї ва рафтори намунавиро аз худ намоянд. 

 Марњилаи сеюм дар низоми тањсилоти умумї бо ташаккули 

љањонбинї тавассути омўзиши забони хориљї, аз худ кардани малакањои 

илмї, ќобилияти мустаќилона фикр кардан ва тањлили донишњои ба 

дастоварда барои пайвастан бо тамаддуни љањонї алоќаманд аст. Ин давра 

тањсилоти миёнаи умумї (синфњои 10-11-ро дарбар мегирад) ва аз омилњои 

бартаридоштаи раванди иљтимоишавї мебошад, ки тавассути он 

ќобилиятњои аќлї ва љисмонии мактаббачагон инкишоф меёбанд. Ба 

андешаи мо, таълими ин сатњ дар якљоягї бо дараљањои мухталифи дониши 

наврасон барои пурра аз худ намудани фанњои интихобкарда имконияту 

шароитњои воќеии рушдро фароњам меорад. Дар маљмуъ, ин даврањои 

омўзиш ќобилияти мактаббачагонро барои бењтар паймудани раванди 

худмуайянкунии њаёт ташаккул медињад. Вале, самти иљтимоишавии љавонон 

ба тањсил на њамеша бо њавасмандии онњо мувофиќат мекунад. 



90 

 

 Бинобар ин, раванди таълим дар мактабњои олї аз омўзгорон 

омодагии махсус, мањорати ба донишљўён дастрас пешнињод намудани 

мазмуни фанни омўхташавандаро талаб мекунад ва бо њамин ба омода 

намудани мутахассисон мувофиќи талаботи соњањои гуногуни њаёти 

љамъиятї мусоидат мекунад. Дар ин бобат тањсилот на танњо талаботи шахс, 

балки љамъиятро њам ќонеъ мегардонад. (нигаред ба љадвали 6).  

Ҷадвали 6. Оё Шумо аз тањсил дар донишгоњ ќаноатманд њастед? N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Пурра ќаноатмандам 92 28,0 28,2 28,2 

Ќаноатмандам 113 34,3 34,7 62,9 

На он ќадар 
ќаноатмандам 

79 24,0 24,2 87,1 

Ќаноатманд нестам 10 3,0 3,1 90,2 

Умуман ќаноатманд 
нестам 

6 1,8 1,8 92,0 

Ќисман ќаноатмандам 21 6,4 6,4 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 9   

Њамагї 329 100,0   
 

 Тибќи натиљањои тањќиќот, ки дар љадвали 6 нишон дода шудааст, 

28,2% љавонони пурсидашуда аз сифати тањсил дар донишгоњњо «пурра 

ќаноатманд», 34,7% «ќаноатманд» мебошанд. 24,2%-и љавонон «на он ќадар 

ќаноатманд». Ин гурўњи љавонон нисбат ба ду гурўњи аввала нисбати тањсил 

дар донишгоњњо серталабанд, зеро медонанд, ки бе тањсилоти босифат дар 

шароити иќтисоди бозорї, ки эњтиёљоти мутахассисони баландихтисос 

ањаммияти аввалиндараља дорад, онњо ба маќсади худ расида наметавонанд. 

 Аз тарафи дигар, 3,0% љавонони дар пурсиши сотсиологї иштирок 

карда зикр кардаанд, ки аз тањсилот дар донишгоњ «ќаноатманд нестам», 

1,8% «умуман ќаноатманд нестам», 6,4% «ќисман ќаноатмандам». Ин гурўњи 

донишљўён мутмаинанд, ки фаќат сифати баланди тањсилот ба онњо 

имконият медињад, ки аз рўйи ихтисоси касбї дар шароити талаботи бозори 

мењнат ба фаъолияти имтиёзнок шуѓл варзанд. Ин андеша гувоњї медињад, ки 
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онњо барои дарёфти кори хуб ва музднок њавас доранд. Ба ин далел, дар 

маљмуъ 87,1% пурсидашудагон аз раванди таълим ва сифати таълим 

ќаноатманданд. Аз ин рў, проблемаи маориф бо проблемаи шуѓл ба мењнат 

алоќаманданд. Зеро ки мушкилоти бо кор таъмин намудани љавонон, на 

танњо бо нияти онњо, балки бо имкониятњои бозори мењнат низ вобаста аст. 

 Барои њалли ин масъала мактабњои олии љумњурї бояд љавононро аз 

рўйи њамон ихтисосњое тайёр кунанд, ки соњањои гуногуни хољагии халќ ба 

онњо эњтиёљ доранд. Равшан аст, ки дар чунин шароит вазъияти воќеии 

молиявї ва имкониятњои мактаб ва шањрвандонро ба назар гирифтан лозим 

аст. Аз як тараф, номутобиќатии мављудаи шароити тайёр кардани кадрњо бо 

назардошти талаботи бозори мењнат ва имконнопазирии њалли масъалаи 

шуѓл боиси таназзули шахс мегардад, аз тарафи дигар, сатњи баланди 

таваллуд дар љумњурї дар оянда барои ба миќдори кифоя афзудани ќисми 

бекории љавонон мусоидат мекунад, ки ин боиси шиддати хавфи иљтимоии 

љамъият мегардад. 

 Гузариш ба низоми нави маориф дар љумњурї таќозои љомеаи муосир 

буда, таълими љиддии кадрњои омўзгорї ва масъулияти онњоро дар назди 

насли наврас ва љомеаи оянда талаб мекунад.  

 Дар баробари ин, тањсилоти ибтидоии касбї бояд мувофиќи талаботи 

бозори мењнат танзим карда шавад. Омўзишгоњњои касбї - техникї, 

комбинатњои таълимї, мактабњои маълумоти миёнаи умумї ва дигар 

муассисањои таълимии ба онњо баробаршуда коргарони баландихтисосро 

тайёр мекунанд. Бинобар ин, зарур аст, ки меъёрњои давлатии тањсилоти 

ибтидоии касбї ва талаботи милливу минтаќавии истењсолотро тартиб 

дињем. 

 Маълумоти миёнаи касбї - техникї дар навбати худ метавонад 

љавононро ба гирифтани маълумоти олї њавасманд гардонад. Љавонон 

техникумњо ва коллељњоро бомуваффаќият хатм намуда, имкон пайдо 

мекунанд, ки бо назардошти кўтоњ кардани муњлати тањсил дар макотиби олї 

аз рўйи ихтисосашон тањсилро давом дињанд.  
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 Маълумоти олии касбї нишондињандаи дараљаи баланди инкишофи 

инсон, ќобилияти људогонаи ў ба мењнати мустаќилонаю бошуурона, 

инчунин ба њаёти шахсї ва иљрои вазифањои љамъиятию давлатї тайёр 

кардани шахс мебошад. Маълумоти олии касбї яке аз омилњои 

иљтимоишавии шахс мебошад, ки он ќабл аз њама ба донишљўён инсондўстї 

ва сифатњои баланди инсониро меомўзонад. Њамзамон, бояд, ки онњоро ба 

камолоти ахлоќї расонад, дониши амиќу мањорати касбї дињад. Бо ин 

восита метавонад фишанги асосии идораи сиёсию иќтисодии соњаи иљтимої 

гардад. Дар макотиби олї донишљўён ба тањсилоти олии касбии донишкадаю 

донишгоњњо ва дигар муассисањои тањсилоти олии касбї, ки ба онњо баробар 

карда шудаанд, фаро гирифта мешаванд. Њамин тариќ, њар як марњилаи 

низоми таълиму тарбия (бакалавр, мутахассис, магистр) ба ташаккули 

шахсии насли наврас мусоидат намуда, омили бартаридоштаи иљтимоишавї 

мањсуб меёбад. 

 «Дар макотиби олии касбї дар Љумњурии Тољикистон чун дар 

мамолики дигари собиќ Шуравї ба шахсоне, ки доираи тањсилоти 

мушаххасро гузаштаанд ва бањои аттестатсионии мусбат гирифтанд, диплом 

бо дараљаи «муттахассис»-ро соњиб мегарданд. Дараљаи тањсилоти ќайдшуда 

ба сатњи олии пурра баробар мешавад ва ба донишљў дар давоми ду сол (дар 

соњаи тиб давоми се сол) дар магистратура дода мешавад» [70, с.129]. 

 Тањсилоти иловагї - ин фарогирии тамоми шањрвандон бо техника, 

технолоогияњои нав, эљодкорї ва дастрасии ихтисосњои нав мебошад. 

«Бидуни ин, тањсилоти иловагї, барои он ташкил мешавад, ки маълумоти 

асосї бењтар гардад, шахс ба муњити иљтимоии атроф аз љињати равонї ва 

воќеї дастгирї карда шавад, ба манфиати шахсї, љамъиятї, давлатї мутобиќ 

гардад, гузарондани ваќти озоди хеш, инкишофи илм, техника ва 

истењсолотро пайгирї намояд. Маълумоти иловагї новобаста аз синну сол 

пешнињод карда мешавад ва новобаста аз мањдудиятњои шаклњои гуногун 

барои њама шањрвандон баргузор мегардад» [70, с.131]. 

 Низоми тањсилот дар навбати худ зуњуроти љамъиятї буда, бо 

иќтисодиёт, маънавиёт, тарраќќиёти илмї - техникї, њифзи муњити зист, 
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истењсолот ва сиёсат пайванди ногусастанї дорад. Табиист, шахси 

бомаърифате, ки дар руњияи анъанаю унсурњои миллии хеш, арзишњои 

умумибашарї тарбият гирифтааст, дониши худро мунтазам такмил медињад. 

Аз нигоњи мо маориф чун омили иљтимоишавии шахс бояд шањрвандро дар 

руњияи ѓанигардонии маънавї, арзишњои миллию умумибашарї ба 

муњофизати Ватан омода созад, азхудкунии забони миллї, маданият ва 

забону маданияту анъанањои халќњои дигарро омўзад.  

 Илова бар ин, маориф њамчун нињодњои иљтимої дар раванди 

иљтимоишавии шахс наќши асосиро мебозад. Бинобар њамин њам, насли 

наврас чї гунае ки тарбия мегирад, љомеа низ њамон хел рушду ташаккул 

меёбад. Зеро ки насли имрўза њамчун тарбиятдињандагони фардо метавонанд 

ба сари вазифа оянд. Аз ин хотир, дар раванди таълим шогирдон он 

донишеро, ки аз устодонашон омўхтаанд, боз ба шогирдонашон 

меомўзонанд. Аз њамин нуќтаи назар, имрўзњо баќои маънавии миллат 

таълиму тарбияи насли наврас чун обу њаво зарур мебошад. Дар заминаи 

мазкур миллатњое, ки бунёди оиларо бо асосњои мустањкам намегузоранд, он 

гоњ ба нобудї дучор мегарданд. Аз тарафи дигар, он миллатњое, ки ба вазъи 

фарњангию ахлоќї ва њаёти маънавии љомеа ањаммияти зарурї намедињанд, 

мављудияти худро дер ё зуд аз даст медињанд. 

 Ќайд кардан зарур аст, ки њар як фард каму беш метавонад ба дигарон 

таъсири худро расонад. Бо ин восита шахс дар раванди иљтимоишавї зери 

таъсири нињодњои иљтимої аз он љумла маориф ќарор мегирад. Инчунин, 

анъанањо, урфу одат ва таъсири муњити атроф дар раванди тирбия мавќеи 

марказиро ишғол менамоянд. Масалан, њар як сардори оила, ки миёни 

аъзоёни оилааш эътибори хосае дорад, бояд дар байни табаќањои мухталифи 

љамъият ва афроди он соњиби эътибору нуфўзи баланд бошанд.  

 Инкишофи љамъиятро бошад, дар асри XXI бе њалли объективии 

масъалањои иљтимої, бидуни бартараф кардани мушкилоти мављудаи 

љамъиятї вобаста ба омоданамоии насли наврас тасаввур кардан номумкин 

аст. Асри мазкурро асри коммуникатсионї, техникї, технологї ва иттилоотї 

меноманд. «Давраи нави рушд, пеш аз њама талабгори дарки он мебошад, ки 
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инкишофи навоварињо дар маориф ба манфиати шахс, љамъият ва давлатро 

инъикос намояд. Ба ин маъно, маориф бояд майлу раѓбати инсонро бањри 

созандагї таъмин намояд» [169]. 

 Яке аз омилњои мусбати иљтимоишавї инсондўстии таълиму тадрис 

мебошад. Омили мазкур, њамгироии раванди таълиму тарбияро таъмин 

намуда, сабаби рушди тафаккур мегардад. Маљмўи тарбия ва таълими шахс, 

ба ташаккули мањорату малакаи ў мусоидат мекунад. Инчунин, нигоњи ўро 

ба њаёти иљтимої метавонад такмил дињад. Ба ѓайр аз ин, дониши воќеиятро 

пеш бурда, рафтори инсонро ба танзим медарорад. Низоми маориф инсонро 

аз як зинаи инкишоф ба зинаи дигар мебарад. 

Бо назардошти гуфтањои боло ќайд кардан љоиз аст, ки фаъолияти 

њамаи намудњои муассисањои таълимї бояд бевосита ба инкишофи соњањои 

иќтисодиёт, илму техника ва равандњои технологии дар истењсолот 

истифодашаванда нигаронида шавад. Махсусан, дар шароити гузаштан ба 

низоми кредитии таълим тайёр намудани мутахассисони баландихтисос 

ањаммияти муњим дорад. Чї хеле ки ќайд намуда будем наќши маориф дар 

раванди иљтимоишавї басо њалкунанда мебошад. Аз ин лињоз, барои ба 

ќуллањои баландтарини тамаддун расидани њар як давлату миллат пеш аз 

њама аз фарњангу маданият ва фаросати њар як фарди худшиносу худогоњ 

махсусан донишмандону зиёиёни он вобастагии амиќ дорад. Илова бар ин, 

онњое, ки бевосита ба тарбияи насли наврас машғул мебошанд, новобаста аз 

он ки ин вазифаи худро бо кадом ном иљро менамоянд, бузургї ва 

масъулияти ба душ гирифтаашонро њатто як лањза њам набояд фаромўш 

созанд. Албатта, чунин омилњо дар раванди иљтимоишавии шахс яке аз 

масъалањои муњим ба њисоб мераванд.  

Масъалаи гузариш ба низоми кредитии тањсил дар љаласаи Академияи 

тањсилоти Тољикистон дар моњи декабри соли 2014 баррасї шуд. 

Донишманди тољик Мансур Нуъмонов нисбати низоми кредитии тањсилот 

ќайд кард, ки: «технологияи кредитии тањсил дар Љумњурии Тољикистон 

бомаќсади эътирофи байналмилалии барномањои миллии таълимї бењтар 
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гардонии сифати таълим ва муттасилии тамоми дараља ва зинањои тањсилоти 

олї ва баъдидипломиро бояд таъмин намояд» [152, с.22]. 

Гузариш ба низоми кредитии таълим аз љињати назариявї имкон 

медињад, ки сатњњо, марњилањо ва дараљањои илмии соњаи маориф дар 

љумњурї дуруст бањо дода шаванд. Ба андешаи мо, низоми кредитии таълим 

усули ташкили раванди таълим мебошад, ки дар он донишљўён имкони 

инфиродии пайдарпайии траекторияи таълимиро ќодиранд ба наќша гиранд. 

Илова ба ин, бо технологияи кредитии таълим њаљми дониши донишљўён 

санљида мешавад. Ба ѓайр аз ин, имконият медињад, ки раванди эљодї ва 

мањорати тањќиќотї ташаккул ёбад. Кори мустаќилона њамчун ќисми 

раванди худомўзї ањаммияти принсипию методологї дорад. Инчунин, 

тафаккури донишљўёнро дар «бораи азхуд кардан»-и, дониш ва мањорати 

касбї мунтазам такмил медињад. Фаъолияти мустаќилона, маърифати 

донишљў, ќобилияти фикрии ўро дар шароити муосир инкишоф медињад. 

 Вазифањои асосии технологияи кредитии таълим аз талаботи зерин 

иборат мебошанд: 

 - ба самти талаботи тахассусии бозори мењнат равона кардани 

дониши донишљўён; 

 - њадди аќали фардикунонии таълим; 

 - баланд бардоштани наќши корњои мустаќилона. 

 Масалан, «ташаккули хислатњои мусбати характерро, ки дар 

фаъолияти амалии фанние, ки дар ин давраи њаёт ба миён меоянд, метавон 

маќсаднокї, самаранокї, суботкорї, масъулиятшиносї, бошуурона номид, 

њамчун мисоли сифатњои марбут ба соњаи муоширати байнишахсї» [105, 

с.125]. Иљрои вазифа, худро идора карда натавонистан, ноумед шудан дар 

раванди кор аз ќобилияти нотавонии толибилм шањодат дода, боиси 

ихтилоли равонї мегардадва дар оянда метавонад ба худмуайянкунии ў 

таъсири манфї расонад. Дар ин маврид метавон хулоса кард, ки вай на танњо 

хислати устувор надорад, балки донишњои фанниро низ азхуд накардааст. 

 Душворињое, ки бо муносибатњои байнишахсї алоќаманданд ва 

инчунин як намуди дигари хислатро ташаккул медињанд, метавонанд њамчун 
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иродаи суст тавсиф карда шаванд. Ин боиси он мегардад, ки дар натиља 

шахси љавон, нисбат ба кирдораш нобоварї пайдо шуда, раванди камолоти 

руњї, ки боиси аз муњит бегонашавї мегардад, боз дошта шавад. Масалан, 

њангоми дохил шудан ба мактаби олї, њангоми гузаштан ба намуди нави 

фаъолият душворињо, ваќте бомуваффаќият бартараф карда мешаванд, ки 

насли наврас ба њамсолони худ, ки дар тањсил ва соњаи мењнат 

муваффаќиятноктаранд, таќлид кунад. Аз тарафи дигар, мањорат ба мењнат, 

характери насли наврас, дилбастагї ба касби худро ташаккул медињад. Мањз 

дар раванди кор дар коллектив љавонон муттањид мешаванд ва 

бомуваффаќият инкишоф меёбанд, дўстони нав пайдо мекунанд, доираи 

муоширати худро васеъ мекунанд, ки ин ба ташаккулёбии шахсии онњо 

таъсири мусбат мерасонад. (нигаред ба расми 4).  

Расми 4. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон ба мутобиќшавии Шумо ба љомеа 

мавриди тањсил чї хел таъсир мерасонанд? N=329. 

 

 

 Ин раќамњо гувоњї медињанд, ки доираи дўстон ба раванди 

мутобиќшавии љавонон њангоми тањсил таъсири мусбат мерасонад. Аз 

шумораи умумии пурсидашудагон 79,1% ба тарафњои мусбати муошират бо 

рафиќонашон бањо доданд. Бояд гуфт, ки натиљаи пурсиши ќисме аз 

љавонони пурсидашуда дар донишгоњњои гуногуни кишвар нишон медињад, 

ки онњо ба тањсил њадафмандона майл доранд. Бо вуљуди ин, таќрибан 4% 

пурсидашудагон таъсири манфии муошират бо дўстонро арзёбї мекунанд. 

14,7% ба љавоб додан душворї кашидаанд. Дар чунин вазъият метавон 

36,8

42,3

3,7

0,3

2,1

14,7

Таъсири хеле хуб мерасонад

Таъсири хуб мерасонад

Таъсири бад мерасонад

Таъсири нисбатан бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад

БЉММ
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тахмин кард, ки ин гурўњи љавонон барои гирифтани тањсилоти хуб ва дар 

оянда мутахассиси варзида шудан аз муошират бо њамсолони худ канораљўї 

мекунанд. 

 Дар илмњои маърифатї, барои муайян кардани натиљањо дар низоми 

маориф ба ин нињоди иљтимої, пеш аз њама, аз нуќтаи назари шахсоне, ки 

сатњи дониши умумии таълимї ва касбии худро меомўзанд ё такмил 

медињанд, собит шудааст. Сониян, бањо додан ба мавќеи иљтимої, маќсад, 

муносибати омўзгорон ба дарс, ки бо мавќеи касбии худ такрористењсолкунї, 

интиќол ва азхудкунии донишро таъмин мекунанд. Сеюм, бањо додан ба 

онњое, ки љавононро њамчун хатмкунандагони муассисањои таълимї ќабул 

мекунанд. Дар баробари ин, самаранокии таълим, бештар аз иштирокчиёни 

ин раванд ва дар навбати аввал талабагон ва донишљўён аз он чизе, ки онњо 

тавассути таълим дар њаёти худ амалї кардан мехоњанд, вобаста аст. Ба ин 

муносибат муќаррар намудани алоќаи байни тамоюлњои иљтимої ва касбї 

хеле муњим аст. 

 Тамоюли иљтимої ин муайян кардани мавќеи шахс дар низоми 

муносибатњои иљтимої, интихоби мавќеи иљтимоии дилхоњ ва роњњои ноил 

шудан ба он мебошад. Тамоюли касб - ин огањї аз «маљмўи» касбњое, ки 

љомеа дар айни замон пешнињод мекунад ва интихоби љолибтарин аз онњо 

мебошад. Тамоюли иљтимої бо касбї мутаќобила аст, гарчанде ки њарду 

яксон нестанд. Онњо инчунин ба њамдигар алоќаманданд, зеро мавќеи 

иљтимоии одам дар љамъият бо характер ва мазмуни кори ў муайян карда 

мешавад. Дар давраи таѓйирёбии бозори мењнат, самти иљтимої ба маориф 

талаботњои нав гузошт. (нигаред ба љадвали 7).  

Ҷадвали 7. Наќшањои Шумо баъди хатми тањсилот дар муассисањои 

таълимии миёна ва олї N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Кор кардан мехоњам 165 50,2 50,5 50,5 

Мехоњам тањсилро 
дар мактаби олї 
давом дињам 

60 18,2 18,3 68,8 



98 

 

Мехоњам маълумоти 
дигари олї гирам 

89 27,1 27,2 96,0 

Ба хизмати њарбї 
меравам 

9 2,7 2,8 98,8 

БЉММ 4 1,2 1,2 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон  2 6   

Њамагї 329 100,0   

 

 Аз натиљаи тањќиќот бармеояд, ки бештар аз нисфи пурсидашудагон 

(50,5%) пас аз хатми тањсил кор кардан мехоњанд. Ба ин восита дар таъмини 

моддии оила ёрї расонида, малакаи мењнатиро азхуд мекунанд. Аз тарафи 

дигар, имконоти мањдуди молиявии хонавода имконият намедињад, ки онњо 

дар донишгоњњо тањсилро идома дињанд. Ин духурагї хоси аксари љавонон 

аст ва он ба сатњи зиндагии оилањо марбут мебошад. 

 Аз шумораи умумии пурсидашудагон - 2,8% ба хизмати њарбї рафтан 

мехоњанд, 18,3% бошад мехоњанд тањсилро дар донишгоњ идома дињанд. 

Гурўњи дуюми љавонон мутмаинанд, ки пас аз гирифтани тањсилот 

метавонанд аз рўйи ихтисоси худ кор пайдо кунанд ва 27,2% ният доранд, ки 

тахассуси иловагї гиранд, то инки кори хубтару музди мењнати баландтар 

гиранд. Сабабњои гирифтани маълумоти дуюмро дар байни љавонон аз рўйи 

меъёрњои зерин фарќ мекунанд: аввалан, љавонон дар бораи талаботи бозори 

мењнат пурра огоњ нестанд ва аксар ваќт дар интихоби касб ба хатогї роњ 

медињанд. Сониян, як ќисми муайян кўшиш мекунанд, ки аз рўйи ягон 

ихтисос ба донишгоњњо дохил шаванд, то аз хизмати њарбї озод шаванд. 

 Ќисмати муайяни љавононе, ки саъй доранд, соњиби маълумоти дуюм 

шаванд, нияти худро ба он ихтисосњое, ки дар љомеа бонуфўз медонанд, рабт 

медињанд. Аз ин рў, ба теъдоди хоњишмандони гирифтани маълумоти 

молиявї, њуќуќї ва иќтисодї имкон медињад, ки мањз њамин намуди тањсил 

дар љомеа мавќеи пешсаф ва соњибмаърифатро ишѓол намоянд. 

 Маќсади омўзиш баланд бардоштани дараљаи маълумот ва тахассус 

буда, онњо бо њам алоќаманд мебошанд. Атрофи соњаи маориф њаминро ќайд 

намуданї њастам, ки мо бањри таъмини ояндаи хуб барои фарзандонамон 
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њамеша саъю талош намуда, њар як фурсатро бояд ғанимат донем, то ки онњо 

дар оянда чун инсони комил ба воя расанд. Бинобар ин, агар имрўз мо 

фарзандонро дар доираи рафтори нек, одобу ахлоќи њамидаи инсонї тарбия 

накунем, фардо љомеа ба мушкилоти сангини ахлоќї гирифтор мешавад. 

Њолати мазкур ба раванди иљтимоишавї таъсири манфї мерасонад. 

 Дар шароити муносибатњои бозаргонї ангезае, ки бо имконияти ба 

даст овардани кори маошаш баланд, бо майли ба даст овардани 

мустаќилияти иќтисодї ва њатто мустаќилияти иќтисодии шахсї на танњо аз 

падару модарон, балки ба андозаи муайян аз љамъият низ вобаста мебошад. 

(нигаред ба љадвали 8).  

Ҷадвали 8. Оё Шумо мехоњед дар оянда аз рўйи ихтисос фаъолият намоед? 

N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Бале, мехоњам аз 
рўйи ихтисосам кор 
кунам 

260 79,0 79,5 79,5 

Барои ман фарќ 
надорад 

37 11,2 11,3 90,8 

Аз рўи ихтисос кор 
кардан муњим нест, 
муњим пул кор 
кардан 

28 8,5 8,6 99,4 

БЉММ 2 6 6 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 6   

Њамагї 329 100,0   

 

 Ќисми асосии донишљўёни пурсидашуда (79,5%) баъди гирифтани 

маълумоти олї аз рўйи ихтисоси худ кор кардан мехоњанд. 11,3% љавоб 

доданд, ки аз рўйи ихтисос кор карданд ба онњо муњим нест. Онњо 

мутмаинанд, ки сарфи назар аз ихтисоси гирифтаашон бо хоњиши худ љойи 

кор пайдо карда метавонанд ва 8,6% низ чунин аќида доранд, фаќат бо 

иловаи он, ки њадафи аслии онњо ба даст овардани маблаѓи хуб аст. Ин ду 

гурўњи охири љавонон аз рўйи ангезањо ва тамоюлњои иљтимоии худ аз 
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гурўњи аввал бо он фарќ мекунанд, ки онњо хешовандони бонуфўз доранд 

вабарои соњиб шудан ба шуѓли бемамоният имконият доранд. Гурўњи якуми 

љавононро метавон ба гурўњи донишљўёне дохил кард, ки бо кўшишу ѓайрати 

худ дониши заруриро азхуд карда, ба кори оянда бо умед менигаранд. 

 Мушоњидањои мо нишон медињанд, ки сифати таълим дар шањру 

дењот то андозае аз њам фарќ мекунанд. Зеро шароити дењот барои гирифтани 

маълумоти босифат аз воситањои техникии таълим пурра таъмин нест. Илова 

бар ин, сатњи пасти мутахассисони соњибихтисос ва маљмўи мањдудиятњои 

иљтимої, ба ташаккули љањонбинии насли наврас ва шахсии онњо мусоидат 

намекунад. 

 Дар байни гурўњи љавононе, ки дар мактабњои маълумоти умумї ба 

омўхтани фанњои алоњида машѓуланд ва онњое, ки дар мактабњои шањр ва 

мактабњои дењот мехонанд, фарќият мушоњида карда мешавад. Ин тафовут 

дар низоми маориф вобаста ба гузаштан ба муносибатњои иќтисодї бозорї 

ва таълими касбї - техникї алоќаманд аст. 

 Таълими касбї - техникї марњалаи муњими ташаккули шањрвандии 

шахс, инкишофи мутаносиби он мебошад. Аз ин рў, дар шароити нави 

низоми муносибатњои љамъиятї такмили ихтисоси љавонон муносибати 

махсусро талаб мекунад, чунки он ќисми муњими бо кор таъмин намудани 

љавонон мебошад. Дар робита ба ин масъала аксарияти љавонони 

пурсидашуда (84,9%) љавоби мусбат додаанд. Дар ин асос метавон ба хулосае 

омад, ки аксари љавонон мутмаин нестанд, ки ихтисоси гирифтаашон барои 

шуѓл дар љомеа лозим аст. Ќисми ками пурсидашудагон (4,6%) аќида доранд, 

ки ба такмили ихтисос ниёз надоранд. Ба ин гурўњи иљтимоии љавонон асосан 

онњое дохил мешаванд, ки аз рўйи ихтисосашон кор кардан барояшон муњим 

аст, ба шуѓли худ боварии комил доранд ва мавќеи худро дар сохтори 

иљтимоии љомеа муайян мекунанд. Танњо 10,5% донишљўёни пурсидашуда ба 

ин назаранд, ки такмили ихтисоси мутахассисони љавон «на он ќадар» муњим 

аст. (нигаред ба расми 5).  

Расми 5. Ба назари Шумо мутахассисони љавон ба такмили ихтисос ниёз 

доранд? N=329. 
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Вобаста ба масъалаи мазкур муњаќќиќи тољик А. Ш. Ќурбонов чунин 

ќайд менамояд: «Масъалаи тањсилот дар маљмуъ ва масъалаи тањсилоти олї 

ќисман, яке аз мушкилоти њассостарини љомеаи муосири Тољикистон мањсуб 

мешавад. Баланд бардоштани сатњи маълумотнокии омма, хусусан насли 

наврас, самти асоситарин ва муњимтарини рушди мамлакат дар ояндаи 

наздику дур ба шумор меравад. Илова бар ин, дигаргунињои куллї дар 

низоми маориф боиси афзудани масъулияти маориф дар раванди 

иљтимоишавии шахс ва шаклгирии «меъёрњои нави рафтори иљтимої» 

мегардад» [86, с.30]. 

Њамин тариќ, ба андешаи Э. Љ. Паувер мафњуми «маориф» - ро дар се 

маънои асосї фањмидан мумкин аст: «маориф - чун сарвати шахс; маориф - 

чун раванди ба даст овардани ин сарват аз тарафи шахс; низоми маориф - чун 

нињоди иљтимої, ки љињати кўмак расонидан ба тамоми шањрвандон дар ба 

даст овардани чунин сарват вуљуд дорад» [86, с.96]. 

Яке аз вазифањои маориф, ин тарбия намудан худомўзии доимии дониш 

аст, ки дар натиљаи он мањорат комилан инкишоф ёфта, танњо ба системаи 

тањсилот мањдуд намешавад. Албатта, мактаб метавонад ва бояд ба инсон 

малакаи кори мустаќилона бо китоб, њуљљат ва ѓайра дињад. Аммо, 

худидоракунї дар асоси маълумоти умумї ва касбї ташаккул меёбад, на ба 

љойи он. Имкониятњои нави техникї ва иттилооти телевизиони таълимї, 

фиттањои видеої, компютерњои фардї, таълими фосилавї њанўз барои 

эњтиёљоти худомўзї васеъ истифода намешаванд. Таќдири наслњои навро 

Ња; 84,9

Не; 4,6

На он ќадар; 10,5
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торафт бештар маданияти умумиинсонї: инкишофи тафаккури мантиќї, 

забон, математика, саводнокии компютер муайян мекунад. Дар натиљаи 

пайвастани таълим бо истењсолот на танњо мањорати мењнатї ва одати 

мењнатї пайдо мешавад, балки барои дар фаъолияти мењнатї татбиќ 

намудани дониши илмњои асосї имкониятњо фароњам оварда мешавад ва 

мењнат сермањсул шуда, ањаммияти љамъиятї пайдо мекунад. Дар сурате, ки 

мењнат сифати нави љамъиятї пайдо мекунад, ба яке аз омилњои тавонои 

ташаккули сарвати маънавии шахс табдил меёбад. 

Дар синни мактабї таѓйироти назарраси сифатї ба амал меояд, ки 

аксар ваќт дар физиология, шавќу раѓбат ва муносибатњои шахсї таѓйироти 

љиддиро ба вуљуд меоранд. Ин таѓйиротњо низ табиатан ѓайричашмдошт 

мебошанд, зеро онњо метавонанд дар як муддати муайян ба вуљуд оянд, ки 

раванди инкишофи наврасон ва мутобиќшавии онњоро дар љомеа осон 

мекунад. Љомеаи дењот омилњои муњити зистро гурўњбандї мекунад, ки ба 

ташаккули шахс таъсири назаррас доранд. Модели нави фаъолияти 

љамъиятию педагогї дар дењот бояд ба муайян кардани шароиту усулњои 

фаъолгардонии оила, њамчун омили пешбарандаи раванди иљтимоишавии 

аввалия, ба њамбастагии педагогикаи касбї ва халќї њамчун хусусияти 

фарќкунандаи фаъолияти иљтимої, асос ёбад. 

Аз тањлили назариявии иљтимоишавї њамчун раванд маълум аст, ки 

вазифаи асосиро дар он нињодњо ва агентњои иљтимоишавї иљро мекунанд. 

Дар ин замина шахси иљтимоишуда њамчун объекти иљтимої амал мекунад. 

Аммо, инсони субъекти иљтимоишавї, офарандаи «ман» буда, мавќеъ ва 

наќши худро дар љамъият дорад ва узви комилњуќуќи он мегардад. Аз ин рў, 

насли наврас дар раванди муносибат бо муњити иљтимої на танњо меъёрњои 

иљтимої ва арзишњои фарњангиро азхуд мекунад, балки тавассути фаъолияти 

назарраси худ таъсири муњити иљтимоиро ќабул ё рад карда, онњоро азхуд 

мекунад. Истифодаи пурраи нерўи анъанањои пешќадами муњити миллї аз 

тарафи омўзгорон фароњам овардани шароит љињати инкишофи озодона, 

њифзи љањони маънавии насли наврас, ташаккули шахс, тарбияи фарњангї ва 

ошної бо арзишњои љомеа асоси он мебошад.  
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Стратегияи таълиму тарбияи томактабї ва тањсилоти миёнаи умумї 

тамоюлњои рушди њаёти иљтимоиро, ки бо майли тањдиди арзиши хоси 

фарњангњои миллї алоќаманданд, ба назар нагирифта наметавонад. Дар 

педагогикаи томактабї ва маълумоти умумї онњо масъалањои тарбияи 

фарњангї миллї мебошанд, ки бачагонро бо шаклу мазмуни гуногуни он 

шинос менамояд. Бинобар ин, њар як муассисаи таълимии миллї бояд намуди 

ба худ хоси фазои таълимии фарњанги миллї, минтаќавї ва умумї дошта 

бошад. 

Мувофиќи андешаи муњаќќиќи тољик А. Ш. Ќурбонов: «дар асоси 

стандарти давлатии таълимии ќабулгардида имконияти таъмини донишљўён 

бо донишњои умумї, иљтимої-иќтисодї, гуманитарї ва фалсафї фароњам 

меояд, ки тавассути он љањонбинии амиќи илмї, њамчунин љањони маънавї ва 

сифатњои ахлоќї-равонии шахсият ташаккул меёбад. Дар маљмуъ консепсияи 

рушди њамаљониба ва мутаносиби шахсият асоси методологияи тарбияи 

мутахассисонро ташкил медињад. Он моњиятан, њам аз нигоњи ягонагии 

талаботи шахсию иљтимої ва манфиатњо ва њам аз рўйи бо њам алоќамандии 

тамоми тарафњо ва хосиятњо назарияи њамгироии шахсият мебошад» [86, 

с.169]. 

Ќисми таркибии раванди корњои беруназсинфї оид ба тарбияи њуќуќии 

хонандагони синфњои болої, иштироки онњо дар иљрои ќонун мебошад. Ба 

андешаи А. Э. Тарас: «Љалб намудани хонандагон ба чунин фаъолиятњо ду 

вазифаи ба њам алоќамандро њал мекунад: аз як тараф, онњо дар чорабинињои 

мушаххас оид ба риояи интизом ва тартиботи њуќуќї дар байни ноболиѓон 

дар мактаб ва мањалла иштирок мекунанд, аз тарафи дигар, дар онњо 

эътиќоди њуќуќї ва малакањои рафтор ташаккул меёбад» [157, с.37]. Ин 

намуди фаъолият њамчун шакли фаъоли ташкилии тарбияи њуќуќї ба 

фаъолияти беруназсинфии хонандагон мансуб буда, бо кўмак ва иштироки 

маќомоту муассисањои гуногуни давлатї гузаронида мешавад.  

Дар раванди тарбия фарзандонро бо ин њама ахлоќи неку фазилат, ки 

сармояи њаќиќии инсонї мебошанд, бояд ба камол расонем. Инчунин, 

онњоро ба сатњи баланди идроку маданият бардошта, њамаи њиммату 
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ғайратамонро дар ин самт равона созем. Сармояи бузургтарини њар як 

давлату миллат маданият, иродаи ќавї, ахлоќи нек ва рафтори намунавии 

шахс аст, ки дар натиљаи таълиму тарбия метавонанд инкишоф ёбанд. Дар 

њолати баръакси ин агар миллате, ки тарбияву маънавиёти комил надошта 

бошад, њанўз дар ибтидои муборизањои њаёт мағлуб гардида, рў ба таназзул 

менињад. 

Агар насли наврасро бо илму дониши замони муосир муљањњаз 

нагардонем, дар оянда аз фарзандон рафтори нек ва ахлоќи њамидаро набояд 

интизор шавем. Бо ин восита онњоро аз таърихи халќи худ воќиф гардонида, 

бояд диќќати онњоро ба ояндаи дурахшон равона намоем.  

Воќеан њам, он наслњое, ки таълиму тарбияи хуб дида ба воя расидаанд, 

дар муборизањои њаёт њар як монеаи пешомадаро бартараф карда 

метавонанд. Вобаста ба ин масъала, онњое, ки љањонбинии васеъ ва иродаи 

ќавї доранд, раванди иљтимоишавиро ба хубї мегузаронанд. Инчунин, дар 

њаёти иљтимоии љомеа њар як мушкилињои моддию маънавиро оќилона њал 

намуда, ба ягон ноумедињо гирифтор намешаванд. Барои иљтимоишавии 

донишљўён тарбияи масъулиятшиносии шахсї, ташаккули шуури њуќуќиро 

дар раванди таълими њуќуќї ва фаъолияти тарбиявии њифзи њуќуќро такмил 

додан зарур аст. 

 Имрўзњо бо сабабњои объективї ва субъективї ин шаклњои кори 

беруназсинфї оид ба тарбияи њуќуќї дар мактабњои љумњурї аз байн 

рафтааст. Дар низоми маориф шаклњои наве, ки ба муносибатњои нави 

љамъиятї мувофиќанд, њанўз инкишоф наёфтаанд ва агар онњо мављуд 

бошанд њам, на дар њама љо амал мекунанд. Бовуљуди ин, иштироки 

мактаббачагон дар фаъолияти њифзи њуќуќ дар шароити муосир яке аз 

омилњои муњимтарини баланд бардоштани сатњи маърифати њуќуќї ва љорї 

намудани малакањои рафтори њуќуќї мебошад. Барои самараноктар амалї 

намудани раванди таълими њуќуќї, курсњои интихобии донишњои њуќуќї 

ањаммияти махсус доранд, ки онњо њамчун шакли ташкилии таълими њуќуќї 

муњим мебошанд. 
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 Машѓулияти ихтиёрї њамчун шакли махсуси ташкили таълими 

талабагон дар баробари машѓулияти синфї ва беруназсинфї пешбинї карда 

мешаванд. Илова бар ин, азхуднамоии донишњои њуќуќии масъалањои 

мавриди таваљљуњ, ки худи талабагон интихоб мекунанд, мустањкам намудан 

ва амиќ гардондани донишњои њаррўзаи донишљўён мебошад. Ташаккул 

додани малакањои муайяни амалї оид ба хусусияти фанни њуќуќ (тањлил ва 

мутолиаи адабиёти илмї, кор бо сарчашмањо, гузаронидани таљрибањо ва 

ѓайра). 

 Мавзўњои курсњои интихобии донишњои њуќуќї барои хонандагони 

синфњои 9-11 дар мактабњо пешакї эълон карда мешаванд. Хонандагон 

метавонанд мувофиќи хоњиш ва шавќу њаваси худ яке аз курсњои 

эълоншударо интихоб намуда, дар тамоми давраи тањсил дар он машѓул 

шаванд. Машѓулият бояд аз рўйи наќша ва љадвали мушаххасе, ки мактаб 

тартиб додааст, гузаронида шавад ва барои шахсоне, ки ба он дохил 

шудаанд, њатмї бошад. Дар њар давра, шумораи мањдуди фанњои интихобї 

метавонанд ба таври мутамарказ барои њамаи мактабњо пешнињод карда 

шаванд. Дар ин росто ба хонандагони синфњои болої мавзўњои зерин 

пешнињод карда мешаванд: «Пайдош ва моњияти давлат ва њуќуќ», «Асосњои 

њуќуќи давлат», «Асосњои њуќуќи шањрвандї», «Асосњои њуќуќи оилавї», 

«Асосњои њуќуќи мењнат», «Намудњои њуќуќи тартибот» ва ѓайра. Дар синфи 

11 омўзиши фанни «Таърихи давлат ва њуќуќ» ва ѓайра давом дорад. 

Њангоми ташкили фанњои интихобї њайати хонандагон, синну соли онњо, 

дараљаи тайёрї, мазмуни маводи омўхташаванда, инчунин фикру мулоњизањо 

ва мавќеи худи хонандагон ба назар гирифта мешавад. 

 Аз ин љост, ки барои ба курсњои ихтиёрї љалб кардани талабагон 

машѓулиятњои беруназсинфї ташкилкардашудаи мактаб аз фанни њуќуќ, 

инчунин чорабинињои давомдори њуќуќї мусоидат менамоянд. Масалан, 

њафтаи њуќуќ, суњбатњо, бањсњо, мизњои мудаввар дар мавзўњои њуќуќии 

дорои мазмуни гуногун. Ањаммияти тарбиявии фанњои интихобї дар 

ташаккули фаъолият, мањорати кори мустаќилонаи донишљўён, ки ба он 

чунин тадбирњо, аз ќабили љавоб додан ба саволњо (шифоњї ё хаттї), тартиб 
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додани наќша, тезисњо, реферат, матнњои мухтасар ва таќризњо иборат 

мебошад. 

 Њамин тавр, дар сурати дуруст ба роњ мондани чунин шаклњои 

беруназсинфии «тарбияи њуќуќии талабагони синфњои болої на танњо азхуд 

намудани донишњои њуќуќии хонандагон, балки дар амал фаъолона истифода 

бурдани донишњои њосилгардида низ таъмин карда мешавад. Бидуни ин 

дониши њуќуќї, фарњанги њуќуќї, љањонбинии комили насли наврасро 

ташаккул додан ѓайриимкон аст» [157, с.40]. 

 Огоњии њуќуќї яке аз объектњои асосии тарбияи њуќуќї мебошад. Бе 

ташаккули дурусти он ба шароити воќеии муосир, ки татбиќи сифатии 

волоияти ќонунро таъмин менамоянд, бањои дурусти њуќуќї додан 

имконнопазир аст. Илова ба ин, имрўз номувофиќатии шуур ва рафтори 

њуќуќии насли наврас ба номукаммалї ва хатогињо дар кори њуќуќї-тарбиявї 

табдил ёфтааст. Аз ин рў, дар воќеияти иљтимої таљрибаи њуќуќии њаррўза, 

шароити ташаккул ва њамкории онро бо кори маќсадноки тарбиявї сарфи 

назар кардан номумкин аст. Тарбияи њуќуќї аз тайёр намудани шуури 

шахсоне иборат аст, ки дар шароити демократикунонии давлат ва низоми 

њуќуќ тарбия меёбад. Вобаста бо ин масъала, дар он равандњои танзими 

њуќуќї њукмфармост - «њама он чизе, ки ќонун манъ накардааст, иљозат дода 

мешавад». Тарбияи њуќуќї самти муњими низоми кори тарбиявї мебошад. 

Дар баробари ин, таълими њуќуќї бо маќсади ташаккули љањонбинии 

хонандагон ва донишљўён бо дигар намудњои таълим алоќамандии зич дорад. 

Бинобар ин, ба донишљўён оид ба тарбияи њуќуќї савол гузошта шуд. 

Натиљањои ба дастомада нишон медињанд, ки тарбияи њуќуќї барои љомеа 

омили муњим буда, ба насли наврас дар риояи меъёру ќоидањои рафтори 

љомеа мусоидат намуда, намудњои гуногуни инфиродии ахлоќиро пешгирї 

менамояд. 

 Бинобар ин, ба саволи гузошта шуда дар ин хусус 88,9%-и донишљўён 

љавоби мусбат доданд. Аз шумораи умумии пурсидашудагон-5,2% тарбияи 

њуќуќии љавононро «на он ќадар муњим», 0,6% «муњим нест» ва 3,7% «ба 

ќадри имкон муњим аст» арзёбї намудаанд. (нигаред ба расми 6). 
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Расми 6. Оё Шумо тарбияи њуќуќии љавононро муњим мењисобед? N=329.  

 

 

 Дар баробари ин, чунон ки Ш. С. Њамроев ќайд мекунад: «дар 

адабиёти илмї тарбияи њуќуќї бе асос бо тарбияи ахлоќї иваз карда 

шудааст, ки мо онро хатои назариявї мешуморем. Сарчашмаи фаъолияти 

њуќуќшиносии шањрвандон, фаъолияти њаррўзаи љамъиятї ва амалї ба њисоб 

рафта, ба раванди иљтимоишавии шахс ва тарбияи њуќуќї мусоидат мекунад» 

[157, с.42]. Зеро ки таълими њуќуќї дар доираи маљмўи равиши таълим бо 

пешгирии њуќуќвайронкунињо дар байни ноболиѓон њамбастагї дорад. Яъне, 

тарбияи њуќуќї њамзамон вазифањои таъсири махсуси пешгирикунандаро ба 

шуур ва рафтори шахсони каљрафтор иљро менамояд. Самти афзалиятноки 

кори пешгирикунанда дар байни насли наврас бояд тадбирњо оид ба 

безараргардонї ва рафъи сабабњои иљтимоии њуќуќвайронкунињо, 

иљтимоишавии тарбиятгирандагон, ислоњи рафтор ва тарзи зиндагї, 

офиятбахшии иљтимоии шахсони инњирофшуда бошад. 

 Масъалањои тарбияи њуќуќї ва ахлоќї дар ваќтњои охир, чї аз нуќтаи 

назари ташаккули шуури ахлоќию њуќуќї ва чї аз нигоњи талаботи муосири 

љомеа, бинобар шаклдигаркунии иљтимоии љомеа ањаммияти бештар пайдо 

мекунанд. «Тарбияи њуќуќї бо дигар соњањои кори тарбия њам алоќаманд аст, 

ки дар байни онњо тарбияи ахлоќї љойи махсусан муњимро ишѓол мекунад. 

Њамин тариќ, тарбияи њуќуќии хонандагон ва донишљўён дар асоси 

принсипњои рафтори ахлоќї сурат мегирад. Илова бар ин, тарбияи ахлоќї 

шахсро бо дониш, принсипњо ва талаботи ахлоќии љомеа муљањњаз месозад, 

ба онњо чунин мафњумњои ахлоќї, аз ќабили «шараф», «виљдон», «вазифа», 
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масъулият ва «адолат» - ро таќвият медињад. Дар навбати худ барои 

фањмидани маљмўи категорияњо, тавассути бањодињии ахлоќї ба амалиёти 

одамон ва њодисањои љамъиятї ба амал бароварда мешаванд. Ѓайр аз ин, 

таълими њуќуќї имкони воќеии ошкор намудани мазмуни неку бад, адолат, 

виљдон, шаъну шарафро нишон дода, тадриљан насли љавонро ба фањмидани 

вазифаи њуќуќї шинос менамояд. Муносибати тарбияи ахлоќї ва њуќуќї дар 

маљмўи раванди тарбияи хонандагон сурат мегирад. 

 Асос дар ин равиш баёни мувозинати тарбияи њуќуќию ахлоќї 

мебошад. Ин раванд рафъи шаклдигаркунии шуур ва рафтори ахлоќию 

њуќуќии насли наврасро метезонад» [157, с.45]. Тарбияи њуќуќї њамчун 

сарчашмаи бунёди пешрафти иќтисодию иљтимоии љомеа арзёбї карда 

мешавад. Бинобар ин, мо ањли кормандони илму маорифро лозим аст, ки 

шогирдонро дар руњияи њифзи асолату њуввияти миллї тарбия намоем. Ваќте 

маърифати њуќуќии љавонон баланд мешавад, он гоњ маќому мартабаи 

кишварамонро дар арсаи љањонї метавонанд боло бардоранд. Насли 

наврасро бошад, бояд чун њамќадами замон парвариш дињем.  

Дар баробари ин, барои рафъ намудани њамаи камбудиву норасоињое, 

ки дар натиљаи сањлангорињо солњои тўлонї ба миён омадаанд, роњи 

бењтарини њалро бояд ёбем. Ба андешаи мо, низоми таълими њуќуќї яке аз 

шартњои зарурии баррасии воќеияти љанбањои гуногуни њаёти љамъиятї, 

маљмўи табиї (органикї) - и унсурњои мутаќобила мебошад. Бинобар ин, 

хусусиятњои системавии таълими њуќуќї аз чунин омилњо иборатанд: маќсаду 

вазифањо, субъектњо, объектњо, шаклу усулњо, натиљањои таълими њуќуќї. 

Њамаи ин аломатњо ба њамдигар таъсир расонида, ягонагии системаи тарбияи 

њуќуќии љамъиятро ташкил медињанд. 

Хулоса, низоми маориф њамчун нињоди иљтимої воситаи муњими 

инкишофи соњаи иќтисодиёт, илму техника ва истифодаи равандњои 

технологї дар истењсолот аст. Инчунин љињати тайёр намудани мутахасисони 

касбї дар шароити саноатикунонии кишвар наќши муассирро иљро 

менамояд. Дар баробари ин, тарбияи њуќуќї дар низоми маориф ба раванди 
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иљтимоишавии шахс, бахусус дар соњаи фаъолияти насли наврас дар бахшњои 

(сектор) љамъиятї, муњим баррасї мешавад. 
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БОБИ III. Масъалањои тарбияи мењнатї њамчун омили иљтимоишавии шахс 

3. 1.Тарбияи мењнатї њамчун љанбаи муњими иљтимоишавии шахс 

 Тарбияи мењнатї дар доираи фаъолияти муассисањои таълимї 

раванди муташаккилест, ки вазифаи иљтимої, омода намудани љавонон ба 

њаёти љомеаро иљро мекунад. Дар шароити дигаргунсозии љамъият ва 

гузаштан ба муносибатњои бозаргонї масъалаи тарбияи мењнатї хело 

мураккаб ва бањсталаб гардид. Чунин раванд ба иљтимоишавии шахс аз 

љињати мутобиќшавї, тамоюли зиндагї ва худшиносї таъсири манфї расонд. 

Хусусияти хоси тарбияи мењнатї дар марњилаи муосир дар он дида мешавад, 

ки дар шароити низоми таѓйирёбии муносибатњои љамъиятї ќарор дошта, 

намудњои мањдуди мењнат ва бекории ањолиро ба амал мебарорад ва ба 

иљтимоишавии шахс таъсири номусоид мерасонад.  

 Фаъолияти мењнатї аз њар як инсон масъулияту муносибати 

маќсаднок, хирадмандона, рафтори фикриро барои иљрои вазифаи муайян 

талаб мекунад. Мењнат омили муњими инкишофи љисмонї ва равонии инсон 

мебошад. «Фаъолияти мењнатї ба кўдакон таъсири калон расонда, ба онњо 

хосиятњои нави предметњо, маводњоро торафт бештар ошкор менамояд ва 

фањмиши онњоро дар бораи олами воќеї ѓанї мегардонад. Фаъолияти 

мењнатї воситаи боэътимоди шиносоии насли наврас бо олами атроф буда, 

имконият медињад, ки донишњои назариявиро дар амал татбиќ намояд, 

шуури худро бо тасвирњои њиссї бой гардонад, онњоро равшан ва мушаххас 

намояд.  

 Иштироки мактаббачагон дар фаъолияти мењнатї ва пеш аз њама, дар 

мењнати истењсолї дар илми педагогика, чун воситаи асосии ба низоми 

муносибатњои љамъиятї ворид намудани кўдакон, наврасону љавонон ва 

заминаи људонашавандаи тарбияи ахлоќї ва ташаккули тарбияи 

њамаљонибаи шахс, баррасї шудааст» [43, с.84]. Масъалаи мењнатдўстї дар 

илми сотсиология њамчун муњимтарин љузъи таълиму тарбияи насли наврас 

ба њисоб меравад. 

 Мафњуми шахси њамаљониба инкишофёфта тамоми сохтори иљтимоии 

шахсиро дар бар мегирад: дунёи маънавии он, манфиатњо, идеалњо, самтњои 
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арзишї, ниёзњо, доираи њавасмандкунї, муњити зист ва ѓайра. Ба ин маънї, 

фарогирии ин омилњо шароити мављудаи муњити иљтимоиро ташаккул 

медињанд. Инсон мављуди фаъол аст ва аз ин рў, истифодаи ќуввањои руњї ва 

љисмонии ў дар соњањои гуногун ба амал бароварда мешавад. Ангезањое, ки 

фаъолиятро њавасманд мекунанд, метавонанд гуногун бошанд. Аммо на њар 

шахс ният ва муносибатњои њаётии худро танњо ба воситаи шаклњои гуногуни 

фаъолияти мењнатї амалї гардонда метавонад. Ин фаъолиятро, пеш аз њама, 

ба хизмати љамъият, ё ба ќонеъ гардондани талаботњои шахсї ва ба амал 

баровардани майлу хоњиши шахсии онњо равона кардан мумкин аст. 

 Тарбияи мењнатї, њамчун омили иљтимоишавї, дар маљмуи вазифањои 

пешбинишуда инъикос меёбад. Ба ин муносибат мо зарурияти 

пайвастнамоии мактабро бо истењсолот, бо равандњои истењсолї ва касбу 

кори гуногун, њамаљониба шинос кардани хонандагон бо мењнатро дар назар 

дорем. Инчунин, сухан дар бораи муќаррар намудани алоќаи дохилии байни 

таљњизонидани техникии мактаб ва ба мењнати фикрию љисмонї, ба ягонагии 

органикии онњо љалб намудани хонандагон меравад. Њамоњангии 

фаъолиятњои гуногун имкон медињад, ки наврасон њамаљониба инкишоф 

ёфта, хонандагон бо талаботи касбњои гуногун шинос шаванд. Аз ин рў, ба 

њам пайвастани раванди мењнат ва ташаккули муносибати эљодї ањаммияти 

калони тарбиявї дорад. 

 Вобаста ба ин, дарси технология бояд бо тамоми системаи таълимии 

мактаб алоќаи зич дошта бошад. Малакањое, ки дар ин дарсњо ба даст оварда 

мешаванд, на танњо ба хонандагон, балки барои коллективи мактаб низ 

фоидаовар аст, зеро чунин муњит дар мактаб ба раванди иљтимоишавї ва 

ташаккули шахс мусоидат менамояд. Коллективи мактаб бояд маќсади 

умумї дошта, бо фаъолияти гуногуни мењнати машѓул бошад ва 

ташкилотњое дошта бошад, ки њаёт ва фаъолияташро роњбарї кунад, то ин ки 

натиљаи самарабахш ба даст оварад. 

 Тарбияи мењнатї омили муњими инкишофи љисмонї, равонї ва 

маънавии талабагон мањсуб меёбад. Иштирок дар мењнати коллективона 

муносибати ахлоќии инсонро нисбат ба одамони дигар ташаккул медињад. 
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Тарбияи мењнатї дар байни љавонон њисси вазифаю шарафро мепарварад ва 

ин танњо дар шароити ба њам пайвастани таълиму тарбия ва гирифтани 

ихтисоси босифати ба талаботи иќтисоди бозоргонї љавобгў метавонад 

имконпазирии истифодаи мењнати самаранокро дар љамъият таъмин намояд. 

Њамин тавр, тарбияи мењнатї бояд њамчун ќисми табиии он ба раванди 

таълим тобеъ гардад ва ба вазифањои пурраи ташаккули шахс мувофиќ 

бошад. Ба туфайли алоќаи тарбияи мењнатї бо истењсолот, наќши тарбиявии 

мењнат ва умуман, таълиму тарбияи шахс баландтар мешавад. 

 Тарбияи мењнатї дар раванди тањаввулоти љомеа шаклу мазмуни 

наверо пайдо мекунад, ки дар он хусусияти њавасмандии интихоби фаъолияти 

мењнатї таѓйир меёбад. Њамзамон талаботи љомеа ва манфиатњои инсон ба 

мењнат, вобаста ба шакли муносибатњои љамъиятї таѓйир меёбанд. Марњалаи 

њозираи дигаргунсозињои љамъият вазифањои объективї мегузорад, ки 

муносибатњои пештараи одамон ба мењнат таѓйир ёфта, љавонон на танњо 

босавод бошанд, балки моњияти љамъиятии мењнатро дарк намоянд, нисбат 

ба намудњои фаъолияти мењнатї масъулиятнок бошанд ва дар ин самт 

инкишоф ёбанд. 

 Табиатан, дар раванди тарбияи мењнатї наврасон нисбатан фаъолу 

серњаракат мебошанд. Инчунин, онњо бо таѓйироти куллии равонию љисмонї 

рў ба рў мегарданд. Илова бар ин, чунин омил ба худбањодињии онњо 

бетаъсир намемонад. Муњаќќиќи тољик А. Ш. Ќурбонов таъкид менамояд, 

ки: «Пас, тарбия чун як шакли иљтимоишавї, фарњангишавии шахсият ва 

эътирофи њадафњои фарњангї чун муайянкунандаи арзишњо аз љониби ў 

рўнамо мешавад. 

 Муайян намудани тавонмандии муассисаи тањсилоти олї тибќи 

нишондињандањои гуногун амалї карда мешаванд. Нишондињандањои 

махсусгардонидашудаи фанњои махсус, илмњои фундаменталї, навоварї, 

машѓулиятњои амалї, малакаи кор бо техникаи компютериро ифода 

менамоянд. Кордонии шахсият бевосита аз рўйи дониши мушаххаси ў 

бањогузорї мешавад» [86, с.177]. 
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 Њамин тавр, хусусияти характерноки тарбияи мењнатї, на танњо 

инкишофи вазифањои иљрокунанда, балки ташаккули ќобилиятњои 

ташкилотчигии љавонон дар раванди фаъолияти мењнатї мебошад. Вазифаи 

дигари муњими тарбияи мењнатии одамони дар њолати рушдќарор дошта, 

ташаккул додани шавќу њаваси устувори тарбиявию маърифатии онњо 

мебошад. «Тарбияи мукаммал, ташаккули эњтиёљоти маърифатии кўдаконро 

дар бар мегирад, ки на танњо ба азхуд кардани мундариљаи фанњои мактабї 

равона шудааст, балки тамоми воќеияти атрофи онњоро фаро мегирад» [83, 

с.128]. «Шахс бояд аз таљрибаи худ боварї њосил кунад, ки љањон ќобили 

шинохт аст, шахс, метавонад ќонунњоеро кашф кунад, ки љањони атрофро 

танзим мекунанд, рўйдодњоро пешгўї кунад ва тафтиш кунад, ки оё онњо 

воќеан рух медињанд ё не, барои зуњуроти якхела як асоси ягонаи пинњонї 

пайдо кунад» [83, с.129]. Ин гуна шаклгирии дониш хушњолї аз эљодиёти хеш, 

шавќу њаваси нахустинро ба кунљковии хоси шахсї мубаддал гардонида, 

онро устувортар мекунад, хусусан дар он мавриде, ки натиља ва сифатњои 

мењнати ў бо шаъну шараф бањогузорї мешавад, хосту манфиатњои шахсии ў 

бо омма мувофиќ мешавад.  

 Чї тавре ки мушоњидањо нишон медињанд, хатмкунандагони 

муассисањои таълимї ба кори истењсолот амалан ва аз љињати психологї 

тайёр нестанд. Аз ин лињоз, барои он ки мактаббачагон ба мењнат хубтар 

мутобиќ карда шаванд, комбинати истењсолии хонандагонро бевосита дар 

љойи кор вобаста ба шароити муосири истењсолии љомеа бояд барќарор 

намуд. Дар ин љо муњим он аст, ки мењнати хонандагон бояд бевосита бо 

истењсолот алоќаманд бошад. Тарбияи мењнатї, ки то ваќтњои охир дар 

мамлакати мо яке аз бахшњои муњимтарини фаъолияти мактаб ба шумор 

мерафт, њоло мавзуи бањс ќарор дорад. Баъзењо чунин мешуморанд, ки 

дараљаи мављудияти онро дар муассисањои таълимї аз нав дида баромадан 

лозим аст. Дигарон чунин аќида доранд, ки машѓул шудан ба мењнати 

босамар низ ба дониш вобаста аст. Ба фикри мо, азбаски мењнат як љузъи 

њаётии њар як инсон ва љамъият мебошад, тарбияи мењнатї дар мактаб бояд 

ќисми таркибии фаъолияти мактабњои љумњурї бошад. 
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 Мафњуми «тарбияи мењнатї»-ро тавре баррасї кардан лозим аст, ки 

ба ањаммият ва таъсири тарбиявии он шубњае набошад. Ин на истисмори 

мењнати кўдакон аст ва на паст задани шаъну эътибори онњо ва на љалб 

кардани кўдакон ба фаъолияти мењнатии калонсолон. Дар ин амал ибораи 

калидї «маърифат» мебошад, ки омода сохтан ба мењнат дар њаёти оянда 

имконияти худмуайянкунанда дорад. 

 Муваффаќияти тарбияи мењнатии бачагон бевосита ба дуруст 

фањмидани маќсадњо, вазифањо ва мазмуни равонии онњо вобаста аст. 

Мењнати бачагон аз мењнати калонсолон, мањз аз он љињат фарќ мекунад, ки 

вай ба кадом маќсад равона шудааст. Мењнати калонсолон ба натиљаи нињої 

нигаронида шудааст, дар њоле ки мењнати кўдакон нисбат ба касбњои гуногун 

вазифаи сирф тарбиявї дорад. Ба ибораи дигар, раванди тарбияи мењнатї ба 

хонандагон тайёрии равонї ба мењнатро ташаккул медињад.  

 Мањз барои њамин, тарбияи мењнатї маќсади худро ба миён 

мегузорад. Ин дараљаи муайяни инкишофи шахс мебошад, ки дар оянда 

љињати азхуд намудани њар гуна мењнати љисмонї ва фикрї тањкурсии 

боэътимод мегардад. Дар асоси гуфтањои боло, вазифањои зерини тарбияи 

мењнатї бояд муайян карда шаванд: таъсири мусбат ба саломатї, инкишофи 

ќобилиятњои равонї, њавасмандгардонии сифатњои ахлоќї, баланд 

бардоштани эътимоди худ, инкишофи муносибатњои коллективї инчунин, 

кўмак ба худмуайянкунии касбї. Дар омилњои зикршудаи тарбияи мењнатї 

ва вазифањои он дар шароити дигаргунсозии љумњурї аз љињати назариявї 

инъикос ёфтаанд.  

 Вале, амалан, ин вазифањо дар љомеа ба ќадри кофї назаррас нестанд: 
 1. Сатњу сифати таълиму тарбияи мактабњои тањсилоти умумї, 

коллељњо, омўзишгоњњои касбї-техникї ва донишгоњњо, на њамеша ба 

талаботи бозори мењнат љавобгў мебошад, ки натиљаи он афзудани бекорон 

дар байни ањолии ќобили мењнат мебошад; 
 2. Пас аз омўхтани касбу њунар худшиносии љавонон аз љињати равонї 

ва мутаносибан ангезањои амали онњо барои ба кор ќабул кардан дар муњити 

коллективона ба ёрии арзандаи моддї ва ќаноатмандии маънавї меафзояд, 
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вале дар њаёти воќеї њангоми њалли масъалаи шуѓл аз рўйи ихтисос онњо ба 

њолати ѓайричашмдошт дучор мешаванд. 
          Дар алоќамандї бо ин, метавонад боиси таѓйир ёфтани муносибати 

наврасон бо атрофиён гардад. Чунин амал дар шароити тарбияи мењнати 

хело муњим аст. Илова бар ин, дар заминаи онњо метавонад як ќатор 

хусусиятњои нави психологї шакл гиранд. Њамзамон ба муњити љамъиятии 

мењнат наќши муњим мегузорад ва низоми маориф дар ин љанба 

масъулиятнок аст.  

 Дар ин раванд, таълими тарбияи мењнатї ва ба талаботи коллективи 

мењнатї ва љамъият мувофиќ будани он мавќеи махсусро ишѓол мекунад, ки 

онњоро шартњои зерин муайян мекунанд: 

 1. Ташаккули шахси фаъоли эљодкор дар љомеа, ки талаботу 

манфиатњои он бо коллективи мењнатї алоќаманд бошад; 

 2. Воситањои њифзи манфиатњои њар як фард, табдил додани талабот 

нисбат ба шахс ва ба омилњои дохилии инкишофи он. 

 Талабњои коллектив асосан нисбат ба онњое, ки дар њаёти коллектив 

иштирок мекунанд, хусусияти тарбиявї доранд. «Шахс чун субъекти таъсири 

тарбиявї баромад мекунад, ба шарте ки вай манфиати тамоми коллективро 

ифода намояд. Таъсири бевоситаи муаллим ба талаба метавонад бесамар 

бошад» [95, с.117]. Ваќте ки таъсир тавассути муњити мактаббачагон рух 

медињад, натиљаи муассир ба даст меояд. 

 Ба ин муносибат марњалањои ташаккули коллективро њамчун 

муттањидї ва муносибатњои ибтидоии коллектив тавсиф кардан мумкин аст, 

ки онњо ба мазмуни фаъолияти мењнатии шахс дар коллектив таъсири 

арзишнок доранд. «Коре, ки арзиш эљод намекунад, љузъи мусбати таълим 

нест. Он бояд аз идеяи арзишњое, ки мењнат метавонад эљод кунад, оѓоз 

шавад. Коллектив бояд маќсадњои аниќ ба миён гузошта бошад, то инки 

душворињоро бартараф намояд» [95, с.118]. 

 Дар фарњанги суннатии тољикон, дар тўли асрњои зиёд, фаъолияти 

мењнатї ва худи мењнат омили муњимтарини иљтимоишавии кўдакону 

наврасон, ташаккули меъёру арзишњои ахлоќи љамъиятї, ташаккули низоми 
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муносибатњои љамъиятии байни шахс ва љањони беруна баромад мекард. 

Табиї будани иљтимоишавї тавассути мењнат, ташаккули доираи васеи 

сифатњои љамъиятии инсон алоќаи диалектикии онњоро бо арзишњои 

инфиродї дар шахс таъмин менамояд. Тавассути кори муштараки 

тарбиягиранда табиист, ки амалї шудани муњимтарин меъёрњои ахлоќї дар 

фарњанги суннатии тољикї устувор мебошанд. 

 Љањонишавии фарњанги муосир, дур шудани инсон аз намудњо ва 

шаклњои анъанавии мењнати фоиданоки љамъиятї раванди иљтимоишавии 

љавононро хеле душвор мегардонад ва муносибатњоро ба бекорї, гедонизм, 

аномияи иљтимої, људошавї, шахспарастї, муносибати истеъмолкунанда ба 

њаёт ва ѓайра ташаккул медињад. Омилњои харобшавии фарњанги суннатї бо 

афзоиши нуфўзи воситањои ахбори умум ва расонањои интернетї, шабакањои 

иљтимої алоќаманд аст, ки тавассути онњо дар љањонбинии љавонон 

арзишњои нодуруст сурат мегиранд. Роњи рањої аз вазъияти баамаломада дар 

пурзўр намудани таъсири оила, муассисањои иљтимої ва рушди иљтимоию 

ахлоќии љавонон, тарѓиби арзишњои анъанавии халќи тољик, иштироки 

љавонон дар мењнати фоиданоки љамъиятї, ташаккули ахлоќи љамъиятию 

коллективї, аз љумла наврасону љавонон дида мешавад. Фаќат бо мењнати 

якљоя сифатњои устувори иљтимої ва шахсии љавононро ташаккул додан, 

онњоро бо анъана ва меъёрњои пешќадами фарњанги миллї шинос кардан 

мумкин аст. 

 Дар раванди тарбияи мењнатї бештар кўшиш намоем, ки насли 

наврасу љавонро ба донишандўзї ва аз худ кардани касбу њунарњои муосир 

сафарбар намоем. Бояд талош варзид, ки дарсњо ба њаёти имрўза ва 

кашфиётњои навини илму техника мувофиќ бошанд. Зеро ки дар тарбияи 

мењнатї шогирдонро ба њаёти мустаќил омода созем. Чунки љомеаи имрўзаро 

пешрафти илму технология ва равандњои љањонишавї фаро гирифтааст. Дар 

заминаи мазкур рушди техника ва технологияи муосир бе маънавиёт амалї 

намегардад. Бинобар ин њам, мо бояд дар баробари ташаккули тафаккури 

техникї маънавиёти насли наврасро низ ба инобат гирем.  
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 Инчунин, онњоро аз анъанањои неки миллии ниёгони орифамон 

бархурдор намуда, њамзамон ба арзишњои волои инсонї арљ гузорем. 

«Талаботи муњити беруна, ки рафтор ва робитањои шахсро танзим 

менамоянд, ба тасаввуротњои ботилии шахсї доир ба хуруљ аз мањдудиятњои 

берун, ё дар бораи сарњадњои имконпазири иљозат дода шуда, меъёрњои 

ахлоќї алоќаманд бо аќидањои татбиќшудаи дохилии шахс, аз љониби љомеа 

тасдиќшуда ва мувофиќкардашуда, ба маќсади шахс мувофиќат мекунанд, 

алоќаманд мебошад. Њадафњои дохилии шахс бо муњити беруна, шароит ва 

меъёрњои ахлоќї алоќаманд аст» [170]. 

Ташаккули тафаккури фарњанги техникии насли наврас ба эљодкорї, 

навовариву ихтироъкории айёми кўдакї, наврасї њануз аз боѓча ва мактаби 

миёна оѓоз мегардад. Минбаъд тарбияи мењнатї дар таълимгоњњои олии 

кишвар рушду инкишоф ёфта, ба раванди иљтимоишавии шахс кўмак 

мерасонад. Амали мазкур имконият медињад, ки шогирдон бештар ба дарсњо 

фаъолтар бошанд. Шароити мусоиди корї ва мављуд будани кабинетњои 

фаннї, устохонањои таълимї дар мактабњои миёна ба раванди касбомўзї 

таќвият мебахшад. Зеро онњо яке аз омилњои муњими интихоби бошууронаи 

касбу њунар ва равияњои касбї ба њисоб мераванд.  

Аз ин рў, мо омўзгоронро лозим меояд, ки шогирдонамонро бо 

донишњои нав ба нав мусаллањ намоем. Инчунин, онњоро ба интихоби 

бошууронаи касб ва раванди иљтимоишавї равона созем. «Дар ин њолат 

натиљаи комилан табиї аз байн рафтани ахлоќи љамъиятї, њадафњо ва 

арзишњо бардурўѓ аст, ки дар шуури љавонон тасвири тањрифшудаи олами 

атрофро ташаккул медињад. Характери декларативии арзиши мењнат дар 

маорифи љамъиятї дар воќеияти њозираи њаёт тасдиќ нашудаст: 

муваффаќияти имрўзаи инсон бо ченаки сифат ва миќдори мењнат, аз љињати 

талаботи љамъиятии ў алоќаманд нест; мавќеи вай дар љамъият танњо ба 

имкониятњои моддию молиявии ў вобаста аст, ки ин аксар ваќт самараи 

љидду љањди шахсии ў шуда наметавонад» [170]. Њар як омўзгор дар 

алоњидагї бояд кўшиш ба харљ дињад, ки раванди тарбияи мењнатї 

самаранок гардад. Аз тарафи дигар, дар раванди иљтимоишавї сањми 
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босазои худро метавонанд гузоранд. Њадафи асосї он аст, ки мо бояд 

љавонони лаёќатмандро дар раванди тарбияи мењнатї пайдо созем. бо ин роњ 

раванди таълиму тарбияро фаъол мегардонем. 

Асос он аст, ки дастрасї ба онњо, соњиб шудану озодона дар ихтиёр 

доштанашон бидуни муќоисанамоии хоњишњои худ ва имкониятњои дигар 

одамон ба амал меояд. Чунон ки Н.Н.Зарубин ќайд мекунад: «Хусусияти 

асосии маданияти сарватмандї дар шароити иќтисоди бозорї аз он иборат 

аст, ки тамоми имкониятњои иљтимої дар маљмуъ, њамчун њосили ба даст 

овардани маблаѓ дарк карда мешавад. Азбаски бо пул харидани њама чиз 

имконпазир мегардад, он тадриљан њамчун рамзи тамоми имкониятњо ва 

фазилатњои шахс, инчунин меъёри кулли таъсирнокї ва њаётї амал мекунад» 

[170]. Имрўзњо сабабњои асосии душвор будани тарбияи наврасонро пеш аз 

њама дар ташкили нодурусти кори таълиму тарбияи мењнатї, мактабу оила 

инчунин, беназоратии таъсири бади «кўча» медонанд.  

Ташаккули шахсии љавонон бошад, наќшањои њаётии онњо, нияти касбї 

ва мењнатии онњо мазмуни порчафарњангро ба худ мегирад. А. В. Репринсев 

чунин андеша дорад, ки: «Маданияти муосир ба куллї таѓйир ёфтааст ва дар 

мењвари он арзишњои моддї, пул, сарват дар фањмишу таваљљуњи шумораи 

зиёди љавонон ќарор гирифтааст» [170]. Дар ин њолат «маданияти оммавї» 

њам ба тарбияи љамъиятї ёрї расонда наметавонад, балки танњо миёни 

љавонон бесарусомониро пурзўр менамояд. Касбомўзии хонандагон дар 

асоси мустањкам намудани омўзиши самтњои таълими мењнат ба амал 

бароварда мешавад. Чунин омил имконият медињад, ки бояд хонандагонро 

бо ќонунњои табиат, љамъият ва талаботи умумии илмњои муосир шинос 

намоем. 

Мењнат ва фаъолияти мењнатии оила фазои махсус, муњити ахлоќию 

равонї ва иљтимої - фарњангиро ба вуљуд меорад, ки барои рафтори аз 

љониби љомеа тасдиќшуда ва муносибатњо бо одамон роњнамої мекунад. 

«Инсон дар чунин муњити иљтимої - фарњангї зиндагї карда, низоми 

арзишњои онро ќабул ва дастгирї намуда, тавассути рафтор ва фаъолияти 

мењнатии худ муносибатњои љамъиятї ба ин низоми арзишњоро таљдиди 
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назар мекунад, амалњоеро анљом медињад, ки интизорињои одамон ва 

андешањои онњо дар бораи инсоф, вазифа, масъулият, шаъну шараф, 

адолатро боз њам эњё менамоянд» [170]. 

Таѓйироти љамъиятї на танњо воќеияти иќтисодию сиёсиро дигар кард, 

балки ба њаёти маънавии љамъият низ таъсир расонд. Ба андешаи муњаќќиќи 

тољик А. Ш. Ќурбонов: «Раванди объективии таълиму тарбия бояд дар 

дараљаи муайян омилњои субъективиро ба инобат гирад ва раванди 

ташаккулёбии инсон дар тањсилот ворид карда шавад. Дониши бунёдї – ин 

дониш – асосе мебошад, ки бар хилофи дониши амалї, ба ќонуниятњои 

асосии сохт, амал ва такомули инкишофи инсон, љомеа ва муњити зист равона 

шуда, ба ташаккули шахсияти комил мусоидат мекунад» [86, с.57]. 

Њамин тавр, имрўз омўзгорони мактаб, олимон, ањли љамъият ва њам 

матбуот дар он аќидаанд, ки њалли муњимтарин вазифаи тарбияи насли 

наврас ин дар руњияи анъанањои миллї тарбия намудан аст. Њамзамон, 

онњоро бо идеали баланди ахлоќи миллї фаро гирифтан албатта, бе таълими 

њаматарафа ѓайриимкон мебошад. «Аз ин рў, масъалаи тарбияи мењнатї 

масъалаи марказии афкори педагогї буда, инкишофи ахлоќу шуур, такмили 

љисмонї ва эстетикии шахс асосан дар раванди мењнат сурат мегиранд» [168]. 

Чун агенти нахустини тарбияи мењнатї оила ва муносибати он ба 

мењнат баромад мекунад. Нисбати ин масъаладар байни донишљўёни 4 

донишгоњњои олии шањри Душанбе тањќиќот гузаронида шуд. Натиљаи 

пурсиш нишон медињад, ки аз шумораи умумии пурсидашудагон 42,1% занон 

ва 42,7% мардон посух додаанд, ки фаъолияти мењнатї ба мутобиќшавї ба 

муњити зист таъсири мусбат мерасонад ва 42% таъсири муњити оиларо ба 

ташаккули мањорати мењнатї муњимнишон додаанд. Бояд гуфт, ки 

мусоњибон дар баробари ин вазъи иќтисодии оиларо омили таъсиргузор ба 

тарбияи мењнатї ва ташаккули шахс зикр кардаанд. Аммо, дар шароити 

гузариш ба иќтисоди бозорї ањволи молиявии як ќисми муайяни ањолї дар 

сатњи њадди аќал ќарор дорад. Табиист, ки шароити иќтисодї ба ташаккули 

мењнати муайян таъсири манфї нарасонда наметавонад. Дар баробари ин, 

метавон ќайд кард, ки љавонон ба анъана ва урфу одатњое, ки ба интихоб ва 
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ангезањои фаъолияти мењнатии љавонон таъсир мерасонанд, нигаронида 

шудаанд. Тарбияи мењнатии оилавї бояд ба аќли солим ва ба маќсади 

иќтисодї асос ёбад, то ин ки иљтимоишавии шахс ба фаъолияти 

мустаќилонаи эљодї табдил ёбад. 

Барои ин ањаммияти тарбиявии мењнатиро бо њаёт ќиёс карда, як катор 

шароитњоро ба назар гирифтан лозим аст. Аввалан, оила бояд, ки кўдакро ба 

ин ё он кор омода кунад; Баъдан, дар раванди мењнатдўстї ба фарзандон 

хислатњои муайяни ахлоќї тарбия кардан лозим аст: мењру муњаббат ва 

эњтиром нисбати одами мењнаткаш, оштинопазирї нисбати муфтхўрї, 

танбалї, кўшиши саркашї кардан аз мењнат; Сеюм, тарбияи мењнатї бояд, на 

танњо воситаи инкишофи љисмонї дар мењнат, балки воситаи инкишофи 

раванди маънавии одам гардад; Чорум, бояд ба назар гирифт, ки тарбияи 

мењнатї дар оила дар њаёти шахсии одам, дар муайян кардани касбу ихтисоси 

ояндаи ў ањаммияти калон дорад. 

Аз ин рў, оила дар раванди тарбия мењнатї барои љавонон њамчун 

агенти иљтимоишавии шахс наќши мусбат мебозад. Ба ибораи дигар, мењнати 

махсусгардонидашуда бо роњи азхуд намудани шаклњои гуногуни таълим ва 

таъсири муњити донишгоњњо инчунин, раванди иљтимоишавии љавонон ба 

даст оварда мешавад. 

Маълумотњои љадвал нишон медињанд, ки ба аќидаи аксарияти 

донишљўёни пурсидашуда муњити донишгоњ ба фаъолияти мењнатї ва 

њавасмандии онњо ба шаклњои гуногуни мењнат таъсири хеле хуб мерасонад. 

Дар баробари ин, дар посухњои пурсидашудагон тафовут вуљуд дорад, ки ин 

махсусан дар байни донишљўёни Донишгоњи давлатии омўзгории 

Тољикистон ба номи С. Айнї мушоњида гардид. Дар байни онњо 32,8%ќайд 

карданд, ки тањсил дар ин донишгоњ ба самти интихоби фаъолияти мењнатии 

онњо таъсири хуб мерасонад. (нигаред ба љадвали 9).  

Ҷадвали 9. Таъсири муњити Донишгоњњо ба самти иинтихоби мењнатии 

љавонон? N=329. 

 
Донишгоњњо 

Њамагї Донишгоњи Донишгоњи Донишгоњи Донишгоњи 
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аграрии 
Тољикистон 

миллии 
Тољикистон 

технологии 
Тољикистон 

омўзгории 
Тољикистон 

На он ќадар 
таъсири хуб 
мерасонад 

35 25 22 34 116 

35,7% 32,5% 28,2% 58,6% 37,3% 

На он ќадар 
таъсири бад 
мерасонад 

50 38 40 19 147 

51,0% 49,4% 51,3% 32,8% 47,3% 

Умуман 
таъсир 
намерасонад 

13 14 16 5 48 

13,3% 18,2% 20,5% 8,6% 15,4% 

Њамагї 98 77 78 58 311 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
 

 Дар дигар донишгоњњо аз 49,4% то 51,3% донишљўёни пурсишшуда 

таъсири мусбати муњити донишгоњро ба тањсили донишљўён, гирифтани 

тањсилоти босифат ќайд кардаанд, ки дар оянда метавонад ба шуѓли љавонон, 

вобаста ба њалли самараноки масъалањои иљтимої-иќтисодї таъсири мусбат 

расонад. Дар ин асос, ќайд мекунем, ки ин донишгоњњо барои эњтиёљоти 

хољагии халќ дар сатњи хуб мутахассис тайёр мекунанд. 

 Маълум аст, ки низоми маориф яке аз омилњои асосии тайёр кардани 

мутахассисон ба шумор меравад, ки ба пешрафти соњањои гуногуни 

истењсолоти моддї ва маънавии системањои муносибатњои љамъиятї 

мусоидат мекунад. Вале, тањлилу мушоњидањои мо нишон медињанд, ки дар 

аксари мавридњо як ќисми љавонон пас аз гирифтани маълумоти олї (ба 

истиснои Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон) наметавонанд аз рўйи 

ихтисоси худ љои кор пайдо кунанд ва ё дар њолати ба кор даромадан, музди 

мењнати нокофї гирифта, аз љињати молиявї худ, ё аъзоёни оиларо таъмин 

карда наметавонанд. Аз ин сабаб, як ќисми муайяни љавонон пас аз 

гирифтани маълумоти олї ба муњољирати мењнатї мераванд. 

 Мувофиќи сарчашмањои илмї мењнат ин асоси сармояи зиндагї, 

оѓози тамоми арзишњои моддию маънавї, инчунин муњимтарин василаи 

расидан ба камолоти инсонї мебошад. «Машѓул шудан ба фаъолияти 

њадафмандона вазифаи муќаддаси инсон дар љомеа мебошад. Мањз мењнати 

инсонї муайянкунандаи мавќеи иљтимої, ќадру ќиммат ва рушду камолоти 



122 

 

њар як инсон мебошад. Омўзонидани кўдакон ва тарбия намудани насли 

наврас дар руњияи мењнатдўстї, иштирок дар мењнати љисмонї ва аќлию 

зењнї вазифаи муњимми оила, кўдакистон ва муассисаи таълимї мебошад» 

[11]. Аз ин лињоз, мењнат ва тарбия дар илми сотсиология, яке аз масъалањои 

калидї мањсуб меёбад. Инчунин, он хонандагоне, ки тарбияи мењнатиро ба 

таври дуруст аз худ намудаанд, дар оянда низ метавонанд ихтисоси худро 

бомуваффаќият ба даст оваранд. Њамзамон он хонандагоне, ки њељ гуна 

таљриба ва ё тарбияи мењнатиро аз сар нагузаронидаанд, ба њар гуна 

нобаробарињо ва мушкилот метавонанд дучор оянд. 

 Бинобар њамин њам, њамаи ин омилњо дар худ хусусияти анъанавиро 

доранд, ки њамеша атрофашон њарф мезанем. Вале, дар ин самт бояд, ки мо 

чорањои мушаххас ва роњу усулњои пешгирии сабаби душвортарбиягии 

бачагонро пешнињод намоем. Албатта, мо ин љо омилњои зикршударо инкор 

карданї нестем, балки танњо заминањо ва сабаби аслии душвортарбия 

шудани наврасонро нишон доданї њастем. Илова бар ин, дар як ќатор 

сарчашмањои соњаи равоншиносї аз љумла: «Дастури психологияи амалї», 

«Психологияи иљтимої», «Афкори равоншиносии мутафаккирони форсу 

тољик» инчунин, маќолањои матбуоти даврии педагогї низ ин мавзуъњоро ба 

таври махталиф тањлил менамоянд.  

 Аз тарафи дигар, дар самти тарбияи мењнатии хонандагон волидон 

низ бояд сањми хеле бориз дошта бошанд. Њамзамон дар фазои оила ба 

мењнати муфиду сермањсул онњоро омода намуда, бо ин восита њисси 

мењнатдўстиро ташаккул дињанд. Чї гунае ки дар осори бисёре аз 

мутафаккирони классику муосир бењудагардиву фориќболии наврасон манъ 

карда шудааст, њамзамон аз тарафи худи халќ низ мавриди танќиди љиддї 

ќарор гирифтаанд. Илова бар ин, дар зарбулмасалу маќолњои халќї ба 

мисли: «Аз одами бекор Худо безор», «Бекорон бебароранду аз баракат дар 

каноранд» ва ѓайрањо инъикоси худро ёфтаанд. Зимнан бояд ќайд намоям, ки 

омилњои болозикр њам ба равнди иљтимоишавї ва њам ба тарбияи мењнатї 

таъсири мусбат мерасонанд. Мањз маќолњои халќї дар замири наврасон 
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њисси мењнатдўстиро бедор намуда, имкони интихоби касбу кори ояндаро ба 

онњо муайян мекунад.  

Мавриди зикри хос аст, ки маќолњои халќї чунон нишонрасу даќиќ 

мебошанд, ки онњоро дар ягон давру замон инкор карда намешаванд. Дар 

алокамандї бо ин, осори мутафаккирону љомеашиносони њама давру 

замонњо низ аз тарбияи мењнатї маншаъ мегирад. Бекорї аз нуќтаи назари 

илми сотсиология як буњрони иљтимоиро ташкил медињад. Аз љониби дигар, 

бекорї омили асосї ва заминаи аслии њамагуна дараљаи бади тарбияи 

мењнатии, на танњо наврасон, балки кўдакону калонсолон низ мегардад. Зеро 

ки дар њаёти иљтимоии љомеа бекорї одамонро новобаста аз синну сол ба 

содир намудани љиноят, рафторњои ѓайримеъёрии иљтимої ва каљрафторї 

бурда мерасонад. Бинобар њамин њам, дар раванди тарбияи мењнатї бо ёрии 

намунањои ќоидањои рафтор ва арзишњои иљтимої амалу рафтори аъзоёни 

љомеа идорашаванда мегарданд. 

Илова бар ин, он шахсоне, ки дорои ин ё он шуѓл намебошанд, 

метавонанд ба роњи хатову каљ раванд. Инчунин, дар раванди тарбияи 

мењнатї наврасонро бояд љавобгу ба талаботи бозори мењнат омода созем. 

Набояд фаромўш кард, ки табиатан инсон фарди фаъоли муносибатњои 

љамъиятї аст. Њаёти иљтимоии ў бошад, бидуни фаъолият ѓайриимкон 

мебошад. Њамин аст, ки инсон љињати ќонеъ гардонидани талаботњои муњими 

моддиву маънавиаш њамеша дар талошу њаракат аст. Аз ин лињоз, ба њар як 

инсон бояд, ки имконияту шароити мусоиди фаъолият ва ё ба шуѓле машѓул 

шуданро фароњам овард. Дар вобастагї бо ин масъала В. А. Сухомлински 

чунин навишта буд: «Мењнат он гоњ тарбиятгари бузург шуда метавонад, ки 

агар вай ба њаёти маънавии тарбиятгаронаш дохил шуда, дар онњо њиссиёти 

дўстию рафоќатро бедор намуда, донистагирии онњоро инкишоф дињад» [11]. 

Њадафу вазифањои тарбияи мењнатї пеш аз њама, бекорї, ки новобаста 

аз синну сол ба вуљуд меоянд, ин ё он мушкилотро дар љомеа эљод менамояд. 

Бекорї, на танњо барои анљоми амалњои бади наврасон шароит фароњам 

меорад, балки њатто ба кўдакон низ таъсир мерасонад. Мувофиќи таълимоти 

илмњои педагогї ва психологї фаъолияти асосии кўдакони синну соли 
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томактабиро њар гуна бозињо ташкил медињанд. Албатта, бозињо ва 

фаъолияти равонї то андозае дар синну соли хурдослии мактабї низ чун 

фаъолияти пешбаранда боќї мемонад. Вале, тањлилњо нишон медињанд, ки 

кўдакону наврасон бо худ љањони маънавї ва дунёи дигарро соњибанд. 

Бинобар њамин њам, агар ба олами кўдакон бо дидаи тањлил назар 

афканем, мебинем, ки онњо чї дар фазои хонавода ва чї берун аз он ин ё он 

наќшро (омўзгорї, духтурї ва ѓ) мебозад. Омили мазкур ифодакунандаи он 

аст, ки алакай кўдакону наврасон њанўз дар хурдсолиашон касбњои 

дўстдошта ва ояндаашонро интихоб намудаанд. Лекин, ин пеш аз њама аз 

вазъи оила ва солимии фазои он вобаста мебошад. Яъне аз ин чунин 

бармеояд, ки аз як тараф, наврасон раванди иљтимоишавиро чї гуна аз сар 

мегузаронанд ва аз тарафи дигар, оё онњо дар оянда ба касби 

интихобнамудаашон мерасанд, ё не? Бевосита инро ваќт нишон хоњад дод. 

Дар ин замина љињати ноил шудан ба касбњои ояндаи худ пеш аз њама 

омилњои иќтисодї таъсиррасон мебошанд. Яъне дар шароити муносибатњои 

иќтисоди бозаргонї тарбияи мењнатї чї гуна роњандозї карда мешавад. 

Њамаи инњо боиси он мегарданд, ки каме њам бошад, кўдакону наврасон 

бекор намемонанд. 

Зеро тавре маълум аст, бозї фаъолияти фарањбахшест, ки он ќадар 

фишори зиёди психикиро талаб намекунад. Тарбияи мењнатї дар фазои 

боѓчаи кўдакон бо тарзу услуби хоса ба роњ монда мешаванд. Масалан, онњо 

тавассути њар гуна бозичањои рангаву сохтанї масъалаи сохтмониро 

метавонанд омўзанд. 

Мањз ана њамин бекорї боис мегардад, ки наврасон рў ба кўча оранд. 

Инчунин, онњо бештари ваќти пурќимматашонро ба кўчагардиву 

бењудагардї мегузаронанд. Бо ин восита, ба таъсири бади кўча дода 

мешаванду оќибат даст ба фасод, авбошї ва тамокукашї мезананд. Азбаски 

фаъолияти таълимї дар давраи наврасї чун фаъолияти асосї ќарор мегирад, 

илова бар ин, тарбияи мењнатї низ нерўи зиёди љисмониро талаб менамояд. 

Бинобар њамин њам, бештари наврасон бидуни маљбуркунии дигарон 

(волидону омўзгорон) намехоњанд ба он машѓул шаванд. Агар ба ин ё он 
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шуѓл машѓул нашаванд, оќибат бекор мемонанд. Аз ин хотир, наврасонро 

бояд фањмонем, ки акнун давраи кўдакиро паси сар кардаистодаед, яъне дар 

яке аз даврањои гузариши иљтимоишавї ќарор доред. Илова бар ин, барои 

он, ки дар оянда бекор намонанд, зарур аст, ки касбу њунарњои муосир ва 

илмњои замонаро бояд аз худ намоянд. 

Имрузњо дар љумњурии мо шумораи наврасону ноболиѓони оворагард 

нисбат ба замони шуравї ба маротиб афзуда истодааст. Зеро тавре наслњои 

калонсоли мо ёд доранд, дар даврони шуравї муњити атроф инсонро тарбия 

менамуд. Аз тарафи дигар, он замонњо хонандагон дар мактаб ба мањфилњои 

фаннї ва чорабинињои гуногуни тарбиявї фаро гирифта мешуданд, то ки 

минбаъд бекор намонанд. Инчунин, онњо дар ташкили чорабинињои 

тарбиявї мустаќилї ва масъулиятнокиро њис намуда, минбаъд чун инсони 

комилу шахсият рушду ташаккул меёбанд. Ваќте сабаби бекорию 

бењудагардии наврасонро љўё мешавем, дарњол гуноњи асосиро ба гардани 

падару модарони бегуноњ бор мекнанд. Илова бар ин, њељ як волидайн 

намехоњад, ки дар оянда фарзандаш каљрафтор ва ё љинояткор шавад. Њол он 

ки барои бартараф намудани масъалаи болозикр нињодњои иљтимої (оила, 

мактаб ва љомеа) дар умум љомеаи шањрвандї масъул мебошем. Аз ин рў, 

имрўз зарур аст, ки бетарафї зоњир накунему барои тарбияи инсони комилу 

шахсияти созанда камари њиммат бандем. 

Ѓайр аз ин, муносибатњои иќтисодї ва равандњои рушди он аз охири 

асрњои XIX ва XX њамчун объекти тањќиќоти иљтимої ќарор гирифтаанд. 

Вале мањз дар охирњои асри XIX масъалаи омили инсон дар иќтисодиёт ба 

мадди аввал бароварда шуд. Дар натиља тафовут байни иќтисодиёту воќеият 

меафзуд. Мањз њамин тамоюл дар иќтисодиёт, љомеа муносибати навро ба 

вуљуд овард. Масъалањои иљтимоию маънавї, омили инсонї, наќшњои 

иљтимоии шахс дар тараќќиёти иќтисодиёт ќариб, ки баррасї карда 

намешуданд. Таљрибаи таърихї нишон медињад, ки дар рушди соњаи 

иќтисодиёт пеш аз њама хоњиш, ирода ва талаботи одамонро ба инобат 

гирифтан зарур аст. Ќайд намудан зарур аст, ки имрўз дар натиљаи ислоњоти 

куллии иќтисодї маќоми инсон дар иќтисодиёт ба таври ќатъї таѓйир 
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ёфтааст. Нињоят, дар љомеа чунин фањмишњое пайдо шуданд, ки тибќи он 

офарандаи њар гуна ислоњотњо, техникаю технологияњои љадид ва фишангњои 

хољагидорї худи  инсон мањсуб меёбад. Илова бар ин, њангоми баромадани 

таътили тобистона ќариб, ки њамаи хонандагони мактабњои миёна ба 

истироњатгоњњо фаро гирифта мешуданд. Вале, имрўзњо бошад, баръакси 

њолро мушоњида мекунем. Яъне танњо шумораи ками хонандагони кишвар ба 

фароѓатгоњњо фаро гирифта мешаванду халос. 

Њама он чизњоеро, ки дар замони шуравї буданд, дигар баргардондан 

ѓайриимкон мебошад. Зеро ки њолати мазкур низ дар њамаи соњањо, аз он 

љумла низоми маориф ворид карда шудааст. Аз ин лињоз, дар шароити 

имрўза падару модаронро лозим аст, ки бо дарки масъулияти баланд ва њар 

роњу воситае фарзандони худро ба курсњои омўзишии компютер, забономузї 

ва ѓайрањо сафарбар намоянд. Омилњои мазкур имконият медињанд, ки 

раванди тарбияи мењнатї фаъол гардад. 

Воќеан њам, бекорї сабаби асосии њамагуна дараљањои душвори 

тарбияи мењнатии наврасон шуда метавонад. Аз њамин нуќтаи назар, агар 

инсон ба дараљаи рушду камолоти иљтимої бирасад, онро шахсияти худогоњ, 

ќобили фаъолияти мустаќилона, инчунин дигаргунсозанда номидан мумкин 

аст. Ногуфта намонад, ки инсон чун шахсият таваллуд намешавад, балки дар 

раванди иљтимоишавї метавонад инкишоф ёбад. Ба назари мо мафњуми 

«шахсият» аз «одам» мањз бо хусусият ва сифатњои иљтимоиаш фарќ мекунад. 

Зеро ки дар натиљаи таъсири муносибатњои љамъиятї ва муносибат миёни 

одамон ташаккул меёбад. Илова бар ин, инсон њамчун шахсияти комил дар 

низоми иљтимої бо роњи гузоштани маќсад ва тарбияи мењнатї рушд 

менамояд. 

Рушду ташаккулёбии инсон ин раванди басо мураккаб, давомдор ва 

боихтилоф мебошад. Махсусан мафњуми «шахсият» ин тавсифи моњияти 

иљтимоии инсон, нутќ, шуур, захираи луѓавї, одатњои мухталифи рафтор ва 

муносибатњои љамъиятї, ки ўро мављудоти иљтимої мегардонанд, фаро 

мегирад. Албатта, чунин омилњо дар раванди тарбияи мењнатї ва љараёни 

иљтимоишавї муњим арзёби мегарданд. Барои илмњои сотсиология ва 
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педагогика нисбати рушду инкишофи шахсият бањсњои доманадоре вуљуд 

доранд. Аз ин хотир, ба назар гирифтани сарчашма ва омилњои асосии 

ташаккулу инкишофи шахсият яке аз масъалањои асосї мањсуб меёбанд. 

Илова бар ин, нисбати масъалаи тарбияи мењнатї файласуфон, 

мутафаккирон ва љомеашиносон фикру андешањои гуногун доранд. 

Инсон мањз дар раванди иљтимоишавї ва робитањои њамкорї бо 

дигарон шахсият мегардад. Ваќте сухан дар бораи таъсири муњит меравад, он 

гоњ тарбияи мењнатї ва фазои оиларо мади назар дорад. Инсон дар муњити 

иљтимої зери робитаи дигарон таљрибањои зиндагї, тарзи муомила, сухангўї 

ва ба монанди инњоро метавонанд аз худ намоянд. 

Баробари тараќќиёти истењсолоти љомеа, инчунин мураккаб гардидани 

муносибатњои иљтимої мунтазам наќши тарбияи мењнати меафзояд. Дар 

шароити њозира роњандозї намудани тарбияи мењнатї хело њам муфид 

мебошад. Таълиму тарбия бо мурури замон метавонад мамониятњои муњити 

оилавиро бартарф ва ислоњ намояд. Равнади тарбия бояд бо маќсади 

пешгузошташудаи инсон мавофиќат кунад. Аз тарафи дигар, тарбияи 

мењнатї чун омили иљтимоишавї ин, пур намудани норасоињо ва камбудињои 

барномаи инкишофи инсонро ифода мекунад. Дар ин самт тарбия ба рушди 

инсон таъсир расонида, њамзамон он мунтазам ба сатњи ноилшудаи инкишоф 

такя менамояд. Ба сифати тарбия њамчун маќсаду восита мураккабии 

диалектикии муносибатњои тарафайн метавонад бошад. Барои ин наќши 

муайянкунии даќиќро вазъияту муносибати тарафайни одамон дар раванди 

тарбия мебозанд. 

Танњо он тарбияи мењнатї хуб дониста мешавад, ки агар пешопеши 

инкишоф равад. Рушду инкишофи инсон дар раванди иљтимоишавї 

метавонад хело њам мураккабу давомдор бошад. Дар рушду ташаккулёбии 

шахсият наќши тарбия аввалиндараља мебошад. Зеро ки тарбия ин раванди 

бомаќсадона, муташакилона, инчунин мувофиќи наќша амал намудан аст. 

Њамаи имкониятњои муњитро бояд ба як самти муайяни тараќќиёт ва 

ташаккулёбии шахсият равона намоем. Дар зери таъсири тарбияи мењнатї 

инсон аз љињати фикрї, љисмонї ва эстетикї метавонад тараќќї ёбад. Илова 
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бар ин, дар шахсияти комил чунин сифатњои баланди ахлоќї аз љумла 

инсондўстї, масъулиятнокї, љавобгарї, поквиљдонї, ватандўстї ва 

мењнатўстї инкишоф меёбанд. 

Дар маљмуъ, бояд омўзгорон инро ба инобат гиранд, ки на њамаи 

волидон ањаммият, вазифа, восита ва усулњои тарбияи мењнатиро дарк 

менамоянд. Аз ин лињоз, агар ин нињодњои иљтимої (оила, мактаб ва ѓ) 

робитањои дуљонибаро мустањкаму ќавитар гардонанд, он гоњ дар ин самт ба 

натиљањои назаррас метавонем ноил гардем. Бинобар њамин њам, волидон ва 

омўзгоронро лозим аст, ки љињати бедор кардани њисси мењнатдўстї дар 

замири наврасон њамеша фаъол бошанд. Инчунин наврасонро ба роњи 

дурусти мењнати манфиатбахш љалб ва шавќманд гардонанд. Зеро ояндаи 

дурахшони њар як љомеа, пеш аз њама аз мењнатдўстиву масъулиятшиносии 

мардумонаш вобастагии амиќ дорад. 

Мавриди зикри хос аст, ки нисбати мавзуи мењнат ва тарбияи мењнатї 

дар илм файласуфон, мутафаккирон ва љомеашиносони њама давру замонњо 

фикру андешањои мухталиф доранд. Илова бар ин, тарбияи мењнатї мањз дар 

раванди иљтимоишавии шахс метавонад, ки фаъол гардад. Дар ин замина, 

онњо аз шаклгирии мањорати корї то ба рушду ташаккули њисси масъулият, 

мењнатдўстї ва њамкорї рафта мерасанд. 

 Умуман ба хусусиятњои муњими тарбияи мењнатї омилњои зерин дохил 

мешаванд: 

1. Шахсиятсозї: тарбияи мењнатї ба рушду ташаккули сифатњои шахсї, 

ба монанди эътимоднокї, боварї ба худ, њисси масъулиятшиносї, эњтироми 

кор ва дигарон мусоидат мекунад. 

2. Мањорату малака: рушди мањорати корї ва таљрибаи мењнатї, ки 

барои зиндагї ва касб интихоб кардан хело њам зарур мебошад. 

3. Мењнатдўстї: парвариши њисси шавќу раѓбат ба мењнати фоиданок ва 

арзишманд донистани он. 

4. Њамкорї: бештар ташкили мењнати дастаљамъї, ки њамкориро дар 

оила, мактаб ва љамъият ташаккул медињад. 
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5. Њисси масъулият: дарк намудани вазифањои тарбияи мењнатї ва иљрои 

онњо бо њисси баланди масъулият. 

6. Њамгирої: густариши њамкории муассисањои таълимї бо оила љињати 

таълими якхелаи мењнатї. 

7. Индивидуализатсия: нисбат ба имкониятњо, шавќу раѓбат ва 

ќобилияти инфиродии кўдаку наврас ба кор љалб кардан.  

Нињоят ба воя расонидани шахсияти комил дар фазои оила ва дорои 

хислатњои баланди инсонї яке аз омилњои мусбати иљтимоишавї мањсуб 

меёбад. Дар ин самт, сайќал додани малакаи касбї, инчунин, мењнатдўстї, ки 

дар оянда метавонад барои љомеа хело њам манфиатбахш бошад тарбия 

намудан зарур аст. 

Аз ин нуќтаи назар, дар баробари волидайн  дар таълиму тарбияи  

наврасону чавонон  мактабу муаллим низ  наќши босазое дорад. 

Мусаллам аст, ки оила ва фазои оилавї муњити аввалиндараљае 

мебошанд, ки дар онњо иљтимоишавии шахсият сурат мегирад. Саромадони 

илму адаби тољик бо фазилатњои неки инсонї ва волои худ, ба монанди 

китобдорию китобхонї, дўст доштани мењнат ва тарбияи мењнатї, эњтироми 

китоб, њурмати падару модар, эњтироми калонсолон ва мисли инњо машњур 

буданд. Њар шахсе, ки  њаќиќатан њам фазилатњои волои номбурдаро 

њаматарафа риоя мекунад, њатман ба фарзандаш сабаќу ибрати хубе 

меомўзонад. 

Воќеан њам инсоният дар њама давру замон ба таълиму тарбия ниёз 

дорад. Вобаста ба ин масъала мутолиаи пайвастаи китоб захираи луѓавии 

инсонро бой карда, хотира ва њофизаи ўро пойдору мустањкам мегардонад. 

Аз осори гузаштагон ба мо маълум аст, ки бештари онњо бо истифодаи панду 

андарзњои баландмазмуни ниёгон ба фарзандони худ насињат мекарданд.   

Мутаассифона, бо вуљуди асарњои зиёди панду ахлоќии меросмонда мо 

китобњои андарзии њозиразамонро ба таври кифоя надорем. Агар олимону 

зиёиён ва мутахассисони соња мисли асарњои дар боло зикршуда дастуру 

роњнамоњњоро чоп мекарданд, ин боиси кам шудани амалњои номатлуб дар 

љомеа мегардид. Дуруст аст, ки тарбия додан, ба роњи рост њидоят кардан, 
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панду насињат гуфтан аз рисолати асосии падару модар ба шумор меравад. 

Мањз падару модар метавонанд аз лањзаи таваллуд фарзандро ба шоњроњи 

зиндагї ба по гузошта, ба роњи рост њидоят намоянд. 

Аз ин рў, тайёр кардани мутахассисон барои эњтиёљоти соњањои моддию 

маънавии љамъият, на танњо таъмин кардани эњтиёљоти мављудаи як шахси 

алоњида мебошад, балки он бояд тамоми аъзоёни љамъиятро фаро гирад. 

 

3. 2. Таъсири тарбияи мењнатї ба худмуайянкунии иљтимоии 

шахс 

 Дар шароити муосир аз сабаби он, ки тарбияи мењнатии љавонон 

омили тараќќиёт ва ќонеъ гардондани талаботи хољагии халќ мебошад, ба ин 

масъалаи муњими иљтимої диќќати махсус додан зарур аст. «Барои ноил 

шудан ба маќсадњои инкишофи тарбияи мењнатї, интихоби намудњои 

ивазшавандаи фаъолияти мењнатї доштан лозим аст, ки ин имкон медињад 

соњаи ёрии иљтимої, њифзи табиат, ёдгорињои фарњангї ва ѓайра ба доираи 

он дохил карда шавад. Ба ин на танњо муаллимон, балки падару модарон њам 

бояд тайёр бошанд. 

 Азнавсозии муосири мазмуни таълим дар љумњурї маќсади муњайё 

кардани шароит барои ноил шудан ба дараљаи баланди зењнї, ахлоќї, 

эстетикї ва љисмонї мебошад. Мањз њамин омилњо, метавонанд нерўи зењнии 

љомеа ва давлатро афзун гардонанд, таъсири ѓояњои инсондўстї, нуфузи 

давлат ва арзишњои маънавиро таќвият бахшанд» [168]. 

 Тарбияи мењнатиро њамчун истифодаи воситањои људогона ва 

шаклњои ташкилї ифода кардан мумкин нест. Ин мафњуми бисёрљанба 

мебошад, ки ба раванди иљтимоии шахс таъсири мусбат мерасонад. Бинобар 

ин, пайвастани мењнати фикрї бо љисмонї афзоиши механикии фаъолияти 

љисмонї на дар баробари фикрї, балки дар мењнати љисмонї мунтазам 

истифода бурдани ќувваи фикрї мебошад. Вазифаи асосии тарбияи мењнатї 

ташаккул додани муносибати дурусти љавонон ба мењнат буда, онро танњо 

дар асоси ба назар гирифтани хусусиятњои ин фаъолият бомуваффаќият њал 

кардан мумкин аст. Мењнатро њамчун фаъолияти маќсаднок шуморида, дар 
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љавонон ќобилияти мустаќилона гузоштани маќсад ва амалї намудани 

онњоро ташаккул додан зарур аст. Дар ин замина, афкори илмию техникии 

хонандагонро бояд инкишоф дињем. То ки донишу мањорати 

эљодкориашонро баланд бардорем. Инчунин, бо малакањои истифодаи 

донишњои амалї пайваст намоем. 

 Дар шароити таѓйироти низоми муносибатњои иљтимої, бахусус дар 

давраи гузариш ба иќтисоди бозорї, фарќи сифати тањсилот ва талаботи 

муосири бозори мењнат, тафовути мактабу донишгоњњо, ба мактабњои 

бонуфуз ва бенуфуз таќсим шудан назаррас буда, њамзамон ба раванди 

иљтимоишавии ќисми зиёди насли наврас таъсир мерасонанд. (нигаред ба 

љадвали 10).  

Ҷадвали 10. Таъсири таѓйиротњои низоми муносибатњои љамъиятї ба раванди 

иљтимоишавии љавонон? N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Хеле хуб 103 31,3 31,7 31,7 

Таъсири хуб 125 38,0 38,5 70,2 

Таъсири бад 32 9,7 9,8 80,0 

Хеле бад 1 ,3 3 80,3 

Умуман таъсир 
нарасонид 

30 9,1 9,2 89,5 

БЉММ 34 10,3 10,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

 

 Њарчанд тағйиротњои иљтимої дар љумњурї муассир аст, вале 

мушкилоти зиёди њалношуда дар соњаи иљтимоию иќтисодї, бахусус дар 

бобати гирифтани тањсилоти босифат вуљуд дорад, ки нисбати ин масъала 

дар посухи пурсидашудагон ба назар мерасад. Мувофиќи љавобњои 

пурсидашудагон нисбати ин масъала 70,2% ќайд карданд, ки таѓйироти 

низоми муносибатњои љамъиятї ба иљтимоишавии онњо хеле хуб таъсир 

расондааст. 
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 Аз шумораи умумии пурсидашудагон 9,8% таъсири манфии 

дигаргунињои љомеаро эњсос карда ва 9,2% нишон доданд, ки ин равандњо ба 

онњо таъсир нарасондааст. Танњо 0,3% пурсидашудагон ба таъсири манфии 

равандњои љараёндошта дар љомеа ишора кардаанд. 10,5% ба љавоб додан 

душворї кашиданд. (нигаред ба љадвали 11).  

Ҷадвали 11. Мушкилињои асосие, ки њангоми ба кор ќабул шудани љавонон 

пеш меоянд? N=329. 

 
Љавобњо 

Фоизи мушоњида N Фоиз 

Надоштани маълумоти 
хуби касбї 

289 39,3% 88,4% 

Шиносбозї 267 36,3% 81,7% 

Мањалгарої 149 20,3% 45,6% 

Надоштани пул 11 1,5% 3,4% 

Надонистани забонњои 
хориљї 

14 1,9% 4,3% 

Маоши кам 4 5% 1,2% 

БЉММ 1 1% 3% 

Њамагї 735 100,0% 224,8% 
 

 Яке аз масъалањои асосї дар љумњурї бо кор таъмин намудани 

намояндагони гурўњњои гуногуни иљтимої, хусусан љавонон мебошад. Сабаб 

чунин аст: аввалан, набудани љойњои корї барои гирифтани музди муносиб 

(музди паст– 0,5%); дуюм, номувофќии байни сатњи тањсилот (тахассус) ва 

талаботи бозори мењнат; сеюм, надоштани маълумоти хуби касбї (39,3%), 

надонистани забонњои хориљї (1,9%). Илова ба ин, боз чунин сабабњо барои 

ба кор кабулшудани љавонон, монанди шиносої-36,3%, мањалгарої-20,3%, 

нарасидани маблаѓ-1,5% халал мерасонанд. 

 Тањлили омилњои болозикр шуѓли љавононро агар аз сатњи пасти 

сифати тањсилот шарњ дињад. Пас, бо ин восита ба раванди иљтимоишавии 

онњо мусоидат намекунад. Аз тарафи дигар, омилњои субъективиро нишон 

медињад, ки барои бо кор таъмин намудани насли наврас бевосита таъсири 

манфї мерасонанд. 
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 Дар натиља аксари љавонон ба муњољирати иљборї берун аз њудуди 

љумњурї мераванд. Ин тамоюл на танњо ба њалли масъалањои иљтимої 

таъсири манфї мерасонад, балки ба сохтори синнусолии насли наврас њам 

таъсири иљтимоию равонї мерасонад. (нигаред ба љадвали 12).  

Ҷадвали 12. Мушкилињое, ки њангоми ќабул ба кор вобаста ба синну сол ба 

вуљуд меоянд N=329. 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Надоштани маълумоти 
хуби касбї 

282 3 285 

39,3% 37,5%  

Шиносбозї 262 2 264 

36,5% 25,0%  

Мањалгарої 145 2 147 

20,2% 25,0%  

Надоштани пул 10 1 11 

1,4% 12,5%  

Надонистани забонњои 
хориљї 

14 0 14 

1,9% 0%  

Маоши кам 4 0 4 

6% 0%  

БЉММ 1 0 1 

1% 0%  

Њамагї 718 8 726 
 

 Љавонони то 24-сола (36,5%) бештар бовар доранд, ки мушкилоти 

шуѓл бо кўмаки дўстону ошноён ва хешу табор њал мешавад. Дар байни 

љавонони аз 25 то 30-сола 25% чунин аќида доранд. Аз нуќтаи назари онњо 

мањалчигї (25,0%) яке аз омилњои асосиест, ки ба њалли мушкилии шуѓли 

ањолї халал мерасонад. Дар мавриди дониши хуби касбї, байни ин гурўњњои 

синнусолии љавонон аз рўйи фоиз фарќияти љиддї вуљуд надорад. Читавре ки 

дар љадвал нишон дода шудааст, омили надонистани забонњои хориљї дар 

байни љавонони аз 25 то 30 - сола ба шуѓли љавонон таъсири манфї 

мерасонад. Аз ин лињоз, љавонони ин синну сол ба фаъолияти мењнатие 

машѓул мешаванд, ки надонистани забонњо наќши муњим надорад ва ќисми 

љавононе ки забонњои хориљиро хуб медонанд бо љойи корї таъмин карда 

мешаванд. 
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 Масъалаи бо кор таъмин намудани ањолї дар марњалаи њозираи 

љумњурї на танњо масъалаи њаётан муњим, балки масъалаи худмуайянкунї, 

худинкишофдињї, худомўзї, мустаќилона дарк намудани муњити зист ва дар 

љамъият пайдо кардани мавќеи иљтимоии худ мебошад. Аз ин рў, љавонон ба 

њалли масъалаи бо кор таъмин намудани ањолї шавќу њаваси беандоза 

доранд ва мехоњанд, ки роњу механизмњои њалли ин масъаларо пайдо кунанд.  

 Бо маќсади фањмидани бекорон дар аъзоёни оилаи љавонон чунин 

савол гузошта шуд: «Оё дар оилаи шумо нафари бекор њаст?» Аз шахсони дар 

пурсиш иштирок карда 54,0% зикр карданд, ки дар оилаи онњо бекорон 

њастанд, 46,0% бошад ќайд кардаанд, ки дар оилаи онњо «нафари бекор нест».  

(нигаред ба љадвали 13).  

 Ҷадвали 13. Оё дар оилаи шумо нафари бекор њаст? N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Нафари бекор њаст 177 53,8 54,0 54,0 

Нафари бекор нест 151 45,9 46,0 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 3   

Њамагї 329 100,0   

 

 Аз рўйи натиљањои тањќиќот маълум шуд, ки барои њалли самараноки 

мушкилоти шуѓл љавонон роњњои зеринро пешнињод кардаанд: ташкили 

љойњои нави корї - 40%, ташкили биржаи мењнат ва дигар шаклњои шуѓл - 

25,2%, такмили ихтисос - 19,6%, дастгирии соњибкорони хурд ва корхонањои 

миёна - 15,2%. (нигаред ба љадвали 14).  

 Ҷадвали 14. Ба фикри Шумо, кадом роњњои бартараф кардани бекорї 

вуљуд доранд? N=329. 

 
Љавобњо 

Фоизи мушоњида N Фоиз 

Ташкил намудани 
љойњои нави корї 

306 40,0% 93,6% 

Ташкил намудани 
биржаи мењнат ва 
дигар намудњои 
хизмати машѓулият 

193 25,2% 59,0% 
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Баланд бардоштани 
тахассуси касбї 

150 19,6% 45,9% 

Дастгирии 
соњибкории хурду 
миёна 

116 15,2% 35,5% 

Њамагї 765 100,0% 233,9% 
 Роњњои пешнињодшуда воќеан барои њалли мушкилоти бекорї дар 

шароити њозираи љумњурї ањаммияти якуминдараља доранд ва амалї 

гардондани онњо рушди моддию маънавии аъзоёни љамъиятро дар шароити 

муосир таъмин менамоянд. Дар ин бобат тайёр кардани кадрњои 

баландихтисоси соњавї дар муассисањои тањсилотї, ки ба талаботи бозори 

мењнат љавобгў бошад, наќши муњим мебозад. 

 Бинобар ин, низоми маориф барои тайёр кардани љавонон аз рўйи 

тахассусњои ба бозори мењнат љавобгў ва раќобатпазир њамчун нерўи инсонї 

масъул аст, то ин ки талаботи аввалиндараљаи гурўњњои иљтимоии ањолиро 

таъмин намояд. Махсусан, дар шароити саноатикунонии кишвар ва 

азнавсозии истењсолот бояд дар баробари такмили ихтисоси коргарони 

њамаи соњањо, самтњои тайёр кардани кадрњои нав барои ноил шудан ба 

пешрафти техникї-технологї сурат гирад. Бинобар ин, тањсилоти тахассусї 

гарави баланд бардоштани сифати сармояи инсонї њангоми гирифтани 

дониши амиќ, баланд бардоштани самаранокии мењнат мањсуб меёбад. Дар 

навбати худ, сармоягузорї ба сармояи инсонї манбаи асосии 

такрористењсолкунї ва њамчун омили иљтимоишавии насли наврас ба шумор 

меравад. 

 Аз ин рӯ, на танњо барои таълим, омӯхтани касбу њунар ва такмили 

ихтисос, балки барои бевосита дар љойи кор тайёр кардани кадрњо маблаѓ 

људо кардан комилан ба маќсад мувофиќ аст. Аз ин лињоз, тањияи сиёсати 

дарозмуддати стратегии сармоягузории давлат, ки ба зиёд намудани 

маблаѓњо ба соњаи маориф инчунин, барои дурнамои соњањои саноат 

нигаронида шудааст, мувофиќи талаботи муосири бозори мењнат мебошад. 

Вобаста ба ин, зарур аст, ки самти ташаккули салоњиятњои нави касбиро 

муайян карда, барои нигоњ доштани малакаю донишњои раќобатпазири 
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љавонон дар тамоми давраи фаъолияти мењнатї шароит фароњам оварда 

шавад, то инки онњо бемамониат љойи кор пайдо карда тавонанд. 

 Воќеан, сарфи назар аз як ќатор тамоюлњои мусбат дар танзими 

бекорї, «дар бозори мењнати дохилї мушкилоти назаррас вуљуд дорад, ки 

инњоро дар бар мегиранд: корњои наве, ки дар љумњурї дар солњои охир дар 

асоси афзоиши фаъолияти соњибкории ањолї ба вуљуд омадаанд, њанўз 

талаботи захирањои мењнатиро, ки 572 6200-ро ташкил медињад, ба љойњои 

корї ќонеъ карда наметавонад, ки ин боиси фарќияти зиёди талабот ва 

пешнињоди ќувваи кории иќтисоди љумњурї мегардад. Дар шароити муосир 

бошад, шумораи хизматрасонињои пешнињодгардида аз 140773 иборат аст, ки 

ба ањолии аз љињати иќтисодї фаъол, ки шуморааш 2533200 ташкил медињад 

мувофиќат намекунад» [164]. Пас маълум мешавад, ки шумораи 

хизматрасонињои пешнињодшуда ањолии аз љињати иќтисодї фаъолро пурра 

дарбар намегирад. 

 Чунон ки маълум аст, дар сохтори синну солии ањолии љумњурї 

љавонон бартарї доранд, ки ин тамоюли мусбат аст. «Аммо масъала дар он 

аст, ки аксарияти љавонон тайёрии касбї надоранд ва дараљаи тахассусии 

ќисми зиёди онњо, ки дар мактабњои олї тањсил кардаанд, дар аксар 

мавридњо ба талаботи имрўзаи иќтисоди бозор љавобгў нестанд. Ин чунин 

маъно дорад, ки дар марњилаи имрўзаи ташаккулёбии низоми тањсилоти олї 

бояд ислоњоти љиддї сурат гирад, ки ба талаботи иќтисоди бозаргонї ва 

равандњои љањонишавї омода бошад. Имрўз дар байни љавонон бекорї зиёд 

мушоњида шуда, дар баробари ин дар соњањое, ки пешрафти илму техникаро 

муќаррар мекунад, кадрњои касбї намерасанд» [107, с.105]. Ин маънои онро 

дорад, ки дар марњилаи имрўзаи ташаккулёбии низоми тањсилоти олї бояд 

ислоњоти љиддї сурат гирад, то онњо ба талаботњои иќтисоди бозорї ва 

равандњои љањонишавї омода бошанд. Чунин тамоюл дар оянда метавонад 

ба раванди иљтимоишавии насли наврас низ таъсири мусбат расонад, зеро 

омили асосии иљтимоишавї ва ташаккули шахси баркамол воситаи њалли 

самараноки мушкилоти иљтимоию иќтисодї мебошад. 
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 «Тибќи гузориши Бонки Љањонї, љавонони Тољикистон дар заминаи 

таъмини шуѓл дастовардњои ночиз доранд. Аз рўйи нишондоди ин ташкилот, 

40 дарсади љавонон дар Тољикистон кор намекунанд ва ё тањсил намекунанд. 

Корхонањои расмї танњо 13% шумораи умумии ањолии ќобили шуѓлро бо 

кори расман музднок таъмин кардааст, 39% бе шартнома кор мекунанд ва 

18% коргарони бе музд дар оила мебошанд» [107, с.103]. Афзоиши бекории 

љавонон метавонад боиси афзоиши љиноятњо гарданд.  

 Аз ин сабаб, омўзиши майлу раѓбат ва манфиатњои иќтисодии инсон 

хело њам зарур мебошад. Яке аз омилњои худмуайянкунии шахс ин таъмини 

рушди иќтисодї дар љомеа мебошад. Љомеаи инсонї хеле мураккаб буда, дар 

раванди инкишофаш њам омилњои субъективї ва њам объективї дорад. 

Бинобар њамин њам, њар ду омилро ба назар гирифтан зарур аст. То кадом 

андоза омилњои мазкур дар рушди иќтисодиёт ба инобат гирифта мешавад. 

Давраи тўлонї тадќиќоти иљтимої дар соњаи алоњидаи муносибатњои 

иќтисодї, муносибатњои мењнатї, захирањои мењнатї, идоракунї ва дараљаи 

некўањволї бурда мешуд. Дар тањќиќоти љомеашиносони хориљї 

«сотсиологияи индустриалї», дар сотсиологияи шуравї бошад, 

«сотсиологияи саноат» омўхта мешуданд, ки онњо ба њам хеле њамоњанг 

буданд. Ногуфта намонад, ки тањќиќотњои мазкур масъалањои иљтимоии 

истењсолоти моддиро дарбар мегирад. Албатта, дар доираи ин тањќиќот 

масъалањои зиёди иќтисодї баррасї карда мешуданд. Вале, инњо њанўз њам, 

барои омўзиши кулли масоили иќтисодї кифоя набуданд. Аз ин мавќеъ, дар 

сиёсати иќтисодии давлат барои пешгирии афзоиши бекорї миёни насли 

наврас чорањои судманд андешидан аз манфиат холї нест. 

Яке аз нуќсонњои шуѓл дар бахши ѓайрирасмї ноустувор ва хатарнок 

будани он аст. Дар ин бахш сатњи баланди пешгўинашаванда ва аз даст 

додани эътимоди оянда мушоњида мешавад. Бинобар ин, дар њалли 

мушкилоти шуѓли ањолї гузаштан аз бахши ѓайрирасмї ба бахши расмї ба 

рушди иќтисодї мусоидат намуда, дар доираи ќонун амал мекунад. Дар 

заминаи мазкур бояд хонандагонро барои мењнат намудан дар истењсолот 

омода намуда, шавќу њаваси онњоро нисбат ба касб зиёд намоем. Ин роњ дар 
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заминаи донишу мањорати андўхташуда инчунин, аз тарафи шогирдон 

гирфтани маълумоти касбиро низ таъмин мекунад. Донишњое, ки хонандагон 

атрофи асосњои илмї онњоро ба даст меоранд, дар зиндагии мустаќилона 

мавриди истифода ќарор дода мешаванд. Њамин тариќ, дониши андўхтаи 

мактаббачагон ба фаъолияти амалию мењнати фоиданоки сермањсули 

љамъиятї инчунин, барои пурра зоњир гардидани ќобилиятњои эљодиашон 

мусоидат мекунад.  

«Дар ин замина бояд таъкид кард, ки на танњо дар бозори мењнати 

берунї, балки дар бозори мењнати дохилї њам рушди илму техника ва 

технология дар иќтисодиёти Тољикистон ба назар мерасад, назди 

мутахассисон талаботњои нав мегузорад, то дар бобати аз худ кардан ва 

истифода бурдани технологияњои навтарин, ки норасоии онњо дар 

кишварамон эњсос карда мешавад, ба роњ монанд. Дар як ќатор соњањои 

хољагии халќ аз сабаби нарасидани мутахассисон як ќисми технологияњои 

пешќадам пурра истифода намешаванд, бинобар ин ба натиљањои назаррас 

ноил намегарданд» [107, с.105]. Ин вазъиятро чунин шарњ додан лозим аст, ки 

доир ба ин масъала субъектони хољагидорї манфиатдор нестанд, ё такмили 

ихтисоси кормандон ва норасогии онњо эњсос карда мешавад, инчунин дар 

сифати низоми таълим ва бозомўзии кадрњо мушоњида мешавад. 

 Њалли масъалањои бо кор таъмин намудани ањолї ва ёрї расондан 

барои бо кор таъмин намудани онњо ба ташкили самарабахши сиёсати 

таълими босифат ва мутаносибан афзоиши шуѓли табаќањои гуногуни синну 

соли ањолї вобаста аст. Дар охири асри XIX саноат њамчун соњаи 

пешбарандаи иќтисодиёт бидуни назардошти омилњои иљтимої рушду 

ташаккул меёфт. Баробари љорї намудани тахникаи нав кордињанда дар 

бораи коргар фикр намекард, балки коргар бояд ба шароитњои нав мутобиќ 

мешуд. Аз тарафи дигар, дар раванди иљтимоишавї наврасон маљбур 

мешуданд, ки захирањои нави вусъати самаранокии мењнатро љустуљў 

намоянд. Дар ин љо шуурнокї ва имкониятњои шахсии наврасон омили 

муњими истењсолотро ташкил менамуданд.  
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 Амали мазкур дигаронро водор аз он мекард, ки ба омилњои 

иљтимоии ташкили мењнат бештар рўй оваранд. Лозим ба таъкид аст, ки 

њолати мазкур барои инкишофи соњаи махсуси сотсиология, яъне 

сотсиологияи мењнат такони љиддї бахшид. Ногуфта намонад, ки 

сотсиологияи мењнат пеш аз њама таваљљуњи асосии худро ба тањќиќи  

имкониятњои коргар, шароитњои амалї намудани он равона менамояд. Барои 

илми сотсиология, њамзамон мењнат чун омили иљтимоишавї ва мавзуи  

вобастагии инсон, инчунин љорї намудани технологияњои муосир низ 

актуалї мебошад. 

 Њарчанд, ки ин тадбирњои баланд бардоштани дараљаи шуѓли ањолии 

хољагии халќи Тољикистон набошанд њам, вале онњо метавонанд дар кам 

кардани шумораи бекорон ва баланд бардоштани сатњи некуањволии ањолї 

сањм гузоранд. Инчунин, ин омилњо мувофиќи маќсад буда, ба раванди 

мутобиќшавии љавонон дар ин марњила мусоидат мекунанд. 

 Ба раванди мутобиќшавї ва шуѓли ањолї њалли самарабахши 

мушкилоти соњибкории хурду миёна таъсири мусбат мерасонад. Корхонањои 

хурди Тољикистон дар фаъолияти худ ба мушкилоти зиёд дучор мешаванд. 

Мушкилоти асосии корхонањои хурд, ин нокифоя будани асоси захиравии  

моддию техникї ва молиявї мебошад. 

 Дар тамоми марњалањои инкишофи муносибатњои иљтимоию 

иќтисодии давлатњои дорои модели иќтисоди бозаргонї соњибкории хурду 

миёна дар њалли масъалањои рушди устувори љомеа наќши муњим мебозанд. 

Бинобар ин, соњибкорї њамчун категорияи иљтимої-иќтисодї шакли ифодаи 

инкишофи шахс буда, талаботи моддию маънавии инсонро ќонеъ мегардонад 

ва нишонаи иљтимоишавии шахс мањсуб меёбад.  

 Наќши соњибкории хурду миёна дар он зоњир мегардад, ки он ба 

рушди муносибатњои раќобатпазири истењсолї дар соњањои гуногуни 

иќтисодиёт мусоидат мекунад. Њамзамон имкон медињад, ки як ќатор 

масъалањои иљтимоиро њал карда, ба фаъолона љорї намудани технологияи 

муосир дар соњањои гуногуни фаъолияти хољагї ёрї расонад. Гузариш ба 
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модели иќтисоди бозаргонї дар љомеа боиси таѓйир ёфтани сохтори нави 

иљтимоии љомеа шуд. 

 Дар шароити иќтисоди бозаргонї низоми маориф низ бояд таълиму 

тарбияи иќтисодии љавононро ба роњ монад, ки он бо мењнат алоќаи 

ногусастани дорад.  

 Барои тайёрии иќтисодии насли наврас барномањо ва воситањои 

таълим танзим гарданд, зеро ки љавонон бояд, на танњо асосњои ибтидоии 

њаёти иќтисодии љомеаро донанд, балки роњи таълими касбиро омўзанду 

касби заруриро интихоб намоянд. Аз тарафи дигар ба њалли оќилонаи 

масъалањои даромаду харољот, иќтисоди оила ва дар ин замина бошуурона 

њал кардани мушкилоти дониши касбиро пайдо кунанд. «Донишњои 

иќтисодї ва рафтори инсон бо инкишофи иљтимої, ахлоќї алоќаманд аст. 

Бинобар ин, дар шароити таќсимоти мењнат, вазифаи таълими иќтисодї аз 

он иборат аст, ки майли љавононро ба иштироки фаъолона дар њаёти мењнатї 

ва иќтисодии кишвари худ ташаккул дињанд.  

 Аз ин рў, таълими иќтисодї ба ташаккули малака ва мањорати муайян 

кардан, дуруст паймоиш кардан ба њаёти љавонон мусоидат мекунад. Њалли 

мусбати ин масъалањо дар шароити иќтисоди бозаргонї барои љавонон 

ањаммияти аввалиндараља дошта, дар раванди иљтимоишавї ва ташаккули 

чунин шаклњои инфиродї, монанди шахсишави ва худшиносї низ ба амал 

меояд. Дар доираи иљтимоишавї, азхудкунии меъёрњои иљтимої, малакањо, 

стереотипњо, муносибатњои иљтимої, шаклњои рафтор ва муоширати дар 

љомеа ќабулшуда ва вариантњои тарзи зиндагї вуљуд дошта бошад» [154]. 

 Дар баробари ин омилњо, дар тарбияи мењнатї ба инкишофи 

худидоракунї ва собитќадамона ба њам пайвастани таълими асосњои илм бо 

мењнати сермањсули фоиданоки љамъиятї диќќати махсус додан лозим аст.  

 Ба фикри мо, барои амалї гардондани ин масъала се категорияи 

мушкилоти тарбияи мењнатиро људо кардан мумкин аст, ки ба раванди 

иљтимоишавии шахс дар шароити иќтисодиёти бозаргонї ба муњити љавонон 

таъсири бевосита мерасонанд: 

 - душвории њавасмандгардонии фаъолияти мењнатии толибилмон; 
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 - душворињои ташкили самарабахши коллективњои мењнатї, ки ба 

тамоюли њаёти насли наврас таъсири мусбат мерасонанд; 

 - душворињои интизоми мењнат, таъсири педагогї ва ба монанди инњо 

дар шароити иќтисоди бозор мусоидат мекунад. (нигаред ба љадвали 15). 

 Ҷадвали 15. Мушкилоти бо кор таъмин намудани љавонон баъди 

хатми мактабњои олї N=329. 

 

Донишгоњњо 

Њамагї 

Донишгоњи 
аграрии 

Тољикистон 

Донишгоњи 
миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 
технологии 
Тољикистон 

Донишгоњи 
омўзгории 

Тољикистон 

Надоштани 

маълумоти 

хуби касбї 

93 63 79 54 289 

40,1% 34,8% 39,7% 43,9% 
 

Шиносбозї 81 59 75 52 267 

34,9% 32,6% 37,7% 42,3%  

Мањалгарої 49 43 41 16 149 

21,1% 23,8% 20,6% 13,0%  

Надоштани 

пул 

2 7 2 0 11 

9% 3,9% 1,0% 0%  

Надонистани 

забонњои 

хориљї 

3 9 1 1 14 

1,3% 5,0% 5% 8% 
 

Маоши кам 4 0 0 0 4 

1,7% 0% 0% 0%  

БЉММ 0 0 1 0 1 

0% 0% 5% 0%  

Њамагї 232 181 199 123 735 
 

 Ба шуѓли љавонон, бахусус дар давраи иќтисоди бозорї, монеањои 

мухталифе, ки онњо хоси љомеаи пўшидааст, таъсири манфї мерасонад. 

Хусусияти хоси љомеаи пўшида дар куњнапарастї, номуайянї, набудани 

мустаќилият дар ќабули ќарорњо ва ѓайра зоњир мегардад. 

 Чунон ки натиљаи тањќиќоти сотсиологии дар байни донишљўёни 4 - 

мактаби олии љумњурї гузаронида шуда собит намуд, дар масъалањои бо кор 

таъмин намудани донишљўён, баъди хатми донишгоњњои олї фикрњои 

гуногун вуљуд доранд. 
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 Мушкилоти шуѓли љавонон, ки дар љадвали 15 оварда шудааст, дар 

њамаи мактабњои олї ќариб як хел аст. Дар байни донишљўёни ДАТ (40,1%) 

ва ДТТ (39,7%) дар мушкилоти шуѓл, пас аз хатми мактаби олї дар робита ба 

надоштани маълумоти хуби касбї тафовути кам вуљуд дорад. Ин омил дар 

љавоби донишљўёни ДМТ - 34,8% ва донишљўёни ДОТ - 43,9 % - ро ташкил 

медињад.  

 Натиљаи посухњои пурсидашудагон чунин аќидаро ба миён меорад, ки 

дар донишгоњњое, ки тањќиќот гузаронида шудааст, сифати таълим ба 

талаботи бозори мењнат љавобгў нест ва ба шуѓли љавонон мусоидат 

намекунад. Омили дигари муњими башуѓл таъсиррасон «шиносбозї» 

мебошад, ки дар ДАТ ва ДТТ мутаносибан 34,9% ва 37,7% ташкил медињад. 

Љавонон дар асоси мушоњидањои худ ќайд кардаанд, ки мањалгарої дар њама 

љо мушоњида мешавад. Сабаби асосии дастнорасї ба фаъолияти мењнатї 

мебошад, ки онро ќариб чоряки пурсидашудагон нишон додаанд. 

 Аз шумораи умумии донишљўёни пурсидашуда танњо 0,5% то 5,0% бар 

ин назаранд, ки надонистани забонњои хориљї низ ба фаъолияти мењнатии 

онњо таъсир мерасонад. Омилњои зикршуда ба шомил шудани љавонон ба 

сохтори иљтимоии љомеа, равандњои мутобиќшавию иљтимоишавии онњо 

таъсири манфї мерасонанд. 

 Мувофиќи тањлилњои илми психология, одатан кўдакони хурдсол 

бисёр кунљков ва њассос мешаванд. Вале, наврасону љавонон аксаран дар 

интихоби касби ояндаашон ба мушкилињо мувољљењ мегарданд. 

Аксар мавридњо волидон кўшиш ба харљ медињанд, то дар ин самт ба 

фарзандонашон кўмак расонида, њамзамон барояшон роњнамо бошанд, вале 

на њамашон ба ин мувафаќ мешаванд. Ба андешаи мутахассисони соња 

наврасон ќазоват карда наметавонанд, ки чї хуб асту чї бад, олами касбият 

аз чї иборат аст ва ё чаро одамон бояд њатман касбу коре дошта бошанд. 

Мањз бо њамин далел дар интихоб намудани касб дахолату кўмаки водидон 

њатмї мебошад.  

 Вале, волидонро месазад, ки ин њамаро ба фарзанд тавре фањмонанд, 

ки мувофиќ ба дарку фањм ва завќу салиќаашон бошад, то дар оянда 
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машаќќат накашанд. Барои мисол, аксари волидон аз он нигаронї мекунанд, 

ки фарзандонашон ваќтњои зиёдро бо истифодаи компютеру телефонњои 

мобилї сипарї мекунанд, ки ин барои фаъол гардонидани тарбияи мењнатї 

таъсири манфї мерасонад. Аммо, новбаста аз ин њамќадами њаёти муосир 

будан, барои наврасон ва љавонон муњим аст, вале набояд фаромўш кард, ки 

фарзандонро дар рўњияи эњтироми волоияти ќонун, њурмати волидон, 

калонсолон ва махсусан тарбияи мењнатї пайгирона роњандозї намудан, 

шарти асоси мањсуб меёбад. 

 Аз тарафи дигар, бояд дар назар дошт, ки љавонони муосир бо 

хусусиятњои иљтимої, равонї, анъанавї, фарњангї аз наслњои љавони 

гузашта фарќ мекунанд. Дар ин самт бештар ба онњо на таъкиду водоркунї, 

балки танњо роњнамої намудан ба маќсад мувофиќ аст. Бинобар ин, љињати 

роњнамої намудан ба фаъолияти мењнатї ва омўхтани касбии љавонон 

вобаста ба талаботи хољагии халќи љумњурї наќши мактаб ва волидон бояд 

хело муассир бошад. Аз ин рў, дар љомеањои анъанавї фарзандон ба рафтору 

кирдори волидон таќлид мекунанд ва оянда дар њаёти мустаќилонаашон 

истифода менамоянд, ки ин масъала ба солимии оилањо марбут аст. Зимнан, 

дар интихоби касб наќши муассисањои тањсилоти умумї хело муассир буда, 

хонандагон малакањои омўзиши касбро дар раванди тањсилот метавонанд 

азбар намоянд. Инчунин, њар як фард вобаста ба истеъдоди худ касби 

дилхоњашро интихоб мекунад, ки ин нишондињандаи муњими 

худмуайянкунии иљтимої мањсуб меёбад.  

 Интихоби касб, на танњо ањаммияти хусусияти иљтимої дошта барои 

љамъият мебошад, балки инчунин воситаи такрористењсолкунии касбии фард 

дар сохтори иљтимоии љомеа мањсуб меёбад. Дар ташкили тарбияи мењнатї, 

инчунин баланд бардоштани самаранокии омилњои биологї, психологии 

инсон низ маќоми хоса дорад. Масъалањои тозагии экологии истењсолот, 

мављудияти шароитњои санитарию гигиенї, шароити истироњат, таъмини 

хўрок, муомилаи роњбарон ва омилњои биопсихоиљтимоии раванди 

истењсолотро фаро мегирад. 
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Дар заминаи мазкур масъалаи таълиму тарбия, маълумотнок кардани 

фарзандон, умуман ѓамхорї оид ба њаёт ва инкишофи њамаљонибаи онњо яке 

аз омилњои пойдорию ташаккулёбии инсон чун шахсият ба њисоб меравад. 

Мушкилоти њуќуќии кўдакон ва наврасон дар љомеа яке аз ўњдадорию вазифа 

ва масъулияти нињодњои иљтимої мањсуб меёбад. Дар баробари ин њар як 

падару модар вазифадор аст, ки барои фарзанди худаш  тамоми шароитро 

фароњам созад,  то  ки   дар оянда вай воќеан њам чун  шахси комил, 

ватандўст ва хештаншинос ба  воя расад. Мутаассифона, солњои охир сафи 

наврасон ва ноболиѓоне, ки ба бењудагардї одат карда, оќибат даст ба 

љиноят мезананд, зиёд гашта истодааст. Агар омилу масъалањои ин 

падидањои иљтимоиро мавриди тањлил ва тањќиќ ќарор дињем,  дармеёбем, ки 

ин сабабњои гуногуне дорад.  Яке аз сабабњои чунин шакл гирифтани ин 

зуњуроти номатлуб  пеш аз њама беањамиятию бетарафї ва бемасъулиятии 

падару модарон мебошад. Зеро ки бетарафии баъзе падару модарон ба рушду 

ташаккулёбии кўдакону наврасон таъсири манфї мерасонад. Масалан, 

низоми маориф, ки яке аз агентњо ва нињодњои иљтимої ба њисоб меравад, 

дар ташаккулёбии насли наврас ва љавонон сањми арзандае дорад. 

Мутаассифона, дар ин раванд њастанд падару модароне, ки аз њолу ањволи 

фарзандонашон хабардор нестанд. Аммо чунин ба назар мерасад, ки онњо аз 

хона ба умеди тањсил баромада, дар асл ба марказњои бозињои компютерї 

мераванд ё ки ба бењудагардї машѓуланд. Бояд гуфт, ки чунин рафтор ба 

љањонбинї, шуурнокї ва зењну тафаккури онњо албатта, таъсир мерасонад. 

 Мавриди тазаккур аст, ки  сабаби пайдоиши ин зуњуроти номатлуб 

омилњои зерин  мебошанд: 

- омили иќтисодї (оила дар кадом сатњ ќарор дорад); 

- омили психологї (вобаста ба характери фарзанд); 

- фазои хонаводагї (наќши њалкунандаи яке аз волидон дар њаёти 

оилавї); 

- компютер, телефонњои мобилї, интернет ва ѓ. 



145 

 

Аз як тараф, барои бартараф кардани ин падидањои иљтимої робита ва 

алоќаи  падару модарон бояд ба мактабу маориф пайваста  мустањкам 

гардонда шавад.  

 Бояд ќайд намоям, ки симои имрўзаи наврасон аз дирўза дида, ба 

куллї фарќ мекунад. Тањќиќоти иљтимої собит менамоянд, ки агар 

кормандон њар чї бештар ба идоракунии истењсолот, дарёфти захирањои 

баланд бардоштани самаранокии мењнат љалб гашта бошад, ў њамон ќадар 

фаъолтар мегардад. Вале, таљрибањо нишон медињанд, ки ба таври воќеї 

љалб кардани кормандон ба идоранамоии истењсолот роњи дуру дароз ва 

душворро талаб менамояд. 

 Илова бар ин, чунин амал имконият медињад, ки шахс дар раванди 

иљтимоишавї фаъол гардад ва дар навбати худ ба мукаммалгардонии 

тарбияи мењнатї оварда мерасонад. 

 Набояд фаромўш кард, ки дар замони муосир касбу кори нав ба нав 

босуръат љой иваз мекунанду алоќањои иљтимої ба назар мураккабу печида 

мешаванд, бинобар ин њам, истифодаи усулњои болозикр барои тарбияи 

мењнатии насли наврас аз манфиат орї нест. 

 Хулоса, таълими мењнатї бо омўзиши илмњои политехникии 

талабагон зич алоќаманд буда, дар бораи асосњои техника, технологияи 

њозиразамон ва ташкили истењсолот дониши воќеї медињад, муносибати 

эљодиро ба мењнат тарбия намуда, ба интихоби дурусти касб мусоидат 

мекунад. Нињоят, дар раванди тарбияи мењнатї њар як шахс зарурати сањм 

гузоштанро барои иќтисодиёти ватанї ва некуањволии моддии гурўњњои 

гуногуни иљтимоии ањолї њис менамояд. 
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ХУЛОСА 
Раванди иљтимоишавии шахс дар љомеа хусусияти хоси худро дошта, 

вобаста ба сатњи рушди иљтимої - фарњангї ва иќтисодї ба амал меояд. 

Омилњои номбурда дар шароити гузариши љумњурї ба иќтисоди бозаргонї 

боиси дигаргушавии муносибатњои љамъиятї гардида, тамоюли 

иљтимоишавии шахсро таѓйир доданд. Вобаста ба ин, дар натиљаи тањќиќоти 

илмии баргузоршуда дар љумњурї, хулосањои зерин ба даст оварда шуданд: 

1. Дар давраи таѓйирёбии љомеаи тољикистонї масъалањои рушди 

иљтимої-иќтисодї ба талаботњои рўзафзуни гурўњњои иљтимої љавобгў 

набуда, мушкилоти зиёд ба вуљуд оварданд. Аз љумла, гузариш ба иќтисоди 

бозаргонї боиси камбизоатии ќишрњои гуногуни ањолї гардида, ба 

муносибатњои љамъиятию сиёсї, ба оила ва муносибатњои оилавї, ба 

гирифтани маълумоти босифати касбї, тарбияи мењнатї, шуѓл ва ташаккули 

шахс таъсири манфї расонид [2-М]. 

2.Оила њамчун нињоди иљтимої омили асосии иљтимоишавии шахс 

мебошад. Мањз дар оила - њамчун муњити иљтимої характери фарзандон, 

одатњо, малакањои нахустини тарбияи мењнатї, рафтори иљтимої, 

хушрафторї, муносибатњои маданию ахлоќї ва ѓайра ташаккул меёбанд. 

Сохтори оилаи тољикистонї бо чунин нишондињандањо, аз ќабили таркиби 

оила, муносибатњои аъзоёни алоњидаи он, сатњи маърифати падару модар ва 

маќоми иљтимоии онњо, сатњ ва тарзи зиндагии онњо тавсиф мешавад, ки ба 

иљтимоишавию худшиносии наслњои наврас таъсири амиќ мерасонанд [1-М]. 

3.Дар љомеаи Тољикистон хусусиятњои хоси сохтори оила дар мисолњои 

зерин дида мешавад: мављудияти шумораи зиёди оилањои омехта ва 

серфарзанд, бахусус дар дењот. Аммо бо афзоиши шумораи оила сатњи 

шањрнишинї, шуѓли ањолї, даромад, истеъмол ва сифати тањсилот паст 

мешавад, ки ин ба бењбудии нишондињандањои муњимтарини инкишофи 

сифатии шахс мусоидат намекунад. Аз ин рў, раванди иљтимоишавї њамчун 

ташаккули сифатњои иљтимоии шахс дар шароити иќтисоди бозорї, пеш аз 

њама ба вазъи воќеии сиёсати иљтимої вобаста аст. Дар ин росто, 

инњирофњои зиёде аз оила, ё мушкилоти марбут ба моддї, камбудињои 
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тарбияи оилавї ба вуљуд меоянд. Бо кор таъмин набудани падару модарон, 

оилањои серфарзанд, аз кори хољагї дур шудани фарзандон ва мушкилоти 

љиддии рўзгор аксар ваќт омилњое мешаванд, ки ба ташаккули майлу 

рафтори ношоиста таъсир мерасонанд. Дар байни пурсидашудагон 45,7% 

ќайд кардаанд, ки дар оилаи онњо низоъњо аксаран аз сабаби камбудии 

моддї сар мезанад ва 54,0% бошад, сабаби низоъњои оилавиро дар бекорї 

нишон додаанд. Муњити номусоиди оила табиатан ба иљтимоишавии шахс 

таъсири манфї мерасонад. Он рушду ташаккули шахсии кўдакону наврасон, 

пайдоиши дигаргуншавии шакл дар самтњои арзишї, сохтори ангезањо, 

механизмњои худтанзимкуниро муайян мекунад [5-М]. 

4.Љомеаи муосири тољикистонї њамчун сохтори мураккабе, ки дар зери 

таъсири равандњои дигаргунсозињо ташаккул ёфтааст, њалли мушкилоти 

иљтимоиро дар шакли рўзафзун таќозо мекунад. Мувофиќи он вазифањое, ки 

дар назди давлат дар соњаи баамалбаровардани сиёсати иљтимоию иќтисодии 

он истодаанд, маљмуи масъалањоеро дарбар мегиранд, ки дар шароити нави 

низоми муносибатњои љамъиятї, бевосита бо иљтимоишавии шахс 

алоќаманданд. Сиёсати иљтимоии оќилона ва муассир татбиќшаванда барои 

рафъи оќибатњои эњтимолии манфие, ки дар илм, маориф, равандњои 

демографї ва ѓайра ба вуљуд омадаанд, пешбинї шудааст. Дар маљмуъ ин 

мушкилот дар давраи таѓйирёбии омилњои асосии иќтисоди бозоргонї- аз 

љињати иљтимої, ба асоси самти арзишњои гурўњњои иљтимої нигаронида 

шуда мебошанд. 

5.Дар баробари оила, маориф муњимтарин нињоди иљтимої барои ќонеъ 

кардани ниёзњои асосии моддї ва маънавии инсон, худшиносии ў, гирифтани 

касби муносибе мебошад, ки талаботи моддии шахс, танзими рафтор, 

интихоби дўстон, муњит ва худомўзї ташаккули шахсро таъмин менамояд. 

«Тањсилоти умумии миёна, асоси низоми маориф ба шумор меравад. Сатњи 

фарњангии љавононро умуман низоми маориф, мактаб муайян мекунад, зеро 

ба њаёт омода будани насли наврас ба он вобаста аст. Дар мактаб насли 

наврас иќтидори худро њам ба манфиати шахсї ва њам ба манфиати љомеа ва 
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давлат амалї менамояд. Бинобар ин боз њам такмил додани маълумоти 

умумии миёна яке аз масъалањои асосии замони муосир мебошад» [156, с.43]. 

6. Яке аз вазифањои асосии низоми маорифи мактабњои љумњурї имрўз аз 

он иборат мебошад, ки бо кадрњои баландихтисос барои њамаи соњањои њаёти 

мамлакат (истењсолот, илм, тањсилот, маданият, тиб, кишоварзї, давлат ва 

ѓайра) таъмин карда шавад, зеро ки иќтидори зењнї омили муайянкунандаи 

сатњи тараќќиёти љамъият мебошад. Фаќат тавассути тайёр кардани кадрњои 

соњибихтисос ва баландихтисоси мамлакат дар њаёти иљтимоию иќтисодї ба 

натиљањои баланд ноил шудан мумкин аст [9-М]. 

7.Дар зинањои эњтиёљот метавон як ниёзи бунёдї - физиологиро, ки бо 

таъмини воситањои зиндагї алоќаманд аст, људо кард. Ќонеъгардонї дигар 

ба рафтори одамон таъсир намерасонад, яъне омили муайянкунандаи 

њавасманд буданро ќатъ мекунад. Маќоми дуюмро гирифтани тањсилоти 

босифат, ки ба талаботи бозори мењнат љавобгў аст, ба босуботї ва тартибот 

вобаста аст. Пас аз ин зарурати бозсозии одамон, эњтиёљ ба дониш ва 

зарурати дарёфти маънии зиндагї ба миён меояд. 

8.Тибќи омор 97%-и љомеаи Тољикистон пайрави дини ислом буда, 

бештари онњо фарзандони худро дар руњияи суннатї тарбия мекунанд, ки дар 

он унсурњои хурофотї мушоњида мешавад. Аз ин лињоз, шаклњои таълим дар 

аксари оилањо ба меъёрњои тањсилоти љомеаи дунявї мувофиќат намекунанд. 

Тарбияи нодуруст, шароити номусоид, муноќишањо дар оила ва мактаб 

боиси инњирофоти муайян дар руњияи инсон гардида, дар навбати худ 

имкони рафтори ѓайримеъёрии наврасонро зиёд мекунад. Омилњои 

азхудкунии нокифояи меъёрњои иљтимої ва рафторњои ѓайримеъёрї аз 

љониби кўдакон сатњи пасти тањсилоти умумї ва фарњангии волидон 

мебошанд. 

9.Хусусияти иљтимоишавии шахс дар дањсолањои охир, ки дар љомеаи 

тољикистонї дигаргунињои куллї ба амал омад, равшан зоњир гардид. 

Дигаргунсозии љомеа ва гузаштан ба муносибатњои бозорї њамчун яке аз 

механизмњои самарабахши рушди иќтисодиёт то андозае ба сифати таълиму 

тарбия, худмуайянкунии касбии љавонон, илму маориф вазъияти демографї 
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ва ѓайра таъсири муайян гузошт. Вобаста ба вижагињои анъанањои таърихии 

этникї ва мазњабї ба вазъи демографии љомеаи мо тамоюли васеъшавии 

такрористењсолкунии ањолї хос аст, ки ин аз афзоиши мунтазами шумораи 

ањолї дар самти љавоншавии он шањодат медињад. Дар баробари ин, дар 

Тољикистон тамоюли дигаре ба вуљуд меояд, ки аќибмонии назарраси 

суръати рушди иќтисодї бо афзоиши ањолї алоќаманд аст. Ин 

номутаносибии рушди иќтисодї ва демографии љумњурї ба паст шудани 

сатњи камбизоатї дар љумњурї сабаб мегардад, ки њоло 19 %-ро ташкил 

медињад ва бо афзоиши таварруми имрўза метавонад ба таносуби боз њам 

бештар расад. Илова ба ин, номуътадилии вазъи иљтимоию иќтисодї, 

таназзули истењсолот, паст шудани сатњи зиндагии ањолї, бекорї, ба 

табаќањои камбизоатон ва сарватмандон таќсим шудани љомеа ба сифати 

кори мактабњои тањсилоти умумї, донишгоњњо, инкишофи илм ва 

иљтимоишавии шахс таъсири манфї мерасонад. 

Дар натиљаи омилњои зикршуда мактабњо ба мактабњои бонуфуз ва 

бенуфуз таќсим шуданд, ки ин раванд боиси таќсим шудани тањсилот барои 

камбизоатон ва сарватмандон гардид, ки сифатан аз њамдигар фарќ 

мекунанд. Табиист, ки сифати таълим дар «мактабњои камбизоатон» аз 

сабаби кам будани маоши омўзгорон нисбатан дар сатњи паст ќарор дорад. 

Танзими оила, низоми маориф, илму фарњанг ба бењбудии вазъи иљтимоию 

иќтисодии кишвар бевосита алоќаманд буда, як ќатор марњилањоеро дарбар 

мегирад, ки барои татбиќи раванди маќсадноки таѓйир додани тамоюлњое, 

ки ба иќтисодиёти кишвар заруранд ва талаботи шахсро ќонеъ мегардонанд, 

њатмист. 
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Тавсияњо доир ба истифодаи амалии натиљањои тањќиќот: 

1. Азбаски раванди иљтимоишавї аз давраи кўдакї оѓоз меёбад, бинобар 

ин волидон ва омўзгоронро лозим меояд, ки њангоми интихоби касб шавќ ва 

мањорату истеъдоди онњоро ба назар гиранд. Вобаста ба ин, ташкилотњои 

масъул бояд чунин шароиту имкониятњои иљтимоиро, ба монанди бо кор 

таъмин намудани љавонон, ихтисоси ба талаботи бозори мењнат љавобгў, 

моњонае, ки талаботи моддї ва маънавии оиларо ќонеъ карда метавонад, 

шароит фароњам оваранд. Шароитњои мазкур имконият медињад, ки фард 

дар оянда њамчун шахс ташаккул ёбад. Чунки рушду ташаккули њар як узви 

љомеа аз ин омилњо вобаста аст. 

2. Имрўзњо масъалаи иљтимоишавии шахс яке аз мушкилињои муњим дар 

љумњурї мањсуб меёбад. Бинобар ин, механизмњои самараноки аз насл ба 

насл интиќол додани таљрибаи самти арзишњои љомеаро чун таносуби 

равандњо дар нињодњои иљтимої таѓйир додан лозим аст. Бинобар ин, сифати 

тахассусии хатмкунандагонро ба бозори мењнат мувофиќ кардан лозим аст, 

ки он на танњо барои иљтимоишавии шахс дар оила, балки барои 

иљтимоишавии шахс дар фаъолияти мењнати коллективона низ таъсири 

мусбат мерасонад. 

3.Яке аз мушкилоти иљтимоишавї дар љумњурї устувор набудани оилањо 

мебошад, ки сохтори он ба низоми воќеии арзишњои иљтимої вобаста буда, 

бо назардошти шароити нави таърихї, майл ба мубаддалшавї дорад. Барои 

пешгирї намудани фазои номусоиди иљтимоишавии оилањо адолати 

иљтимоиро дар самтњои фаъолияти озоди иќтисодї, технологияњои бо кор 

таъмин намудани шахсони ќобили мењнат дар минтаќањо, сармоягузорї 

барои фаъолияти соњибкориро ба таври воќеї амалї бояд намуд. Ин омилњо 

боиси паст шудани сатњи камбизоатї гардида, фарќи даромади гурўњњои 

иљтимоиро то андозае коњиш медињанд, ки ба муњити иљтимої, махсусан 

њангоми тањсилот, интихоби касб таъсири мусбат мерасонанд. 

4.Азбаски иљтимоишавї объекти тањќиќоти илмњои педагогика, 

сотсиология ва психология мебошад, аз ин рў, зарур аст, ки дар радио ва 

телевизион нисбати равандњои иљтимоишавии шахс атрофи мавзуњои оила, 
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мактаб, интихоби дўстон ва ѓайрањо мизњои мудаввар ташкил намоянд. 

Чунин чорабинї њамчун раванди таъсиррасонї ба шуур ва равонияти 

љавонон буда, ба ањли љомеа тавассути агентњои иљтимоишавї ва интиќоли 

таљрибаи љамъиятї, на танњо фарњанги муоширатро тарбия менамояд, балки 

ба ташаккули шахс низ таъсиррасон мебошад. 

5.Низоми маориф ва муассисањои таълимии кишвар њангоми роњнамоии 

довталабон ба ихтисоси муассисањои тањсилоти касбї на ба миќдор, балки ба 

сифати дониши довталабон бештар ањаммият дињанд. Инчунин онњоро аз 

рўйи ќобилияту истеъдод ва майлу хоњишашон равона созанд, зеро ки омода 

намудани мутахассисони баландихтисос аз сифати он вобаста мебошад. 

6. Њолати афзоиши номутаносиби шумораи хатмкунандагони 

ихтисосњои гуногуни муассисањои тањсилоти олии касбї, инчунин талаботи 

онњо дар бозори мењнат водор месозад, ки минбаъд тарбияи мутахассисони 

касбу кори гуногун мувофиќи талаботи бозори мењнат роњандозї гардад. 

Илова ба ин, пас аз хатми муассисањои тањсилоти олии касбї дар бозори 

мењнат касбу корњое пешнињод шавад, ки барои ихтисоси хатмкунандагон 

мувофиќ бошанд. Бинобар ин, низоми маориф бояд мутахассисонро вобаста 

ба номгўи ихтисосњое тайёр кунад, ки ба талаботи бозори мењнат ва 

секторњои иќтисодии љомеа љавобгў бошанд. 
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Замимаи 1. 
ТАСВИРИ ЉАДВАЛЇ ВА ГРАФИКИИ НАТИЉАЊОИ ТАДЌИЌОТИ СОТСИОЛОГЇ 

ДАР МАВЗУИ “ИЉТИМОИШАВИИ ШАХС ДАР ШАРОИТИ ИЌТИСОДИ 
БОЗОРГОНЇ” 

Љадвали 0. Донишгоњи мусоњибон (n=329) 

  Шумора Фоиз 
Фоизи 
воќеї 

Фоизи љамъшаванда 

Донишгоњи аграрии 
ш. Душанбе 

103 31,3 31,3 31,3 

Донишгоњи миллии 
Тољикистон 

82 24,9 24,9 56,2 

Донишгоњи 
технологии 
Тољикистон 

84 25,5 25,5 81,8 

Донишгоњи 
омўзгории 
Тољикистон 

60 18,2 18,2 100 

Њамагї 329 100 100   

Диаграммаи 0. Донишгоњи мусоњибон (n=329, %) 

 

Љадвали 1. Љинси мусоњиб (n=329) 

 Шумора Фоиз Фоизи воќеї Фоизи љамъшаванда 

Зан 52 15,8 15,8 15,8 

Мард 277 84,2 84,2 100,0 

Њамагї 329 100,0 100,0  

Диаграммаи 1. Љинси мусоњиб (n=329) 

 

18,2

24,9

25,5

31,3

Донишгоҳи омӯзгории 
Тоҷикистон

Донишгоҳи миллии 
Тоҷикистон

Донишгоҳи технологии 
Тоҷикистон

Донишгоҳи аграрии ш. 
Душанбе
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Љадвали 2. Синну соли мусоњиб (n=329) 
 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

18-24 322 97,9 99,1 99,1 

25-30 3 ,9 ,9 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Мусоњибони 

иштирокнакарда 

4 1,2 
  

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 2. Синну соли мусоњиб (n=329) 

 

Љадвали 3. Барои ба муњит мутобиќ шудани инсон инсон кадом омилњо таъсир мерасонанд? 
(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Дўстони хуб 314 42,6% 95,4% 

Муњити фаолияти 

мењнати 

74 10,0% 22,5% 

Муњити оила 280 38,0% 85,1% 

Шароити иќтисодї 69 9,4% 21,0% 

Њамагї 737 100,0% 224,0% 

Зан; 15,8

Мард; 84,2

99,1

0,9

18-24

25-30
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Диаграммаи 3. Барои ба муњит мутобиќ шудани инсон инсон кадом омилњо таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 

Љадвали 3.1. Барои ба муњит мутобиќ шудани инсон инсон кадом омилњо таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

Дўстони хуб 100 76 79 59 314 

44,4% 38,6% 43,9% 43,7%  

Муњити 

фаолияти 

мењнати 

17 26 20 11 74 

7,6% 13,2% 11,1% 8,1% 
 

Муњити оила 91 61 71 57 280 

40,4% 31,0% 39,4% 42,2%  

Шароити 

иќтисодї 

17 34 10 8 69 

7,6% 17,3% 5,6% 5,9%  

Њамагї 225 197 180 135 737 

100% 100% 100% 100% 100% 

Љадвали 3.2. Барои ба муњит мутобиќ шудани инсон инсон кадом омилњо таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Дўстони хуб 48 266 314 

42,1% 42,7%  

Муњити фаолияти мењнати 16 58 74 

14,0% 9,3%  

Муњити оила 42 238 280 

36,8% 38,2%  

Шароити иќтисодї 8 61 69 

95,40%

85,10%

22,50%

21,00%

Дӯстони хуб

Муҳити оила

Муҳити фаолияти меҳнати

Шароити иқтисодӣ
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7,0% 9,8%  

Њамагї 114 623 737 

Љадвали 3.3. Барои ба муњит мутобиќ шудани инсон инсон кадом омилњо таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Дўстони хуб 308 3 311 

42,7% 42,9%  

Муњити фаолияти мењнатї 73 0 73 

10,1% ,0%  

Муњити оила 274 3 277 

38,0% 42,9%  

Шароити иќтисодї 67 1 68 

9,3% 14,3%  

Њамагї 722 7 729 

Љадвали 4. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњо таъсири хуб мерасонанд? (n=329) 

 N Фоиз  

Муњити хуби оилавї 304 34,4% 92,4% 

Шароити зиндагї дар оила 163 18,4% 49,5% 

Шароит ва муњити тањсил 73 8,2% 22,2% 

Дўстони бомаърифат 314 35,5% 95,4% 

Дўстони хуб 31 3,5% 9,4% 

Њамагї 885 100,0% 269,0% 

Диаграммаи 4. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњо таъсири хуб мерасонанд? (n=329) 

 

Љадвали 4.1. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњо таъсири хуб мерасонанд? (n=329) 

95,40% 92,40%

49,50%

22,20%

9,40%

Дӯстони 
бомаърифат

Муҳити хуби 
оилавӣ

Шароити зиндагӣ 
дар оила

Шароит ва муҳити 
таҳсил

Дӯстони хуб
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Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

Муњити хуби 

оилавї 

86 80 78 60 304 

33,6% 33,8% 37,9% 32,3%  

Шароити 

зиндагї дар 

оила 

45 40 25 53 163 

17,6% 16,9% 12,1% 28,5% 
 

Шароит ва 

муњити тањсил 

23 27 13 10 73 

9,0% 11,4% 6,3% 5,4%  

Дўстони 

бомаърифат 

99 73 83 59 314 

38,7% 30,8% 40,3% 31,7%  

Дўстони хуб 3 17 7 4 31 

1,2% 7,2% 3,4% 2,2%  

Њамагї 256 237 206 186 885 

Љадвали 4.2. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњо таъсири хуб мерасонанд? (n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Муњити хуби оилавї 52 252 304 

34,7% 34,3%  

Шароити зиндагї дар оила 31 132 163 

20,7% 18,0%  

Шароит ва муњити тањсил 13 60 73 

8,7% 8,2%  

Дўстони бомаърифат 50 264 314 

33,3% 35,9%  

Дўстони хуб 4 27 31 

2,7% 3,7%  

Њамагї 150 735 885 

Љадвали 4.3. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњо таъсири хуб мерасонанд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Муњити хуби оилавї 297 3 300 

34,3% 30,0%  

Шароити зиндагї дар оила 162 1 163 

18,7% 10,0%  

Шароит ва муњити тањсил 70 2 72 

8,1% 20,0%  

Дўстони бомаърифат 307 3 310 

35,5% 30,0%  
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Дўстони хуб 30 1 31 

3,5% 10,0%  

Њамагї 866 10 876 

Љадвали 5. Оё муњити атроф барои мутобиќшавии Шумо таъсир мерасонад? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња 268 81,5 82,2 82,2 

Не 52 15,8 16,0 98,2 

БЉММ 6 1,8 1,8 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 5. Оё муњити атроф барои мутоби?шавии Шумо таъсир мерасонад? (n=329) 

 

Љадвали 6. Ба фикри Шумо боѓчаи бачагон барои ташаккулёбии шахсияти кўдак чи хел 
таъсир мерасонад? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Таъсири хуб мерасонад 313 95,1 95,7 95,7 

Таъсири бад мерасонад 2 ,6 ,6 96,3 

Умуман таъсир 

намерасонад 

7 2,1 2,1 98,5 

БЧММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 6. Ба фикри Шумо боѓчаи бачагон барои ташаккулёбии шахсияти кўдак чи хел 
таъсир мерасонад? (n=329) 

Ҳа; 82,2

Не; 16

БҶММ; 1,8
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Љадвали 7. Шумо муњити оилаи худро чи гуна арзёби мекунед? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Хеле хуб 274 83,3 83,5 83,5 

Нисбатан хуб 46 14,0 14,0 97,6 

Хеле бад 1 ,3 ,3 97,9 

Нисбатан бад 2 ,6 ,6 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 7. Шумо муњити оилаи худро чи гуна арзёби мекунед? (n=329) 

 
 

Љадвали 8. Дар оилаи Шумо кињо маълумоти олї доранд? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

95,7

0,6

2,1

1,5

Таъсири хуб мерасонад

Таъсири бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад

БЧММ

83,5

14,0

0,3 0,6 1,5

Хеле хуб Нисбатан хуб Хеле бад Нисбатан бад БҶММ
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Падар 194 51,3% 59,1% 

Модар 42 11,1% 12,8% 

Бародарам 83 22,0% 25,3% 

Хоњарам, аппаам 13 3,4% 4,0% 

Хама 11 2,9% 3,4% 

Амак 6 1,6% 1,8% 

Њељ кас 26 6,9% 7,9% 

Келин 2 ,5% ,6% 

Амма 1 ,3% ,3% 

Њамагї 378 100,0% 115,2% 

Диаграммаи 8. Дар оилаи Шумо кињо маълумоти олї доранд? (n=329) 

 

Љадвали 9. Дар оилае, ки Шумо зиндагї мекунед зиндагиашон дар кадом сатњ ќарор дорад? 
(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Дар оилаи сатњи 

зиндагиаш хеле баланд 

49 14,9 14,9 14,9 

Баланд 21 6,4 6,4 21,3 

Дар оилаи сатњи 

зиндагиаш миёна 

246 74,8 75,0 96,3 

Дар оилаи сатњи 

зиндагиаш паст 

3 ,9 ,9 97,3 

Хеле паст 1 ,3 ,3 97,6 

Аз љавоб додан даст 

кашид 

3 ,9 ,9 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

0,3%

0,6%

1,8%

3,4%

4,0%

7,9%

12,8%

25,3%

59,1%

Амма

Келин

Амак

Хама

Хоҳарам, аппаам

Ҳеҷ кас

Модар

Бародарам

Падар
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Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 9. Дар оилае, ки Шумо зиндагї мекунед зиндагиашон дар кадом сатњ ќарор 
дорад? (n=329) 

 

Љадвали 10. Ба фикри Шумо муњити оила барои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир дорад? 
(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

На он ќадар таъсири 

хуб мерасонад 

116 35,3 37,3 37,3 

На он ќадар таъсири 

бад мерасонад 

147 44,7 47,3 84,6 

Умуман таъсир 

намерасонад 

48 14,6 15,4 100,0 

Њамагї 311 94,5 100,0  

Иштирокнакардагон 18 5,5   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 10. Ба фикри Шумо муњити оила барои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад? (n=329) 

 

14,9

6,4

75,0

0,9

0,3

0,9

1,5

Дар оилаи сатҳи зиндагиаш хеле баланд

Баланд

Дар оилаи сатҳи зиндагиаш миёна

Дар оилаи сатҳи зиндагиаш паст

Хеле паст

Аз ҷавоб додан даст кашид

БҶММ

37,3

47,3

15,4

На он қадар таъсири  хуб мерасонад

На он қадар таъсири бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад
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Љадвали 10.1. Ба фикри Шумо муњити оила барои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

На он ќадар таъсири 

хуб мерасонад 

35 25 22 34 116 

35,7% 32,5% 28,2% 58,6% 37,3% 

На он ќадар таъсири 

бад мерасонад 

50 38 40 19 147 

51,0% 49,4% 51,3% 32,8% 47,3% 

Умуман таъсир 

намерасонад 

13 14 16 5 48 

13,3% 18,2% 20,5% 8,6% 15,4% 

Њамагї 98 77 78 58 311 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 10.2. Ба фикри Шумо муњити оила барои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад? (n=329) 

  
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

На он ќадар таъсири хуб 

мерасонад 

Шумора 19 97 116 

% в Љинси мусоњиб 42,2% 36,5% 37,3% 

На он ќадар таъсири бад 

мерасонад 

Шумора 21 126 147 

% в Љинси мусоњиб 46,7% 47,4% 47,3% 

Умуман таъсир 

намерасонад 

Шумора 5 43 48 

% в Љинси мусоњиб 11,1% 16,2% 15,4% 

Њамагї Шумора 45 266 311 

% в Љинси мусоњиб 100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 10.3. Ба фикри Шумо муњити оила барои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

На он ќадар таъсири хуб мерасонад 113 2 115 

37,2% 66,7% 37,5% 

На он ќадар таъсири бад мерасонад 144 0 144 

47,4% ,0% 46,9% 

Умуман таъсир намерасонад 47 1 48 

15,5% 33,3% 15,6% 

Њамагї 304 3 307 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 11. Оё падару модари Шумо дар наздатон бо њамсояњо љанљол мекунанд? (n=329)  
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Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Љанљол намекунанд 276 83,9 84,4 84,4 

Љанљол мекунанд 9 2,7 2,8 87,2 

На њама ваќт љанљол 

мекунанд 

39 11,9 11,9 99,1 

БЉММ 3 ,9 ,9 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 11. Оё падару модари Шумо дар наздатон бо њамсояњо љанљол мекунанд? 
(n=329)  

 

Љадвали 12. Падар, ё модаратон аз рафиќони хуб, ё бади шумо пурсон мешавад? (n=329)  

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња, мешаванд 280 85,1 85,4 85,4 

Не намешаванд 14 4,3 4,3 89,6 

На њама ваќт пурсон 

мешаванд 

33 10,0 10,1 99,7 

Ба ин масъала ањаммият 

намедињанд 

1 ,3 ,3 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 12. Падар, ё модаратон аз рафиќони хуб, ё бади шумо пурсон мешавад? (n=329) 

84,4

2,8

11,9

0,9

Ҷанҷол намекунанд

Ҷанҷол мекунанд

На ҳама вақт ҷанҷол мекунанд

БҶММ
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Љадвали 13. Дар оилаи Шумо муноќишањои љиддї рух медињанд? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Дар оилаи мо 

муноќишањои оилавї 

вуљуд надоранд 

163 49,5 49,7 49,7 

Баъзан муноќишањо 

мешаванд 

145 44,1 44,2 93,9 

Муноќишањои оилавї 

хеле зуд сар мезананд 

5 1,5 1,5 95,4 

Аз љавоб додан рў 

гардонд 

4 1,2 1,2 96,6 

БЉММ 11 3,3 3,4 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 13. Дар оилаи Шумо муноќишањои љиддї рух медињанд? (n=329) 

 

Љадвали 14. Сабабњои асосии муноќишањо дар оилаи Шумо кадомњоянд? (n=329) 

85,4

4,3

10,1

0,3

Ҳа, мешаванд

Не намешаванд

На ҳама вақт пурсон мешаванд

Ба ин масъала аҳамият намедиҳанд

49,7

44,2

1,5

1,2

3,4

Дар оилаи мо муноқишаҳои оилавӣ вуҷуд 
надоранд

Баъзан муноқишаҳо мешаванд

Муноқишаҳои оилавӣ хеле зуд сар мезананд

Аз ҷавоб додан рӯ гардонд

БҶММ



181 

 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Нарасидани маблаѓ дар 

рўзгор 

326 45,7% 99,4% 

Ба њам мувофиќ 

наомадани характери 

аъзоёни оила 

281 39,4% 85,7% 

Аз рашк 24 3,4% 7,3% 

Дар оилаи мо муноќиша 

мушоњида намешавад 

72 10,1% 22,0% 

БЉММ 11 1,5% 3,4% 

Њамагї 714 100,0% 217,7% 

Диаграммаи 14. Сабабњои асосии муноќишањо дар оилаи Шумо кадомњоянд? (n=329) 

 

Љадвали 15. Оё имрўз дар оилаи Шумо нафари бекор њаст? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Нафари бекор њаст 177 53,8 54,0 54,0 

Нафари бекор нест 151 45,9 46,0 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 15. Оё имрўз дар оилаи Шумо нафари бекор њаст? (n=329) 

3,4%
7,3%

22,0%

85,7%

99,4%

БҶММАз рашкДар оилаи мо 
муноқиша 
мушоҳида 

намешавад

Ба ҳам мувофиқ 
наомадани 

характери аъзоёни 
оила

Нарасидани 
маблағ дар рӯзгор
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Љадвали 16. Ба назари Шумо масъалањои оилањои љавонро ба кадом роњ бояд њал намуд? 
(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Бо љои кор таъмин 

намудан 

125 38,0 38,3 38,3 

Маоши шоиста барои 

таъмини пурраи оида 

138 41,9 42,3 80,7 

Фароњам овардани 

имконияти баробар 

барои гирифтани 

маълумоти касбї 

63 19,1 19,3 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 16. Ба назари Шумо масъалањои оилањои љавонро ба кадом роњ бояд њал 
намуд? (n=329) 

 

 

Љадвали 17. Шумо вазъияти психологиро дар оилаатон чи гуна бањогузори менамоед? 
(n=329) 

Нафари бекор 
ҳаст; 54,0

Нафари бекор 
нест; 46,0

42,3

38,3

19,3

Маоши шоиста барои таъмини пурраи оида

Бо ҷои кор таъмин намудан

Фароҳам овардани имконияти баробар барои 
гирифтани маълумоти касбӣ
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Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Муътадил 222 67,5 67,5 67,5 

Ѓайриќаноатбахш 17 5,2 5,2 72,6 

Ќаноатбахш 82 24,9 24,9 97,6 

Мољарої 3 ,9 ,9 98,5 

БЧММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 329 100,0 100,0  

Диаграммаи 17. Шумо вазъияти психологиро дар оилаатон чи гуна бањогузори менамоед? 
(n=329) 

 

Љадвали 18. Баъди хатми мактаби миёна ва донишгоњ Шумо чи наќшањо доред? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Кор кардан мехоњам 165 50,2 50,5 50,5 

Мехоњам тањсилро дар 

мактаби олї давом 

дињам 

60 18,2 18,3 68,8 

Мехоњам маълумоти 

дигари олї гирам 

89 27,1 27,2 96,0 

Ба хизмати њарбї 

меравам 

9 2,7 2,8 98,8 

БЉММ 4 1,2 1,2 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон  2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 18. Баъди хатми мактаби миёна ва донишгоњ Шумо чи наќшањо доред? (n=329) 

Муътадил; 67,5

Ғайриқаноатбах
ш; 5,2

Қаноатбахш; 25%

Моҷароӣ; 1%

БЧММ; 2%
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Љадвали 19. Оё Шумо нияти дар оянда аз рўи ихтисос кор кардан доред? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Бале, мехоњам аз руи 

ихтисосам кор кунам 

260 79,0 79,5 79,5 

Барои ман фарќ 

надорад 

37 11,2 11,3 90,8 

Аз руи ихтисос кор 

кардан муњим нест, 

муњим пул кор кардан 

28 8,5 8,6 99,4 

БЉММ 2 ,6 ,6 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 19. Оё Шумо нияти дар оянда аз рўи ихтисос кор кардан доред? (n=329) 

 

Љадвали 20. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон барои мутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

50,5

27,2

18,3

2,8

1,2

Кор кардан мехоҳам

Мехоҳам маълумоти дигари олӣ гирам

Мехоҳам таҳсилро дар мактаби олӣ давом диҳам

Ба хизмати ҳарбӣ меравам

БҶММ

79,5

11,3

8,6

0,6

Бале, мехоҳам аз руи ихтисосам кор кунам

Барои ман фарқ надорад

Аз руи ихтисос кор кардан муҳим нест, муҳим 
пул кор кардан

БҶММ
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Таъсири хеле хуб 

мерасонад 

120 36,5 36,8 36,8 

Таъсири хуб мерасонад 138 41,9 42,3 79,1 

Таъсири бад мерасонад 12 3,6 3,7 82,8 

Таъсири нисбатан бад 

мерасонад 

1 ,3 ,3 83,1 

Умуман таъсир 

намерасонад 

7 2,1 2,1 85,3 

БЉММ 48 14,6 14,7 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 20. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон барои мутобиќшави ба тањсил чи гуна 
таъсир мерасонанд? (n=329) 

 

Љадвали 20.1. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон барои мутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

Таъсири хеле хуб 

мерасонад 

39 24 27 30 120 

38,2% 30,0% 32,1% 50,0% 36,8% 

Таъсири хуб 

мерасонад 

37 33 42 26 138 

36,3% 41,3% 50,0% 43,3% 42,3% 

Таъсири бад 

мерасонад 

8 0 2 2 12 

7,8% ,0% 2,4% 3,3% 3,7% 

Таъсири 

нисбатан бад 

мерасонад 

1 0 0 0 1 

1,0% ,0% ,0% ,0% ,3% 

Умуман таъсир 2 4 1 0 7 

36,8

42,3

3,7

0,3

2,1

14,7

Таъсири хеле хуб мерасонад

Таъсири хуб мерасонад

Таъсири бад мерасонад

Таъсири нисбатан бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад

БҶММ
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намерасонад 2,0% 5,0% 1,2% ,0% 2,1% 

БЉММ 15 19 12 2 48 

14,7% 23,8% 14,3% 3,3% 14,7% 

Њамагї 102 80 84 60 326 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 20.2. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон барои мутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Хеле хуб мерасонад 21 99 120 

40,4% 36,1% 36,8% 

Таъсири хуб мерасонад 24 114 138 

46,2% 41,6% 42,3% 

Таъсири бад мерасонад 0 12 12 

,0% 4,4% 3,7% 

Таъсири нисбатан бад мерасонад 0 1 1 

,0% ,4% ,3% 

Умуман таъсир намерасонад 1 6 7 

1,9% 2,2% 2,1% 

БЉММ 6 42 48 

11,5% 15,3% 14,7% 

Њамагї 52 274 326 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 20.3. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон барои мутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Таъсири хеле хуб мерасонад 118 1 119 

37,0% 33,3% 37,0% 

Таъсири хуб мерасонад 135 2 137 

42,3% 66,7% 42,5% 

Таъсири бад мерасонад 11 0 11 

3,4% ,0% 3,4% 

Таъсири нисбатан бад мерасонад 1 0 1 

,3% ,0% ,3% 

Умуман таъсир намерасонад 7 0 7 

2,2% ,0% 2,2% 

БЉММ 47 0 47 

14,7% ,0% 14,6% 

Њамагї 319 3 322 



187 

 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 21. Шуморо дар раванди таълим аз љињати иќтисодї ва молиявї ки таъмин 
мекунад? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Худам 129 18,3% 39,4% 

Волидайн 311 44,1% 95,1% 

Дўстон 27 3,8% 8,3% 

Хешу табор 239 33,9% 73,1% 

Њамагї 706 100,0% 215,9% 

Диаграммаи 21. Шуморо дар раванди таълим аз љињати иќтисодї ва молиявї ки таъмин 
мекунад? (n=329) 

 

Љадвали 22. Оё ба назари Шумо мутахассисони љавон ба таълими иловагї ниёз доранд? 
(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња 276 83,9 84,9 84,9 

Не 15 4,6 4,6 89,5 

На он ќадар 34 10,3 10,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 22. Оё ба назари Шумо мутахассисони љавон ба таълими иловагї ниёз доранд? 
(n=329) 

39,40%

95,10%

8,30%

73,10%

Худам

Волидайн

Дӯстон

Хешу табор
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Љадвали 23. Муносибати омўзгорон бо Шумо чї гуна аст? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Хеле хуб аст 195 59,3 59,6 59,6 

На он ќадар хуб аст 46 14,0 14,1 73,7 

На њама ваќт хуб аст 77 23,4 23,5 97,2 

Бад аст 2 ,6 ,6 97,9 

Хеле бад аст 5 1,5 1,5 99,4 

БЉММ 2 ,6 ,6 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 23. Муносибати омўзгорон бо Шумо чї гуна аст? (n=329) 

Ҳа; 84,9

Не; 4,6

На он қадар;10,5
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Љадвали 24. Шумо фориѓ аз дарс ваќти холигиатонро чи хел мегузаронед? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Китоби илмї мехонам 141 16,5% 43,1% 

Китоби бадеї мехонам 109 12,8% 33,3% 

Дарсњоямро мехонам 247 29,0% 75,5% 

Телефон бозї мекунам 184 21,6% 56,3% 

Телевизор тамошо 

мекунам 

102 12,0% 31,2% 

Дарси иловагї мегирам 12 1,4% 3,7% 

Корхои хона 9 1,1% 2,8% 

Варзиш 11 1,3% 3,4% 

Кор мекунам 26 3,0% 8,0% 

Сайругашт мекунам 7 ,8% 2,1% 

Шабакахои ичтимои 5 ,6% 1,5% 

Њамагї 853 100,0% 260,9% 

Диаграммаи 24. Шумо фориѓ аз дарс ваќти холигиатонро чи хел мегузаронед? (n=329) 

59,6

14,1

23,5

0,6 1,5 0,6

Хеле хуб астНа он қадар хуб астНа ҳама вақт хуб аст Бад аст Хеле бад аст БҶММ
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Љадвали 25. Дар донишгоњ Шумо аз раванди сифати таълим то кадом андоза ќаноатманд 
њастед? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Пурра ќаноатмандам 92 28,0 28,2 28,2 

Ќаноатмандам 113 34,3 34,7 62,9 

На он ќадар 

ќаноатмандам 

79 24,0 24,2 87,1 

Ќаноатманд нестам 10 3,0 3,1 90,2 

Умуман ќаноатманд 

нестам 

6 1,8 1,8 92,0 

Ќисман ќаноатмандам 21 6,4 6,4 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 25. Дар донишгоњ Шумо аз раванди сифати таълим то кадом андоза 
ќаноатманд њастед? (n=329) 

 

1,5%

2,1%

2,8%

3,4%

3,7%

8,0%

31,2%

33,3%

43,1%

56,3%

75,5%

Шабакахои ичтимои

Сайругашт мекунам

Корхои хона

Варзиш

Дарси иловагӣ мегирам

Кор мекунам

Телевизор тамошо мекунам

Китоби бадеӣ мехонам

Китоби илмӣ мехонам

Телефон бозӣ мекунам

Дарсҳоямро мехонам



191 

 

 

Љадвали 25.1. Дар донишгоњ Шумо аз раванди сифати таълим то кадом андоза ќаноатманд 
њастед? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

Пурра ќаноатмандам 37 19 24 12 92 

35,9% 23,8% 28,6% 20,3% 28,2% 

Ќаноатмандам 28 27 30 28 113 

27,2% 33,8% 35,7% 47,5% 34,7% 

На он ќадар 

ќаноатмандам 

26 24 21 8 79 

25,2% 30,0% 25,0% 13,6% 24,2% 

Ќаноатманд нестам 1 1 7 1 10 

1,0% 1,3% 8,3% 1,7% 3,1% 

Умуман Ќаноатманд 

нестам 

2 1 1 2 6 

1,9% 1,3% 1,2% 3,4% 1,8% 

Ќисман 

ќаноатмандам 

7 6 0 8 21 

6,8% 7,5% ,0% 13,6% 6,4% 

БЉММ 2 2 1 0 5 

1,9% 2,5% 1,2% ,0% 1,5% 

Њамагї 103 80 84 59 326 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 25.2. Дар донишгоњ Шумо аз раванди сифати таълим то кадом андоза ќаноатманд 
њастед? (n=329) 

 

28,2

34,7

24,2

3,1
1,8

6,4

1,5

Пурра 
қаноатмандам

Қаноатмандам На он қадар 
қаноатмандам

Қаноатманд 
нестам

Умуман 
қаноатманд 

нестам

Қисман 
қаноатмандам

БҶММ
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Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Пурра ќаноатмандам 12 80 92 

23,1% 29,2% 28,2% 

ќаноатмандам 17 96 113 

32,7% 35,0% 34,7% 

На он ќадар ќаноатмандам 12 67 79 

23,1% 24,5% 24,2% 

Ќаноатманд нестам 2 8 10 

3,8% 2,9% 3,1% 

Умуман Ќаноатманд нестам 0 6 6 

,0% 2,2% 1,8% 

Ќисман ќаноатмандам 8 13 21 

15,4% 4,7% 6,4% 

БЉММ 1 4 5 

1,9% 1,5% 1,5% 

Њамагї 52 274 326 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 25.3. Дар донишгоњ Шумо аз раванди сифати таълим то кадом андоза ќаноатманд 
њастед? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Пурра ќаноатмандам 91 0 91 

28,5% ,0% 28,3% 

ќаноатмандам 110 1 111 

34,5% 33,3% 34,5% 

На он ќадар ќаноатмандам 76 2 78 

23,8% 66,7% 24,2% 

Ќаноатманд нестам 10 0 10 

3,1% ,0% 3,1% 

Умуман Ќаноатманд нестам 6 0 6 

1,9% ,0% 1,9% 

Ќисман ќаноатмандам 21 0 21 

6,6% ,0% 6,5% 

БЉММ 5 0 5 

1,6% ,0% 1,6% 

Њамагї 319 3 322 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 26. Кадом сифатњоро Шумо дар њаёти донишљўён дидан мехоњед? (n=329) 

 Љавобњо Фоиз мушоњида 
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N Фоиз 

Бо масъулият будан 302 35,2% 92,4% 

Мустаќил будан 208 24,3% 63,6% 

Ташаббускор будан 138 16,1% 42,2% 

Гирифтани маълумоти 

босифат 

206 24,0% 63,0% 

 БЉММ 3 ,4% ,9% 

Њамагї 857 100,0% 262,1% 

Диаграммаи 26. Кадом сифатњоро Шумо дар њаёти донишљўён дидан мехоњед? (n=329) 

 

Љадвали 27. Дигаршавии муносибатњои љамъияти ба иљтимоишавии Шумо дар љомеа чи 
гуна таъсир расонд? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Хеле хуб 103 31,3 31,7 31,7 

Таъсири хуб 125 38,0 38,5 70,2 

Таъсири бад 32 9,7 9,8 80,0 

Хеле бад 1 ,3 ,3 80,3 

Умуман таъсир 

нарасонид 

30 9,1 9,2 89,5 

БЉММ 34 10,3 10,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Љадвали 27. Дигаршавии муносибатњои љамъияти ба иљтимоишавии Шумо дар љомеа чи 
гуна таъсир расонд? (n=329) 

92,40%

63,60%

42,20%

63,00%

0,90%

Бо масъулият будан

Мустақил будан

Ташаббускор будан

Гирифтани маълумоти босифат

БҶММ
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Љадвали 28. Барои амалї шудани наќшањои љавонон дар кишвари мо кадом омилњо монеа 
мешаванд? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Бо масъулият будан 302 35,2% 92,4% 

Мустаќил будан 208 24,3% 63,6% 

Ташаббускор будан 138 16,1% 42,2% 

Гирифтани маълумоти 

босифат 

206 24,0% 63,0% 

Намедонам 3 ,4% ,9% 

Њамагї 857 100,0% 262,1% 

Диаграммаи 28. Барои амалї шудани наќшањои љавонон дар кишвари мо кадом омилњо 
монеа мешаванд? (n=329) 

31,7

38,5

9,8

0,3

9,2
10,5

Хеле хуб Таъсири хуб Таъсири бад Хеле бад Умуман таъсир 
нарасонид

БҶММ
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Љадвали 28.1. Барои амалї шудани наќшањои љавонон дар кишвари мо кадом омилњо монеа 
мешаванд? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

Нарасидани 

маблаѓ 

87 64 73 48 272 

32,3% 31,8% 33,5% 36,4%  

Мањалгарої 65 43 39 24 171 

24,2% 21,4% 17,9% 18,2%  

Шиносбозї 86 64 74 49 273 

32,0% 31,8% 33,9% 37,1%  

Миёнаравї 26 22 28 9 85 

9,7% 10,9% 12,8% 6,8%  

Нарасидаи 

дониш ва 

касбият 

2 3 3 0 8 

,7% 1,5% 1,4% ,0% 
 

Аз љавоб рўй 

гардонд 

2 5 1 2 10 

,7% 2,5% ,5% 1,5%  

БЉММ  1 0 0 0 1 

,4% ,0% ,0% ,0%  

Њамагї 269 201 218 132 820 

Љадвали 28.2. Барои амалї шудани наќшањои љавонон дар кишвари мо кадом омилњо монеа 
мешаванд? (n=329) 

 Љинси мусоњиб Њамагї 

0,9%

42,2%

63,0%63,6%

92,4%

БҶММТашаббускор буданГирифтани 
маълумоти босифат

Мустақил буданБо масъулият будан
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Зан Мард 

Нарасидани маблаѓ 44 228 272 

35,5% 32,8%  

Мањалгарої 19 152 171 

15,3% 21,8%  

Шиносбози 42 231 273 

33,9% 33,2%  

Миёнарави 15 70 85 

12,1% 10,1%  

Нарасидаи дониш ва касбият 3 5 8 

2,4% ,7%  

Аз љавоб рўй гардонд 1 9 10 

,8% 1,3%  

БЉММ  0 1 1 

,0% ,1%  

Њамагї 124 696 820 

Љадвали 28.3. Барои амалї шудани наќшањои љавонон дар кишвари мо кадом омилњо монеа 
мешаванд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Нарасидани маблаѓ 265 3 268 

33,1% 33,3%  

Мањалгарої 166 3 169 

20,8% 33,3%  

Шиносбози 267 2 269 

33,4% 22,2%  

Миёнарави 83 1 84 

10,4% 11,1%  

Нарасидаи дониш ва касбият 8 0 8 

1,0% ,0%  

Аз љавоб рўй гардонд 10 0 10 

1,3% ,0%  

БЉММ  1 0 1 

,1% ,0%  

Њамагї 800 9 809 

Љадвали 29. Оё Шумо боварї доред, ки дар оянда наќшањоятонро амалї карда метавонед? 
(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња 214 65,0 65,6 65,6 
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Не 6 1,8 1,8 67,5 

Намедонам 97 29,5 29,8 97,2 

БЉММ 9 2,7 2,8 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 29. Оё Шумо боварї доред, ки дар оянда наќшањоятонро амалї карда 
метавонед? (n=329) 

 

Љадвали 30. Ба назари Шумо њангоми ба кор ќабул шудан барои љавонон кадом 
мушкилињои асосї пеш меояд? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Надоштани маълумоти 

хуби касбї 

289 39,3% 88,4% 

Шиносбозї 267 36,3% 81,7% 

Мањалгарої 149 20,3% 45,6% 

Надоштани пул 11 1,5% 3,4% 

Надонистани забонњои 

хоричи 

14 1,9% 4,3% 

Маоши кам 4 ,5% 1,2% 

БЉММ 1 ,1% ,3% 

Њамагї 735 100,0% 224,8% 

Диаграммаи 30. Ба назари Шумо њангоми ба кор ќабул шудан барои љавонон кадом 
мушкилињои асосї пеш меояд? (n=329) 

Ҳа; 65,6

Не; 1,8

Намедонам; 30%

БҶММ; 3,0%
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Љадвали 30.1. Ба назари Шумо њангоми ба кор ќабул шудан барои љавонон кадом 
мушкилињои асосї пеш меояд? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Њамагї 

Донишгоњи 

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњи 

миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

технологии 

Тољикистон 

Донишгоњи 

омўзгории 

Тољикистон 

Надоштани 

маълумоти хуби 

касб? 

93 63 79 54 289 

40,1% 34,8% 39,7% 43,9% 
 

Шиносбозї 81 59 75 52 267 

34,9% 32,6% 37,7% 42,3%  

Мањалгарої 49 43 41 16 149 

21,1% 23,8% 20,6% 13,0%  

Надоштани пул 2 7 2 0 11 

,9% 3,9% 1,0% ,0%  

Надонистани 

забонхои хоричи 

3 9 1 1 14 

1,3% 5,0% ,5% ,8%  

Маоши кам 4 0 0 0 4 

1,7% ,0% ,0% ,0%  

БЉММ 0 0 1 0 1 

,0% ,0% ,5% ,0%  

Њамагї 232 181 199 123 735 

Љадвали 30.2. Ба назари Шумо њангоми ба кор ќабул шудан барои љавонон кадом 
мушкилињои асосї пеш меояд? (n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Надоштани маълумоти хуби 

касбї 

45 244 289 

41,7% 38,9%  

88,4%

81,7%

45,6%

3,4%

4,3%

1,2%

0,3%

Надоштани маълумоти хуби касбӣ

Шиносбозӣ

Маҳалгароӣ

Надоштани пул

Надонистани забонҳои хоричи

Маоши кам

БҶММ
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Шиносбозї 41 226 267 

38,0% 36,0%  

Мањалгарої 20 129 149 

18,5% 20,6%  

Надоштани пул 1 10 11 

,9% 1,6%  

Надонистани забонхои хориљї 1 13 14 

,9% 2,1%  

Маоши кам 0 4 4 

,0% ,6%  

 БЉММ 0 1 1 

,0% ,2%  

   108 627 735 

Љадвали 30.3. Ба назари Шумо њангоми ба кор ќабул шудан барои љавонон кадом 
мушкилињои асосї пеш меояд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Надоштани маълумоти хуби 

касбї 

282 3 285 

39,3% 37,5%  

Шиносбозї 262 2 264 

36,5% 25,0%  

Мањалгарої 145 2 147 

20,2% 25,0%  

Надоштани пул 10 1 11 

1,4% 12,5%  

Надонистани забонхои хоричї 14 0 14 

1,9% ,0%  

Маоши кам 4 0 4 

,6% ,0%  

БЉММ 1 0 1 

,1% ,0%  

Њамагї 718 8 726 

Љадвали 31. Аз кадом љињат бекорї ба Шумо маъќул нест? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Бекори сабаби паст шудани сатњи 

иљтимої мешавад 

267 33,0% 81,9% 

Бекори боиси паст шудани сатњи 

зиндаги мегеардад 

297 36,7% 91,1% 

Бекори доириаи муносибат?оро 81 10,0% 24,8% 
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мањдуд мекунад 

Имконияти фаолияти худро амали 

кардан мањдуд мегардад 

74 9,1% 22,7% 

Аз љињати молияви побанди 

волидайн мешавам 

91 11,2% 27,9% 

Њамагї 810 100,0% 248,5% 

Диаграммаи 31. Аз кадом љињат бекорї ба Шумо маъќул нест? (n=329) 

 

Љадвали 32. Ба аќидаи Шумо кадом роњњои муборизаи бекорї вуљуд дорад? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Ташкил намудани 

љойњои нави кори 

306 40,0% 93,6% 

Ташкил намудани 

биржаи мењнат ва дигар 

намудњои хизмати 

машѓулият 

193 25,2% 59,0% 

Баланд бардоштани 

тахассуси касбї 

150 19,6% 45,9% 

Дастгирии бизнеси хурду 

миёна 

116 15,2% 35,5% 

Њамагї 765 100,0% 233,9% 

Диаграммаи 32. Ба аќидаи Шумо кадом роњњои муборизаи бекорї вуљуд дорад? (n=329) 

22,7%

24,8%

27,9%

81,9%

91,1%

Имконияти фаолияти худро амали кардан 
маҳдуд мегардад

Бекори доириаи муносибатҳоро маҳдуд 
мекунад

Аз ҷиҳати молияви побанди волидайн 
мешавам

Бекори сабаби паст шудани сатҳи 
иҷтимоӣ мешавад

Бекори боиси паст шудани сатҳи зиндаги 
мегеардад
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Љадвали 33. Оё Шумо тарбияи њуќуќии љавононро муњим мењисобед? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Бале муњим аст 289 87,8 88,9 88,9 

На он ќадар муњим аст 17 5,2 5,2 94,2 

Муњим нест 2 ,6 ,6 94,8 

Ба ќадри имкон муњим 

аст 

12 3,6 3,7 98,5 

 БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 33. Оё Шумо тарбияи њуќуќии љавононро муњим мењисобед? (n=329) 

 

Љадвали 34. Ба фикри Шумо сабабњои асосии каљрафтории иљтимоии љавонон кадомњоянд? 
(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Маблаѓи ночиз барои 

зиндагї 

298 39,3% 91,1% 

Сифати пасти тањсил дар 238 31,4% 72,8% 

35,5%

45,9%

59,0%

93,6%

Дастгирии бизнеси хурду миёна

Баланд бардоштани тахассуси касбӣ

Ташкил намудани биржаи меҳнат ва 
дигар намудҳои хизмати машғулият

Ташкил намудани ҷойҳои нави кори

88,9

5,2

0,6

3,7

1,5

Бале муҳим аст

На он  қадар муҳим аст

Муҳим нест

Ба қадри имкон муҳим аст

БҶММ
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мактабњо ва донишгоњњо 

Набудани љои кор 

мувофиќи ихтисос 

192 25,3% 58,7% 

Телефони мобилї, 

интернет ва шабакањои 

иљтимої 

9 1,2% 2,8% 

таълиму тарбияи нокифоя 

ва назорати сусти волидон 

19 2,5% 5,8% 

БЉММ 3 ,4% ,9% 

Њамагї 759 100,0% 232,1% 

Диаграммаи 34. Ба фикри Шумо сабабњои асосии каљрафтории иљтимоии љавонон 
кадомњоянд? (n=329) 

 

Љадвали 35. Шумо ва рафиќони Шумо маводњои нашъаовар истеъмол мекунед? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Ман истеъмол намекунам 316 55,6% 97,8% 

Дўстони ман истеъмол 

мекунанд 

209 36,8% 64,7% 

На њамаи рафи?онам 

истеъмол мекунанд 

34 6,0% 10,5% 

Аз љавоб даст кашид 4 ,7% 1,2% 

 БЉММ 5 ,9% 1,5% 

Њамагї 568 100,0% 175,9% 

Диаграммаи 35. Шумо ва рафиќони Шумо маводњои нашъаовар истеъмол мекунед? (n=329) 

91,10%

72,80%

58,70%

2,80%

5,80%

0,90%

Маблағи ночиз барои 
зиндагӣ

Сифати пасти таҳсил дар 
мактабҳо ва донишгоҳҳо

Набудани ҷои кор 
мувофиқи ихтисос

Телефони мобилӣ, 
интернет ва шабакаҳои 

иҷтимоӣ

таълиму тарбияи нокифоя 
ва назорати сусти волидон

БҶММ
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Љадвали 36. Оё Шумо барои худ ягон идеал доред? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Идеал дорам лекин амали 

кардан ќайри имкон аст 

176 53,5% 54,3% 

Ягон хел идеал надорам 50 15,2% 15,4% 

Идеал дорам ва амали 

мекунам 

63 19,1% 19,4% 

Идеал дорам 40 12,2% 12,3% 

Њамагї 329 100,0% 101,5% 

Диаграммаи 36. Оё Шумо барои худ ягон идеал доред? (n=329) 

 
 

  
  

  

97,8%

64,7%

10,5%

1,2%

1,5%

Ман истеъмол 
намекунам

Дӯстони ман истеъмол 
мекунанд

На ҳамаи рафиқонам 
истеъмол мекунанд

Аз ҷавоб даст кашид

БҶММ

12,30%

15,40%

19,40%

54,30%

Идеал дорам

Ягон хел идеал 
надорам

Идеал дорам ва амали 
мекунам

Идеал дорам лекин 
амали кардан қайри 

имкон аст


