
В диссертадионный совет бД.КОА-076 при 

Институте философии, политологии и права 

Национальной Академии наук Таджикистана 

(734025, г. Душанбе, проспект Рудаки, 33) 

отзыв 

официального оппонента на диссертацию Махмадуллозода Нурулло 
Рахматулло на тему «Правовое регулирование трудовой миграции в Республике 
Таджикистан: международные и трудовые . аспекты» на соискание ученой 
степени доктора юридических наук по специальностям: 12.00.05 -Трудовое 
право; право социального обеспечения; 12.00.10-Международное право; 
Европейское право 

г. Душанбе 2025 г. 

1. Соответствие темы и содержания диссертации научным
специальностям, по которым проводилось исследование. Тема и 
содержание диссертации соответствуют паспортам научных специальностей 
12.00.05 - Трудовое право; право социального обеспечения и 12.00.10 -
Международное • право; Европейское право, утвержденным решением 
Президиума Высшей аттестационной комиссии при Президенте Республики 
Таджикистан от 30 сентября 2021 года № 7. Тема настоящей работы входит в 
число приоритетных направлений научных и научно-технических 
исследований в Республике Таджикистан на 2021-2025 гг., утвержденных 
постановлением Правительства Республики Таджикистан от 26 сентября 2020 г. 
№ 503 и соответствует девятому пункту «вопросов, связанных с 
правоведением». 

2. Актуальность темы исследования. Актуальность данной темы
обусловлена тем, что вопросы регулирования трудовых отношений с 
трудовыми мигрантами и их социального обеспечения являются 
малоизученной и в то же время весьма важной направлением трудового права 
Таджикистана. Увеличение процессов трудовой миграции, появление новых 
видов занятости, цифровизация отношений в сфере труда - новые явления, 
требующие современных правовых методов регулирования в этой сфере. 

Решение проблем социального обеспечения трудовых мигрантов, включая 
разработку правовых методов организации их социального страхования и 
пенсионного обеспечения за период работы в зарубежных странах, для 
Таджикистана имеет как экономическое, так и социальное значение, и поиск 
путей их решения является неизбежным. 

Вместе с тем в сфере регулирования труда иностранных граждан в 
Таджикистане, особенно трудовых мигрантов и беженцев, существует 
множество проблем научного и практического характера, решение которых 
вытекает из международных обязательств Таджикистана в этой сфере и 
потребностей отраслей экономики республики. 
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Решение этих проблем требует разработки новой научной концепции,

уrитывающей перспективы рtr!вития трудовых отношений и социаJIьного
обеспечения данной категории мицрантов в Республике Таджикистан с
применением комплексньtх методов наушого исследования.

В диссертаIIии Махмадуллозода Н. Р. именно предпринята попытка
решения указанных вЕDкньгх соци€lJIъно-трудовьпr проблем, и следует цризнать,
что она явJIяется первым в отечественной науке трудового права комплексным
исследованием, охватыв€Iюпц,Iм все ее аспекты.

Таким образом, избранная тема исследовани4: <Правовое реryлирование
трудовой миграции в Ресгryблике Таджикистан: международные и трудовые
аспекты) явJIяется акryальной.

3. Степень новизны результатов диссертации и положения,
выносимые на защиту. Тема диссертационного исследованvIя
Мл<мадуллозода Н. Р. и результаты её исследованиrI отличаются новизной, а
научные подходы диссертанта к изlпrаемому вопросу. Науlная новизна
исследования состоит из совокупности выработанных в диссертации правовьIх
понятий, дефиниций, теоретических выводов и предложений, а также
практиЕIеских рекомендациiц которые, безусловно, укрепJuIют доктрину
liрудового права в сфере реryлированиrI труда и социЕrльного обеспечения
тiрудовьIх мигрантов в Ресгryблике Т4джикистан и зЕIкJIадывЕIют основу новых
научньгх концепций правового реryлI4рования даннъD( отношений.

Ряд положений, содержащихся в диссертации, можно отIIести к числу
важных научных новизны, особенно положенийо выносимых на защиry. В
том числе по результатам исследования и анапиза норм действующего
законодательства РТ в сфере трудовой мицрации автором разработан проект
<<Концепции ра:}вL|тия законодательства Ресгryблики Таджикистан о трудовой
миграции на 2025-2035 годьD), который, по нашему мнению, имеет вalкное
теоретиIIеское и практическое значение и соответствует общим цеJuIм,
непосредственно затрагивЕлющим национапьные интересы ТаджикистаIIа, и
направлен на разработку модели эффективного реryлирования вопросов
трудовой мицрации в Таджикистане на нормативно-правовом уровне.

IДлеет большое наушое и црактическое значение резулътаты
исследовжlчlя, посвященные вопросам правового реryлирования особенностей
труда и занятости трудящихся-мицрантов в Ресгryблике Таджикист€ш. Трудовые
отношениrI с иностранными цраждЕIнЕIIчIи в Таджикистане в контексте
особенностей их правового реryлирования впервые подвергапись угlryбленному
и тщателъному рассмотрению в отечественной науке. Правильно замечается
автором, что в Трудовом кодексе РТ отсутствуют специ€tпьные нормы,

реryлирующие особенности труда иносц)анных црФкдан. ,Щанный пробел на
практике порождает многие проблемы и црепятствует реаJIизации црЕLва на труд
гражданам. Поэтому поддерживаем выводы автора относительно

реryлирования трудовьrх отношений с иностранными цражданами посредством
Трудового кодекса Ресгryблики Таджикистан с введением в него отдельной
глЕлвы. Также цредложение автора об использовании в законодательстве



понятия ((иностранный работник) в отношении иностраIIных цраждан,
осуществJIяющих трудовую деятелъностъ в ТаджикистоIIо; засJryживает
поддержки.

Также предложения автора об установлении в законодательстве
Ресгryблики Таджикистчлн минимulJIьного возраста приема на рабоry для
иностранньж цраждан и его привязке к 18 годапл (совершеннолетию), а также об

установлении в 1рудовом законодательстве норм, касаIоIцихся закJIючения
срочньtх трудовъtх договоров с инострztнными грDкданаI\,Iи. ,Щанное

цредIожение обосновывается тем, что правовое положение и трудовая

деятельность иностранньш граждан, носящzul временный характер, фактически
не позволяют закJIючать с ними бессрочный трудовой договор.

Позиция автора об особом прЕIвовом статусе беженцев и неприменении к
ним правового статуса трудящихся-мигрантов явJIяется гlриемлемой и
обоснованной. Так как в соответствии с международными стандартЕlми,
rrризнанными Ресгryбликой Таджикистан, особенно Конвенцией ООН (О
защите прав всех трудящихся-миrрантов и их членов семъи)) и Конвенцией
ООН <<О беженцах), беженцы не явJIяются трудовыми мигрантами и имеют
такие же щ)ава на труд и занятость, как и гра.lкдане Республики Таджикистан, и
освобождены от необходимости полrIения рЕIзрешения на трудовую
деятельность. ,.Щля решения этого воцроса автор предлагает ввести в Закон РТ о
мицрации дополнителъную норму, согласно которой <<беженцы и лица, иццrцIие

убежище)), не относятся к трудяцIимся-мицрантЕlм, что данное предложение
засJryживает поддержки.

Также в диссертации затронуты и рассмотрены гIравовое реryлцрование
отношений, связанных с реинтеграцией трудовых мицрантов в Ресгryблике
Таджикистан; исследов€Iны правовые и социапьные аспекты данного процесса,
выявлены особенности, объекты и субъекты правоотношений в процессе

реинтегры\ии трудовъгх мицрантов, сформулировано понятие "реинтеrрация
]фудовьгх мигрантов", что явJIяется существенной наlпrной предпосылкой для

рЕлзвития дальнейших исследований по данному вопросу.
В широком формате рассмотрены и исследованы проблемы правового

реryлирования социЕ[пьного обеспечения трудовьIх мигрантов, что в настоящее
время для Ресгryблики Таджикист€Iн имеет в€Dкное социапъно-экономиIIеское
значение. В диссертаIции проанапизированы нормы международных правоВЬгх

актов, касающиеся социалъного обеспечения трудовых мицрантов. Выявлен РяД
пробелов в международньж договорах Таджикистана по воцросам миграЦИИ,

которые нацрлчtуIо влияют на социапьное положение мигрантов Во ВреМя

трудовой деятельности в зарубежньIх странах. Поэтому предлоЖения аВтора пО

внесению дополнений и изменений в международные договора РесгryблИКИ

Таджикистан в сфере трудовой мицрации с целъю оцределения механиЗМОВ,

обеспечивЕlющих права трудящихся-мигрантов 
- цраждан РТ в соЦИаЛЪНОМ

обеспечении.- явJIяются уместными и своевремеIIными.



fфедложенные автором дефиниции ((социЕlJIъное обеспечение трудовьгх
мигрЕIнтов), по нашему мнению, служат как отправной точкой дJIя рЕlзвитиrl и
продолжения науIных исследов аниil проблемы социапьных прав мигрантов.

4. Обоснованность и достоверность научных выводов и рекомендаций.
Выводы и на)ЕIные позиции автора в исследов€tнии обоснованы посредством
исполъзования общегlринятьIх методов исследоваtlrуIя, а их достоверность
подтверждена конкретными на)чными доказательствами. Все положения,
вносимые на защиту в диссертации, обоснованы на основе анапиза и
сопоставлениrI существующих науIньж теорий и выводов.

нау"lно-гrрактические рекомендации диссертЕIIIии огryбликованы в статьях
и докJIадах автора, что свидетельствует об их достоверности и апробации.

5. Струкryра и объем диссертации. Структура диссертаIIионной работы
хорошо продумана в зависимости от цели и задач исследования. Она состоит
из: перечЕя сощращений; введения; IIяти глав, подраj}деленнъIх на семнадцать
параграфов и четыре подпараграфа; закJIючениrI; рекомендщий по
прuлктическому использованию результатов исследования; списка литературы и
гryбликаций автора по теме диссертащии; црипожений к диссертации. Общий
объем диссертации составJIяет 4|2 страtIиц компьютерного набора.

Во введении обосновывается актуЕlпьность темы диссертационного
исследовж!чIя, оцредеJIяется степенъ . её науrной разработанности,
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формулируются цели и задачи диссертаIIионнрй работы, её объект и цредмет,
методологическая и эмпцрическая бжа исследовануIя, раскрывается его
теоретиIIеская и практическаrI значимость, указаны основные элементы
новизны и положения, выносимые на защиту и апробацию основньIх
попожений диссертации.

Первая глава <<Основы международно-правового реryлирования трудовоЙ
мицрации) вкJIючает в себя 4 параграфа. При исследовжIии данного вопроса
автором доказано, что международные договора Таджикистана по вопросам
мицрации не охватывают все категории трудовьIх мигрантов. Предлагается
вкJIючить в содерж€шие понятиrI ((трудов:ш мицрация) осуществление
предпринимательской деятельности без образования юридиtIеского лица.

Автором предлагаются формулировки понятий ((трудовм мицрация)) и
(трудящийся-мигрант), которые он считает целесообразным запленить

понятиями, определёнными в Законе о мицрации. Также предложена

формулировка понятия <<Члены- семьи трудящегося-мицранта>, которое, по
мнению автора, необходимо дополнить в поrrятийном аппарате ЗаКОна о

мицрации.

Дя полного охвата круга лиц, явJuIющихся трудяIrимися-мицранТаМи,
автор предлагает в международных договорЕlх с )цастиеМ РеСГryбЛИКИ

Таджикистан в области миграIIии вкIIючить в трудовую деятельность трудовьtХ
мигрантов все виды работ, в том числе индивидуальное предцринимательство.

По результатам исследования задач и роли международньIх организацийв

установлении международных стандартов в области трудовой мицрации, а

также степени их влияния на правовое положение трудовых мигрантов, u}втор



предлагает рассмотреть вопрос о создании единой международной организации
по реryлированию вогIросов мицрации. Согпасно предложенной концепции,

даннаrI организация должна нести ответственность за все аспекты мицрации и
группы мицрантов (труловые мицранты, беженцы, вынужденные переселенцы и

др.).
Проведено из)чение особенностей правового реryлирования трУдОвОЙ

мицрации в следующих объединениях: Содружество Независимьпс Государств
(СIГ), Евразийский экономический союз (ЕАЭС) и Европейский Союз (ЕС).
Рассмотрены также проблемы гIравового реryлирования процессов трудовой
ми|рации, статуса и категорий труловьгх мигрантов в рамках этих организаций.
По результатам исследовЕIния автором сделан ряд обоснованньIх выводов по
совершенствованию нормативных баз реryлирования трудовой мигрЕlIIии в этих
организациях. Также автор цредлагает детапьное из)ление положений
европейского мицрационного права и закIIючение межгосударственньIх
соглашений со сц)анами Евросоюза. По мнеЁию автора, такая мера создаст
основу для правового реryлирования процесса легалъной, защищённой И

управляемой трудовой мицрации квапифицированных специЕlлистов из

Таджикистана в Еврогry, а также обеспечит их црава и интересы.
Вторая глава посвящена исследованию формировЕtния гIравовОго

реryлIфования трудовой мицрации в Ресгryблике Таджикистан и состоит из 3
параграфов. Проводится изrIение исторических периодов, цроцессов, факторов
и условий становления и р€лзвития правового реryлированиrI миЦрации В

Республике Таджикистан.
С уlётом среднесрочной перспект вы реапизации мицрационноЙ политики

Ресгryблики Таджикистан и HoBbIx достижений юридическоЙ науки в даннОЙ
сфере, а также опыта реryлиров€tния этих отношений в зарубежных сТраНа)Ь

автором разработан проект Концепции развития законодательства Ресгryблики
Таджикистан о трудовой мицрации на 2025-2035 годы (проект концепции
приводится в цриложении к диссертации).

Автором предложена дефиниция <Миграционное право Республики
для даJIьнейшихТаджикистан), которая может послужить основой

исследований в этой области и поиска гryтей их решения.
Отмечается, что на практике одним из условий признания лица в каЧестВе

трудового мигранта явJUIется возраст совершеннолетия иностраЕного
tражданина. Законодателъством Ресгryблики Таджикистан, по сраВненИЮ С

законодателъством зарубежных стран, отдельно не установлен минимальный
возраст дJuI приема на рабоry иностранных гр€л)кд€lн. Это оЗнаЧаеТ, ЧТО В

ТаджикистаЕе иносц)анные граждане, достигшIие IIятнадцатилетнегО ВОЗРаСТа,

имеют право быть стороной 1рудового договора наравне с црЕt)кданами
Ресгryблики Таджикистан (ч. 2 ст. 2| Трудового кодекса Ресгryблики

Таджикистан).
В этой связи, с целъю щ)авового реryлированvIя данного вогtроса

цредлагается В статъе 2| Трудового кодекса Республики Таджикистан



дополнитъ соответствующие нормы, устанавливающие минимапьный возраст

для цриема на работу инострЕlнньrх граждан на уровне 18 лет.
Третья глава <<Правовое реryлирование особенностей труда и занятости

трудящихся-мицрантов в Республике Таджикистан)) состоит из трёх
параграфов. По результатЕIм исследования автор считает, что трудовые
отношеЕия трудящIiD(ся-мицрfiIтов должны реryлироваться Трудовым кодексом
Республики Таджикистан с искJIючени;Iми и дополненуlями) которые

устанавливаются нормативными актами, нагIряtvryrо касающимися данной
категории работников. IrIMeHHo в Труловом кодексе Ресгryблики Таджикистан
необходимо реryлироватъ особенности закJIючения и прекращения трудового
договора с иностранным работником, порядок и условия определения срока
трудового договора, переченъ документов при приеме на рабоry и т.д.

Исходя из этого, в диссертilщи высказано мнение о том, что
целесообразно ввести в Трудовой кодекс Ресгryблики ТаджикистаII отдельЕtуIо
главу (Глава 28.1), реryлирующуIо особенности труда иностранньгх работников.
По мнению автора, термин (трудящийся-мигрЕtнт) который используется в
международньD( документах, дJIя Трудового кодекса Ресгryбпики Таджикистан
является не совсем приемлемым, так как Кодекс реryлирует именно трудовые
отношеЕиrI. Поскольку именно термиII <<работнию> используется трудовым
законодателъством для обозначения субъекта трудового правоотношения, автор
предлагает дIя правильного обозначения категории иностранных црЕDкд€lн,
прибывших в Ресгryблику Таджикистан и закJIючивIIII.D( трудовой договор,
использовать термин (иностранный работнию>.

По мнению автора, главным отличием трудящlD(ся-мицрантов в трудовьtх
отношениrгх явJtяется закJIючение ими имеЕно срочного трудового договора.

Щанный вывод обосновывается тем фактом, что само пребывание трудовьгх
мигрантов в иносц)€lнном государстве и разрешение, выдаваемое им на
осуществление трудовой деятельности, имеют временный характер. Поэтому
предлагается дополнить ч. 1 ст. 25 Трулового кодекса Ресгryблики Т4джикистаII
соответств5пощей нормой, предусматривающей з€IкJIючение срочного
трудового договора с иностранным работником.

Автором обосновано положение о том, что в соответствии с

международными нормами, признЕлнными Ресгryбликой Таджикистан, беженцы
не могут быть трудовыми мигр€lнтаrrли. Однако Закон Ресгryблики Таджикистан
от 11 декабря 1999 г. Ns 881 <<О миграции) и д)угие нормативные акты
Таджикистана не содержат норм о том, что беженцы не моryт обладать
статусом трудящегося-мигранта. М устранеЕия данного недостатка
предлагается дополнить соответствуюшtyrо норму в ч. 1 статьи 11 Закона О

мицрации.
Выявлено, что отношения, возникающие в цроцессе реинтегращИИ

трудящИхся-мицрЕштов, не реryлируются конкретной оц)аслью права и
законодательства. В отечественной науке права и в национЕLльном

законодательстве пока Ее определено понятие ((реинтеграция Трудящихся-
мицрантОв), и, соответСтвенно, отношения, возЕикающие в данном цроцессе, не



реryлируются нормативными правовыми актЕlми. Исходя из особенностей

правовых отношений, возник€lющих в данном процессе, автор сформУлИРОВаJI

поIIятие (реинтеграция трудящихся-миIрантов> для исполъзования В науIЕЫХ
исследованиях и в законодательстве Республики Т4джикистан.

Выявлено множество пробелов и коллизий норм национЕtпъного и
международного права в правовом реryлировании вопросов организованного
набора и отщ)авки трудовых мицрантов частными агентствами занятости В

Ресгryблике Таджикистан. Исходя из этого, для более полного правового

реryлировЕtния организованного набора и отправки мигр€IнтоВ гражДан
третьих стран через Таджикистан в ш)угие страны, а также реryлирования
деятельности иностранньIх компаний, занимающихся рекрутингом и наймом
трудящихся-мигрЕлнтов в Таджикистане, автор предлагает внести
соответствующие изменения в законодательство Республики Таджикистан в

части лицензирования деятельности, связанной с трудоустройством црzDкдан За

граlrицей.
В четвертой главе <<Правовые основы социапьного обеспечения

трудящ}D(ся-мицрантов>, состоящей из четьIрех параграфов, исследуются
международные правовые стандарты в сфере соци€tпьного обеспечения
трудовьгх мигрантов. Резюмируя результаты исследования даrrной теМы,

автором цредложена формулировка понятия ((социалъное обеспечение
трудящихся-мицрантов>, что явJIяется важным науIным достижением дJIя

правового реryлирования данного Botlpoca в национЕIльном законодателъсТВе

строн, в том числе при закJIючении соответствующих соглашениЙ меЖДУ

сц)анами по социапьному обеспечению трудовъIх мицрантов.
Автор удеJuIет особое внимание правовому механизму обеспечения

трудящID(ся-мигрантов соци€tпьным стрzлховЕлнием во время работы за граrrицей,

например, поJIyIению пособия при временIIой нетрудоспособности, бОлезни и
сохранению гIрав на пенсионное обеспечение за период трудовой ДеятелЬности
в иностранном государстве ttри достижении пенсионного возраста иIIи

настуIIлении инвЕrпидности. Учитывая важностъ данного ВогIроса ДJuI

Республики ТаджикистЕtн, диссертант считает целесообразныМ при разрабОтКе
и закJIючении международIIьf,х договоров Республики Т4дЖиКИСТаН в СфеРе

мицрации в обязательном порядке зацрепJuIть правовой механизм обеспечения
праз трудовых мигр€lнтов - граждЕш Ресгryблики Таджикистан на социапьное
страхование.

по резулътатам исследования воцросов правового реryлирования
обеспечения жилъем трудящихся-миtрантов предлагается разработка и

цринrIтие международного документа в виде рекомендацИИМОТ ПО РеаЛИЗаЦИИ
права трудящихся-мигрантов на жилье дjIя ttринимЕlюпIих стран, а также стран

транзита. Также обосновывается цредложение автора о внесении

соответствующих дополнений, реryлирующих вопросы обеспечения жильем

трудящихся-мигрантов, в соглашения снг о правовом статусе трудящlD(ся-
мицрантов и членов их семейо а также в соответствующие международные

договоры Ресгryблики Таджикистан в данной сфере.



В пятой главе <<Проблемы цредотвращения незаrсонноЙ трудовоЙ

миграции в международном и национапьном праве) раскрываются сущность И

понятие незаконной трудовой миграции, а также объект и сУбъекты ДанНОГО

правоотношения. Отмечается, что в настоящее время понятие ((неЗаКонНаrI

миграцшI) не имеет единого обозначения и не существует единого поДхода В

понимании самой сути этого явления. ПредставJuIется, что ощ)еделение этих
понятий не может полностью охватить содержание данного цроцесса. Исходя
из этого, автором предлагается определение поrrятий ((незаконная (нелегальная)

миграция)) и (<незаконные (нелегаrrьные) мигранты), которое кажется наиболее

полным и точным дJIя правового реryлирования данного воIIроса в

законодательстве Республики Таджикистан.
Отмечается, что участникЕлпdи миграционньD( отrrошений явJIяются Не

только иностранные граждане и црalкдане Таджикистана, выезжаюшIие за

rраницу в цеJIях трудовой мицрации, но и должностные лица как оргаНиЗаций,

привлекающих иносц)анньж граждан на рабоry, так и организаций,
осуществJIяющих трудоустройство граждан Таджикистана за рУбеЖоМ.
Поэтому их ролъ в расшIфении незысонной трудовоЙ мицрации
квалифицируется с правовой точки зрения.

Исходя из этого, автором предлагается определение понятиЙ ((незаконнаrI

(нелега.пьная) мицрация> и ((незаконные (нелегальные) мицранты)), ЧТО

представJIяется наиболее полным и точным дJuI IIравового реryлироВания
данного вощ)оса в законодателъстве Республики Таджикистан.

В закJIючении работы, состоящем из 22 гryнктов, изложены осноВнЫе

выводы исследования и обосновываются рекомендации по исполъзованиЮ

теоретических и практических результатов диссертации.
б. Научные, практические, экономические и социальные значения

результатов диссертационного исс.педования. В рамках ДиссерТаЦИОННОй

работы впервые проведено комплексное исследоваIIие теоретических и
практшIеских проблем правового реryлIфования трудовОй МИЦРаЦИИ В

Республике Таджикистчlн. Предложенные автором инновационные
исспедовательские подходы в новой области правового реryпирования находят
широкое црименение в отечественной науке ТаджикистаIIа в СфеРе ТРУДОВОй

миграции. ,Щанная работа закJIадывапа основУ ДJIя новых нау{ных исследоватrий

11о гlроблемам трудовой мицрации. особенно предIоженные автором

дефиниции: (мицрационное цраво Ресгryблики Таджикистан>>, (реинтеtрация

трудящихся-мицрантов), ((соци€lльное обеспечение трудящихся-мицрантов>,

формулировки по определению содержания терминов в сфере трудовой

мицрации, TaKlD( как ((трудовм мицрация>, (трудящийся-мигрант)), (члены

семьи трудящегося-мигрантa)) имеют существенное на)чное значение дIя
науIньD( исследованпй по тематике трудовой миграции.

приложенные к диссертации проекты Концепции рчlзвития
законодательства Республики Т4джикистан о трудовой миграции на 2025-2035

годы свидетельствуют о црактическом значении результатов исследования и

вносяТ значитеЛьньЙ вклаД в соверШенствование закОнодательства Ресгryблики



Таджикистан в сфере трудовой миграции. Выводы и предложениrI автора, а

также аналитические м ериалы моryт найти широкое применение В

образовательном процессе высшIих 1r.lебньгх заведений при изrIении
дисциплин <<Международное мигрЕлIIионное право>, <Трудовое право> и <Право
социапьного обеспечения>).

ЭкономическЕlя и соци€IJIьнЕUI значимость исследования закJIючается в том,
что конечными цеJIями гIравового реryлирования трудовоЙ мицрации яВляЮтСя

решение социЕtлъных проблем цраждан, повышение их экономического
потенциаJIа и обеспечение большего экономического и политиtIеского выгоды

дJIя государства и общества.
7. Публикации результатов исследования по теме диссертацип.

Основные положенияи выводы диссертационного исследования изложены в 29

работаrr автора, в том числе в 2 монографиях, 2 уlебньrх пособиях и 25 науrньпс
статьях, 19 из которых были оrryбликованы в журнапa>ь рекомендованных ВАК
при Президенте Ресгryблики Таджикистан. 16 статей из общего числа научных

работ опубликованы в }курналах, индексируемьж база:rли д€lнньгх
<eLIBRARY.RU). В этих работшс автор изложил основные положения

диссертации.
Количество огryбликовЕlнньIх материалов соответствует пункту 35 Порядка

присуждения yleнbж степеней, утвержденного постановлением fфавительства
Ресrryблики Таджикистан от 30 июЕя 202| года Ns 267. Материатlы диссерт€lции
использованы с соответс вующей ссылкой на их авторов и на источники
заимствования, что свидетелъствует о соблюдении пункта З7 Порядка
присуждения )пIеньIх степеней.

8. Соответствие оформления диссертации требованиям ВысшеЙ
аттестационной комиссии при Президенте Республики ТаджикисТаН.
Науrная структура, последовательность глав и раздепов диссертаIIии, а Также

затронуIые темы правильно оргаЕизованы и оформлены в соответстВии с
требованилци Высшей аттестационной комиссии гlри Президенте Республики
Таджикистан. Все страницы диссертации проЕумерованы, выраВниВzIние по

центру осуществJIяется в нижней части страницы.
Двтореферат диссертации Махмадуллозода Н.Р. полностью соответстВУеТ

ее содержанию и отвечает требованиям Порядка присуждения уIеных
степеней, утвержденного постановлением Правительства Ресrryблики
Таджикистан от 30 июня 2021 года Ns 267. Автореферат диссертЕlIIии дает
представление о ее авторе как о подготовленном, кватlифицI4рованном

специ€tписте, компетентном в решении HayIHbж вопросов.
Несмотря на научные достижениrI, достигнутые в данном иССлеДОВаНИИ, В

нем имеются некоторые недостатки и упущения, Hil которые диссертантУ
спедует обратить вниман е и учесть в дапънейших науIных исследованиrfх, в

том числе:
1. В диссертации затрагиваются актуальные аспекты правового

реryлиров€шия трудовой мицрации, вкJIючм социЕrльное обеспечение и

реинтеграцию мигрантов. Заслуживает поддержки предложение автора о



диверсификации потоков трудовой миграции и разработке проекта Концепции

рЕ}звития законодательства Ресгryблики Таджикистан о трудовой миграции На

2025-20З5 годы. Одrако в анЕшизе факторов мицрации недостаточно раскрыт
гендерный аспект, в частности, специфика мицрации женщин и их уязвимость в
страна)( приема (например, в контексте социальной защиты, достУпа к
медицинским услугам и реинтеграции). По нашему мнению, углубленное
рассмотрение гендерньж особенностей миграционньIх цроцессов, вкJIючая
статистические данные и международный опыт (нагlример, рекомендации МОТ
по защите женщин-мигр€лнток), позволило бы выработать более обоснованные

рекоменд ации дjхя межгосударственньгх соглашений, учитывающие гендерные

различиlI. В публичной защите хотелось бы дополнительно услышать мнение

диссертанта по этому вопросу.
2. В работе правильно подчеркивается необходимостъ совершенствования

Трулового кодекса Ресгryблики Таджикистан дJIя реryлированиrI особенностей
труда иностранньгх работников, вкJIючая введение новой главы (28.1). Однако в

рекомендациях и приложении не приведен полный текст предлагаемой

редакции этой главы, что могло бы усилить црактическую ценность
исследования. Например, отсутствуют конкретные формулировки норм,
касающихся порядка закJIючения срочньIх трудовых договоров, перечня
необходимьIх дощументов или условий расторжения договоров с иностраJIными

работникаrrли. Учитывая это, цредлагается в дапьнейlrrих гryбликациях илИ

доработкаl диссертации цредоставить детатlьный проект главы, с yIeToM
международнъtх стандартов МОТ и опыта страII ЕАЭС. В гryбличной защите
хотелось бы дополнительно услышать мнение диссертанта по этому вопросУ.

3. В диссертации обосновывается необходимость уточнениrt правового
статуса беженцев, искJIючая их из категории трудящихся-мигрантов, что
соответствует международным стандарт€tм (Конвенция ООН о беженцшr).

Предложение о дополнении Закона РТ кО мицрации>> нормой, искJIюЧшОЩеЙ

беженцев из числа трудящихся-мигрантов, засJцDкивает поддержки. Однако в

работе недостаточно проан€tпизированы практические аспекты реа.пизации этоЙ

нормы, нацример, механизмы идентификации беженцев цри трудоустройстве
илиIмвзаимодействия с органапли занrIтости. Более детаJIьный анатrиз, вкJIЮЧая

предложения по административным цроцедурЕtм, мог бы повысить
прЕlктическ5по применимость рекомендации. В публичной защите хотелось бЫ

дополнительно услышатъ мнение диссертЕIнта по этому вопросу.
4. В рЕ}зделе, посвященном реинтеграции трудящихся-мигрантОв (гЛаВа

3.2), предложена дефиниция ((реинтеграциrI трудящихся-мигрантов) и
проанализированы правовые аспекты этого процесса. Это явJIяется знаIIимым

вкJIадоМ В науку. ОднакО В работе недостаТочнО вниманиЯ Уделено
экономиЕIеским и социчtпьным барьерам реинтеграции, таким как доступ
возвращающихся мигрантов к рынку труда РТ, прогр€tI\лмЕtIчI переквалификации

или финансовой поддержке. Углубление анализа этих аспектов, ВКJIЮчЕl,rI

изrIение международного опыта (например, цроЦрамм МоМ по реинтеграции),
могло бы дополнить рекомендации и усилитъ их прЕtктшIескую значимостъ. В
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публичной защите хотелось бы дополнительно услышать мнение диссертЕшта
по этому вопросу. Указанные зЕIмечания и недостатки не снижаrот науrный

уровень теоретических и црактических резулътатов исследования, в целом не

уменьшают теоретиIIескую и практисIескую значимость диссертации и не
оказыв€lют негативного влияния на содержание работы.

В целом, диссертация МахмадуJIлозода Нурулло Рахмаryлло на тему
кПравоЁое реryлирование трудовой мицрации в Ресгryблике ТаджикистаII:
международные и трудовые аспекты), представленная на соискание ученой
степени по специапьностям 12.00.05 - Труловое право; прiлво социапьного
обеспечения; |2.00.10 - Международное право; Европейское цраво, выполнена
на высоком научном л)овне и по содержанию соответствует установленным
требованиrIм гryнктов 3 1, 3З, З4 и 35 Порядка присуждения уIеных степеней,

утвержденного постановлением Правительства Ресгryблики Таджикистан от З0
июшI 2021- года ЛЬ 267. Ее автор достоин присуждения уrеной степени доктора
юридиtIеских наук по указанным специапьностям.

Официальный оппонент:
доктор юридических наук, заместитель директора
по науке и образованию Института изуче
проблем стран Азии и Европы I-IAHT ангинзода Щ.III.
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Адрес рецезент: 7З4060 Республика Таджикистан,
Варзобскпiтраft н, дом J\b60
Тел.: +992 980850707
Е -mai 1 . : doniyor_s anginov @лuil . ru.

Адрес организация:
7З401 8, Республика Таджикистан,
г. Душанбе, пр.Рудаки ЗЗ

Тел.: +992 (37) 221 0572
E-mail : rustamhaydarov. tjk@gmai 1 . соm
Сайт: www. osiyoavrupo.tj
( 0J- ) о9 2025

Подгlись Сангинзода Д.Ш. заверяю:
Главный инспектор по кадрам Института
изучения проблем стран
Азии и Европы FIАНТ
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