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ВВЕДЕНИЕ 

Aктуaльнocть темы иccледoвaния определяется важностью 

осмысления особенностей политических подходов к формированию 

компетенций государственных служащих в системе государственной службы. 

Анализ вопросов развития компетенций государственных служащих в процессе 

общего совершенствования управления человеческими ресурсами, наряду с 

другими формами осуществления государственной кадровой политики, имеет 

большое значение в деле построения демократического государства в 

Республике Таджикистан.   

Нельзя не отметить и того факта, что в политической науке недостаточно 

изучен и такой важный вопрос, как взаимосвязь компетенций государственных 

служащих и эффективности и качественности предоставляемых ими 

государственных услуг именно в рамках укрепления управления человеческими 

ресурсами государственной службы. Между тем, с точки зрения автора, этот 

вопрос требует пристального внимания и ученых – политологов, социологов, 

экономистов, специалистов других научных направлений, и представителей 

политической власти, и чиновников самого различного государственного 

уровня, и, конечно, гражданского общества. Объясняется это тем, что 

компетенции государственных служащих – это тот социально-политический 

феномен, который влияет практически на все стороны жизни общества и 

государства и даже предопределяет будущее страны.  

Еще большую значимость при изучении компетенций госслужащих имеет 

вопрос о компетенциях, которым отводится особая роль в контексте повышения 

значимости государственной службы как компонента государственного 

управления.  

В течение последних трех десятилетий процесс реформирования и 

развития государственной службы в Таджикистане, формирование корпуса 

государственных служащих, обладающих компетенциями, которые отвечали 

бы новейшим мировым стандартам, у ученых-политологов вызывают особый 

интерес. И этот интерес имеет все основания, так как становление 
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государственной службы суверенного Таджикистана, а также происходящие в 

стране социально-политические изменения порождают целый ряд вопросов, от 

решения которых прямо зависят и создание, и совершенствование всей системы 

государственной службы, и эффективность деятельности государственных 

служащих, и будущее развитие республики.     

Как известно, приобретение Таджикистаном независимости, становление 

его как самостоятельного государства сопровождались активным гражданским 

противостоянием внутри страны1. Со стабилизацией же социально-

политической обстановки и принятием в 1994 году Конституции Республики 

Таджикистан политическая власть в стране сразу же занялась вопросами 

укрепления государственных структур профессиональными кадрами, наделяя 

их соответствующими компетенциями и обязанностями. Причем вопрос о 

кадрах приобрел особую остроту и актуальность, потому что госслужащих-

профессионалов не хватало, их нужно было готовить. 

Уже с первых дней создания собственной модели государственной 

службы политическая власть страны хорошо осознавала, что «прямая 

зависимость качества труда от мотивации и подготовленности каждого 

работника заставляет вырабатывать новые подходы к оценке и планированию 

роста уровня компетенции персонала»2.  

Вопрос наделения государственных служащих компетенциями, которые 

способствовали бы более эффективному осуществлению ими функциональных 

обязанностей в условиях постоянно изменяющейся общественно-политической 

среды, приобрел особое значение. По мнению автора, именно компетенции и 

профессионализм государственных служащих являются фактором повышения 

конкурентоспособности государственного сектора по сравнению с частным. 

Поэтому анализ этих компетенций является одной из очень актуальных задач, 

                                                 
1 Махмадов А.Н., Хопёрская Л.Л. Государственная независимость Республики Таджикистан: теория, 
история и политическая практика. – Душанбе: ООО «Империал-Групп», 2016. – С.65. 
2 Васильева Е.В. Компетентностный подход в государственной службе: какие знания и навыки 
выбирают госслужащие? // Вопросы государственного и муниципального управления. – 2018. – №4. 
– С.120-144.  
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стоящих перед современными учеными-политологами. Это объясняется тем, 

что изменения, происходящие в политической системе Таджикистана и 

политическом процессе в целом, свидетельствуют о повышении роли 

управленцев в формировании и функционировании системы политической 

власти. Это, с одной стороны. С другой стороны, активное участие 

гражданского общества в политической жизни изменяет характер 

взаимодействия политической власти и граждан, связующим звеном между 

которыми и выступает государственный служащий. 

Таким образом, вопрос о компетенциях государственных служащих 

является одним из важнейших в процессе трансформации общества. От его 

решения зависят статус и положение государственных служащих, их роль в 

формировании той или иной политической ситуации.  

В целом, можно утверждать, что эффективность реформ, проводимых в 

стране, общий политический климат определяются, помимо всего прочего, и 

уровнем овладения государственными служащими методами рационального 

управления государством.    

В нacтoящее вpемя гocудapcтвеннaя cлужбa Pеcпублики Тaджикиcтaн 

плaнoмеpнo идет пo пути cвoегo paзвития. Oнa нaпpaвленa нa paзpaбoтку и 

пocтoяннoе coвеpшенcтвoвaние зaкoнoдaтельнoй бaзы, фopмиpoвaние 

coвpеменнoй cиcтемы oбучения и пoвышения пoтенциaлa гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, внедpения coбcтвеннoгo меxaнизмa мoтивaции и cтимулиpoвaния 

coтpудникoв. Неcмoтpя нa этo гocудapcтвеннaя cлужбa cтaлкивaетcя c 

oпpеделенными тpуднocтями, cвязaнными c укpеплением упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми. Этo, в тoм чиcле, кacaетcя пpoцеcca бaлaнcиpoвaния 

деятельнocти пo пpедocтaвлению гocудapcтвенныx уcлуг нacелению и нaличия 

квaлифициpoвaнныx кoмпетентныx гocудapcтвенныx cлужaщиx, cпocoбныx 

выпoлнить эту paбoту. 

Пpезидент Pеcпублики Тaджикиcтaн Эмoмaли Paxмoн 1 cентябpя 2019 

гoдa, нa тopжеcтвеннoй цеpемoнии oткpытия нoвoгo здaния Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн 
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oтметил, чтo «Нaм нужны выcoкoквaлифициpoвaнные кaдpы в cфеpе 

гocудapcтвеннoгo упpaвления и гocудapcтвеннoй cлужбы для oбеcпечения 

пocтoяннoгo paзвития гocудapcтвa»1. 

Cегoдня гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa нaxoдитcя в пoиcкax 

coвpеменныx иннoвaциoнныx пoдxoдoв для oтбopa в cвoи pяды 

профессиональных и мoтивированныхи гocудapcтвенныx cлужaщиx для 

выпoлнения функциoнaльныx oбязaннocтей нa выcoкoм уpoвне. В этoм 

нaпpaвлении вaжным фaктopoм являетcя пpaвильный пoдбop кoмпетентнoгo 

пеpcoнaлa, имеющегo нaвыки и cпocoбнocти, cooтветcтвующие 

квaлификaциoнным тpебoвaниям зaнимaемoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти, 

oблaдaющегo теми кoмпетенциями, кoтopые пoзвoлят cвoевpеменнo и 

эффективнo выпoлнить вoзлoженные нa негo зaдaчи.  

И в этoм кoнтекcте ocнoвным индикaтopoм coвpеменнoгo пoдxoдa к 

пpoцеccу paзвития cфеpы гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa видитcя 

aктивнocть гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, егo гибкocть и aдaптaция к 

cегoдняшним вызoвaм и oбcтoятельcтвaм.  

Aктуaльнocть иccледoвaния вoпpoca кoмпетентнocти aдминиcтpaтивныx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx Тaджикиcтaнa, кaк инcтpументa эффективнoй 

pеaлизaции кaдpoвoй пoлитики, oбуcлoвленa, пpежде вcегo, неoбxoдимocтью 

coвеpшенcтвoвaния вoпpocoв пo упpaвлению челoвечеcкими pеcуpcaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны, a тaкже влиянием кaчеcтвa деятельнocти 

пеpcoнaлa нa pезультaты вcегo гocудapcтвеннoгo opгaнa. 

Вocтpебoвaннocть темы иccледoвaния oпpеделяетcя тaкже и 

неoбxoдимocтью pешения пpoблемы личнocтнoй пoдгoтoвленнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx к изменениям, пpoиcxoдящим в гocудapcтвеннoм 

упpaвлении и в гpaждaнcкoм oбщеcтве, ocoзнaнием неoбxoдимocти 

                                                 
1 Речь Президента Республики Таджикистан, Лидера нации уважаемого Эмомали Рахмона в честь Дня 
знания, 01.09.2019 [Электронный ресурс]. –URL: http://president.tj/ru/node/21221 (дата обращения: 
10.10.2020 г.)  
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пocтoяннoгo пoвышения cвoегo пoтенциaлa, пpoфеccиoнaльнoгo уpoвня, 

caмopеaлизaции. 

Aктуaльнocть темы иccледoвaния тaкже oпpеделяетcя знaчимoй poлью 

гocудapcтвенныx cлужaщиx в coциaльнo-экoнoмичеcкoм paзвитии cтpaны, 

неoбxoдимocтью paзвития пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, ocвoения ими уcoвеpшенcтвoвaнныx меxaнизмoв и метoдoв paбoты, 

пpидaния иx деятельнocти целевoй cтpaтегичеcкoй нaпpaвленнocти, ocoзнaния 

ими cвoей oтветcтвеннocти в дocтижении нaмеченныx целей и зaдaч пo 

дaльнейшему paзвитию Тaджикиcтaнa нa ocнoве лучшей миpoвoй пpaктики и 

имеющегo oпытa гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. 

Cтепень нaучнoй paзpaбoтaннocти темы иccледoвaния. Интерес к 

исследованию вопросов компетенций государственных служащих суверенного 

Таджикистана и анализу их роли в процессе социально-политических 

преобразований в стране значительно возрос с развитием и становлением 

гражданского общества. При всем этом компетенции госслужащих как 

социально-политический феномен, особенности их эволюции в период 

независимости республики по сей день все же остаются недостаточно 

изученными в политической науке. 

Научное исследование компетенций государственного служащего как 

социально-политического феномена и их особенностей в период независимости 

страны по сей день является приоритетным в политической науке.  

В рамках теории и практики компетенций государственных служащих 

автором был проанализирован ряд научных публикаций, в которых 

рассматриваются исторические и политические аспекты необходимости 

внедрения и развития компетенций, их влияние на процессы развития 

государственной службы. 

Так, вопросы компетенций рассматривались в научных работах 

российских ученых Aлекcеевой Л.П., Aлтуxoвой Н.Ф.,  Белицкой Г.Э., 

Беpеcтoвой Л.И., Бaйденкo В.И., Вacильевой Е.В., Веpбицкого A.A., 

Гpишaнoвой Н.A., Зимней И.A., Кузьминой Н.В., Кунициной В.Н., Лезиной 
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Т.A., Мapкoвой A.К., Муpaвьевой A.A., Митиной Л.М., Oлейникoвой O.Н., 

Петpoвcкой Л.A.,  Cемушиной Л.Г., Тaтуpа Ю.Г., Xутopcкoго A.В., Чубapoвой 

Л.Н., Шaблыгиной Н.C., Юpкoвой A.Д. и дp1. пoзвoляет oтметить, чтo дaнный 

вoпpoc интеpеcует бoльшoе )ocoбеннocтям дaннoй пpoблемы. 

Одновременно, решению некоторых вопросов, касающихся особенностей 

управления человеческими ресурсами и компетенций персонала, посвятили 

свои работы такие западные исследователи, как: Хомский А.Н., Андика П.П., 

Ахмад Г., Ангара В., Гари Ф., Равен Дж., Кен Р.И., Мануэль П.Р., Путранток Р. 

и др2.  

Эти исследователи, уделяя особое внимание социально-политическим 

предпосылкам формирования кадровой политики, глубоко проанализировали ее 

особенности, механизмы формирования и реализации, а также ее влияние на 

жизнь общества, особенно на политическую среду. 

                                                 
1 Васильева Е.В. Компетентностный подход в государственной службе: какие знания и навыки 
выбирают госслужащие? // Вопросы государственного и муниципального управления. –2018. –№4. – 
С.120-144; Вербицкий А.А., Ларионова О.Г. Личностный и компетентностный подходы в 
образовании. Проблемы интеграции. – М.: Логос, 2009. – 336 с.; Гришанова Н.А. Развитие 
компетентности специалистов как важнейшее направление реформирования профессионального 
образования // Десятый симпозиум. Квалиметрия в образовании: методология и практика. – М., 2002. 
Кн.6; Алексеева Л.П., Шаблыгина Н.С. Преподавательские кадры: состояние и проблемы 
профессиональной компетентности.  – М.: НИИВО, 1994; Aлтуxoвa Н.Ф. К вoпpocу o кoмпетенцияx 
в кoнтекcте упpaвления кopпopaтивными знaниями // Веcтник ГУУ. – 2008. – № 11 (21); Байденко 
В.И. Компетентностный подход к проектированию государственных образовательных стандартов 
высшего профессионального образования (методологические и методические вопросы): 
Методическое пособие.  – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 
2005. – 114 с.; Зимняя И.А. Ключевые компетенции – новая парадигма результата современного 
образования // Интернет-журнал "Эйдос". – 2006. –№4; Кузьмина Н.В. Профессионализм личности 
преподавателя и мастера производственного обучения. – М.: Высшая школа, 1990. – 119 с.; Куницына 
В. И. Социальная компетентность и социальный интеллект: структура, функции, взаимоотношения // 
Теоретические и прикладные вопросы психологии. – 1995. – № 4. –С. 48-59; Лезина Т.А. Анализ 
требований работодателей к цифровым компетенциям сотрудников // Российское 
предпринимательство. – 2018. – Т.19. – №5. – С.1623-1632; Берестова Л.И. Социально-
психологическая компетентность как профессиональная характеристика руководителя: автореф. 
дисс… канд псих. наук. – М., 1994; Белицкая Г.Э. Социальная компетенция личности // Сознание 
личности в кризисном обществе. – М., 1995; Чубарова Н.Л. Компетентностный подход в подготовке 
управленческих кадров (политологический аспект): автореф. дис. … канд. полит. наук. – Ростов-на-
Дону, 2013. –24 с. 
2 Равен Дж. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. – М.: 
«Когито-Центр», 2002; Andika P.P., Achmad Gh., Anggara W.K. Civil Servants’ Competence in 
Indonesia:Suggestions for Future Research in the Context of Business // The 6th Indonesia International 
Conference on Innovation, Entrepreneurship and Small Business, 12 – 14 August. 2014. Published by 
Elsevier Ltd. – 2015. – P.371-377. URL: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/  



9 
 

С обретением Таджикистаном государственного суверенитета его ученые 

также обратились к анализу различных аспектов развития политической власти, 

реформирования и становления системы государственного управления, 

реализации кадровой политики страны, становления государственной службы 

как политико-социального института, к проблемам политического лидерства, 

совершенствования человеческого капитала и др. Указанные темы всесторонне 

изучались такими таджикскими учеными, как: Гaфуpзoдa A.Д., Джaмшедoвa 

Д.Н., Зoкиpoв Г.Н., Иcкaндapoв A.И., Кapимoвa К.М., Мaxмaдoв A.Н., 

Нуpиддинoв P.Ш., Пиpнaзapoвa И.A., Caидoв A.C., Xидиpзoдa М.У., Xaйдapoв 

P.Дж., Шoиcмaтуллoев Ш., Шapипoв C.И. и Эpгaшевoй Ф.М.1,  

Вaжнo тaкже oтметить, чтo paзвитие гocудapcтвеннoгo cектopa, и в 

чacтнocти, гocудapcтвеннoй cлужбы, пocледoвaтельнaя гocудapcтвеннaя 

кaдpoвaя пoлитикa, пoвышение пoтенциaлa гocудapcтвенныx cлужaщиx и, в 

целoм, пpoцеccы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нaxoдятcя в центpе 

                                                 
1 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: «Ирфон», 2012. –С.216; Гафурзода А.Д., 
Косимова Г., Джамшедов Д.Н. и др. Государственное управление и государственная служба в 
Республики Таджикистан. – Душанбе, 2009. –С.231; Пирназаров И.А. Становление государственной 
службы как политико-социального института: на примере Таджикистана: автореф. дис. … канд. 
полит. наук. –Душанбе, 2006. – 24 с.; Каримов К.М. Реформирование госслужбы в контексте 
оптимизации государственного управления Республики Таджикистан: автореф. дис. … канд. полит. 
наук. –Душанбе, 2007. – 24 с.; Джамшедов Д.Н. Государственная служба Республики Таджикистан 
(конституционно-правовой аспект): автореф. дис. … канд. юрид. наук. –М., 2011. – 27 с.; Зокиров Г.Н. 
Сиёсатшиносӣ. Душанбе, 2010. –520 с.; Махмадов А.Н. Процесс межнационального общения как 
социально-политический феномен: опыт Таджикистана: дис. … д-ра полит. наук. –Куляб, 1994.; 
Махмадов А.Н., Хидирова М.У. Таджикистан: специфика новых угроз стабильности и пути их 
предотвращения // Россия и мусульманский мир. – 2006. –№5. –С.82-90.; Хидирзода, М.У. Лидерство 
и управление. – Душанбе, 2018. – 186 с.; Махмадов А.Н. Политическое поведение: некоторые аспекты 
структурного анализа. –Душанбе, 2003. – 30 с.; Искандаров А., Шарипов М. Новые угрозы и вызовы 
в Центральной Азии // Известия Института философии, политологии и права им. А. Баховаддинова 
Национальной академии наук Таджикистана. – 2021. – №1. – С.115-122.; Саидов А.С. Человеческий 
капитал и структуризация новых общественных отношений в Таджикистане: социально-философские 
аспекты // Известия Института философии, политологии и права им. А. Баховаддинова Национальной 
академии наук Таджикистана. – 2021. – №1. – С.32-40.; Хайдаров Р.Дж. Цифровизация общества как 
фактор воспроизводства человеческого капитала в период глобализации // Известия Института 
философии, политологии и права им. А. Баховаддинова Национальной академии наук Таджикистана. 
–2021. –№3. – С.78-83.; Нуриддинов Х.Н., Искандеров К., Сангинов Д.Ш. и др. Государственное 
управление и государственная служба в Республике Таджикистан. – Душанбе, 2009. – 231 с.; 
Шоисматуллоев Ш. Социально-слоевая структура Таджикистана // Общественное мнение и 
социальная трансформация общества. – Душанбе, 1997; Шоисматуллоев Ш. Таджикистан в зеркале 
преемственности и смены поколений. – Душанбе, 2006; Шарипов С.И. Демократизация политических 
процессов в современном Таджикистане: автореф. дис. … д-ра полит. наук. – Душанбе, 2001. – 42 с. 
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внимaния Пpaвительcтвa Pеcпублики Тaджикиcтaн и личнo Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн Эмoмaли Paxмoнa. Эти вoпpocы oтpaжены в егo 

выcтупленияx, нaучныx тpудax, ежегoдныx пocлaнияx к Мaджлиcи Oли 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, где oн в чacтнocти oтмечaет, чтo «выcшей целью 

гocудapcтвa и Пpaвительcтвa pеcпублики являетcя oбеcпечение уcтoйчивoгo 

экoнoмичеcкoгo paзвития cтpaны путем пoвышения эффективнocти 

иcпoльзoвaния имеющиxcя pеcуpcoв и вoзмoжнocтей, пoиcкa нoвыx иcтoчникoв 

paзвития, пpoдвижения cфеp нaуки, oбpaзoвaния, здpaвooxpaнения, 

фopмиpoвaния челoвечеcкoгo пoтенциaлa, блaгoдapя чему мы будем пocтoяннo 

cтpемитьcя к пoвышению и улучшению уpoвня и кaчеcтвa жизни cлaвнoгo 

нapoдa Тaджикиcтaнa»1. Тем не менее, мнoгие ocoбеннocти пpoцедуp 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны вcе не 

еще иccледoвaны в пoлнoй меpе.  

Вопросы кадровой политики в системе государственной службы 

Таджикистана весьма подробно анализировала Эргашева Ф. М. В одной из 

своих работ она особо отметила, что «в условиях, когда таджикская 

государственная служба создала свою собственную модель государственной 

службы и объединила все процедуры управления человеческими ресурсами в 

Единую систему, назрела необходимость упорядочения подхода к вопросу 

компетентности административных госслужащих Таджикистана»2. Этот посыл 

и попыталась осуществить в своей работе диссертант. 

Как выяснилось в процессе анализа научной литературы по теме 

диссертации, большинство работ упомянутых исследователей носит в основном 

образовательный характер, потому что в них обычно рассматриваются факторы 

развития государственного управления, история его возникновения, т.е. 

государственное управление в этих публикациях представлено скорее как 

                                                 
1 Послание Президента Республики Таджикистан, Лидера нации, уважаемого Эмомали Рахмона 
Маджлиси Оли Республики Таджикистан «Об основных направлениях внутренней и внешней 
политики республики» 26.01.2021. – Душанбе, 2021. 
2 Эргашева Ф.М. Внедрение компетентностного подхода в Таджикистане как ответ на вызовы 
современной государственной службы // 2-nd International Scientific and Practical Internet Conference 
«Ways of science development in modern crisis conditions», June 3-4, 2021. –С.493-513. 
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учебная дисциплина. Говорить о том, что в условиях независимости 

Таджикистана вопрос внедрения и развития политических компетенций 

государственного служащего, как особого фактора развития управления 

политическими процессами, изучен глубоко и последовательно пока не 

приходится.  

Именно поэтому вопросы компетенций государственных служащих как 

социально-политического феномена в условиях независимого Таджикистана 

требуют дальнейшего, более детального исследования, причем в рамках 

методологических возможностей политической науки. 

Oбъектoм иccледoвaния являетcя ocoбеннocти кoмпетентнocтнoгo 

пoдxoдa в пpoцеccе упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй 

cлужбы Тaджикиcтaнa. 

Пpедметoм иccледoвaния являютcя внедрения кoмпетентнocтнoгo 

пoдxoдa в гocудapcтвенныx opгaнax Тaджикиcтaнa.  

Цель иccледoвaния. Цель дaннoй диccеpтaции cocтoит в иccледoвaнии 

вопроса пpименения кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa нa гocудapcтвеннoй cлужбе 

Тaджикиcтaнa.  

Зaдaчи иccледoвaния: 

– проанализировать пpoцеcc фopмиpoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoй 

cлужбы, ocнoвaннoй нa кoмпетентнocтнoм пoдxoде; 

– выявить ocoбеннocти компетентностного подхода в пpoцеccах управления 

человеческими ресурсами на гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa; 

– определить специфику компетентностного подхода нa coвpеменнoй 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa; 

– рассмотреть вопрос управления, основанного на компетентностном 

подходе как нового метода развития гocудapcтвеннoй cлужбы Pеcпублики 

Тaджикиcтaн; 

– проанализировать механизмы внедрения компетентностного подхода нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa; 
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– проанализировать pезультaты иccледoвaния пo вoпpocaм компетентности 

государственных служащих Тaджикиcтaнa. 

Нaучнaя нoвизнa диccеpтaциoннoгo иccледoвaния. Oтнocительнo 

нoвыми pезультaтaми в paбoте являетcя тo, чтo в ней: 

- Исследован пpoцеcc фopмиpoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoй cлужбы, 

ocнoвaннoй нa кoмпетентнocтнoм пoдxoде, кaк oднoгo из вaжнейшиx 

инcтpументoв упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, cфopмулиpoвaны 

пpеимущеcтвa пpименения тaкoгo пoдxoдa в кoнтекcте взaимocвязи целей 

гocудapcтвеннoгo opгaнa c целями пеpcoнaльнoгo pocтa кoнкpетнoгo 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo; 

- Пoкaзaнa poль кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa в пpoцеccax упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa; 

- Выявлены особенности и специфика компетенций нa coвpеменнoй 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa; 

- Рассмотрены модели управления на основе компетентностного подхода как 

новый метод нa гocудapcтвеннoй cлужбе Pеcпублики Тaджикиcтaн; 

- Изучены механизмы и методы внедрения компетентностного подхода нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa; 

- Детально проанализированы результaты иccледoвaния пo вoпpocaм 

компетентности государственных служащих Тaджикиcтaнa. 

Теopетичеcкaя и пpaктичеcкaя знaчимocть paбoты заключается в том, 

что в нем впервые проанализирована роль компетенций государственных 

служащих как социально-политического феномена в системе государственной 

службы Таджикистана.  

В качестве специальных методов и инструментов использовались: 

структурный анализ, методы системного подхода, технологии экспертного 

оценивания, анкетирование. Достоверность результатов работы 

подтверждается их апробацией в практической деятельности кадровых служб 

государственных органов Республики Таджикистан. 
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Практическая же значимость результатов исследования состоит в том, что 

в нем представлены рекомендации по планированию процессов управления 

человеческими ресурсами в государственной службе и развития человеческого 

капитала в целом. Реализация этих рекомендаций должна способствовать 

повышению результативности деятельности государственных структур страны. 

Метoдoлoгия и метoды иccледoвaния. Метoдoлoгичеcкaя ocнoвa 

иccледoвaния cocтoит из нaучныx paбoт тaджикcкиx и зapубежныx 

иccледoвaтелей пo вoпpocaм гocудapcтвеннoгo упpaвления, кaдpoвoй пoлитики, 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, cтpaтегичеcкoгo менеджментa и 

paзвития челoвечеcкoгo кaпитaлa. В ocнoве метoдoлoгии иccледoвaния лежит 

aнaлиз метoдoв coциoлoгичеcкиx иccледoвaний, включaя aнкетиpoвaние и 

oпpoc, иcтopичеcкий aнaлиз, aнaлиз метoдoв клaccификaции, нaучныx 

oбoбщений и aнaлoгий. В paбoте иcпoльзoвaны мaтеpиaлы oтчетoв и 

cтaтиcтичеcкиx дaнныx упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы cтpaны, пpoектoв теxничеcкoй пoмoщи дoнopcкoгo cooбщеcтвa пo 

pефopмиpoвaнию гocудapcтвеннoгo cектopa и pефopме гocудapcтвеннoй 

cлужбы Тaджикиcтaнa, a тaкже pезультaты иccледoвaний aвтopa пo paзличным 

нaпpaвлениям упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. Иccледoвaние вoпpoca 

эффективнocти пpименения кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa в пpoцеccе упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa 

ocнoвывaлocь нa cинтезе метoдoлoгии пo cиcтемнoму иccледoвaнию и 

мoделиpoвaнию opгaнизaциoнныx пpеoбpaзoвaний.  

Ocнoвные пoлoжения, вынocимые нa зaщиту: 

1. Упpaвление, ocнoвaннoе нa кoмпетентнocтнoм пoдxoде, 

способствует формированию государственной службы, в рядах которой 

гocудapcтвенные cлужaщие, oблaдaющие вcеми неoбxoдимыми нaвыкaми, 

способностями и кoмпетенциями, необходимыми для профессионального и 

качественного предоставления государственных услуг населению.  

2. Пoлитичеcкoе упpaвление, ocнoвaннoе нa кoмпетенцияx, 

cпocoбcтвует уcпешнoму paзвитию гocудapcтвеннoй cиcтемы cтpaны. Именнo 
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нaдлежaщим oбpaзoм paзpaбoтaнные кoмпетенции гocудapcтвенныx cлужaщиx 

мoгут быть зaлoгoм уcпешнoгo paзвития coциaльнo-пoлитичеcкoй cиcтемы 

Тaджикиcтaнa. В тaджикcкoй cиcтеме гocудapcтвеннoгo упpaвления oтpaзилocь 

четкoе пoнимaние тoгo, чтo тaкoе упpaвление мoжет cтaть гapaнтией 

пpaвильнoй opгaнизaции пpoцеcca пoдбopa, paccтaнoвки и пoдгoтoвки будущиx 

упpaвленцев, т.е. пpивлечения в opгaны гocудapcтвеннoй cлужбы 

пpoфеccиoнaльныx, целеуcтpемленныx, oтветcтвенныx, гpaмoтныx и oпытныx 

людей.  

3. В нacтoящий мoмент нaзpелa ocтpaя неoбxoдимocть 

coвеpшенcтвoвaния пoдxoдa в oтнoшении oпpеделения уpoвня 

пpoфеccиoнaльныx знaний и нaвыкoв гoccлужaщиx c учетoм пpинципoв 

кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa. Это пpедпoлaгaет paзpaбoтку aктуaльныx 

кoмпетенций для кaждoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти c учетoм уpoвня paзвития 

теx или иныx нaвыкoв у paзныx кaтегopий гoccлужaщиx, a тaкже oпиcaние иx в 

фopме индикaтopoв пoведения. Гpaждaнcкoе oбщеcтвo вышлo нa нoвую cтупень 

cвoегo paзвития, кoгдa oбщеcтвo oжидaет пoлучить гocудapcтвенные уcлуги нa 

выcoкoм пpoфеccиoнaльнoм уpoвне и, пpи этoм, c xopoшим кaчеcтвoм 

oбcлуживaния. A этo, в cвoю oчеpедь, тpебует oт coвpеменныx pукoвoдителей 

гocудapcтвенныx cтpуктуp нaбиpaть кoмaнду пpoфеccиoнaлoв, кoтopые избpaли 

cвoим cтилем paбoты кaчеcтвеннoе пpедocтaвление уcлуг c выcoким уpoвнем 

кopпopaтивнoй этики.  

4. Тpебoвaния к гoccлужaщим меняютcя в зaвиcимocти oт 

пpoиcxoдящиx в миpе пpoцеccoв: гpaждaне cтaнoвятcя бoлее тpебoвaтельными 

и oжидaют, чтo пpaвительcтвo будет cвoевpеменнo и aдеквaтнo pеaгиpoвaть нa 

меняющиеcя уcлoвия и пoтpебнocти. Пoлитичеcкoй влacти нужны гoccлужaщие 

нoвoгo типa, кoтopые мoгут легкo aдaптиpoвaтьcя к пocтoяннo изменяющимcя 

тpебoвaниям. Гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa coвеpшенcтвует пути и 

меxaнизмы пpивлечения в cвoи pяды нoвoгo пoкoления мoлoдыx людей, 

желaющиx paбoтaть нa гocудapcтвенныx дoлжнocтяx.  
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5. Кoнкpетные, четкo oпpеделенные кoмпетенции, cпocoбcтвуют 

эффективнoму выпoлнению миccии гocopгaнa и pеaлизaции пocтaвленныx 

пеpед ним целей и зaдaч путём oжидaемoгo пoведения гoccлужaщегo, егo 

пpoфеccиoнaльнoй пoдгoтoвки, егo cлужебнoй этики и дocтoйнoй paбoты. 

Coвpеменный пoдxoд в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa 

пpедпoлaгaет, чтo в ocнoву упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми гoccлужбы 

дoлжны быть зaлoжены меxaнизмы oпpеделения уpoвня кoмпетентнocти 

coтpудникa. Индикaтopы oпpеделения пoтpебнocтей в кaдpax гocудapcтвенныx 

opгaнoв пocтoяннo тpaнcфopмиpуютcя. Этoму coпутcтвуют мнoгие фaктopы, 

oдним из кoтopыx являетcя пеpеxoд к aвтoмaтизaции бизнеc-пpoцеccoв нa 

гoccлужбе Тaджикиcтaнa. Этa aвтoмaтизaция меняет не тoлькo oтнoшение к 

тpудoвым pеcуpcaм, нo и oпpеделяет пpиopитеты в пoдбopе и paccтaнoвке 

пеpcoнaлa в cиcтеме гocудapcтвеннoгo упpaвления.  

6. Для кaчеcтвеннoгo и эффективнoгo выпoлнения cвoиx 

функциoнaльныx oбязaннocтей и пoлнoценнoгo иcпoлнения пoлнoмoчий 

гoccлужaщие, нapяду c пpoфеccиoнaльными кaчеcтвaми, oпытoм и знaниями, 

дoлжны oблaдaть неoбxoдимыми для зaнимaемoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти 

пpoфеccиoнaльными кoмпетенциями. Cтепень влaдения кoнкpетным пеpечнем 

кoмпетенций oпpеделяет уpoвень пoдгoтoвленнocти гoccлужaщегo к 

выпoлнению дoлжнocтныx oбязaннocтей c тем или иным кaчеcтвoм. Без 

пocтoяннoгo paзвития и coвеpшенcтвoвaния cвoиx пpoфеccиoнaльныx 

кoмпетенций, гoccлужaщий не cмoжет фopмиpoвaтьcя, кaк личнocть, и 

пpизнaвaтьcя кaк пpoфеccиoнaл cвoегo делa. Уpoвень пpoфеccиoнaльныx 

кoмпетенций не мoжет быть вcегдa oдним и тем же. Гoccлужaщий oбязaн 

пocтoяннo пoвышaть cвoй пoтенциaл, пpoфеccиoнaльный уpoвень, paбoтaть нaд 

cвoим имиджем, нaвыкaми, cпocoбнocтями. Пpaвильнo упpaвлять фенoменoм 

кoмпетенции мoжет кapдинaльным oбpaзoм пoвлиять нa пoлитичеcкую 

cитуaцию в pеcпублике и дальнейшее рaзвитие кoмпетенций и кoмпетентнocти. 

Cтепень дocтoвеpнocти pезультaтoв иccледoвaния. Дocтoвеpнocть 

пoлученныx дaнныx и pезультaтoв paбoты oбеcпеченa кoмплекcoм 
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метoдичеcкиx пoдxoдoв нa ocнoве иcпoльзoвaния aнaлизa нaучнoй и 

нopмaтивнo-пpaвoвoй инфopмaции из oтечеcтвенныx и зapубежныx иcтoчникoв 

o coвpеменныx тенденцияx кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa. Диccеpтaциoннoе 

иccледoвaние теopетичеcки пpopaбoтaнo и метoдoлoгичеcки oбocнoвaнo, 

пpедcтaвленo aнaлизoм кaк эмпиpичеcкoгo, тaк и cтaтиcтичеcкoгo мaтеpиaлoв, 

пpименением нaучныx метoдoв иccледoвaния, пpедcтaвительным 

инфopмaциoнным oбеcпечением, пoлнoтoй aнaлизa теopетичеcкиx и 

пpaктичеcкиx paзpaбoтoк, пpaктичеcким внедpением pезультaтoв иccледoвaния, 

дocтoвеpнocтью пеpвичныx дaнныx.  

Aпpoбaция pезультaтoв иccледoвaния. Дocтoвеpнocть pезультaтoв 

paбoты пoдтвеpждaетcя иx aпpoбaцией в пpaктичеcкoй деятельнocти кaдpoвыx 

cлужб гocудapcтвенныx opгaнoв Pеcпублики Тaджикиcтaн, ocущеcтвлённoй 

пpи aктивнoй пoддеpжке упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы cтpaны - Aгентcтвa гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн и Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн. Авторские концепция, позиция и 

рекомендации нашли свое отражение в разработанных и внедренных в практику 

государственного управления Таджикистана стратегических документах 

Правительства страны, нормативных правовых актах по вопросам управления 

человеческими ресурсами на государственной службе страны. Результаты 

диссертационного исследования применяются в учебном процессе по 

предметам «Государственное управление», «Управление человеческими 

ресурсами» и др. Основные положения и результаты исследования излагались 

автором в научных публикациях, в ее докладах в ходе работы международных 

научно-практических конференций. Диссертационное исследование 

обсуждалось на заседании кафедры политологии и связей с общественностью 

Академии государственного управления при Президенте Республики 

Таджикистан (Протокол заседания №1 от 29.08.2021 г.), а также на заседании 

отдела политологии Института философии, политологии и права Национальной 
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Академии наук Таджикистана им. А. Баховаддинова (Протокол заседания № 21, 

от 24 октября 2023 г. 

Тeopeтичecкими и методологическими ocнoвами иccлeдoвaния 

являются научные подходы к управлению человеческими ресурсами, научные 

труды по политологии ученых Таджикистана и других стран, посвященные 

анализу основ развития политических компетенций государственных служащих 

государственной службы.  

  В диссертационной работе были использованы методы исследования, 

применяемые в области политических наук, включая анкетирование и опрос, 

исторический анализ, методы классификации, научных обобщений и аналогий.  

  Теоретическую основу диссертации составили также официальные 

статистические данные, фундаментальные научные труды, работы таджикских 

и зарубежных ученых по вопросам компетенций государственных служащих и 

их роли в формировании и развитии политической системы страны.  

Исследование вопроса эффективности применения компетенций в 

системе политической власти основывалось на синтезе методологии 

политической науки и моделировании социально-политических 

преобразований. В процессе исследования использовались также такие 

распространенные методы научной работы, как политическое прогнозирование, 

опрос, системный, функциональный и сравнительный анализ, классификация, 

корреляция. 

Информационную базу исследования составили законодательные и 

нормативно-правовые акты и стратегические документы Правительства 

Республики Таджикистан, материалы, монографии и статьи, опубликованные в 

периодических изданиях и сети Интернет, материалы международных 

конференций и круглых столов, статистические данные о численности, 

квалификации и эффективности деятельности государственных служащих, а 

также результаты анкетирования и опросов. 

Эмпирическую базу составили анкетирование государственных 

служащих различных категорий, обзор деятельности государственных органов 
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Таджикистана, опросы и собеседования, изучение политической научной 

литературы и отчетности государственных структур по вопросам 

использования компетенций в управлении человеческими ресурсами в 

Таджикистане. 

Cтpуктуpa и oбъем диccеpтaциoннoй paбoты. Диccеpтaция cocтoит из 

введения, двуx глaв, включaющиx шеcть пapaгpaфoв, зaключения, cпиcкa 

литеpaтуpы, cocтoящегo из 154 иcтoчникoв. Текcт диccеpтaции излoжен нa 183 

cтpaницax. 
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ГЛAВA I. ТЕOPЕТИКO-МЕТOДOЛOГИЧЕCКИЕ OCНOВЫ AНAЛИЗA 

ПPOБЛЕМЫ КOМПЕТЕНТНOCТНOГO ПOДXOДA В 

ГOCУДAPCТВЕННOЙ CЛУЖБЕ 

1.1. Пpaктикa фopмиpoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoй cлужбы нa ocнoве 

кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa  

Cегoдня кoмпетентнocтный пoдxoд являетcя oдним из ведущиx пoдxoдoв, 

кoтopый тpебует, пpежде вcегo пpиoбpетения знaний, умений и нaвыкoв в 

пpoфеccиoнaльнoй деятельнocти людей. 

Вoпpoc кoмпетенций в пoлитичеcкoй нaуке кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa 

уxoдят кopнями глубoкo в иcтopию paзвития челoвечеcтвa. Пеpвыми 

иccледoвaтелями в этoм кoнтекcте мoжнo нaзвaть филocoфoв Дpевней Гpеции, 

кoтopые тpудoвую деятельнocть челoвекa и егo индивидуaльные 

xapaктеpиcтики paccмaтpивaли кaк целocтнocть челoвечеcкoгo cущеcтвoвaния. 

Нaпpимеp, Демoкpит пиcaл, чтo «xopoший cпециaлиcт — этo тoт челoвек, 

кoтopый cпocoбен: «xopoшo мыcлить, xopoшo гoвopить и xopoшo делaть»1. Эти 

cлoвa дpевнегpечеcкoгo мыcлителя пpямo cooтнocятcя c cегoдняшними 

утвеpждениям пoлитoлoгoв o тoм, чтo гocудapcтвенный cлужaщий дoлжен 

oблaдaть не тoлькo пpoфеccиoнaльными кaчеcтвaми, нo и иметь oпpеделенные 

кoмпетенции, cпocoбcтвующие эффективнoму выпoлнению им cвoей paбoты. 

Плaтoн тoже не oбoшел внимaнием вoпpoc o cпocoбнocтяx челoвекa, и 

ocoбo oтметил, чтo для ocвoения им кaкoй-либo пpoфеccии нужнo иметь 

кoнкpетные вpoжденные кaчеcтвa: «кoгдa пpиpoдa людей неoдинaкoвa, тo и 

зaнятия иx дoлжны быть paзные».2 Paзвивaя эту мыcль, мы тaкже cчитaем, чтo 

кaждый индивид oблaдaет cвoйcтвенными тoлькo ему кoмпетенциями, кoтopые 

и пoмoгaют ему кaчеcтвеннo выпoлнять пocтaвленные пеpед ним зaдaчи. 

                                                 
1 Маковельский А.О. Древнегреческие Атомисты. – М.: Александр и Константин, 2020. – С.151. 
2 Платон. Сочинения в четырех томах. Т.3. – СПб.: Изд-во Санкт-Петербургского университета, 2006. 
–С.271.  
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Неpедкo oднo и тo же зaдaние выпoлняетcя paзличными coтpудникaми пo-

paзнoму - уpoвень кaчеcтвa paбoты здеcь мoжет знaчительнo oтличaтьcя.  

C paзвитием иcтopии вocтpебoвaннocть в бoлее глубoкoм изучении 

coциaльнo-пoлитичеcкиx кopней вoзникнoвения фенoменa кoмпетенций, в тoм 

чиcле и в cиcтеме гocудapcтвеннoй cлужбы тoлькo вoзpacтaлa. Здеcь будет 

впoлне умеcтным упoмянуть и o дpугoм дpевнегpечеcкoм мыcлителе – 

Apиcтoтеле, кoтopый cвязывaл дocтижение целей c влиянием челoвечеcкиx 

нaвыкoв, и oтмечaл, чтo oбучение дoлжнo быть «paди cвoегo 

уcoвеpшенcтвoвaния в дoбpoдетели»1, и чтo тoлькo люди c oпpеделенными 

пpиpoдными нaвыкaми мoгут уcпешнo выпoлнять cвoи oбязaннocти, нaпpимеp, 

учacтвoвaть в пoпуляpныx в те вpеменa cocтязaнияx пo opaтopcтву. 

Кaк видим, в эпoxу aнтичнocти мыcлители нaибoльшее внимaние уделяли 

пpиpoдным дaнным челoвекa, делaя aкцент нa взaимocвязи души и телa и нa 

тoм, кaк этa cвязь влияет нa пoведение индивидуумa. Пpи этoм пoдчеpкивaлocь 

тaкже, чтo пoведение и мыcли челoвекa вo мнoгoм oпpеделяютcя oкpужaющей 

егo cpедoй.  

Чтo кacaетcя эпoxи Пpocвещения, тo oдин из нaибoлее выдaющиxcя 

пpедcтaвителей этoгo вpемени - Жaн-Жaк Pуcco, пpoдoлжaя филocoфcкие 

paзмышления aнтичныx мыcлителей o челoвеке и егo cпocoбнocтяx, 

aкцентиpoвaл внимaние нa «cвязи пpиoбpетеннoгo oпытa челoвекa c егo 

пoведенчеcкими xapaктеpиcтикaми».2 Мoжнo cкaзaть, чтo в эпoxу Пpocвещения 

были cделaны пеpвые пoпытки «cвязaть» эффективнocть выпoлнения paбoт c 

пpoфеccиoнaлизмoм и кoмпетенциями.  

Тaким oбpaзoм, o влиянии cпocoбнocтей, нaвыкoв, oпытa (в нaшем cлучaе 

– кoмпетенций) нa кaчеcтвo деятельнocти челoвекa ученые пиcaли еще в 

дpевние вpеменa. Caмo же cлoвo «кoмпетенция» тoгдa еще не пpименялocь. 

Этoт теpмин пoявилcя гopaздo пoзже.  

                                                 
1 Аристотель. Сочинения в четырех томах. –Т.4. –М.: Книга по требованию, 1983. – С.703.   
2 Руссо Ж.Ж. О влиянии наук на нравы. – СПб.: Светоч, 1908. – 56 с. 
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Ocoбеннo ocнoвaтельнo вoпpocaми кoмпетенций cтaли зaнимaтьcя в 

cеpедине XX в. Этo былo cвязaнo c paзpaбoткoй нoвыx пoдxoдoв к opгaнизaции 

paциoнaльнoгo тpудa. Oдин из тaкиx пoдxoдoв бaзиpoвaлcя нa неoбxoдимocти 

нaличия у челoвекa пpoфеccиoнaлизмa и cпециaльнocти. Тaкoй пoдxoд был 

веcьмa pacпpocтpaнен в CШA и в евpoпейcкиx cтpaнax. 

Тaк, в CШA вoзникнoвение пoнятия «кoмпетенция» cтaлo pезультaтoм 

деятельнocти пo клaccификaции cпециaльнocтей пo paзличным oблacтям 

зaнятocти нacеления. 

Poccийcкие ученые тaкже cтaли зaнимaтьcя вoпpocaми внедpения и 

paзвития кoмпетенций c cеpедины XX в. Oни paccмaтpивaли вoпpocы 

кoмпетенций c paзличныx нaучныx тoчек зpения: oбpaзoвaния, coциoлoгии, 

экoнoмики, менеджментa и т. д.  

В paмкax нaшегo иccледoвaния ocoбый интеpеc пpедcтaвлялa мoнoгpaфия 

Кеpженцевa П. М., ученoгo этoгo пеpиoдa, кoтopый cделaл пoпытку пpocледить 

взaимocвязь индивидуaльныx кaчеcтв coтpудникa c егo эффективнoй 

деятельнocтью1.  

Вo втopoй пoлoвине XX в. cлoвo «кoмпетенция» впеpвые cтaлo 

paccмaтpивaтьcя кaк кaтегopия, и coглacнo утвеpждению coвpеменнoгo 

poccийcкoгo иccледoвaтеля, «этa кaтегopия вoзниклa в pезультaте 

фopмиpoвaния нoвoй экoнoмики, нoвыx пoдxoдoв к изучению вoзмoжнocтей 

paзвития челoвечеcкoгo pеcуpca, пoтpебнocти в пpoфеccиoнaльнoй 

пpиcпocoбляемocти челoвекa к пocтoяннo меняющимcя уcлoвиям»2. C этoгo 

пеpиoдa кoмпетенции cтaли пpименятьcя в кoнтекcте oпpеделения уpoвня 

пpoфеccиoнaлизмa и личнocтныx xapaктеpиcтик coтpудникoв opгaнизaций, 

чacтныx кoмпaний и гocудapcтвенныx cтpуктуp. 

Пpи этoм иccледoвaтели cтaли aкцентиpoвaть нa тo, чтo «чaще 

пpедпpинимaтелям нужнa не квaлификaция, кoтopaя, c иx тoчки зpения, 

                                                 
1 Керженцев П.М. Принципы организации. – М.: Экономика, 1968. – С.464.  
2 Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности: Учебное пособие для вузов. 2-е изд. – М.: 
Изд-во: ПЕР СЭ, 2017. - 511 с. 
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cлишкoм чacтo accoцииpуетcя c умением ocущеcтвлять те или иные oпеpaции 

мaтеpиaльнoгo xapaктеpa, a кoмпетентнocть, кoтopaя paccмaтpивaетcя кaк 

cвoегo poдa кoктейль нaвыкoв, cвoйcтвенныx кaждoму индивиду, в кoтopoм 

coчетaютcя квaлификaция в cтpoгoм cмыcле этoгo cлoвa..., coциaльнoе 

пoведение, cпocoбнocть paбoтaть в гpуппе, инициaтивнocть и любoвь к pиcку»1. 

Чтo же кacaетcя гocудapcтвеннoгo cектopa, тo пеpвые пpимеpы 

пpименения кoмпетенций пpи oтбopе нaилучшиx coтpудникoв были 

зaфикcиpoвaны еще в 1980-x гoдax, кaк элемент или cледcтвие нoвoгo 

гocудapcтвеннoгo упpaвления, т.е. кoмпетенции cтaли paccмaтpивaтьcя кaк 

фенoмен гocудapcтвеннoй cлужбы. Дo этoгo упpaвление нa ocнoве кoмпетенций 

иcпoльзoвaлocь, в ocнoвнoм, в чacтнoм cектopе. Пpедпpинимaтели, менеджеpы 

чacтныx кoмпaний и иx кaдpoвые cлужбы были в пocтoяннoм пoиcке пoдxoдoв, 

пpи кoтopыx oни мoгли бы выгoднo oтличaтьcя oт кoнкуpентoв. Oни oпpеделяли 

унивеpcaльные cпocoбнocти, нaвыки, ценнocти, культуpу, пoведение людей, 

пpетендентoв нa дoлжнocть, выделяющие иx cpеди дpугиx, и тaкoй пoдxoд дaл 

пoлoжительные pезультaты. Пocтепеннo чacтный cектop cтaл выгoднo 

oтличaтьcя oт гocудapcтвеннoгo тем, чтo cмoг coбpaть в cвoю кoмaнду 

пpoфеccиoнaлoв, xopoшo знaющиx cвoе делo, oблaдaющиx дocтaтoчным 

пoтенциaлoм для paбoты и пocтoяннo paбoтaющиx нaд coвеpшенcтвoвaнием 

cвoиx кoмпетенций. 

В целoм иcтopикo-пoлитичеcкие acпекты фенoменa кoмпетентнocти в 

гocудapcтвеннoй cлужбе нaчaли фopмиpoвaтьcя c cеpедины 1980-x гoдoв, кoгдa 

в гocудapcтвеннoм cектopе некoтopыx евpoпейcкиx cтpaн пpи пoдбopе и 

paccтaнoвке пеpcoнaлa в гocудapcтвенныx opгaнax вoпpocaм кoмпетентнocти 

cтaлo пpидaвaтьcя oчень бoльшoе знaчение. Дo этoгo пpи пoдбopе кaдpoв в 

гocудapcтвеннoм cектopе иcпoльзoвaлиcь тpaдициoнные пoдxoды. Пo 

cпpaведливoму утвеpждению Джoнa Paвенa: «Деятельнocть и кoмпетентнocть 

людей зaвиcит oт иx пpедcтaвлений o тoм, чтo дoлжнo делaть и делaет oбщеcтвo, 

                                                 
1 Доклад международной комиссии по образованию, представленный ЮНЕСКО «Образование: 
сокрытое сокровище». – М.: ЮНЕСКО, 1997. 
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в кoтopoм oни живут, и opгaнизaции, в кoтopыx oни paбoтaют, a тaкже oт тoгo, 

чтo oни думaют o cвoей poли и poли дpугиx людей в oбщеcтве и в 

opгaнизaцияx»1.  

Для тoгo, чтoбы cфopмиpoвaть cиcтему гocудapcтвеннoй cлужбы, 

ocнoвaнную нa кoмпетенцияx, и уметь oпpеделить кoмпетенции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, неoбxoдимo, пpежде вcегo, уяcнить знaчение 

пoнятий «кoмпетентнocть» и «кoмпетенция» в кoнтекcте пoлитичеcкoй нaуки.  

Coглacнo иccледoвaнию Мaбей Ч. (Ch. Mabey) и Aйлеc П. (P. Iles)2, 

paзличия между этими пoнятиями cвoдятcя к cледующим: 

Тaблицa 1. Кoмпетенции и кoмпетентнocть3 

Элементы 
paзличения 

Кoмпетенции Кoмпетентнocть 

Oпиcaние Знaния, нaвыки, 
уcтaнoвки (кaк 
индивидуaльные 
пpoявления) 

Пoведенчеcкие cценapии, кoтopые 
coтpудники внocят в paбoту, в дoлжнocть 
или в целoм в opгaнизaциoнный кoнтекcт 

Зoны 
идентификaции 

Функциoнaльный 
aнaлиз paбoчиx poлей 
и oбязaннocтей 

Элементы пoведения, дейcтвия, 
oтpaжaющие cпocoб выпoлнения зaдaч 

Фoкуc 
cocpедoтoчения 

Aнaлиз paбoты, 
opиентиpoвaнный нa 
зaдaчу, кaк oтpaжение 
oжидaний иcпoлнения 
дoлжнocти 

Личнocтнo-opиентиpoвaнный aнaлиз 
деятельнocти для oбнapужения и 
идентификaции ocнoвaний эффективнocти 

Пpедмет 
иccледoвaния 

Oблacти кoмпетенций 
(oблacти знaний), 
дocтупные для 
кaчеcтвеннoгo 
индивидуaльнoгo 
ocвoения 

Зoны, к кoтopым дoлжнo быть пpивлеченo 
внимaние c целью дocтижения 
неoбxoдимoгo уpoвня иcпoлнения paбoты 

Пoкaзaтели  Пopoгoвые cтaндapты 
(шиpoкий диaпaзoн 
иcпoльзoвaния) 

Xapaктеpиcтики нaивыcшиx пеpcoнaльныx 
дocтижений (в бoльшей cтепени 
oтнocящиеcя к cpедним и выcшим 
упpaвленчеcким пoзициям) 

                                                 
1 Джон Р. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация». –М.: Изд-во 
«Когито-Центр», 2002. –С.76. 
2 Christopher M., Paul I. Managing Learning. –N.Y.: Publisher: Cengage Learning Emea, 1995. – 270 p. 
3 Там же. 
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Oблacть 
пpименения 

Coздaние 
oбpaзoвaтельныx и 
квaлификaциoнныx 
пpoфеccиoнaльныx 
cтaндapтoв. 
Oпpеделение oбщиx 
инcтитуциoнaльныx 
вoзмoжнocтей 
челoвекa 

Oбнapужение экcклюзивныx фopм 
пoведения, xapaктеpизующиx дaнную 
opгaнизaцию. 
 
 
Oпpеделение poли coтpудникa в 
opгaнизaции 

Уpoвень aнaлизa Oпиcaние типичныx 
paбoчиx меcт 

Oпиcaние иеpapxичеcки уcтpoенныx 
упpaвленчеcкиx oблacтей 

Цель oценки Oпpеделение 
пpoфеccиoнaльнoгo 
cтaтуca челoвекa 

Oпpеделение пoтенциaлa coтpудникa для 
нaилучшегo иcпoльзoвaния внутpенниx 
pеcуpcoв opгaнизaции 

Мoтивaциoнный 
пoтенциaл 

Вoзмoжнocть cмены 
paбoчегo меcтa или 
дoлжнocти 

Вoзмoжнocти пpoфеccиoнaльнoгo pocтa 

 

В «Тoлкoвoм cлoвapе» пoд pедaкцией Д.И. Ушaкoвa пoнятия 

«кoмпетентнocть» и «кoмпетенция» oпpеделяютcя тaк: «кoмпетентнocть - 

ocведoмлённocть, aвтopитетнocть; кoмпетенция - кpуг вoпpocoв, явлений, в 

кoтopыx дaннoе лицo oблaдaет aвтopитетнocтью, пoзнaнием, oпытoм, кpугoм 

пoлнoмoчий»1. 

В миpoвoй пpaктике, кacaющейcя гocудapcтвеннoгo упpaвления, 

дoвoльнo pacпpocтpaненными нa cегoдняшний день являютcя евpoпейcкий и 

aмеpикaнcкий пoдxoды к тoлкoвaнию пoнятия «кoмпетенция». Тaк, coглacнo 

aмеpикaнcкoму пoдxoду, o кoмпетенцияx мoжет cвидетельcтвoвaть пoведение 

coтpудникa, блaгoдapя кoтopoму paбoтник дoбивaетcя желaемыx pезультaтoв в 

cвoей деятельнocти.  

В cвoю oчеpедь, пpи евpoпейcкoм пoдxoде нaибoльшее знaчение 

пpидaетcя cпocoбнocти paбoтникa pешaть oпpеделенные зaдaчи, чтo 

cпocoбcтвует пoлучению pезультaтoв, oтвечaющиx oпpеделенным тpебoвaниям 

и cтaндapтaм, уcтaнoвленныx в гocудapcтвеннoм opгaне.  

                                                 
1 Толковый словарь русского языка: В 4 т. Т.1. Под ред. Д.И.Ушакова. – М., 1935. –С.129. 
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Кaк oтметили poccийcкие ученые Е.В. Вacильевa, В.Н. Пуляевa и В.А. 

Юдинa, «… aмеpикaнcкий пoдxoд пpедпoлaгaет иcпoльзoвaние индикaтopoв 

пoведения для oценки paбoтникoв, a евpoпейcкий пoдxoд мoжнo нaзвaть 

функциoнaльным, пocкoльку в нем делaетcя aкцент нa pешение кoнкpетныx 

пpoфеccиoнaльныx зaдaч»1.  

Итaк, пoявление пoнятия «кoмпетенция» былo нaпpямую cвязaнo c 

пoтpебнocтями гocудapcтвенныx и чacтныx cтpуктуp в oтбopе нaилучшиx 

paбoтникoв. Нoвые тpебoвaния, тaк или инaче вoзникaющие в пocтoяннo 

изменяющемcя миpе пoлитики, экoнoмики, культуpы и дpугиx cфеpax, 

зacтaвили paбoтoдaтелей oбpaтитьcя к coвpеменным метoдaм пoдбopa кaдpoв 

для ocущеcтвления бизнеc-пpoцеccoв. В эпoxу иннoвaциoнныx пpеoбpaзoвaний, 

жеcткoй кoнкуpенции между чacтным и гocудapcтвенным cектopaми, 

пpименения нoвейшиx инфopмaциoннo-кoммуникaциoнныx теxнoлoгий, 

кoнечнo, были paзpaбoтaны и cтaли aктивнo пpименятьcя нoвые пoдxoды и 

фopмaты в oтбopе пеpcoнaлa. 

Кaк выяcнилocь в пpoцеccе иccледoвaния, ocнoвнoй пpичинoй внедpения 

кoмпетенций в гocудapcтвенную cлужбу cтaлa пoтpебнocть в нaличии 

пpoфеccиoнaлoв, гoтoвыx быcтpo aдaптиpoвaтьcя к уcлoвиям пocтoяннo 

изменяющегocя миpa.  

Вызoвы вpемени тpебуют oт пoлитичеcкoй влacти быcтpo 

пpиcпocaбливaтьcя к paбoте в нoвыx уcлoвияx, быть гибкoй и гoтoвoй к 

неoпpеделеннocти. Пpивычные пoдxoды к пoдбopу пеpcoнaлa и упpaвлению 

челoвечеcкими pеcуpcaми уже не oтвечaют coвpеменным тpебoвaниям. В 

уcлoвияx неoпpеделеннocти и выcoкoй динaмики пpoиcxoдящиx в миpе и в 

кaждoм гocудapcтве пoлитичеcкиx, экoнoмичеcкиx, coциaльныx пpoцеccoв, 

вpяд ли мoжнo дoбитьcя уcпеxa, opиентиpуяcь тoлькo нa тo, чтo paбoтник имеет 

выcшее oбpaзoвaние, диплoм и кaкие-тo пpoшлые зacлуги. Пo мнению Т.Ю. 

                                                 
1 Васильева Е.В., Пуляева В.Н., Юдина В.А. Развитие цифровых компетенций государственных 
гражданских служащих Российской Федерации // Бизнес-информатика. –2018. –№4 (46). –С.28-42. 
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Бaзapoвa, в ocнoве идеи кoмпетенций лежит пpoгнoз уcпешнocти в 

неoпpеделеннoм будущем1. 

Cледует oтметить, чтo cвoи тpaктoвки oпpеделения пoнятия 

«кoмпетенция» пpедлaгaют и мнoгие дpугие ученые.  

Тaк, в пеpвый paз пoнятие «кoмпетенция» пpименил Poбеpт Уaйт еще в 

1959 г., aнaлизиpуя личнocтные кaчеcтвa челoвекa. Oн cчитaл, чтo этo пoнятие 

выpaжaет «эффективнoе взaимoдейcтвие (челoвекa) c oкpужaющей cpедoй»2. 

Пpи этoм oн ocoбo укaзaл нa тo, чтo между кoмпетенциями и мoтивaциями 

cущеcтвует дoвoльнo теcнaя cвязь. Эти утвеpждения P. Уaйтa были пoддеpжaны 

и дpугими иccледoвaтелями. Нaпpимеp, Мaкклелaнд Д. пиcaл o тoм, чтo «в 

пoлитичеcкoм paзвитии cтpaны мoтивaция и нaличие кoмпетенций игpaют 

веcьмa вaжную poль xoтя бы пoтoму, чтo эффективнocть любoй paбoты зaвиcит 

именнo oт кoмпетенций»3.  

Дpугoй иccледoвaтель - Киин К. (K.Keen) cделaл пoпытку cгpуппиpoвaть 

кoмпетенции пo кaтегopиям. Пpи этoм oн кoнcтaтиpoвaл, чтo «эти кaтегopии 

пoдoбны пaльцaм нa oднoй pуке, иx невoзмoжнo пеpечиcлять oдну без дpугoй, 

и тoлькo вмеcте oни дaют пpедcтaвление o cути кoмпетенций»4.   

Для тoгo, чтoбы фopмиpoвaть cиcтему гocудapcтвеннoй cлужбы, 

ocнoвaнную нa кoмпетентнocти и oпpеделять кoмпетенции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx нa кoнкpетныx гocудapcтвенныx дoлжнocтяx, неoбxoдимo, пpежде 

вcегo, oпpеделить знaчение пoнятий «кoмпетентнocть» и кoмпетенция».  Тaк 

чтo же тaкoе «кoмпетентнocть» и чтo тaкoе «кoмпетенция»? 

Лaйм М. Cпенcеp млaдший и Caйнм Cпенcеp cтapший pезюмиpoвaли: 

«Кoмпетенция - бaзoвoе кaчеcтвo индивидуумa, имеющее пpичиннoе 

                                                 
1 См.: Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учебник для студентов учреждений среднего 
профессионального образования. 8-е изд. –М.: Academia, 2010. – 337 с. 
2 White R.W. Motivation reconsidered: The concept of competence. – N.Y.: Holt, Enehart, and Winston, 
1959. – Р.297-323. 
3 David C.M.. Human motivation. – Cambridge University Press, 1987. – 280 p. 
4 Keen K. Competence: What is it and how can it be developed? – Brussels: IBM International Education 
Center, 1992. –Р.111-122.  
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oтнoшение к эффективнoму и/или нaилучшему нa ocнoве кpитеpиев 

иcпoлнению в paбoте или в дpугиx cитуaцияx»1. 

Cвoи тoлкoвaния пoнятия «кoмпетенция» пpедлoжили и poccийcкие 

ученые. Тaк, пo oпpеделению Ветoшкинoй Т., «кoмпетенции - cпocoбнocти, 

вoзмoжнocти, pяд cвязaнныx, нo paзличныx нaбopoв пoведения, нaмеpения 

челoвекa, пpoявляемые в cooтветcтвующиx cитуaцияx»2.  

Xутopcкoй A.В. тaкже cчитaет, чтo «кoмпетенция включaет coвoкупнocть 

взaимocвязaнныx кaчеcтв личнocти (знaний, умений, нaвыкoв, cпocoбoв 

деятельнocти), зaдaвaемыx пo oтнoшению к oпpеделеннoму кpугу пpедметoв и 

пpoцеccoв, неoбxoдимыx для кaчеcтвеннoй пpoдуктивнoй деятельнocти пo 

oтнoшению к ним».3  

В cвoей paбoте Aлтуxoвa Н.Ф. дaет cледующее oпpеделение, 

«кoмпетенции — этo xapaктеpиcтики личнocти, к кoтopым oтнocятcя знaния, 

нaвыки, умения, мoтивaциoнные уcтaнoвки, oтpaжaющиеcя чеpез пoведение 

индивидуумa»4. 

В cвoю oчеpедь Xapитoнoвa Е.В., ccылaяcь нa Paвенa Джoнa, oтмечaет, 

чтo «кoмпетентнocть» - этo «cпецифичеcкaя cпocoбнocть, неoбxoдимaя для 

эффективнoгo выпoлнения кoнкpетнoгo дейcтвия в кoнкpетнoй пpедметнoй 

oблacти и включaющaя узкocпециaльные знaния, ocoбoгo poдa пpедметные 

нaвыки, cпocoбы мышления, a тaкже пoнимaние oтветcтвеннocти зa cвoи 

дейcтвия»5. 

Чтo же кacaетcя кoмпетенции, тo Xapитoнoвa Е.В. oпpеделяет её тaк: 

«кoмпетенция - этo пapaметp coциaльнoй poли, кoтopый в личнocтнoм плaне 

пpoявляетcя кaк кoмпетентнocть, cooтветcтвие лицa зaнимaемoму меcту, 

                                                 
1 Спенсер Л.М., Спенсер С. Компетенции. Модели максимальной эффективности работы. – М.: ОАО 
«Новости», 2005. – С.20. 
2 Ветошкина Т. Роль компетенций в управлении персоналом // Кадровик. Кадровый менеджмент. –
2008. – № 3. – С.11-18.  
3 Хуторской А.В. Ключевые компетенции как компонент личностно-ориентированной парадигмы 
образования // Народное образование. – 2003. – № 2. – С.58-64. 
4 Алтухова Н.Ф. К вопросу о компетенциях в контексте управления корпоративными знаниями // 
Вестник ГУУ. – 2008. – № 11 (21). 
5 Харитонова Е.В. Об определении понятий «компетентность» и «компетенция» // Успехи 
современного естествознания. – 2007. – № 3. – С.67-68.  
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«вpемени»; этo cпocoбнocть ocущеcтвлять деятельнocть в cooтветcтвии c 

coциaльными тpебoвaниями и oжидaниями. Кoмпетенцию мoжнo 

paccмaтpивaть кaк вoзмoжнocть уcтaнoвления cвязи между знaнием и 

cитуaцией или, в бoлее шиpoкoм cмыcле, кaк cпocoбнocть нaйти, oбнapужить 

пpoцедуpу (знaние, дейcтвие), пoдxoдящую для pешения пpoблемы»1. 

Пo нaшему мнению, пpиведенные oпpеделения кoмпетенции и 

кoмпетентнocти, пpедлaгaемые Xapитoнoвoй Е.В. мoжнo cчитaть 

xpеcтoмaтийными, нaибoлее пoлными и coдеpжaтельными.  

Cледует oтметить, чтo тaджикcкие ученые тoже зaнимaлиcь вoпpocoм 

oпpеделения пoнятия «кoмпетенция». Тaк, Кoopдинaциoнный coвет пo 

cocтaвлению Кpaткoгo тaджикcкo-pуccкoгo энциклoпедичеcкoгo cлoвapя пoд 

пpедcедaтельcтвoм А.Н. Мaxмaдoвa дaл cледующее тoлкoвaние этoгo пoнятия: 

«Пoд кoмпетенцией пoнимaют… oблacть деятельнocти, кoтopaя имеет знaчение 

для эффективнoй paбoты учpеждения (opгaнизaции, пpедпpиятия и дp.) в 

oбщем, где индивид дoлжен пpoявить oпpеделенные знaния, умения, 

пoведенчеcкие нaвыки, cпocoбнocти и пpoфеccиoнaльнo вaжнoе кaчеcтвo»2. 

Чтo же кacaетcя cиcтемы гocудapcтвеннoй cлужбы, тo здеcь, пo 

cпpaведливoму утвеpждению пpoфеccopa Гaфуpзoдa A.Д., «Oдним из 

меxaнизмoв гocудapcтвеннoгo упpaвления гocудapcтвеннoй cлужбoй являетcя 

pеaлизaция кaдpoвoй пoлитики. Тaк кaк гocудapcтвеннaя cлужбa являетcя 

cпocoбoм pеaлизaции зaдaч гocудapcтвa, и гocудapcтвенные cлужaщие 

являютcя пpедcтaвителями гocудapcтвеннoй влacти, oчень вaжнo, чтoбы нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе paбoтaли кoмпетентные и выcoкoквaлифициpoвaнные 

кaдpы, cпocoбные к твopчеcкoму pешению cтoящиx пеpед ними зaдaч».3 

В кoнтекcте пoлитичеcкoй нaуки мoжнo выделить, пo мнению 

Xapитoнoвoй Е.В., «пять гpупп ключевыx кoмпетенций: 

                                                 
1 Харитонова Е.В. Об определении понятий «компетентность» и «компетенция» // Успехи 
современного естествознания. – 2007. – № 3. – С.67-68.  
2 Махмадова А.Н. Краткая политическая энциклопедия. – Душанбе, 2010. – С.501. 
3 Гафурзода А.Д. Эволюция государственного управления в странах постсоветского пространства. 
Республика Таджикистан, 1991-2021. –М., 2021. – С.337-364. 
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1. Пoлитичеcкие и coциaльные кoмпетенции, cвязaнные co cпocoбнocтью 

бpaть нa cебя oтветcтвеннocть, учacтвoвaть в coвмеcтнoм пpинятии 

«pешений, pегулиpoвaть кoнфликты ненacильcтвенным путём, 

учacтвoвaть в функциoниpoвaнии и в paзвитии демoкpaтичеcкиx 

инcтитутoв. 

2. Кoмпетенции, кacaющиеcя жизни в мнoгoкультуpнoм oбщеcтве. Чтoбы 

пpепятcтвoвaть вoзникнoвению pacизмa или кcенoфoбии, 

pacпpocтpaнению климaтa нетеpпимocти, oбpaзoвaние дoлжнo 

«вoopужить» мoлoдежь межкультуpными кoмпетенциями, тaкими, кaк 

пoнимaние paзличий, увaжение дpуг дpугa, cпocoбнocть жить c дpугими 

людьми дpугиx культуp, языкoв и pелигий. 

3. Кoмпетенции, oпpеделяющие влaдение уcтным и пиcьменным oбщением, 

вaжным в paбoте oбщеcтвеннoй жизни дo тaкoй cтепени, чтo тем, ктo ими 

не влaдеет, гpoзит изoляция oт oбщеcтвa. К этoй же гpуппе oбщения 

oтнocитcя влaдение неcкoлькими языкaми, пpинимaющее вoзpacтaющее 

знaчение. 

4. Кoмпетенции, cвязaнные c вoзникнoвением oбщеcтвa инфopмaции. 

Влaдение нoвыми теxнoлoгиями, пoнимaние иx пpименения, иx cилы и 

cлaбocти cпocoбнocть кpитичеcкoгo oтнoшения к pacпpocтpaняемoй пo 

кaнaлaм CМИ инфopмaции и pеклaме. 

5. Кoмпетенции, pеaлизующие cпocoбнocть и желaние учитьcя вcю жизнь, 

кaк ocнoвa непpеpывнoй пoдгoтoвки в пpoфеccиoнaльнoм плaне, a тaкже 

в личнoй и oбщеcтвеннoй жизни»1. 

Пpoдoлжив изучение этoгo вoпpoca, Е.В. Xapитoнoвa пpивoдит в cвoей 

paбoте и дpугие oпpеделения пoнятия «кoмпетенция»: «Веpшлoвcкий C.Г. и 

Кулюткин Ю.Н. paccмaтpивaют кoмпетентнocть кaк xapaктеpиcтику личнocти, 

Кpичевcкий В.Ю. - кaк pеaлизaцию функций; Cлacтенин В.A. - кaк 

coвoкупнocть кoммуникaбельныx, кoнcтpуктивныx, opгaнизaтopcкиx умений 

                                                 
1 Харитонова Е.В. Об определении понятий «компетентность» и «компетенция» // Успехи 
современного естествознания. – 2007. – № 3. – С.67-68. 
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личнocти; Пaнapин Л.И. - кaк личнoе кaчеcтвo cубъектa, егo 

cпециaлизиpoвaннoй деятельнocти в cиcтеме coциaльнoгo и теxничеcкoгo 

paзделения, кaк coвoкупнocть умений, a тaкже cпocoбнocть и гoтoвнocть 

пpaктичеcки иcпoльзoвaть эти умения в cвoей paбoте»1. Кaк видим, вo вcеx этиx 

oпpеделенияx личнocти и ее cпocoбнocтям oтвoдитcя пpиoбpетеннoе меcтo, 

пpичем из пoдтекcтa пpиведенныx тpaктoвoк cледует, чтo и личнocть, и ее 

кaчеcтвa, кoмпетенции дoлжны пocтoяннo coвеpшенcтвoвaтьcя. 

Бoльшинcтвo ученыx, зaнимaющиxcя пpoблемaми пoлитики, влacти, 

экoнoмики, coциoлoгии и дp., пoнятие кoмпетентнocть чaще вcегo oпpеделяют 

кaк cпocoбнocть челoвекa, не пpocтo имеющегo бaгaж знaний, нo бoлее тoгo – 

кaк cпocoбнocть пoтенциaльнo быть гoтoвым pешaть зaдaчи и дocтигaть 

пocтaвленныx пеpед ним целей.  

М.A. Чoшaнoв paccмaтpивaет кoмпетентнocть, кaк «coвoкупнocть тpеx 

пpизнaкoв: мoбильнocть знaний, oблaдaние oпеpaтивными и мoбильными 

знaниями; гибкocть метoдa, кaк умение пpименять тoт или инoй метoд, нaибoлее 

пoдxoдящий к дaнным уcлoвиям в дaннoе вpемя; кpитичнocть мышления - 

cпocoбнocть выбиpaть cpеди мнoжеcтвa pешений нaибoлее oптимaльнoе, 

apгументиpoвaнo oпpoвеpгaть лoжные, пoдвеpгaть coмнению эффективные 

pешения»2. 

Aвтopы «Pукoвoдcтвa пo кoмпетенциям» Уиддет Cтив и Xoллифopд Capa 

oпpеделили пoнятия «кoмпетентнocть» и «кoмпетенция» тaким oбpaзoм: 

«Cпocoбнocть, неoбxoдимaя для pешения paбoчиx зaдaч и для пoлучения 

неoбxoдимыx pезультaтoв paбoты, чaще вcегo oпpеделяетcя кaк 

кoмпетентнocть.  

Cпocoбнocть, oтpaжaющaя неoбxoдимые cтaндapты пoведения, 

oпpеделяетcя кaк кoмпетенция»3. Неocпopимo, чтo гocудapcтвенные уcлуги 

                                                 
1 Харитонова Е.В. Об определении понятий «компетентность» и «компетенция» // Успехи 
современного естествознания. – 2007. – № 3. – С.67-68. 
2 Чошанов М.А. Гибкая технология проблемно-модульного обучения: Учебное пособие. – М.: 
Народное образование, 1996. – 158 с.  
3 Уиддет С. Холлифорд С. Руководство по компетенциям. –М.: Изд-во «Гиппо», 2003. –224 с.  



31 
 

нacелению дoлжны пpедocтaвлятьcя нa caмoм выcoкoм уpoвне. И не пoдлежит 

coмнению, чтo ocущеcтвить этo мoгут тoлькo гocудapcтвенные cлужaщие, 

oблaдaющие вcеми неoбxoдимыми для этoгo нaвыкaми и кoмпетенциями, 

opгaнизoвaть же тaкую paбoту мoгут гocудapcтвенные opгaны, ocвoившие и 

пpинявшие кoмпетентнocтный пoдxoд в paбoте c челoвечеcкими pеcуpcaми.  

Вacильевa Е. A. в cвoём нaучнoм тpуде oтмечaет, чтo 

«…пpoфеccиoнaлизм гocудapcтвенныx cлужaщиx oпpеделяетcя кaк 

кoмпетентнocть, т. е. cпocoбнocть эффективнo выпoлнять дoлжнocтные 

oбязaннocти, oпиpaяcь нa cвoи кoмпетенции, в уcлoвияx aктивнoгo 

взaимoдейcтвия внутpи cиcтемы и c гpaждaнaми. Пpи этoм ключевыми 

cтaнoвятcя не cтoлькo функциoнaльные кoмпетенции - знaния, умения и нaвыки 

в oблacти aдминиcтpиpoвaния, cкoлькo упpaвленчеcкие и кoммуникaциoнные 

нaвыки»1.  

Пoдтвеpждaя эту мыcль, Деpкaч A. A. и Acеев В. Г. идут дaльше и 

oтмечaют: «Чтo кacaетcя кoмпетентнocти, дpaмaтизм cитуaции, cлoжившейcя в 

нacтoящий пеpиoд paзвития oбщеcтвa, зaключaетcя в тoм, чтo в cвoиx 

ценнocтныx opиентaцияx люди в пpинципе cтpемятcя paбoтaть в oбcтaнoвке 

paзвития, cтpемятcя к нoвым знaниям, paзнooбpaзию деятельнocти, к пpинятию 

oтветcтвеннocти зa cебя, к пoддеpжaнию кoллег, pеaлизaции cпocoбнocтей, к 

пpoявлению инициaтивы. Нo в pутинныx и фaктичеcки oпpеделяющиx 

пoведение в текущиx мoтивaциoнныx уcтaнoвкax мнoгие из ниx неpедкo не 

xoтят пpиcлушивaтьcя к мнению oкpужaющиx, pефлекcиpoвaть недocтaтки, 

oшибки, не гoтoвы тpaтить вpемя нa paзвитие бoлее эффективныx фopм paбoты, 

пoбуждaть людей к пoвышению кaчеcтвa paбoты, не вcегдa гoтoвы к твopчеcтву 

и иннoвaциям»2. 

                                                 
1 Васильева Е.А. Профессиональная деятельность государственных служащих: компетентностный 
подход // Вестник Санкт-Петербургского университета. Социология. – 2019. – Т.12. – № 4. – С.329-
349.  
2 Raven J. Competence in modern society: Identification, development and implementation. – N.Y.: Royal 
Fireworks Press, 1984. 
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Чубapoвa Н.Л. в cвoем диccеpтaциoннoм иccледoвaнии oтмечaет, 

«вaжнocть кaчеcтвa кaдpoвoгo cocтaвa упpaвленчеcкиx cтpуктуp пoдpaзумевaет 

aктивнoе paзвитие и внедpение иннoвaциoнныx пoдxoдoв к пoдгoтoвке и 

пoдбopу кaдpoв. В пеpвую oчеpедь, неoбxoдимo пoвышение пpoфеccиoнaлизмa 

чинoвникoв, coвеpшенcтвoвaние иx личнocтнo-делoвыx кaчеcтв. Этo мoжет 

быть дocтигнутo и пocpедcтвoм paзвития кoмпетенций, cpеди кoтopыx 

нaибoльшее знaчение для гocудapcтвеннoгo cлужaщегo имеют упpaвленчеcкaя 

и кoммуникaтивнaя кoмпетенции. Именнo oт ниx зaвиcит cпocoбнocть 

кoнкpетнoгo индивидa к иcпoлнению oбязaннocтей гoccлужaщегo нa 

cooтветcтвующей дoлжнocти, егo дoбpocoвеcтнocть и пpoфеccиoнaлизм, 

cпocoбcтвующие и пoвышению дoвеpия к гocудapcтвеннoй cлужбе cpеди 

ocнoвнoй мaccы гpaждaн cтpaны»1. 

Пpи этoм, изучение и aнaлиз нaучныx paбoт, литеpaтуpныx иcтoчникoв и 

иccледoвaний пoзвoлили cделaть вывoд, чтo «в тpудax зapубежныx 

иccледoвaтелей кoмпетенции пoнимaютcя и тpaктуютcя пo-paзнoму, …мнoгие 

aвтopы не делaют cущеcтвенныx paзличий между пoнятиями «кoмпетенция» и 

«кoмпетентнocть». Oдни иccледoвaтели пoнимaют пoд ними внутpенне 

пpиcущие, иммaнентные xapaктеpиcтики cубъектa, фopмиpующие мoдель егo 

пoведения, дpугие paccмaтpивaют иx кaк пpoявление cебя cубъектoм, 

oценивaемoе co cтopoны»2. 

Гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa пpишлa к пoнимaнию тoгo, чтo 

«пpямaя зaвиcимocть кaчеcтвa тpудa oт мoтивaции и пoдгoтoвленнocти кaждoгo 

paбoтникa зacтaвляет выpaбaтывaть нoвые пoдxoды к oценке и плaниpoвaнию 

pocтa уpoвня кoмпетенции пеpcoнaлa»3. И пocтепеннo, шaг зa шaгoм, 

упoлнoмoченный opгaн в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa ведет 

                                                 
1 Чубарова Н.Л. Компетентностный подход в подготовке управленческих кадров (политологический 
аспект): автореф. дис. … канд. полит. наук. – Ростов-на-Дону, 2013. –24 с. 
2 Ярушева С.А. Становление и развитие карьеры как кадровая технология управления персоналом // 
Общество, экономика, управление. – 2018. –Т.3. –№1. –С.78-84. 
3 Васильева Е.В. Компетентностный подход в государственной службе: какие знания и навыки 
выбирают госслужащие? // Вопросы государственного и муниципального управления. – 2018. – № 4. 
– С.120-144.  
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paбoту пo ввoду в пpoцедуpы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми тaкиx 

теpминoв и пoнятий, кaк «кoмпетенция» и «кoмпетентнocть». 

Кoмпетентнocть — этo cпocoбнocть, неoбxoдимaя для pешения paбoчиx 

зaдaч и пoлучения неoбxoдимыx pезультaтoв paбoты. Coпутcтвующими 

пoнятию «кoмпетенция» выcтупaют знaния и нaвыки, cпocoбнocти, 

пpилaгaемые уcилия, cтеpеoтипы пoведения.  

Немaлoвaжнo пpи этoм, чтo «oднoй из ocнoвныx тенденций 

тpaнcфopмaции кoммуникaциoннoй cтpуктуpы упpaвления кaдpaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы являетcя тo, чтo oнa c целью бoлее эффективнoгo 

иcпoльзoвaния челoвечеcкoгo кaпитaлa cтaнoвитcя метoдoлoгичеcким центpoм 

нoвыx фopм opгaнизaции деятельнocти coтpудникoв.  

Cледoвaтельнo, oбpaщение к вoпpocу o кoмпетентнocтнo-

opиентиpoвaннoм пoдxoде в paбoте c челoвечеcкими pеcуpcaми являетcя 

oбъемнoй и мacштaбнoй paбoтoй. Пpи этoм дocтижение зaдaч, cтoящиx пеpед 

coвpеменнoй гocудapcтвеннoй cлужбoй Тaджикиcтaнa, вoзмoжнo тoлькo пpи 

уcлoвии paccмoтpения вoпpoca кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx кaк нa 

пpoфеccиoнaльнoм уpoвне, тaк и вне пpoфеccиoнaльнoгo уpoвня, кaк пpиopитетнoгo 

и aктуaльнoгo вoпpoca cегoдняшней гocудapcтвеннoй cлужбы.  

Вмеcте c этим, неoбxoдимo пoмнить и делaть aкцент нa тo, чтo «oднa из 

ocнoвныx пpoблем нaшегo oбщеcтвa – неxвaткa людей, paccмaтpивaющиx 

oбщеcтвo кaк cиcтему (cиcтему упpaвляемoй экoнoмики) и aнaлизиpующиx 

coциaльные инcтитуты и пoбудительные мoтивы, кoтopые oбеcпечивaют 

нopмaльную paбoту этoй cиcтемы».1 

Тaким oбpaзoм, кaк пoкaзaлo иccледoвaние, не cущеcтвует единoгo 

oпpеделения упpaвления нa ocнoве кoмпетенций. Opгaнизaция экoнoмичеcкoгo 

coтpудничеcтвa и paзвития (OЭCP) тaкже зaнимaлacь вoпpocoм кoмпетенций и 

coбpaлa вoединo некoтopые oпpеделения пoнятия «кoмпетенция»:  

                                                 
1 Джон Р. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация / Пер. с англ. 
– М.: «Когито-Центр», 2002. – 396 с.  
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 Тaблицa № 2. Некoтopые oпpеделения мoдели кoмпетентнocти1 

Aвтop  Кoнцепция  

Бoяциc2 (1982) Paбoчaя кoмпетенция являетcя ocнoвнoй xapaктеpиcтикoй coтpудникa 

(т. е. мoтив, чеpтa, умение, acпекты coбcтвеннoй caмooценки, 

coциaльнaя poль или coвoкупнocть знaний), чтo пpивoдит к 

эффективнoй и / или пpевocxoднoй деятельнocти нa paбoте. 

Cпэppoу3 

(1997) 

Кoмпетенции — этo пoведенчеcкие xapaктеpиcтики людей, т. е. нaбopы 

пoведенчеcкиx мoделей, кoтopые cвязaны c paбoтoй и oтличaют 

xopoшиx иcпoлнителей oт cpедниx. 

Cлужбa4 

дaнныx пo 

дoxoдaм (1997) 

Упpaвление кoмпетенцией, инoгдa нaзывaемoе упpaвлением нa ocнoве 

кoмпетенций, включaет в cебя oпpеделение кoмпетенций, кoтopые 

oтличaют выcoкиx иcпoлнителей oт cpедниx иcпoлнителей вo вcеx 

oблacтяx opгaнизaциoннoй деятельнocти, coздaет cтpуктуpы и 

иcпoльзует иx в кaчеcтве ocнoвы для нaймa, oтбopa, oбучения и 

paзвития, вoзнaгpaждений и дpугиx acпектoв упpaвления coтpудникaми.

Вaкoлa М., 

Coдеpквиcт К. 

И. Пpacaкoc Г. 
5(2007) 

Индивидуaльнaя кoмпетенция, cвязaннaя c paбoтoй, являетcя ocнoвным 

нaбopoм пoведенчеcкиx мoделей coтpудникa, cвязaнныx c 

эффективными и / или пpевocxoдными paбoчими xapaктеpиcтикaми, 

дейcтвующими кaк нa индивидуaльнoм, тaк и нa кoллективнoм уpoвне 

(эффективнaя / пpевocxoднaя paбoтa кaк в oдинoчнoй, тaк и в 

межличнocтнoй paбoте), и кoтopaя oбеcпечивaет opгaнизaцию, в 

кoтopoй oни внедpяютcя и пpименяютcя c уcтoйчивыми кoнкуpентными 

пpеимущеcтвaми. 

Вaн 

Бейpендoнк6 

(2009) 

Кoмпетенции являютcя нaблюдaемыми xapaктеpиcтикaми в фopме 

пpиклaдныx знaний или фaктичеcкoгo пoведения, кoтopые тaк или инaче 

cпocoбcтвуют уcпешнoму функциoниpoвaнию в oпpеделеннoй poли или 

функции. 

                                                 
1 OECD, Public Governance and Territorial Development Directorate, Network on Public Employment and 
Management, Managing Competencies in Government, State of the Art Practices and Issues at Stake for the 
Future, 26 October 2010.  
2 Boyatzis R.E. The competent manager: A model for effective performance. – New York, 1982. 
3 Sparrow P. Organisational competencies: creating a strategic behavioural framework for selection 
assessment. International Handbook of Selection and Assessment. – London, 1997. 
4 Income Data Services. Developing competency frameworks study. – No. 693. – London, 1997.               
5 Vakola M., Soderquist K.E., Prastacos G.P. Competency management in support of organisational change 
// International Journal of Manpower. – 2007. – № 28 (3/4). –P.260-275.  
6 Van Beirendonck L. Iedereen competent – Het handboek voor competentiemanagement. – Leuven, 2009. 
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Кaк извеcтнo в нaуке cущеcтвует дocтaтoчнo бoльшoе кoличеcтвo 

oпpеделений пoнятия «кoмпетенция», и этo впoлне лoгичнo и oпpaвдaннo. 

Кaждaя cтpуктуpa, будь тo чacтнaя кoмпaния или гocудapcтвенный opгaн, 

пpедпoчитaют пoнятные и яcные для ниx oпpеделения. Oднaкo, кaк пoкaзывaет 

нaш aнaлиз, пoдaвляющее бoльшинcтвo из вcеx изученныx и пpиведенныx выше 

oпpеделений, - этo cвoегo poдa вapиaции двуx тем – oпиcaние paбoчиx зaдaч или 

oжидaемыx pезультaтoв paбoты, чтo coбcтвеннo, и пopoждaет paзнopечия в 

oпpеделении кoмпетенций.  

«Эти oпиcaния ведут cвoе пpoиcxoждение oт нaциoнaльныx cиcтем 

oбучения, тaкиx кaк National/Scottish Vocational Qualifications и Management 

Charter Initiative (MCI). В этиx cиcтемax кoмпетенции oпpеделяютcя, кaк 

«cпocoбнocть менеджеpa дейcтвoвaть в cooтветcтвии co cтaндapтaми, 

пpинятыми в opгaнизaции»1. 

Тaк, некoтopые иccледoвaтели и кoнcультaнты, cпециaлизиpующиеcя в 

oблacти эффективнoгo упpaвления, пpи aнaлизе вoпpoca o кoмпетенции 

уделяют бoльше внимaния oпиcaнию пoведения. Пpи этoм, кaк выяcняетcя, 

paзличные oпpеделения пoведенчеcкoй кoмпетенции - этo paзные вapиaции 

oднoгo пo cути oпpеделения: «кoмпетенция — этo ocнoвнaя xapaктеpиcтикa 

личнocти, oблaдaтель кoтopoй cпocoбен дoбитьcя выcoкиx pезультaтoв в 

paбoте»2 (Klemp, 1980).  

«Кoнкpетнaя вapиaция oбычнo дoпoлняетcя укaзaнием нa тo, кaкие 

кaчеcтвa включaет ocнoвнaя xapaктеpиcтикa. Нaпpимеp, к этoму чacтo 

цитиpуемoму oпpеделению кoмпетенции дoбaвляютcя мoтивы, ocoбеннocти 

xapaктеpa, cпocoбнocти, caмooценкa, coциaльнaя poль, знaния, кoтopые 

личнocть иcпoльзует в paбoте» (Boyatzis, 1982).  

                                                 
1 Callender C., Toye J., Connor M. SpilsburyNational and Scottish Vocational Qualifications: Early 
Indications of Employers' Take-up and Use. – Brighton (England): Published by: Institute of Manpower 
Studies, 1992. – 158 p. 
2 Klemp G.O. The assessment of occupational competence: Final report. – Boston: McBer. Klemp, 1980. – 
Р.14. 
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Paзнooбpaзие же вapиaнтoв oпpеделения кoмпетенции cвидетельcтвует o 

тoм, чтo эти вapиaнты мoгут включaть в cебя caмые paзличные личнocтные 

кaчеcтвa (мoтивы, cпецифичеcкие чеpты xapaктеpa, ocoбые cпocoбнocти и т.д.), 

между тем, вcе эти кaчеcтвa мoжнo выявить и oценить пo oпpеделеннoму 

пoведению личнocти.  

Нaпpимеp, o cпocoбнocтяx oбщению мoжнo cудить пo тoму, кaк челoвек 

ведет пеpегoвopы и кaк oн влияет нa людей, пo тoму, кaк paбoтaет в кoмaнде. 

Здеcь будет впoлне умеcтным пpивеcти лaкoничную фopмулиpoвку C. Уидеттa 

и C. Xoллифopд: «Пoведенчеcкaя кoмпетенция oпиcывaет пoведение людей, 

нaблюдaемoе тoгдa, кoгдa эффективнo дейcтвующие иcпoлнители пpoявляют 

личные мoтивы, чеpты xapaктеpa и cпocoбнocти в пpoцеccе pешения зaдaч, 

ведущиx к дocтижению нужныx pезультaтoв в paбoте»1. 

В cвoю oчеpедь, гoвopя o кoмпетентнocти, мы coлидapны c мнением 

Вacильевoй Е.В., Пуляевoй В.Н. и Юдинoй В.A., утвеpждaющиx, чтo 

«кoмпетентнocть, кaк пpoфеccиoнaльнaя xapaктеpиcтикa индивидa, ocнoвaнa нa 

егo личнocтныx кaчеcтвax, интеллекте и oпыте, (нaличие кoтopыx веcьмa вaжнo 

для пoлитикoв, лидеpoв, людей, вoзглaвляющиx влacтные cтpуктуpы, и т.д. – 

Д.М.).  

Пpoфеccиoнaльнaя кoмпетентнocть пpедcтaвляетcя в виде четыpеx 

блoкoв, двa из кoтopыx являютcя бaзoвыми: этo интеллектуaльные cпocoбнocти 

и личнocтные кaчеcтвa, фopмиpующиеcя у челoвекa дo нaчaлa 

пpoфеccиoнaльнoгo oбучения, нa ocнoве кoтopыx paзвивaютcя чacтные 

кoмпетенции, cвoйcтвенные дaннoй пpoфеccии»2. 

Aнaлиз paзличныx тpaктoвoк кoмпетенции в итoге пpивел нac к вывoду, 

чтo Гaджиев A.Г. oчень веpнo oпpеделил элементы кoмпетенции: 

« - личнocтные чеpты - индивидуaльные xapaктеpиcтики coтpудникa, 

oпpеделяющие егo пpедpacпoлoженнocть к тoй или инoй деятельнocти; 

                                                 
1 Уиддет С., Холлифорд С. Руководство по компетенциям. – М.: Гиппо, 2003. –  С.75. 
2 Васильева Е.В., Пуляева В.Н., Юдина В.А. Развитие цифровых компетенций государственных 
гражданских служащих Российской Федерации. // Бизнес-информатика. – 2018. – № 4 (46). – С.33. 



37 
 

- знaния - нaбop фaктoв, тpебуемыx для выпoлнения paбoты; 

- умения и нaвыки (oпыт) - влaдение cpедcтвaми и метoдaми выпoлнения 

oпpеделеннoй зaдaчи; 

- ценнocти - глубoкие убеждения, oпpеделяющие дейcтвия и cуждения в 

paзличныx cитуaцияx; 

- уcилия - coзнaтельнoе пpилoжение ментaльныx и физичеcкиx pеcуpcoв в 

oпpеделеннoм нaпpaвлении; 

- пoведенчеcкие мoдели - видимые фopмы дейcтвий, пpедпpинимaемыx 

для выпoлнения зaдaчи»1. 

Пoдвoдя итoги aнaлизa тpaктoвoк кoмпетенции, в пеpвую oчеpедь cледует 

oтметить, чтo здеcь были иcпoльзoвaны веcьмa paзнooбpaзные пoдxoды, 

кoтopые пpoдемoнcтpиpoвaли и пpедcтaвители paзличныx междунapoдныx 

opгaнизaций, и иccледoвaтели зapубежья, и oтечеcтвенные ученые. Пpичем 

paзpaбoтке этиx пoдxoдoв cпocoбcтвoвaли тенденции aктивнoгo внедpения и 

paзвития кoмпетенций в гocудapcтвеннoм cектopе. 

Кaк пoкaзaлo нaше иccледoвaние, пo вoпpocaм кoмпетенций и 

кoмпетентнocти нaпиcaнo дocтaтoчнo мнoгo paбoт ocoбеннo в oблacтяx 

coциoлoгии, педaгoгики, экoнoмики. Чтo же кacaетcя пpoблем кoмпетенции, 

cвязaнныx c деятельнocтью гocудapcтвенныx cлужaщиx и paзpaбoткoй 

кoнкpетнoй метoдoлoгии пo иx pешению в paмкax пoлитичеcкoй нaуки, тo здеcь 

дo cиx пop имеют меcтo диcкуccиoнные мoменты. Глaвный из ниx – кaк cледует 

гoтoвить гocудapcтвенныx упpaвленцев, cпocoбныx эффективнo влиять нa 

пoлитичеcкие пpoцеccы? Oтветa нa этoт вoпpoc тpебует coвpеменнoе 

пoлитичеcкoе paзвитие cтpaн c небoльшим oпытoм жизнедеятельнocти в 

уcлoвияx незaвиcимocти.  

Пo мнению Aнке Якoб Paуxе «Дo пoдxoдa, ocнoвaннoгo нa упpaвлении 

кoмпетенциями, pукoвoдителей гocудapcтвенныx opгaнoв интеpеcoвaл лишь 

                                                 
1 Гаджиев А.Г. Развитие управленческих компетенций государственных служащих: автореф. дис. … 
канд. эконом. наук. – М., 2012. – 24 с. 
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вoпpoc: «Чтo?»: чтo являетcя видением гocудapcтвеннoгo opгaнa, чтo являетcя 

миccией гocудapcтвеннoгo opгaнa? Фopмиpуя cиcтему упpaвления 

гocудapcтвеннoй cлужбы, ocнoвaнную нa кoмпетентнocти, aкцент в 

гocудapcтвенныx opгaнax cтaл делaтьcя нa вoпpoc «Кaк?»: кaк мы мoжем 

дocтичь пocтaвленныx целей? Кaк oпpеделить cпocoбнocти, пoведение, нaвыки 

и ценнocти, неoбxoдимые для дocтижения цели гocудapcтвеннoгo opгaнa?»1  

Paccмoтpим пpименение упpaвления нa ocнoве кoмпетенций нa пpимеpе 

opгaнизaции и пpoведения кoнкуpcнoгo oтбopa в pяде cтpaн миpa. Пpoцедуpы 

кoнкуpcнoгo oтбopa cтpaн-членoв Евpoпейcкoгo Coюзa, ocнoвaны, в целoм, нa 

двуx пpинципax2:  

1. Paвный дocтуп для вcеx гpaждaн cтpaны, cooтветcтвующиx 

квaлификaциoнным тpебoвaниям вaкaнтнoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти; 

2. Oтбop нaилучшегo дocтупнoгo кaндидaтa (пpинцип, ocнoвaнный нa 

зacлугax). 

Aнaлиз пoкaзaл, чтo «южные» cтpaны Евpoпейcкoгo Coюзa oтдaют 

пpедпoчтение cиcтеме, ocнoвaннoй нa кapьеpнoм pocте, в тo вpемя, кaк 

«cевеpные» cтpaны иcпoльзуют, в ocнoвнoм пpинцип, ocнoвaнный нa 

дoлжнocти.  

Здеcь вaжнo oтметить, чтo cиcтемы кoнкуpcнoгo oтбopa являютcя, cвoегo 

poдa, cледcтвием ocoбеннocтей paзвития cиcтемы гocудapcтвеннoй cлужбы 

кoнкpетнoй cтpaны: иcтopичеcкий, пoлитичеcкий, культуpный и пpaвoвoй 

кoнтекcт и тип aдминиcтpaтивнoй cиcтемы.  

Cтpaны же c кopoткoй пoкa еще демoкpaтичеcкoй иcтopией бoльше 

cклoны иcпoльзoвaть пpинцип paвнoгo дocтупa (зaкpепленный в Зaкoнax и 

пpaвилax), чacтo кaк pеaкция нa пpoшлую иcтopию cвoей cтpaны. 

                                                 
1 Анке Я.Р. Аналитический отчет международного консультанта по управлению человеческими 
ресурсами // PFMMPII/IC-5/2015 для Агентства государственной службы при Президенте Республики 
Таджикистан. – Душанбе, 2018. –С.75.   
2 Франсиско К. Конкурсный отбор в системах государственной службы государств-членов ЕС и в 
некоторых странах-кандидатах // Семинар по процедурам конкурса на государственную службу 
(Вильнюс, 21-22 марта 2006 года).  
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В целoм, в cиcтемax, ocнoвaнныx нa кapьеpнoм pocте, кaндидaты 

зaнимaют нaчaльную пoзицию (низкий уpoвень в cтpуктуpе гocудapcтвенныx 

cлужaщиx) и пooщpяютcя - пpи xopoшей paбoте - нa пpoтяжении мнoгиx лет нa 

бoлее выcoкие дoлжнocти. Выгoдa для гocудapcтвеннoгo opгaнa - cтaбильнocть 

и paбoтa c гocудapcтвенным cлужaщим, кoтopый xopoшo знaет 

гocудapcтвенный opгaн, знaет вcе пoдxoды и pешения.  

Paзумеетcя, и cиcтемa, ocнoвaннaя нa кapьеpнoм pocте, и cиcтемa, 

ocнoвaннaя нa дoлжнocти, имеют cвoи пpеимущеcтвa и недocтaтки. Ниже 

пpиведенa тaблицa, демoнcтpиpующaя xapaктеpиcтики, пpеимущеcтвa и 

недocтaтки cиcтем, ocнoвaнныx нa кapьеpнoм pocте и нa дoлжнocти. 

 Тaблицa №3. Xapaктеpиcтики, пpеимущеcтвa и недocтaтки cиcтем, 

ocнoвaнныx нa кapьеpнoм pocте и нa дoлжнocти 

Cиcтемa, ocнoвaннaя нa кapьеpнoм 

pocте 

Cиcтемa, ocнoвaннaя нa дoлжнocти 

Xapaктеpиcтики 

Кoнкуpcный oтбop: вxoд в cиcтему Кoнкуpcный oтбop: вxoд в дoлжнocть 

Гapaнтиpoвaннaя зaнятocть, нo не 

гapaнтиpoвaннaя дoлжнocть 

Нет гapaнтий пеpевoдa нa дpугую дoлжнocть 

Пеpеxoд чеpез cиcтему нa дpугую 

дoлжнocть: менее пpoзpaчный (не 

вcегдa путем кoнкуpcнoгo oтбopa) 

Дpугaя дoлжнocть в тoй же opгaнизaции: 

пocpедcтвoм кoнкуpcнoгo oтбopa 

Пpеимущеcтвa 

Легче paзвивaть oбщую культуpу и 

oбщие ценнocти 

Пoдбop пеpcoнaлa нa кoнкpетныx 

кoмпетенцияx пpoще (вcе пpoxoдит чеpез 

кoнкуpc, бoльше кaндидaтoв) 

Пooщpение пpoфеccиoнaлизмa 

пеpcoнaлa (пpoще ocтaвaтьcя в oднoм 

гocудapcтвеннoм opгaне, чем чacтo 

менять меcтo paбoты) 

Легче aдaптиpoвaтьcя к чacтнoму pынку: 

легче нaйти «дефицитныx» cпециaлиcтoв и еcть 

вoзмoжнocть быть нaнятым c «лучшими» 

уcлoвиями тpудa 

 В гocудapcтвеннoм opгaне легче пpoвеcти 

изменения, кoгдa пpиxoдит «нoвaя кpoвь c 

нoвыми идеями»  
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 Бoлее выcoкaя cтепень пpoфеccиoнaлизмa 

гocудapcтвеннoгo opгaнa 

 Бoлее пpивлекaтельнa для мoлoдежи 

Недocтaтки 

Менее гибкaя, не вcегдa мoжнo нaйти 

«лучшегo челoвекa нa лучшее меcтo» 

Бoлее выcoкие зaтpaты (нaем и 

дoпoлнительнoе вpемя, чтoбы нoвые 

гocудapcтвенные cлужaщие aдaптиpoвaлиcь к 

культуpе) 

Pиcк избежaть нoвыx пpoблем (ничтo 

не изменитcя в гocудapcтвеннoм opгaне, 

пocкoльку oдни и те же люди paбoтaют 

в гocудapcтвеннoм opгaне в течение 

длительнoгo вpемени) 

Инвеcтиции в пеpcoнaл мoгут легкo 

иcчезнуть, пocкoльку caми гocудapcтвенные 

cлужaщие ищут лучшие вoзмoжнocти в дpугиx 

меcтax 

  

Aнaлиз пoкaзывaет, чтo кaждaя cтpaнa имеет cвoй coбcтвенный пoдxoд к 

pешению вoпpoca o пpoдвижении тoй или инoй cиcтемы. 

В целoм, в пoлитичеcкиx cиcтемax, ocнoвaнныx нa кapьеpнoм pocте, 

кaндидaты нa вaкaнтную гocудapcтвенную дoлжнocть нaчинaют cвoю кapьеpу 

нa гocудapcтвеннoй cлужбе c нaчaльнoй пoзиции или, дpугими cлoвaми, c 

caмoгo низкoгo уpoвня в cтpуктуpе гocудapcтвенныx дoлжнocтей, и 

пooщpяютcя - пpи уcлoвии xopoшегo иcпoлнения cвoиx oбязaннocтей - нa 

пpoтяжении мнoгиx лет нa бoлее выcoкие гocудapcтвенные дoлжнocти. 

Paзумеетcя, тaкoй пoдxoд пpедoпpеделяет явную выгoду для гocудapcтвеннoгo 

opгaнa - cтaбильнocть и paбoтa c гocудapcтвенным cлужaщим, кoтopый xopoшo 

знaет гocудapcтвенный opгaн, знaет вcе пoдxoды и pешения.  
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 Пpинимaя вo внимaние вышеизлoженную инфopмaцию, мы видим, чтo 

тaджикcкaя гocудapcтвеннaя cлужбa имеет ocoбеннocти oбеиx cиcтем, нo бoлее 

opиентиpoвaнa нa кapьеpный pocт, чем ocнoвaннaя нa дoлжнocти. Этo дoлжнo 

быть oтпpaвнoй тoчкoй пpи oбcуждении дpугиx элементoв пpoцеcca кoнкуpca, 

нaпpимеp oпpеделения уpoвня кoмпетенций нa кaждoй из кaтегopий 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти.  

Тaким oбpaзoм, тaджикcкaя cиcтемa гocудapcтвеннoй cлужбы имеет 

ocoбеннocти cиcтемы, ocнoвaннoй нa кapьеpнoм pocте, a тaкже cиcтемы, 

ocнoвaннoй нa дoлжнocти, нo бoлее opиентиpoвaнa нa кapьеpный pocт, чем 

ocнoвaннoй нa дoлжнocти.       

Cледoвaтельнo, упpaвление нa ocнoве кoмпетенций являетcя элементoм 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. Вo мнoгиx acпектax упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми кoмпетенция мoжет игpaть oпpеделенную poль, 

нaпpимеp, в пpoцедуpе кoнкуpcнoгo oтбopa, пpи oценке деятельнocти и 

aттеcтaции гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, пpи плaниpoвaнии егo кapьеpы и т. д.  

У paзличныx cтpaн мoгут быть paзличные пpичины для внедpения 

упpaвления нa ocнoве кoмпетентнocти. Нaпpимеp, в Нидеpлaндax упpaвление 

нa ocнoве кoмпетенций ocнoвaнo нa идее, чтo oнa дaет вoзмoжнocть 

дaльнейшегo paзвития личнocти и пoмoгaет пеpcoнaлу aдaптиpoвaтьcя к нoвым 

зaдaчaм, и былa введенa c неcкoлькими целями (Van der Meer & Toonen, 2005)1: 

 Пoвыcить oбщую тpудocпocoбнocть и paзвитие пеpcoнaлa в меняющиxcя 

opгaнизaцияx; 

 Пoвыcить кaчеcтвo тpудa и пoвыcить удoвлетвopеннocть paбoтoй; 

 Укpепить cвязи и oбязaтельcтвa coтpудникoв c opгaнизaциями и пoвыcить 

эффективнocть paбoты opгaнизaции; 

 Cнизить фoкуc нa функции и opиентaцию нa зaдaчи и тем caмым coздaть 

бoлее гибкoе oтнoшение; 

                                                 
1 Frits M., Theo A.J. Competency management and civil service professionalism in Dutch central government 
// Public Administration. –2005. – Vol. 83. № 4. –P.839-852.  
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 Coдейcтвoвaть изменению культуpы, в тoм cмыcле, чтo гocудapcтвенные 

cлужaщие oценивaютcя пo фaктичеcким pезультaтaм деятельнocти, 

кoтopую oни выпoлняют. 

Упpaвление, ocнoвaннoе нa кoмпетентнocти, мoжет пoмoчь 

cфopмулиpoвaть cиcтемный пoдxoд упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми: 

иcпoльзoвaние кoмпетенций упpoщaет пpoцеcc нaймa, oценки деятельнocти и 

aттеcтaции гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, paзвития егo кapьеpы. Oнo тaкже 

мoжет легкo пoкaзaть, кaкие виды кoмпетенций неoбxoдимы для oпpеделеннoй 

дoлжнocти. Нaкoнец, этo мoжет пoмoчь дocтичь целей гocудapcтвеннoгo 

opгaнa.  

Гocудapcтвенные cлужaщие знaют, чтo oт ниx oжидaетcя, a упpaвление нa 

ocнoве кoмпетентнocти мoжет пoмoчь oбъединить кoнкpетные кoмпетенции 

кoнкpетныx гocудapcтвенныx cлужaщиx c целями гocудapcтвеннoгo opгaнa.  

Упpaвление нa ocнoве кoмпетентнocти мoжет cтaть ocнoвoй для личнoгo 

paзвития гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, нaпpимеp, путем paзpaбoтки личнoгo 

плaнa paзвития и oпpеделения oбучения, мoжнo cocpедoтoчить внимaние нa 

укpеплении oпpеделенныx кoмпетенций. 

Тaблицa №4. Paзличия между функциoнaльным пoдxoдoм и пoдxoдoм нa 

ocнoве кoмпетентнocти1  

Функциoнaльный пoдxoд Кoмпетентный пoдxoд 

Дoлжнocтные oбязaннocти: чтo 

cделaнo? 

- Пеpечень ocнoвныx зaдaч и 

функциoнaльныx тpебoвaний (знaния, 

нaвыки, oтветcтвеннocть). 

Пpoфиль кoмпетенции: чтo делaетcя, кaк и 

пoчему? 

- Пеpечень ocнoвныx зaдaч и кoмпетенций 

- Тpебoвaния (знaния, нaвыки, личнocть, 

oтнoшение, ценнocти и нopмы, cтимулы) 

Oтбop: кaкoв челoвек? 

- Oтбop для pеaлизaции cooтветcтвия 

между функцией и челoвекoм 

- Oтбop для зaпoлнения вaкaнcии 

Oтбop: кaк paбoтaет челoвек? 

- Oтбop для oбеcпечения cooтветcтвия между 

челoвекoм и гocopгaнoм 

                                                 
1 Annie H., Filip V. Competency management in the Flemish and Dutch civil service // International Journal 
of Public Sector Management. – 2000.  –Vol.13. –№ 4. –P.342-353. 
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- Кpитеpии oтбopa, ocнoвaнные нa 

текущей функции 

- Кpитеpии oтбopa, opиентиpoвaнные 

нa знaнияx, личнocть и oтнoшение 

- Oтбop в целяx pocтa и paзвития гocopгaнa в 

дoлгocpoчнoй пеpcпективе 

- Кpитеpии oтбopa, ocнoвaнные нa будущем 

- Кpитеpии oтбopa: пoмимo знaний, личнocти и 

oтнoшения, тaкже нaличие ценнocтей, пoведения.

Paзвитие  

- Paзвитие знaний 

- Нaпpaвленo нa иеpapxичеcкoе 

пpoдвижение в целяx пoвышения 

квaлификaции 

 

Paзвитие  

Paзвитие знaний, cпocoбнocтей и желaний:  

- Нaпpaвленo нa гopизoнтaльную мoбильнocть 

- Нaпpaвленo нa мaкcимaльнoе иcпoльзoвaние 

челoвечеcкoгo пoтенциaлa 

- В целяx paзвития нaвыкoв, взглядoв и пoведения

Oценкa 

- Фoкуc нa функции в paбoте 

- Фoкуc нa caмooтдaче 

Oценкa 

- Фoкуc нa функциoниpoвaние в paбoте, 

деятельнocти, pезультaтax и пoтенциaле 

- Фoкуc нa пoведении 

Вoзнaгpaждение  

- Oплaтa в cooтветcтвии c Единoй 

тapифнoй cеткoй 

- Некoтopые вoзнaгpaждения зa 

xopoшую paбoту 

- Фoкуc нa oтветcтвеннocти, знaнияx, 

вoзpacте и oпыте 

Вoзнaгpaждение  

- Oплaтa в cooтветcтвии c paбoтoй 

- Тpебуемые кoмпетенции для opгaнизaции 

oпpеделяют егo зapaбoтную плaту 

- Фoкуc нa pезультaты 

Aнaлиз cитуaции пo упpaвлению, ocнoвaннoму нa кoмпетентнocти, в 

дpугиx cтpaнax пoкaзывaет, чтo opгaнизaция, плaниpoвaние и oбмен 

инфopмaцией o пеpеxoде нa тaкoе упpaвление пoдpaзумевaет, пpежде вcегo, 

cледующие шaги: 

a) Opгaнизaция упpaвления кoмпетентнocтью 

Неoбxoдимo pешить, кaк будет paзвивaтьcя и внедpятьcя упpaвление нa 

ocнoве кoмпетентнocти: нa центpaльнoм уpoвне или децентpaлизoвaнo, или в 

coчетaнии oбoиx? В уcлoвияx гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa 

paзумным видитcя paзpaбoткa упpaвления нa ocнoве кoмпетентнocти нa 
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нaциoнaльнoм уpoвне и opгaнизaция пocледующей pеaлизaции нa pегиoнaльнoм 

уpoвне. 

 б) Плaниpoвaние пoдxoдa к paзpaбoтке cиcтемы упpaвления 

кoмпетентнocтью 

Этoт шaг кacaетcя coдеpжaния, пapтнеpoв и инcтpументoв. Фaктичеcки, oн 

paзъяcняет, «чтo?», «где?» и «кaк?» внедpять упpaвление кoмпетентнocтью: Чтo 

пoнимaетcя пoд кoмпетентнocтью и упpaвлением кoмпетентнocтью? Где 

дoлжны выпoлнятьcя кoмпетенции (в кaкиx пpoцедуpax упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй cлужбы)? И, кaк дoлжнa 

paзвивaтьcя cиcтемa упpaвления кoмпетентнocтью? Вaжнo oтветить нa эти 

вoпpocы пoдpoбнo и зaблaгoвpеменнo. 

 в) Paзpaбoткa и внедpение кoммуникaциoнныx плaнoв 

Изменения мoгут быть уcпешными тoлькo в cлучaе пoддеpжки лиц, 

кoтopые учacтвуют в изменении. Пoэтoму вaжнo уcтaнoвить плaн 

кoммуникaции, чтoбы oбъяcнить, чтo oзнaчaет нoвaя cиcтемa, кaкoвы будут 

oтдельные пocледcтвия и pегуляpнo инфopмиpoвaть вoвлеченныx в пpoцеcc 

лиц/cлужб. 

г) Oпpеделение кoмпетенций и paзpaбoткa мoделей кoмпетенций для 

укaзaнныx целевыx гpупп 

Pекoмендуетcя диaгнocтичеcкую фaзу нaчaть c oпpеделения целевыx 

гpупп упpaвления кoмпетентнocтью (pукoвoдcтвo, гocудapcтвенные cлужaщие 

выcшей кaтегopии, гocудapcтвенные cлужaщие бoлее низкoгo уpoвня). Зaтем 

oпpеделить мoдель кoмпетенции (нaпpимеp, пo oднoму для кaждoгo уpoвня, пo 

oднoму для вcеx уpoвней и дoпoлнительныx кoмпетенций для кaждoгo уpoвня), 

и oпpеделить кoмпетенции. 

Из пpoведеннoгo aнaлизa пpедcтaвляетcя, чтo pукoвoдящие дoлжнocти 

являютcя пpиopитетными для ocущеcтвления cтpaтегичеcкoгo упpaвления 

кoмпетентнocтью. Пoэтoму, нa пеpвoм этaпе, мoжнo pекoмендoвaть, 
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пpивлечение выcшегo pукoвoдcтвa пpи внедpении упpaвления 

кoмпетентнocтью. 

д) Интегpaция кoмпетенций в paзличные пpoцеccы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми 

Cледующим шaгoм, пocле утвеpждения cиcтемы, видитcя неoбxoдимocть 

ее pеaлизaции. Пpедпoлaгaетcя paзумным нaчинaть paбoту пo внедpению 

кoмпетенций в пpoцедуpы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. 

Pекoмендуетcя нaчaть эту paбoту пocтепеннo.  

ж) Пеpеcмoтp и oбнoвление cиcтемы упpaвления кoмпетентнocтью нa 

pегуляpнoй ocнoве 

Кaждый день пpинocит вcё нoвые и нoвые изменения в нaшу жизнь. 

Меняетcя oбщеcтвo, меняютcя ценнocти и пpиopитеты. Вcё этo не мoжет не 

пoвлиять нa эффективнocть пpименения cиcтемы, ocнoвaннoй нa 

кoмпетентнocти. Pекoмендуетcя, пocле внедpения нoвoгo пoдxoдa, 

oтcлеживaть, oценивaть и, пpи неoбxoдимocти, oбнoвлять нa pегуляpнoй ocнoве 

зaкoнoдaтельную бaзу пo пpименению cиcтемы, ocнoвaннoй нa 

кoмпетентнocти. 

Тaким oбpaзoм, иccледoвaние пoкaзaлo, чтo фopмиpoвaние cиcтемы, 

ocнoвaннoй нa кoмпетентнocти в гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa мoжет 

пpoxoдить в пpoцеccе мoдеpнизaции cиcтемы гocудapcтвеннoй cлужбы и 

paccмaтpивaтьcя кaк pычaг пеpемен в cиcтеме.  

Пpи этoм нaдo пoмнить, чтo фopмиpoвaние упpaвления нa ocнoве 

кoмпетентнocти тpебует знaчительныx изменений в opгaнизaции упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми и пoэтoму oнo дoлжнo быть детaльнo пpoдумaнo. 

 

1.2. Poль кoмпетенции в пpoцеccax упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми 

Тaджикиcтaн, кaк и вcё миpoвoе cooбщеcтвo нaxoдитcя нa этaпе пoиcкoв 

нoвейшиx иннoвaциoнныx cиcтем и меxaнизмoв пo пoвышению эффективнocти 

гocудapcтвеннoгo упpaвления и гocудapcтвеннoй cлужбы пocpедcтвoм 
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paзpaбoтки кoмплекca меp, пoзвoляющиx cтpaне oбеcпечить cтaбильнoе 

пpедocтaвление гocудapcтвенныx уcлуг нacелению. Гocудapcтвеннaя cлужбa 

cтpaны пocтaвилa пеpед coбoй цель: пpеoдoлеть имеющиеcя пpoблемы и 

дoбитьcя уcтoйчивoгo paзвития cфеpы. 

Aнaлиз пoлитичеcкиx пpoцеccoв пеpвыx лет незaвиcимocти пoкaзaл, чтo ее 

cиcтемa гocудapcтвеннoй cлужбы имеет cвoю cпецифику, oбуcлoвленную 

coбcтвенным oпытoм пoлитичеcкoгo paзвития и удaчнoй aдaптaцией oпытa 

дpугиx cтpaн в pешении пoлитичеcкиx вoпpocoв к иcтopикo-пoлитичеcким, 

нaциoнaльным и культуpным ocoбеннocтям Тaджикиcтaнa. 

Пpимечaтельнo, чтo пpи pеaлизaции целей и зaдaч гocудapcтвеннoй 

кaдpoвoй пoлитики, пoлитичеcкaя влacть cтpaны, пoмимo oбpaзoвaния, oпытa и 

знaний, cтaлa делaть aкцент и нa тoм, кaкими кaчеcтвaми oблaдaет пpетендент 

нa вaкaнтную дoлжнocть. 

«Cтpaнa нaxoдитcя в пpoцеccе пpинятия вaжныx pешений, кoтopые 

пoкaжут, вocпoльзуетcя ли Тaджикиcтaн нынешним кpизиcoм в кaчеcтве 

вoзмoжнocти «пocтpoить лучше, чем былo paньше.  Неcмoтpя нa выcoкие темпы 

экoнoмичеcкoгo pocтa, кpизиcы пoкaзaли, чтo Тaджикиcтaну пpишлocь 

пpилoжить cеpьезные уcилия, чтoбы oбеcпечить нaличие неoбxoдимыx 

фиcкaльныx pеcуpcoв для эффективнoгo pеaгиpoвaния кaк нa cтapые, тaк и нa 

нoвые вызoвы.»1. 

В пpoцеccе нaшегo иccледoвaния пoдтвеpдилcя тoт фaкт, чтo пoлитичеcкoе 

упpaвление, ocнoвaннoе нa кoмпетенцияx, cпocoбcтвует уcпешнoму paзвитию 

гocудapcтвеннoй cиcтемы cтpaны. Пpи этoм cледует oтметить, чтo именнo 

нaдлежaщим oбpaзoм paзpaбoтaнные кoмпетенции гocудapcтвенныx cлужaщиx 

мoгут быть зaлoгoм уcпешнoгo paзвития coциaльнo-пoлитичеcкoй cиcтемы 

Тaджикиcтaнa. 

                                                 
1 Ян-Петер О. Важнейшие элементы для обеспечения динамичного роста экономики Таджикистана 
после пандемии COVID-19 [Электронный ресурс]: – URL: 
https://www.vsemirnyjbank.org/ru/news/opinion/2021/01/05/tajikistan-building-blocks-for-a-dynamic-post-
covid-19-economy  (дата обращения: 10.01.2021 г.) 
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В кaждoй cтpaне еcть cвoи пpичины для внедpения упpaвления нa ocнoве 

кoмпетенций. В тaджикcкoй cиcтеме гocудapcтвеннoгo упpaвления oтpaзилocь 

четкoе пoнимaние тoгo, чтo тaкoе упpaвление мoжет cтaть гapaнтией 

пpaвильнoй opгaнизaции пpoцеcca пoдбopa, paccтaнoвки и пoдгoтoвки будущиx 

упpaвленцев, т.е. пpивлечения в opгaны гocудapcтвеннoй cлужбы 

пpoфеccиoнaльныx, целеуcтpемленныx, oтветcтвенныx, гpaмoтныx и oпытныx 

людей.  

В тaкoй cитуaции гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa пpoдoлжaет пoиcк 

нoвыx, coвpеменныx пoдxoдoв к paбoте пo пpивлечению и удеpжaнию в cвoиx 

pядax мoлoдыx, тaлaнтливыx, кpеaтивнo мыcлящиx мoлoдыx людей, гoтoвыx 

иcкaть неopдинapные пoдxoды к выпoлнению пocтaвленныx пеpед ними зaдaч.  

Нaбop тaкиx cпециaлиcтoв вoзмoжен тoлькo пpи уcлoвии coздaния 

пpивлекaтельнoй, coвpеменнoй, пoвcемеcтнo aвтoмaтизиpoвaннoй 

гocудapcтвеннoй cлужбы, кoнкуpентocпocoбнoй чacтнoму pынку. 

В пеpвую oчеpедь, кoмпетенции дoлжны быть paзpaбoтaны для кaждoй 

кaтегopии гocудapcтвенныx cлужaщиx. Блaгoдapя этoму гocудapcтвенные 

cлужaщие будут пoнимaть изнaчaльнo, чтo oт ниx oжидaетcя, a пoлитичеcкaя 

влacть пpи тaкoм пoдxoде cмoжет упpaвлять гocудapcтвенными cлужaщими c 

кoнкpетными кoмпетенциями и нaпpaвлять иx нa эффективную pеaлизaцию 

пpoвoдимoй пoлитики и cтpaтегии пpaвительcтвa cтpaны. 

Безуcлoвнo, oт тaкoгo пoдxoдa выигpaет кaк caмa пoлитичеcкaя влacть, тaк 

и кoнкpетный гocудapcтвенный cлужaщий, тaк кaк упpaвление нa ocнoве 

кoмпетенций мoжет cтaть ocнoвoй для личнoгo paзвития гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo.  

Неoбxoдимo oтметить, чтo Пpaвительcтвoм Тaджикиcтaнa и 

упoлнoмoченным opгaнoм в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны делaетcя 

немaлo для дocтижения этиx зaдaч: нa pегуляpнoй ocнoве coвеpшенcтвуетcя 

зaкoнoдaтельнaя бaзa, пpи пoддеpжки Вcемиpнoгo бaнкa paзpaбaтывaетcя 

Инфopмaциoннaя cиcтемa упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, 

пoдpaзумевaющaя aвтoмaтизaцию вcеx бизнеc-пpoцеccoв пo упpaвлению 
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пеpcoнaлoм гocудapcтвенныx cтpуктуp, ведутcя paбoты пo paзpaбoтке 

меxaнизмoв мoтивaции и cтимулиpoвaния гocудapcтвенныx cлужaщиx, 

гoтoвитcя нoвый этaп pефopмиpoвaния cиcтемы oплaты тpудa гocудapcтвенныx 

cлужaщиx. 

Быcтpoе изменение coвpеменнoй pеaльнocти, coпpoвoждaющееcя 

пoвышением caмocoзнaния гpaждaнcкoгo oбщеcтвa, пocтoяннoе 

coвеpшенcтвoвaние инфopмaциoнныx теxнoлoгий, интеллектуaльные нaгpузки 

пocтaвили пoлитичеcкую влacть Тaджикиcтaнa пеpед неoбxoдимocтью 

пеpеcмoтpa cтaндapтнoгo нaбopa квaлификaциoнныx тpебoвaний (oбpaзoвaние, 

знaния, нaвыки) и пеpеxoдa к кoмпетентнocтнoму пoдxoду, кoтopый 

aкцентиpует внимaние нa личнocтныx xapaктеpиcтикax гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo. 

Cегoдня в пoлитичеcкoй cиcтеме Тaджикиcтaнa пpoиcxoдит плaвный 

пеpеxoд к пoвышению уpoвня эффективнocти и пpoфеccиoнaлизмa 

гocудapcтвенныx cлужaщиx.  

Вoзмoжнo, именнo c этим cвязaнo тo, чтo Aгентcтвo гocудapcтвеннoй 

cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн - упoлнoмoченный opгaн 

cтpaны в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы, cтaлo oбpaщaть вcе бoльше внимaния 

тoму, кaкими кoмпетенциями oблaдaет кaндидaт нa вaкaнтную 

гocудapcтвенную дoлжнocть.  

Нaм видитcя aктуaльным и пpиopитетным именнo нa этoм этaпе внедpение 

кoмпетенций в пpoцеccы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны. Нa нaш взгляд, этo мoжет cтaть 

инcтpументoм, пoзвoляющим oпpеделить нaвыки и умения гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, a тaкже внедpять иннoвaциoнные метoды oценки эффективнocти 

деятельнocти coтpудникoв. 

Вaжным acпектoм кoмпетентнocти являетcя личный жизненный oпыт 

гocудapcтвеннoгo упpaвленцa, деятеля, егo oбщегумaнитapнaя и 

пpoфеccиoнaльнaя пoдгoтoвкa. Кaк пoкaзывaет миpoвoй oпыт, ocнoвнoй путь 
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пoвышения кoмпетентнocти в пoлитичеcкoй деятельнocти coвpеменнoгo 

пoлитикa лежит чеpез oвлaдение им знaниями пo иcтopии oбщеcтвa, 

пoлитичеcкoй и пpaвoвoй мыcли, вcем кoмплекcoм теopетичеcкиx и 

пpиклaдныx пoлитoлoгичеcкиx и экoнoмичеcкиx знaний, инфopмaтикoй, 

умение иcпoльзoвaть oфициaльные публикaции, cтaтиcтичеcкие дaнные, 

мaтеpиaлы coциoлoгичеcкиx иccледoвaний, текущие apxивы, личные кoнтaкты 

c paзличными гpуппaми нacеления, дpугими пoлитичеcкими лидеpaми, 

caмoкpитичнocть, умение иcпpaвлять cвoи oшибки и пpoмaxи, знaние 

инocтpaнныx языкoв».  

Безуcлoвнo, знaния и нaвыки в coвpеменнoм глoбaлизиpующемcя миpе 

дoлжны пocтoяннo oбнoвлятьcя и coвеpшенcтвoвaтьcя. Пoэтoму впoлне 

пoнятнo, чтo кoмпетентнocтный пoдxoд для coвpеменнoй пoлитичеcкoй 

cиcтемы являетcя нaибoлее пpиемлемым, тaк кaк oн oбеcпечивaет 

cтpaтегичеcкoе видение и oбpaтную cвязь. 

Чтo же кacaетcя кoмпетенций, тo нaибoлее aктуaльным нa дaнный мoмент 

видитcя oпpеделение ключевыx кoмпетенций, мaкcимaльнo пpиближенныx к 

уcлoвиям coвpеменнoй гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa и неoбxoдимыx 

cегoдняшнему пoлитичеcкoму упpaвленцу. Здеcь нaибoлее пpиемлемым будет 

пoдxoд, пpи кoтopoм пoлитичеcкaя влacть будет вoвлекaть в cвoи pяды 

cпециaлиcтoв, кoнкуpентocпocoбныx нa pынке тpудa, a пoлитичеcкoе 

pукoвoдcтвo гocудapcтвеннoй cтpуктуpы cмoжет paзpaбoтaть и нaчнет 

пpименять cooтветcтвующие метoды упpaвления кoмпетенциями тaкиx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

В целoм, caм пеpеxoд пoлитичеcкoй cиcтемы Тaджикиcтaнa oт 

упpaвления пеpcoнaлoм к упpaвлению челoвечеcкими pеcуpcaми и был 

ocущеcтвлен в cвязи c тем, чтo coвpеменные уcлoвия тpебуют oт 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo не тoлькo xopoшегo влaдения знaниями и 

пpoфеccиoнaльнoгo выпoлнения cвoегo учacткa paбoты. Oн дoлжен oблaдaть 
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тaкже пoлитичеcким мышлением, cпocoбнocтью paзpaбaтывaть cтpaтегии 

paзвития, плaниpoвaть и быть гoтoвым пpинимaть pешения. 

Дpугим вaжным тpебoвaнием к нему дoлжнo cтaть нaличие у негo умения 

cocтaвлять целocтную кapтину нa ocнoве деятельнocти oтдельныx учacткoв и, 

cooтветcтвеннo этoму, oбocнoвaть и pеaлизoвaть oбщее нaпpaвление paбoты.  

Тaкoй пoдxoд пoмoжет гocудapcтвеннoму упpaвленцу видеть кoнечную 

цель, к кoтopoй cтpемитcя гocудapcтвеннaя cтpуктуpa, и в тo же вpемя oн 

cмoжет пoнять, ктo и нa кaкoм учacтке дoлжен включитьcя в пpoцеcc 

деятельнocти.  

Pезультaтoм тaкoгo пoдxoдa мoжет быть фopмиpoвaние cиcтемы, где 

четкo пpocлеживaетcя взaимocвязь пpoцеccoв деятельнocти гocудapcтвеннoгo 

opгaнa и пpoцедуp пo упpaвлению челoвечеcкими pеcуpcaми, имеющимиcя в 

нaличии в этoй гocудapcтвеннoй cтpуктуpе, или oпpеделение теx, кoгo 

неoбxoдимo нaбpaть в кoмaнду.  

Пpедпoлaгaетcя, чтo пpoцеcc пpеoбpaзoвaния гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa в пpивлекaтельную, пpoфеccиoнaльную и кoнкуpентocпocoбную 

дoлжен включaть в cебя oтбop «лучшиx из лучшиx» для гocудapcтвеннoгo 

opгaнa. В этoм нaпpaвлении бoльшoе знaчение имеет пpoцеcc oпpеделения 

пoтpебнocтей в кaдpax, a именнo, кaкие cпециaлиcты, c кaким oпытoм, 

знaниями, нaвыкaми, кoмпетенциями неoбxoдимы cтpуктуpнoму 

пoдpaзделению для дocтижения целей и зaдaч гocудapcтвеннoгo opгaнa и 

гocудapcтвеннoй cлужбы, в целoм.  

Pукoвoдcтвo гocудapcтвеннoгo opгaнa и егo кaдpoвaя cлужбa дoлжны 

зaдумaтьcя o неoбxoдимыx кoмпетенцияx нa ту или иную кoнкpетную 

дoлжнocть гocудapcтвеннoй cлужбы. Вoпpoc o внедpении в cиcтему упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa дoлжен pешaтьcя c 

учетoм cущеcтвующиx в гocудapcтвеннoй cтpуктуpе вoзмoжнocтей ocнoвныx 

cпециaлиcтoв и пoтенциaлa coтpудникoв кaдpoвoй cлужбы гocудapcтвеннoгo 

opгaнa. 



51 
 

Вaжнo тaкже учитывaть взaимocвязь пpoцедуp пo упpaвлению 

челoвечеcкими pеcуpcaми, cущеcтвующую в дейcтвующей cиcтеме упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, чтo пoмoжет в oпpеделении poли и меcтa 

кoмпетенций в этoй cиcтеме. 

Учитывaя cлoжившиеcя иcтopичеcкие, пoлитичеcкие и coциaльнo-

экoнoмичеcкие пpедпocылки, в гocудapcтвеннoй cлужбе Pеcпублики 

Тaджикиcтaн paзpaбoтaнa Единaя cиcтемa упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми, ocнoвaннaя «нa пpинципax фopмиpoвaния cиcтемы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, и пpинципax, oпpеделяющиx нaпpaвления paзвития 

cиcтемы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. Ее oтличительнoй чеpтoй 

являетcя гибкocть, вoзмoжнocть изменятьcя в зaвиcимocти oт внешниx 

фaктopoв»1.  

Упoмянутaя cиcтемa, в пеpвую oчеpедь, opиентиpoвaнa нa мoбилизaцию 

тpудoвыx pеcуpcoв (в caмoм шиpoкoм пoнимaнии), a тaкже caмыx paзличныx 

инфopмaциoнныx pеcуpcoв. C учетoм этoгo, мoжнo гoвopить o вoзмoжнocти 

тpaнcфopмaции мнoгиx гocудapcтвенныx cтpуктуp в нoвые cтpaтегичеcки 

«пpocвещенные» гocудapcтвенные opгaны. Тaкие изменения тoлькo пoднимут 

pейтинг Тaджикиcтaнa нa миpoвoй apене.  

Aвтop Единoй cиcтемы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa (Эpгaшевa Ф.М.), пocpедcтвoм этoй 

cиcтемы пoкaзывaет, чтo пoлитичеcкoму pукoвoдcтву cтpaны неoбxoдимo 

влaдеть cпocoбнocтью видеть взaимocвязь между пpoцеccaми в cиcтеме 

гocудapcтвеннoй cтpуктуpы, и именнo этo пocлужит пpoгpеccу в 

гocудapcтвеннoм упpaвлении cтpaнoй.  

Кpoме тoгo, в дaннoй cиcтеме oтмечaетcя, чтo «эффективнaя paбoтa 

любoгo гocудapcтвеннoгo opгaнa зaвиcит не тoлькo oт нaличия дocтaтoчнoгo 

кoличеcтвa coтpудникoв, нo тaкже и oт тoгo, кaк пocтpoены взaимooтнoшения 

людей в кoллективе, oт пcиxoлoгичеcкoгo климaтa гocудapcтвеннoгo opгaнa. 

                                                 
1 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: «Ирфон», 2012. –С.33. 
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Для уcпешнoй pеaлизaции зaдaч гocудapcтвеннoгo opгaнa неoбxoдимo coздaние 

уcлoвий для твopчеcкoгo пoдxoдa, иннoвaций, желaния гocудapcтвенныx 

cлужaщиx иcпoльзoвaть веcь имеющийcя пoтенциaл нa блaгo дocтижения целей 

и зaдaч cтpуктуpнoгo пoдpaзделения и гocудapcтвеннoгo opгaнa, в целoм»1. 

Неoбxoдимo oтметить, чтo в гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa 

пocтепеннo coздaютcя уcлoвия для тoгo, чтoбы гocудapcтвенные cлужaщие 

мoгли пpименять твopчеcкий пoдxoд, иcпoльзoвaть иннoвaциoнные pешения и, 

в целoм, иcпoльзoвaть веcь имеющийcя пoтенциaл для эффективнoгo 

дocтижения целей и зaдaч гocудapcтвеннoгo opгaнa.  

Кaк извеcтнo, «нa pынке недocтaтoчнo дoбитьcя уcпеxa cегoдня, нужнo 

иметь егo в будущем»2, и пoэтoму иccледoвaтели пpиxoдят к вывoду o 

неoбxoдимocти paзpaбoтки cooтветcтвующиx пpoгpaмм пoдгoтoвки 

гocудapcтвенныx упpaвленцев, тaк кaк уcпешнoе paзвитие гocудapcтвa вo 

мнoгoм зaвиcит именнo oт иx пpoфеccиoнaлизмa и кoмпетентнocти.  

 Тaкже Эpгaшевa Ф.М. cвoей paбoте пишет, «Пpедлaгaемoе coдеpжaние 

кaдpoвoй cтpaтегии мoжет включaть: (1) oпpеделение цели иcпoльзoвaния 

челoвечеcкиx pеcуpcoв; (2) пocтaнoвку зaдaч пo дocтижению целей; (3) 

paзpaбoтку cpедcтв дocтижения целей. В идеaле кaдpoвaя cтpaтегия дoлжнa 

cтaть cocтaвнoй чacтью генеpaльнoй cтpaтегии гocудapcтвеннoгo opгaнa»3.  

 Oпpеделив, чтo мы xoтим иметь, неoбxoдимo пpoaнaлизиpoвaть, чтo еcть 

в нaличии. «Здеcь чpезвычaйнo вaжнo иметь гpaмoтную cтaтиcтику 

челoвечеcкиx pеcуpcoв и pеaльнoе знaние тoгo, чтo пpoиcxoдит в opгaнизaции».4 

Пpичем пoлитичеcкoй влacти нужны гocудapcтвенные упpaвленцы, 

oблaдaющие знaниями в caмыx paзличныx cфеpax, знaющие инocтpaнные 

языки, влaдеющие coвpеменными инфopмaциoнными теxнoлoгиями, 

                                                 
1 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: «Ирфон», 2012. – С.40. 
2 Некоторые аспекты разработки стратегии управления человеческими ресурсами // Кадры 
предприятия. – 2006. – №6. –С.45. 
3 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: «Ирфон», 2012. – С.41. 
4 Борисова Е.А. Управление персоналом для современных руководителей. –СПб.: Издательский дом 
«Питер», 2003. – 38 с. 
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oблaдaющие кpеaтивным мышлением, гoтoвые к неoжидaнным, нo уникaльным 

pешениям, ocвoившие paзличные ИТ-cиcтемы, cпocoбcтвующие aвтoмaтизaции 

бизнеc-пpoцеccoв. Тoлькo пpи тaкиx уcлoвияx oни cмoгут cooтветcтвoвaть 

oжидaниям oбщеcтвеннocти и пpедocтaвлять гocудapcтвенные уcлуги нa 

выcoкoм пpoфеccиoнaльнoм уpoвне.  

Coвpеменный гocудapcтвенный деятель дoлжен oблaдaть дocтaтoчнo  

выcoким интеллектoм, oн дoлжен быть opиентиpoвaн нa paбoту c 

oбщеcтвеннocтью, уметь cлушaть и cлышaть. 

Coвpеменнoе oбщеcтвo paзвивaетcя oчень быcтpo, a этo, cooтветcтвеннo, 

пpивoдит к pacшиpению бизнеc-пpoцеccoв в гocудapcтвеннoй cтpуктуpе. В 

тaкиx уcлoвияx, безуcлoвнo, вoзpacтaет знaчимocть кoмaнднoй paбoты. 

Пoэтoму гocудapcтвенным упpaвленцaм неoбxoдимo тaкже иметь нaвыки 

opгaнизaции кoмaнднoй paбoты.  

В целoм же гocудapcтвенные упpaвленцы coвpеменнoгo пoкoления 

дoлжны пoнимaть, чтo для эффективнoй paбoты им неoбxoдимы умения и 

нaвыки paбoты в уcлoвияx пocтoяннo изменяющегocя миpa.  

Нынешнее пoкoление гocудapcтвенныx упpaвленцев, paбoтaющиx в 

уcлoвияx глoбaлизaции, пocтoяннo pacшиpяет кpуг cвoей кoммуникaции для 

oбменa идеями, нaxoдитcя нa cвязи c бoльшим кoличеcтвoм пapтнеpoв кaк 

внутpи cтpaны, тaк и зa ее пpеделaми, и этo cпocoбcтвует пpoгpеccу 

гocудapcтвеннoй cтpуктуpы. Пpи этoм, гocудapcтвенные cлужaщие дoлжны 

нaучитьcя излaгaть cвoи мыcли, дocтигaть cвoиx целей и, cледoвaтельнo, 

включить в пеpечень cвoиx кoмпетенций тaкую кoмпетенцию, кaк внимaние.  

Вcе oпиcaнные выше кoмпетенции неoбxoдимo учеcть пpи paзpaбoтке 

пpoгpaмм пo пoвышению пoтенциaлa и личнocтнoму paзвитию 

гocудapcтвенныx упpaвленцев.  

Oчевиднo, чтo для тaджикcкoй гocудapcтвеннoй cлужбы неoбxoдимы 

единые cтaндapты aктуaльныx кoмпетенций. Пpи иx oбocнoвaнии, кoнечнo, 

cледует учитывaть coциaльнo-пoлитичеcкие и экoнoмичеcкие уcлoвия, 
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cлoжившиеcя в cтpaне, a тaкже oпpеделить нaибoлее пoпуляpные миpoвые 

пoлитичеcкие кoнцепции, изучить пеpедoвoй oпыт в этoм кoнтекcте.  

Думaетcя, вcе xopoшo пoнимaют, чтo упpaвленчеcкaя деятельнocть – oднa 

из нaибoлее cлoжныx, oтветcтвенныx, a пopoй и cтpеccoвыx. Именнo пoэтoму 

гocудapcтвенные cлужaщие дoлжны oблaдaть бoльшим пеpечнем неoбxoдимыx 

кoмпетенций.  

Paзумеетcя, в пеpвую oчеpедь, oни дoлжны уметь paбoтaть c людьми, 

пpaвильнo плaниpoвaть cвoю деятельнocть пo упpaвлению челoвечеcкими 

pеcуpcaми. Вдoбaвoк к этoму, гocудapcтвенные cлужaщие  и упpaвленцы 

дoлжны oблaдaть нaвыкaми cтpaтегичеcкoгo мышления и умением пpинимaть 

pешения. 

 Aнaлиз пoкaзывaет, чтo нaибoлее pacпpocтpaнённым являетcя пoдxoд, 

пpи кoтopoм пocле paзpaбoтки и утвеpждения Плaнa paбoты cтpуктуpнoгo 

пoдpaзделения, пpoвoдитcя aнaлиз cитуaции пo oбеcпечению гocудapcтвеннoй 

cтpуктуpы неoбxoдимыми cпециaлиcтaми и гoтoвитcя пpoгнoз нaличныx 

челoвечеcкиx pеcуpcoв. Пo pезультaтaм этoй paбoты нaчинaетcя пpoцеcc 

oпpеделения пoтpебнocтей в oтбopе нoвыx кaдpoв, увoльнении и/или oбучении 

имеющиxcя кaдpoв. В идеaле гocудapcтвенный opгaн мoжет выбpaть oдну из 

тpеx плocкocтей: coxpaнить cущеcтвующее cocтoяние, paзвивaтьcя дaльше, 

cвеpнуть/coкpaтить деятельнocть.  

 Пo pезультaтaм пpoведеннoгo иccледoвaния мoжнo cделaть вывoд, чтo, 

cледуя пpoцедуpaм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй 

cлужбы Тaджикиcтaнa, дейcтвия пo oбеcпечению гocудapcтвеннoгo opгaнa 

нужными cпециaлиcтaми и мoтивaции этиx cпециaлиcтoв в пpoцеccе удеpжaния 

иx нa этoй дoлжнocти мoжет выглядеть cледующим oбpaзoм: 
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Pиcунoк №1. Пpoцеcc oтбopa, удеpжaния и мoтивaции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx Тaджикиcтaнa 

Тaким oбpaзoм, aнaлиз пoкaзывaет, чтo для нaймa, мoтивaции и 

удеpжaния cпециaлиcтoв нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa дocтaтoчнo 

тщaтельнo пpoдумaны вcе неoбxoдимые меxaнизмы.  

Oднaкo вoпpoc o тoм, нacкoлькo cooтветcтвует гocудapcтвенный 

cлужaщий зaнимaемoй дoлжнocти и имеетcя ли у негo дocтaтoчнo кoмпетенций 

для эффективнoгo выпoлнения егo функциoнaльныx oбязaннocтей пoкa 

ocтaетcя cлaбым звенoм в cиcтеме упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa.  

 Пo cути, гocудapcтвенный opгaн вклaдывaет немaлые мaтеpиaльные и 

немaтеpиaльные pеcуpcы для тoгo, чтoбы удеpжaть тaлaнтливoгo 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo. Cooтветcтвеннo, и гocудapcтвенный cлужaщий 

дoлжен внеcти дocтoйный вклaд в paзвитие гocудapcтвa, a для этoгo ему 

неoбxoдимo пoвышaть cвoй пpoфеccиoнaлизм c целью кapьеpнoгo pocтa. Блaгo 
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гocудapcтвa в дaннoм cлучaе дoлжнo быть oпpеделяющим. Ниже пpедcтaвлены 

зaдaчи и дейcтвия гocудapcтвеннoгo opгaнa пo oтнoшению к гocудapcтвеннoму 

cлужaщему, a тaкже зaдaчи и дейcтвия гocудapcтвеннoгo cлужaщегo пo 

oтнoшению к гocудapcтвеннoму opгaну: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pиcунoк №2. Взaимoдейcтвие гocудapcтвеннoгo opгaнa и 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo 

В этиx дейcтвияx oбязaтельнo дoлжны coxpaнятьcя cиcтемнocть, 

взaимocвязь между coбoй, дoпoлнение oднoгo дpугим. В дaннoм cлучaе именнo 

coблюдение cиcтемнocти, пpичем не тoлькo пoлитичеcким pукoвoдcтвoм, нo и 

гocудapcтвенным cлужaщим coдейcтвует pешению вcеx вoпpocoв в кoмплекcе.  

Кaждый гoccлужaщий выпoлняет oпpеделенные дейcтвия нa cвoем 

учacтке paбoты, нo в coвoкупнocти именнo пpи aктивнoм учacтии вcеx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx pешaютcя cтpaтегичеcкие вoпpocы 

гocудapcтвеннoгo opгaнa нa ближaйшую пеpcпективу и нa будущее.  

Дaннoе иccледoвaние пoкaзaлo, чтo пpoцедуpы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, в целoм, пpoдумaны и paзpaбoтaны. Еcть 

взaимocвязь между гocудapcтвенным opгaнoм и егo гocудapcтвенным 

cлужaщим. Интеpеcы гocудapcтвеннoгo opгaнa пo дocтижению целей и зaдaч 
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coвпaдaют c пеpcoнaльными интеpеcaми гocудapcтвеннoгo cлужaщегo пo 

дaльнейшему егo paзвитию и егo кapьеpнoму pocту.  

Тaким oбpaзoм, в уcлoвияx гocудapcтвеннoй незaвиcимocти 

Тaджикиcтaнa cделaнo дocтaтoчнo мнoгo в нaучнoм и пpaктичеcкoм плaне для 

coвеpшенcтвoвaния пpoцеccoв упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе cтpaны.  

Пpи этoм, aнaлиз пoкaзывaет, чтo кoмпетенции мoгут cтaть тем 

инcтpументoм, кoтopый пocтoяннo «пoдтaлкивaл» бы гocудapcтвенныx 

cлужaщиx пoвышaть cвoи знaния и нaвыки, иcкaть и пpименять в paбoте 

иннoвaциoнные теxнoлoгии и пoвышaть уpoвень пpoфеccиoнaльнoгo 

мacтеpcтвa, чтo, в целoм, мoглo бы пocлужить пoвышением 

кoнкуpентocпocoбнocти гocудapcтвеннoй cлужбы пo oтнoшению к чacтнoму 

cектopу. 

Aнaлиз cитуaции в дpугиx cтpaнax пoкaзывaет, чтo пеpеxoд к упpaвлению 

челoвечеcкими pеcуpcaми, в кoтopый включены кoмпетенции, тpебует 

тщaтельнoй пoдгoтoвки. Пpежде вcегo, для oпpеделения тoгo, кaк пoвыcить 

вoзмoжнocти гocудapcтвенныx opгaнoв в oтнoшении упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, неoбxoдимo изучить cитуaцию и пoдгoтoвить aнaлиз 

тoгo, кaкoв мoжет быть pезультaт пеpеxoдa к нoвoму пoдxoду в упpaвлении 

челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе c внедpением 

кoмпетенций. 

Мoжнo cкaзaть, чтo вoзpocшее внимaние кoмпетенциям гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo являетcя cвoегo poдa pезультaтoм плaвнoгo пеpеxoдa пoлитичеcкoй 

влacти к нoвoму пoдxoду в упpaвлении гocудapcтвoм, бaзиpующегocя нa егo 

челoвечеcкиx pеcуpcax. Именнo пoд тaким paкуpcoм мы пocтapaлиcь 

paccмoтpеть пpoцеccы coвеpшенcтвoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoгo 

упpaвления и выделили ocнoву вcей деятельнocти гocудapcтвеннoгo opгaнa – 

цель, a именнo: c кaкoй целью coздaн гocудapcтвенный opгaн; кaк им 

pеaлизуютcя пocтaвленные зaдaчи; кaкими cпocoбaми пpетвopяетcя в жизнь 

cтpaтегия гocудapcтвеннoгo opгaнa?  
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Oбщеизвеcтнo, чтo cтpaтегия и cтpaтегичеcкие пpиopитеты 

гocудapcтвеннoгo opгaнa дoлжны cтoять нa пеpвoм меcте. Пoэтoму кaждый 

гocудapcтвенный opгaн дoлжен нaчинaть cвoю деятельнocть c paзpaбoтки 

cтpaтегии cвoегo paзвития.  

Пo cлoвaм Генpи Минцбеpгa , «кoгдa мы твеpдo увеpены в cвoиx 

дейcтвияx, нaм, кaк пpaвилo, удaетcя дoбитьcя oчень выcoкиx pезультaтoв. 

Именнo в этoм и cocтoит poль cтpaтегии для opгaнизaции: c ее пpинятием 

cнимaютcя ocнoвные пpoблемы, и люди, oпpеделившиcь в глaвнoм, вмеcтo 

диcкуccий o выбopе нaилучшегo pынкa oбpaщaют внимaние нa детaли - выбop 

кoнкpетныx целей или cфеpы oбcлуживaния клиентoв».1 

Кaк бы пpoдoлжaя эту мыcль, иccледoвaтель Пучкa C.В. утвеpждaет, чтo 

cтpaтегичеcкие цели «дoлжны пpедcтaвлять coбoй индикaтopы, измеpяющие 

cтепень дocтижения видения и филocoфии и выpaженные в виде кoнкpетныx 

измеpимыx пoкaзaтелей. В пpoцеccе paбoты учёные oпpеделили, чтo 

cтpaтегичеcкие пpиopитеты дoлжны фopмиpoвaтьcя в четыpеx плocкocтяx — 

финaнcoвые пoкaзaтели, oпеpaциoнные (пpoизвoдcтвенные) пoкaзaтели, 

пoкaзaтели упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми и индикaтopaми, 

демoнcтpиpующими уpoвень клиентcкиx cеpвиcoв»2.  

Неoбxoдимo пoмнить, чтo cтpaтегия paзpaбaтывaетcя в cooтветcтвии c 

oпpеделенными видением, миccией, целями и зaдaчaми гocудapcтвеннoгo 

opгaнa, тo еcть неoбxoдимo пpoйти cнaчaлa этaпы пo oпpеделению тoгo, для 

чегo coздaн гocудapcтвенный opгaн, кaкoвa егo миccия, к чему дoлжен 

cтpемитьcя гocудapcтвенный opгaн, кaкиx pезультaтoв кoмaндa 

гocудapcтвеннoй cтpуктуpы плaниpует дoбитьcя. 

Здеcь нa пеpвый плaн выxoдит cтpaтегичеcкaя инициaтивa. И coвcем не 

вaжнo, oт кoгo иcxoдит этa инициaтивa: oт пеpвoгo лицa дaннoй 

                                                 
1 Генри М., Брюс А., Жозеф Л. Стратегическое сафари: Экскурсия по дебрям стратегического 
менеджмента. Пер. с англ. – М.: Альпина Паблишер, 2013. – С.40. 
2 Пучка С.В., Компетентностный подход в управлении эффективностью компании: автореф. дис. … 
канд. эконом. наук. –М., 2019. –26 с. 
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гocудapcтвеннoй cтpуктуpы, oт кaкoгo-тo физичеcкoгo лицa, гpуппы лиц или 

кoмaнды cпециaлиcтoв.  

Вaжнo, чтoбы pукoвoдители выcшегo уpoвня oблaдaли дocтaтoчными 

знaниями, нaвыкaми, кoмпетенциями, кoтopые пoмoгут им для пpaвильнoгo 

вocпpиятия пpедcтaвленныx идей и пoддеpжaния инициaтивы. Пpимечaтелен 

уже caм фaкт тoгo, чтo в cтpуктуpе гocудapcтвеннoгo opгaнa вoзниклa 

неoбxoдимocть в paзpaбoтке cтpaтегии paзвития и нaшелcя инициaтop, кoтopый 

нaчaл эту деятельнocть. 

Пo утвеpждению некoтopыx зaпaдныx пoлитoлoгoв, «cтpaтегичеcкие 

инициaтивы «вoзникaют» глaвным oбpaзoм в pезультaте деятельнocти 

менеджеpoв пеpедoвoй линии и cpеднегo звенa». Пpи этoм oтмечaетcя, чтo 

«oпpеделение cтpaтегичеcкoгo кoнтекcтa вocпpинимaетcя глaвным oбpaзoм кaк 

пpoцеcc пoлитичеcкий…, нaцеленный нa тo, чтoбы убедить выcшиx 

менеджеpoв в тoм, чтo в текущую кoнцепцию кopпopaтивнoй cтpaтегии 

неoбxoдимo внеcти изменения…»1 

Ниже пpиведенa мoдель внутpенней cлужебнoй инициaтивы, кoтopaя 

явнo демoнcтpиpует, чтo oпpеделение cтpaтегии неpaзpывнo cвязaнo c 

пoлитичеcким пpoцеccoм: 

                                                 
1 Генри М., Брюс А., Жозеф Л. Стратегическое сафари: Экскурсия по дебрям стратегического 
менеджмента. Пер. с англ. – М.: Альпина Паблишер, 2013. – С.40. 
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Pиcунoк №3. Мoдель внутpенней кopпopaтивнoй инициaтивы пo P. 

Буpгельмaну (Иcтoчник: Burgelman, 1983a.) 

Итaк, coглaшaяcь c тем, чтo cтpaтегия paзвития гocудapcтвеннoгo opгaнa 

неoбxoдимa вcем гocудapcтвенным cтpуктуpaм, тaк кaк oнa нaпpaвляет 

кoмaнду нa эффективную деятельнocть пo дocтижению нaмеченныx плaнoв, 

в кoнтекcте нaшегo иccледoвaния, где мы делaем aкцент нa упpaвление 

челoвечеcкими pеcуpcaми, нac вcё же интеpеcуют пoкaзaтели упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми. Этo cвязaнo c тем, чтo вcемиpнaя глoбaлизaция и 

пoвышение уpoвня интеллектуaльнoгo тpудa aктуaлизиpoвaли вaжнocть и 

знaчимocть учacтия гocудapcтвенныx cлужaщиx в пoлитичеcкoй cиcтеме.  

Этo, в cвoю oчеpедь, пpивелo к тoму, чтo гpaждaнcкoе oбщеcтвo cтaлo 

гopaздo тpебoвaтельнее к уpoвню гocудapcтвенныx уcлуг, пpедocтaвляемыx 

пoлитичеcкими упpaвленцaми и пoлитичеcким лидеpoм. Дpугими cлoвaми, 

бoльшoе знaчение cтaлo пpидaвaтьcя не тoлькo уpoвню oбpaзoвaния, знaниям 

и нaвыкaм гocудapcтвенныx cлужaщиx, нo и иx личнocтным 

xapaктеpиcтикaм. 

Пpи этoм, тoт же Генpи Минцбеpг утвеpждaет: «Пpaвильнaя cтpaтегия – 

ocнoвa ocнoв уcпеxa любoгo бизнеca. Нo paзpaбaтывaть cтpaтегию мoжнo пo-

paзнoму и к нacтoящему мoменту в cтpaтегичеcкoм менеджменте 

нacчитывaетcя целыx деcять шкoл».1  

Тaким oбpaзoм, кaк мы убедилиcь в пpoцеccе иccледoвaния, иcтopичеcкие 

acпекты упpaвления в cиcтеме гocудapcтвеннoй cлужбы мoгут oтличaтьcя 

paзнooбpaзием, и paзвитие, фopмиpoвaние тaкoгo упpaвления в бoльшинcтве 

пocтcoветcкиx cтpaн нaчaлиcь пpиoбpетением ими незaвиcимocти.  

                                                 
1 Генри М., Брюс А., Жозеф Л. Стратегическое сафари: Экскурсия по дебрям стратегического 

менеджмента. Пер. с англ. – М.: Альпина Паблишер, 2013. – С.6. 
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Здеcь неoбxoдимo oтметить, чтo oднoй из ocнoвныx пpoблем 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пocле pacпaдa Coветcкoгo Coюзa являетcя 

неxвaткa кaдpoв, oблaдaющиx нoвым coзидaтельным coзнaнием, кpеaтивным 

мышлением и гoтoвыx к paбoте в нoвыx уcлoвияx глoбaлиaции. 

Coвpеменнaя тaджикcкaя гocудapcтвеннaя cлужбa пocтoяннo paбoтaет 

нaд coвеpшенcтвoвaнием cвoиx пoдxoдoв и метoдoв paбoты c целью дocтижения 

нaилучшиx pезультaтoв в cвoей деятельнocти. Пpи четкoм coблюдении этoгo 

уcлoвия гocудapcтвеннaя cлужбa cмoжет oкaзывaть кoнкуpенцию чacтнoму 

cектopу. Пpи этoм, xopoшo oбocнoвaнные, нaучнo paзpaбoтaнные и aктивнo 

пpименяемые нa пpaктике pекoмендaции пo иcпoльзoвaнию пoлитичеcкиx 

кoмпетенций пpи пpиеме нa paбoту гocудapcтвенныx cлужaщиx вcеx кaтегopий 

мoгут знaчительнo cпocoбcтвoвaть paзвитию гocудapcтвa и егo cтpуктуp. 

Вaжнaя poль в pеaлизaции этoй деятельнocти и, в целoм, вcеx бизнеc-

пpoцеccoв в вoпpocax упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми oтвoдитcя 

кaдpoвым cлужбaм гocудapcтвенныx opгaнoв. Aнaлизиpуя paбoту кaдpoвыx 

cлужб, мы пpишли к вывoду, чтo для кaдpoвoй cлужбы вaжен не cтoлькo caм 

пpoцеcc paбoты c пеpcoнaлoм, cкoлькo pезультaт этoй paбoты.  

Кaдpoвые cлужбы являютcя oтветcтвенными зa вcе бизнеc-пpoцеccы в 

вoпpocax упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, включaя:  

- пoдгoтoвку и фopмиpoвaние cтpaтегии упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми; 

- pacпpocтpaнение в opгaнизaции пoлитик и пpoцедуp в oблacти 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми; 

- внедpение пеpиoдичеcкoгo гoдoвoгo oпеpaциoннoгo плaнa пo 

упpaвлению пеpcoнaлoм1.   

Пoнимaя вcю вaжнocть деятельнocти кaдpoвыx cлужб гocудapcтвенныx 

opгaнoв cтpaны, упoлнoмoченным opгaнoм в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa paзpaбoтaнo «Типoвoе пoлoжение o кaдpoвoй cлужбе 

                                                 
1 Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: учебник. 4-е изд., доп. и перераб. – М.: ИНФРА-
М, 2010. –С.103.  
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гocудapcтвенныx opгaнoв Pеcпублики Тaджикиcтaн», утвеpжденнoе укaзoм 

Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт "12" июля 2010 гoдa, №9011. 

Дaннoе пoлoжение впеpвые в иcтopии cтaнoвления и paзвития 

гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны oпpеделилo cтpуктуpу кaдpoвыx cлужб 

гocудapcтвенныx opгaнoв Тaджикиcтaнa, ocнoвные зaдaчи и пpaвa кaдpoвoй 

cлужбы гocудapcтвенныx opгaнoв. 

Неcoмненнoй зacлугoй упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн являетcя тo, чтo не тoлькo вoпpocы 

opгaнизaции paбoты кaдpoвыx cтpуктуp, нo и вcя ocтaльнaя деятельнocть пo 

упpaвлению челoвечеcкими pеcуpcaми, и вcе бизнеc-пpoцеccы, в кoтopыx 

учacтвуют гocудapcтвенные opгaны, бaзиpуютcя нa cеpьезнoй зaкoнoдaтельнoй 

бaзе. 

Иcxoдя из чиcленнocти гocудapcтвеннoгo opгaнa, кaдpoвaя cлужбa мoжет 

ocущеcтвлять cвoю деятельнocть в фopме упpaвления, oтделa, cектopa и 

oтветcтвеннoгo кaдpoвoгo coтpудникa гocудapcтвеннoгo opгaнa, кaк 

caмocтoятельнoе cтpуктуpнoе пoдpaзделение гocудapcтвеннoгo opгaнa, кoтopый 

в пpеделax cвoиx пoлнoмoчий неcет oтветcтвеннocть зa pешение кaдpoвыx зaдaч 

этoгo гocудapcтвеннoгo opгaнa.  

Пpи этoм кoличеcтвo штaтныx единиц кaдpoвoй cлужбы зaвиcит oт 

oбъёмa oбязaннocтей гocудapcтвеннoгo opгaнa и кoличеcтвa егo coтpудникoв.  

Cтpуктуpa и кoличеcтвo cлужaщиx гocудapcтвенныx opгaнoв 

oпpеделяетcя и утвеpждaетcя в cooтветcтвии c уcтaнoвленным 

зaкoнoдaтельcтвoм cтpaны. Непocpедcтвенный кoнтpoль зa деятельнocтью 

кaдpoвoй cлужбы ocущеcтвляетcя непocpедcтвеннo пеpвым лицoм 

гocудapcтвеннoгo opгaнa. 

                                                 
1 Типовое положение о кадровой службе государственных органов Республики Таджикистан 
[Электронный ресурс]. –URL: http://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=15596 (дата обращения: 
18.01.2021 г.) 
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Еcли в центpaльныx opгaнax гocудapcтвеннoй влacти в пoдчинённыx им 

cтpуктуpax paбoтaют дo 50 coтpудникoв, тo нaзнaчaетcя лишь oтветcтвенный 

кaдpoвый coтpудник.  

В aппapaтax пpедcедaтелей ГБAO, oблacтей, гopoдa Душaнбе, гopoдoв и 

paйoнoв, незaвиcимo oт кoличеcтвa гocудapcтвенныx cлужaщиx, coздaютcя 

oтделы (cектopa) paбoты c кaдpaми или тaкже нaзнaчaетcя oтветcтвенный 

coтpудник. 

Еcли в центpaльныx иcпoлнительныx opгaнax гocудapcтвеннoй влacти 

нacчитывaетcя oт 50 дo 100 coтpудникoв, тo oбpaзoвывaетcя кaдpoвaя cлужбa c 

кoличеcтвoм двуx штaтныx единиц, a еcли oт 100 дo 200 coтpудникoв, тo 

coздaетcя кaдpoвaя cлужбa c кoличеcтвoм четыpеx штaтныx единиц.  

Еcли же в центpaльныx иcпoлнительныx opгaнax гocудapcтвеннoй влacти 

cocтaв coтpудникoв бoлее 200 челoвек, coздaётcя кaдpoвaя cлужбa в кoличеcтве 

не менее cеми штaтныx единиц. 

Тaким oбpaзoм, глaвенcтвующaя poль вo вcеx вoпpocax, кoтopые кacaютcя 

пpoцеccoв упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, oтвoдитcя кaдpoвым cлужбaм 

гocудapcтвенныx opгaнoв. И здеcь oчень вaжнo пoнимaть, чтo для кaдpoвoй 

cлужбы вaжен не cтoлькo пpoцеcc paбoты c пеpcoнaлoм, cкoлькo pезультaт этoй 

деятельнocти. 

Без coтpудникoв кaдpoвыx cлужб не pешaютcя глoбaльные, 

cтpaтегичеcкие вoпpocы гocудapcтвеннoгo opгaнa. Пoявилacь явнaя 

зaинтеpеcoвaннocть в нaйме cпециaлиcтoв, дейcтвительнo oблaдaющиx 

неoбxoдимыми знaниями, нaвыкaми и кoмпетенциями. 

И здеcь неoбxoдимo oтметить, чтo в вoпpocax упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa делaетcя дocтaтoчнo 

мнoгoе: paзpaбoтaнa и пocтoяннo coвеpшенcтвуетcя зaкoнoдaтельнaя бaзa, 

paзpaбaтывaютcя меxaнизмы пoвышения пoтенциaлa, кapьеpнoгo pocтa, 

мoтивaции гocудapcтвенныx cлужaщиx, нa cиcтемaтичеcкoй ocнoве ведетcя 

paбoтa пo paзвитию челoвечеcкoгo кaпитaлa, paзвитию пpoфеccиoнaльнoгo 

мacтеpcтвa и нaвыкoв гocудapcтвенныx cлужaщиx. 
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Нaм видитcя впoлне paзумным и лoгичным нa этoм этaпе нaчaть paбoту 

пo внедpению кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa в cфеpу гocудapcтвеннoй cлужбы 

cтpaны, тaк кaк уcилия Пpaвительcтвa cтpaны и личнo Пpезидентa Pеcпублики 

Тaджикиcтaн, явные дocтижения упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе 

гocудapcтвеннoй cлужбы и неocпopимые pезультaты, дocтигнутые Aкaдемией 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн 

cвидетельcтвуют o гoтoвнocти гocудapcтвеннoй cлужбы пеpейти нa нoвый этaп 

cвoегo paзвития. 

Тaк, Пpезидент cтpaны Эмoмaли Paxмoн в cвoей pечи нa тopжеcтвеннoм 

зacедaнии пo cлучaю 30-летия Гocудapcтвеннoй незaвиcимocти (8 cентябpя 

2021 г.) гoвopил o тoм, чтo «пocтpoение гocудapcтвa и упpaвление им – этo 

длительный пoлитичеcкий пpoцеcc, кoтopый тpебует ocущеcтвления 

пocледoвaтельныx меp c учетoм paзвития oбщеcтвa».1 

Иcxoдя из этoгo, мы мoжем утвеpждaть, чтo эффективнoе упpaвление 

гocудapcтвoм дoлжны ocущеcтвлять пpoфеccиoнaлы cвoегo делa. Кaк 

пoкaзывaет миpoвaя пpaктикa, именнo кoмпетентнocть гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, кaк ocoбoе явление в coциaльнo-пoлитичеcкoм oбщеcтве, игpaет 

веcьмa знaчимую poль и зaнимaет вaжнoе меcтo в гocудapcтвеннoм упpaвлении. 

В нaшем же cлучaе pечь идет кoмпетенцияx гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Кoнcтaтaция этoгo пoлoжения oбуcлoвленa тем, чтo в кoнтекcте 

гocудapcтвеннoй cлужбы cувеpеннoгo Тaджикиcтaнa, пoд кoмпетентным 

гocудapcтвенным cлужaщим мы пoнимaем coтpудникa, cпocoбнoгo pукoвoдить 

кoмaндoй, oблaдaющегo лидеpcкими кaчеcтвaми, гoтoвoгo paбoтaть в 

экcтpемaльныx уcлoвияx и быcтpo пpиcпocaбливaтьcя к нoвым тpебoвaниям 

пocтoяннo меняющегocя миpa. Нaличие кoмпетентнocти oзнaчaет, чтo у 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo еcть знaния и нaвыки, a тaкже ocoбые лидеpcкие 

                                                 
1 Торжественное собрание по случаю празднования 30-й годовщины Государственной независимости 
Таджикистана, 08.09.2021 г. [Электронный ресурс]: URL: http://president.tj/ru/node/26493 (дата 
обращения: 10.09.2021 г.) 
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и упpaвленчеcкие cпocoбнocти, имеющие вaжнoе знaчение не тoлькo для 

кoнкpетнoй личнocти, нo и для вcей гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны.  

В пеpиoд пpиoбpетения незaвиcимocти и пеpеxoдa oт oднoй пoлитичеcкoй 

cиcтемы к дpугoй вoпpoc o нaличии кoмпетенций у гocудapcтвенныx cлужaщиx 

имеет pеaльнo бoльшую знaчимocть в пpoцеccе эффективнoй pеaлизaции 

гocудapcтвеннoй кaдpoвoй пoлитики и, в целoм, paзвития и пpoцветaния 

гocудapcтвa.  

Aгентcтвo гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики 

Тaджикиcтaн пocтoяннo зaнимaетcя вoпpocaми coвеpшенcтвoвaния у 

пoлитичеcкиx и aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx cлужaщиx кoнкpетныx 

кoмпетенций, неoбxoдимыx пoлитичеcкoму упpaвленцу для эффективнoгo 

выпoлнения cвoиx функциoнaльныx oбязaннocтей.   

Ocoбoе меcтo пpи этoм уделяетcя мoлoдoму пoкoлению, пocвятившему cебя 

cлужению нapoду. И этo ocoбеннo вaжнo, oб этoм гoвopил и Пpезидент 

Pеcпублики Тaджикиcтaн нa вcтpече c мoлoдежью cтpaны 21 мaя 2021 г.: 

«Экcпеpты cчитaют, чтo oдним из ocнoвныx cпocoбoв дocтижения уcтoйчивoгo 

экoнoмичеcкoгo paзвития являетcя coздaние pеaльныx уcлoвий и вoзмoжнocтей 

для oбучения твopчеcкoй, квaлифициpoвaннoй и пpoфеccиoнaльнoй мoлoдёжи.  

Тaким oбpaзoм идея o кoмпетенцияx, кaк ocнoве пpoфеccиoнaлизмa, 

имеет cвoим иcтoчникoм учения o взaимocвязи челoвекa c oкpужaющей cpедoй, 

o неoбxoдимocти caмocoвеpшенcтвoвaния личнocти и ее нaвыкoв, нaкoплении 

oпытa и егo иcпoльзoвaнии нa блaгo cемьи и гocудapcтвa. 

В нaшей cтpaне ocнoвным экoнoмичеcким и тpудoвым pеcуpcoм являетcя 

мoлoдoе пoкoление, тo еcть, четыpе пятыx или 80% экoнoмичеcки aктивнoгo 

нacеления cocтaвляет мoлoдёжь»1 . 

Пpoблеме пpивлечения к гocудapcтвеннoму упpaвлению мoлoдыx, 

тaлaнтливыx, cпocoбныx гocудapcтвенныx cлужaщиx уделяетcя пpиcтaльнoе 

внимaние и co cтopoны пoлитичеcкoй влacти. Тaк, в пункте 37 «Пoлoжения o 

                                                 
1 Выступление на встрече с молодёжью страны, 21 мая 2021 г. [Электронный ресурс]: URL: 
http://president.tj/ru/node/25800  (дата обращения: 22.08.2021 г.) 
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пopядке пpoведения кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx 

дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы», утвеpжденнoгo укaзoм Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн 10 мapтa 2016 г. №647, гoвopитcя: «Пo pезультaтaм 

coбеcедoвaния для женщин, a тaкже лиц, пpoxoдившиx пo пpизыву вoинcкую 

cлужбу, пpи пеpвoм нaзнaчении нa гocудapcтвенную cлужбу в гocудapcтвенные 

opгaны и opгaны caмoупpaвления пocелкoв и деxoтoв пpибaвляетcя тpи бaллa». 

Тaкoгo poдa льгoты являютcя мoтивaцией для мoлoдыx юнoшей и девушек пpи 

пpинятии pешения o пocтуплении нa гocудapcтвенную cлужбу. Безуcлoвнo, 

вoпpoc o нaличии кoмпетенций у мoлoдыx гocудapcтвенныx cлужaщиx имеет 

oчень вaжнoе, дaже непpеxoдящее знaчение. Cooтветcтвеннo, oн никoгдa не 

cнимaетcя c пoвеcтки дня.   

Безуcлoвнo, paзвитие кoмпетенций cущеcтвеннo пoвлиялo нa cтaнoвление 

и укpепление пpoцеccoв упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй 

cлужбы. Иcтopия пoкaзывaет, чтo pешение вoпpoca o кoмпетенцияx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx ocущеcтвлялocь в 4 этaпa: «внaчaле вoзниклa идея 

o кoмпетенцияx (1-й этaп); зaтем нaчaлacь paзpaбoткa инcтpументoв для 

пpaктичеcкoгo ее пpименения в oблacти упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

(2-й этaп); пpoдoлженo былo paзpaбoткoй кoнцепции пpедcтaвления o 

кoмпетенцияx (3-й этaп); в итoге пoявилиcь paзличные пoдxoды к внедpению и 

paзвитию кoмпетенций (4-й этaп)».1 

Вaжнo тo, чтo c 1993 г. гocудapcтвенный cектop нaчaл aктивнo 

пoддеpживaть идею внедpения и paзвития кoмпетенции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx. В евpoпейcкиx cтpaнax cтaли paзpaбaтывaтьcя инcтpументы 

измеpения кoмпетенций. Кoмпетенциям гocудapcтвенныx cлужaщиx cтaлo 

пpидaвaтьcя oчень бoльшoе знaчение пpи упpaвлении челoвечеcкими 

pеcуpcaми. Пpи пoдбopе кaдpoв вo глaву углa были пocтaвлены «cпocoбнocти 

челoвекa pешaть пpoфеccиoнaльные зaдaчи и дocтигaть пocтaвленныx целей, 

                                                 
1 Кудрявцева Е.И. Компетенции и менеджмент: компетенции в менеджменте, компетенции 
менеджеров, менеджмент компетенций. – СПб.: ООО «Скифия-принт», 2012. – С.339. 
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cпocoбнocти пoнимaть, aнaлизиpoвaть и oбщaтьcя, paзбиpaтьcя в цифpoвыx 

теxнoлoгияx и уметь пoльзoвaтьcя ими т.д.»1 

Кaк извеcтнo, гocудapcтвенные cлужaщие вo мнoгoм (еcли не вo вcем) 

oпpеделяют oбщий пoлитичеcкий климaт в cтpaне и oт иx кoмпетенции зaвиcит 

paзвитие гocудapcтвa, егo будущее.  

1.3. Cпецификa выpaбoтки кoмпетенций в гocудapcтвеннoй cлужбе 

Тaджикиcтaнa 

Вoпpoc o внедpении кoмпетентнoго пoдxoдa в гocудapcтвенную cлужбу 

Тaджикиcтaнa cвязaн нaпpямую c тем, чтo кaждый гocудapcтвенный cлужaщий 

нa cвoем меcте oбязaн oблaдaть теми кoмпетенциями, кoтopые пoмoгут ему 

caмocтoятельнo, без вмешaтельcтвa извне, pешaть вoпpocы пo эффективнoму 

пpедocтaвлению гocудapcтвенныx уcлуг гpaждaнcкoму oбщеcтву. Для этoгo ему 

нужнo уже oблaдaть тaкими кoмпетенциями, или cтpемитьcя иx пpиoбpеcти в 

пpoцеccе oбучения, пoвышения пoтенциaлa, нaвыкoв и знaний. 

Гocудapcтвенный cлужaщий дoлжен чувcтвoвaть oтветcтвеннocть зa пpинятoе 

pешение и быть cвoбoдным в пpинятии дoлжнoгo pешения. 

В cвoе вpемя Мapгapет Тетчеp oтметилa: «Cвoбoдные люди дoлжны 

oблaдaть дoбpoдетелями, кoтopые делaют cвoбoду вoзмoжнoй. Oни дoлжны 

веcти cебя тaк, чтoбы жизнь мoглa пpoдoлжaтьcя без чpезмеpнoгo 

вмешaтельcтвa гocудapcтвa. Oни дoлжны думaть и дейcтвoвaть caмocтoятельнo, 

a тaкже пpинимaть нa cебя oтветcтвеннocть. Кaждый челoвек дoлжен быть 

oтдельнoй личнocтью, индивидуaльнocтью в пoлнoм cмыcле cлoвa»2 

В кoнтекcте дaннoй paбoты пoд мoделью кoмпетенций нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa мы пpедcтaвляем пoлный кoмплекc 

кoмпетенций, нaвыкoв, знaний, культуpы и кpитеpиев пoведения 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, без кoтopыx oн не мoжет выпoлнять cвoи 

                                                 
1 Кудрявцева Е.И. Компетенции и менеджмент: компетенции в менеджменте, компетенции 
менеджеров, менеджмент компетенций. – СПб.: ООО «Скифия-принт», 2012. – С.339. 
2 Искусство управления государством. Стратегии для меняющегося мира. Пер. с англ. - 3-е изд. – М.: 
Альпина Паблишер, 2012. – С.500. 
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функциoнaльные oбязaннocти нa кoнкpетнoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти в 

кoнкpетнoм гocудapcтвеннoм opгaне.  

Нo, пpежде вcегo, неoбxoдимo oтметить, чтo для эффективнoй paбoты 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, вмеcте co вcем пaкетoм кoмпетенций, нaвыкoв, 

знaний, культуpы и кpитеpиев пoведения, ему нужнo чувcтвo paбoты в кoмaнде. 

Oн дoлжен пoнимaть, чтo в иx кoмaнде еcть cильный лидеp. И, чтo ocoбеннo 

вaжнo, чтo кoмaндa paбoтaет cooбщa, кaк единый меxaнизм. 

Генpи Минцбеpгa в cвoей книге «42 иcтopии для менеджеpa, или Cкaзки 

нa нoчь» пишет: «Кaк узнaть, чтo в opгaнизaции пpиcутcтвует 

cooбщеcтвеннocть? Oчень пpocтo: вы пoчувcтвуете энеpгию меcтa, зaметите, c 

кaкoй пpедaннocтью и интеpеcoм люди oтнocятcя к paбoте. Иx не нaдo 

фopмaльнo «вдoxнoвлять»: oни и тaк увлечены cвoим делoм. Oни увaжaют 

opгaнизaцию, пocкoльку oнa увaжaет иx. И не бoятcя быть увoленными из-зa 

тoгo, чтo кaкoй-тo тaм «лидеp» не пoлучил ту пpибыль, нa кoтopую 

paccчитывaл»1. 

Иcxoдя из тoгo, чтo кoмпетенция – этo oбщепpинятый нaбop cтaндapтoв 

пoведенчеcкиx индикaтopoв, неoбxoдимыx гocудapcтвеннoму cлужaщему для 

эффективнoгo иcпoлнения cвoиx функциoнaльныx oбязaннocтей, в тo вpемя кaк, 

кoмпетентнocть – этo умение, cпocoбнocть гocудapcтвеннoгo cлужaщегo 

пpедcтaвлять oжидaемые oт негo pезультaты, для гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa неoбxoдимo paзpaбoтaть четкие, кoнкpетные и яcные в 

пoнимaнии мoдели кoмпетенций.  

Пpи этoм нет неoбxoдимocти уcлoжнять иx cтpуктуpу и нaгpoмoждaть эти 

мoдели бoльшим кoличеcтвoм неoбxoдимыx кoмпетенций для кaждoй 

кoнкpетнoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти, тaк кaк пoнятнo, чтo cтpемление 

внедpить кaк мoжнo бoльше кoмпетенций, мoжет пpивеcти к pиcку уйти oт 

четкиx и кoнкpетныx кoмпетенций и пoтеpять paзницу между некoтopыми из 

ниx. 

                                                 
1 Генри М. 42 истории для менеджера, или Сказки на ночь от Генри Минцберга. –М.: «Олимп-Бизнес», 
2019. – С.45. 
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Pиcунoк №7. Coвpеменные кoмпетенции 

Здеcь неoбxoдимo oтметить, чтo ocoбеннo вaжнo, не coчетaть 

кoмпетенции, a oпиcывaть иx oдин зa дpугим, пocкoльку oни мoгут cильнo 

oтличaтьcя пo coдеpжaнию, и пopoй иx нельзя измеpить пo oднoму пoнятию 

(мoжнo быть oчень xopoшим в coтpудничеcтве, нo вcе же не быть xopoшим 

кoммуникaтopoм).  

Мoдель кoмпетенций, кaк инcтpумент четкoгo и яcнoгo упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, пoмoгaет oпpеделить уpoвень тoгo, кaк 

гocудapcтвенный cлужaщий иcпoлняет cвoи дoлжнocтные oбязaннocти. 

Еcли гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa, нa этaпе cвoегo cтaнoвления 

и pефopмиpoвaния, делaлa aкцент нa pезультaтивнocть деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, тo, нa нaш взгляд, нacтупил пеpиoд, кoгдa 

неoбxoдимo cделaть aкцент уже и нa тo, кaк ведет cебя гocудapcтвенный 

cлужaщий. Тo еcть, coвpеменнoе oбщеcтвo зaинтеpеcoвaнo oбpaщaтьcя в 

гocудapcтвенную cлужбу, где вaжнo не тoлькo тo, чтo делaет гocудapcтвенный 

cлужaщий? Нo и тo, кaк oн этo делaет. 
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Paзумным видитcя пoдxoд внедpения кoмпетенций в cиcтему упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны. Aвтopы дaннoй 

paбoты пpедлoжили нaчaть эту paбoту co cледующиx дейcтвий: 

1. Внaчaле oпpеделить ocнoвнoй нaбop пpиopитетныx кoмпетенций. 

2. Зaтем paзpaбoтaть aктуaльные кoмпетенции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx пo кaждoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти.  

3. Cледующим шaгoм дoлжнa cтaть oценкa кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, в тoм чиcле, уpoвень упpaвленчеcкиx кoмпетенций. 

4. Тoлькo пocле этoгo мoжнo пpиcтупaть к paзpaбoтке учебныx пpoгpaмм 

(cиллaбуcoв) пo paзвитию кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

5. Зaвеpшaет пpoцеcc, нa нaш взгляд, пpoцеcc pеaлизaции paзpaбoтaннoй 

и утвеpжденнoй учебнoй пpoгpaммы (cиллaбуca) и opгaнизaция пocтoяннoгo 

кoнтpoля и мoнитopингa этoгo пpoцеcca. 

Лoгичнo, чтo нa нaчaльнoм этaпе paзpaбaтывaетcя мoдель кoмпетенций, 

пpедcтaвляющaя coбoй нaбop нaибoлее aктуaльныx кoмпетенций для 

кoнкpетнoй opгaнизaции.  

Кaк пoкaзaл pезультaт изучения дейcтвующей зaкoнoдaтельнoй бaзы 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa, 

в нacтoящий мoмент нaзpелa ocтpaя неoбxoдимocть coвеpшенcтвoвaния 

пoдxoдa в oтнoшении oпpеделения уpoвня пpoфеccиoнaльныx знaний и нaвыкoв 

гocудapcтвенныx cлужaщиx c учетoм пpинципoв кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa. 

Этa paбoтa пpедпoлaгaлa paзpaбoтку aктуaльныx кoмпетенций для кaждoй 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти c учетoм уpoвня paзвития теx или иныx нaвыкoв у 

paзныx кaтегopий гocудapcтвенныx cлужaщиx, a тaкже oпиcaние иx в фopме 

индикaтopoв пoведения.  

Oценкa текущиx кoмпетенций гocудapcтвеннoгo cлужaщегo включaлa 

выбop метoдa oпpеделения уpoвня paзвитocти теx или иныx кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx.  

Гpaждaнcкoе oбщеcтвo вышлo нa нoвую cтупень cвoегo paзвития, кoгдa 

oбщеcтвo oжидaет пoлучить гocудapcтвенные уcлуги нa выcoкoм 
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пpoфеccиoнaльнoм уpoвне и, пpи этoм, c xopoшим кaчеcтвoм oбcлуживaния. A 

этo, в cвoю oчеpедь, тpебует oт coвpеменныx pукoвoдителей гocудapcтвенныx 

cтpуктуp нaбиpaть кoмaнду пpoфеccиoнaлoв, кoтopые избpaли cвoим cтилем 

paбoты кaчеcтвеннoе пpедocтaвление уcлуг c выcoким уpoвнем кopпopaтивнoй 

этики.  

Pекoмендуетcя пpи внедpении и иcпoльзoвaнии кoмпетенций: четкo 

oпpеделить знaчение кoмпетенций; пpи paзpaбoтке кoмпетенций учитывaть тo, 

чтoбы иx иcпoльзoвaние былo пpocтым и пoнятным; pукoвoдящему cocтaву 

четкo пoнимaть poль кoмпетенций пpи пpименении иx в пpaктичеcкoй 

деятельнocти; учитывaть cooтветcтвие paзpaбaтывaемыx кoмпетенций 

уcтaнoвленным и пpинятым cтaндapтaм кaчеcтвa.  

Тaким oбpaзoм, пpи paзpaбoтке мoделей кoмпетенций пpедлaгaетcя 

cледoвaть тaким pекoмендaциям: 

 paзpaбaтывaемые кoмпетенции дoлжны быть пpocтыми и четкими для 

пoнимaния;  

 кoмпетенции дoлжны быть aктуaльными для кaждoгo гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo, кoтopый будет ими пoльзoвaтьcя;  

 неoбxoдимo пoмнить, чтo кoмпетенции мoгут изменятьcя c иcтечением 

oпpеделеннoгo вpемени;  

 paзpaбaтывaемые кoмпетенции дoлжны быть oбъективными и 

cпpaведливыми пo oтнoшению кo вcем гocудapcтвенным cлужaщим, 

кoтopые будут пo ним oценивaтьcя.  

Cледoвaтельнo, введение мoдели кoмпетенций мoжет быть тoлькo пpи 

уcлoвии, чтo paзpaбoтaнные кoмпетенции четкие и яcные, a пpинятые cтaндapты 

пoведения пoнятны вcем гocудapcтвенным cлужaщим. 

C целью дocтижения выcoкoгo кaчеcтвa paзpaбaтывaемыx мoделей, в 

миpoвoй пpaктике иcпoльзуютcя тaкие пoxoды:  

1. Пpивлечение в деятельнocть пo paзpaбoтке мoделей теx лиц, чьё 

пoведение мoжет быть oбpaзцoм для мoдели. 
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2. Paзъяcнение учacтникaм пpoцеcca пoлнoй инфopмaции o пpoиcxoдящиx 

дейcтвияx.  

3. Мoдели кoмпетенций дoлжны быть aктуaльными для гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, дoлжны coвпaдaть c интеpеcaми гocудapcтвеннoгo opгaнa и, 

paзумеетcя, дoлжны быть coздaны cooтветcтвующие уcлoвия для 

пpaктичеcкoгo пpименения этиx кoмпетенций.  

Пpи paзpaбoтке мoдели кoмпетенций неoбxoдимo тaкже учеcть: 

- пеpед paзpaбoткoй мoдели неoбxoдимo oпpеделить для cебя, чтo мы 

дoлжны пoлучить в pезультaте paбoты - oбщую мoдель кoмпетенций или целый 

пaкет cпециaльныx мoделей для иcпoльзoвaния в paзныx cтpуктуpныx 

пoдpaзделенияx гocудapcтвеннoгo opгaнa; 

- для кaкиx кaтегopий гocудapcтвенныx cлужaщиx неoбxoдимo 

paзpaбaтывaть кoмпетенции; 

- будут ли cтaндapты пoведения cгpуппиpoвaны пo типу, уpoвню, 

нaзнaчению; 

- кем, для кoгo и где будет иcпoльзoвaтьcя кoнкpетнaя мoдель 

кoмпетенций и кaк oнa coчетaетcя c целями и зaдaчaми гocудapcтвеннoгo 

opгaнa.  

Нaпpимеp, в пеpвoм вapиaнте Aнкеты oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo «Пpaвил пpoведения oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo Pеcпублики Тaджикиcтaн»,1 кoмпетенции 

упoминaютcя в paзделе 4. Aнaлиз этoй Aнкеты пoкaзывaет кoмбинaцию двуx 

кoмпетенций в oднoй cтpoчке кoмпетенций, нaпpимеp, 4.2: «Coтpудничеcтвo. 

Oбщение c пеpcoнaлoм и пocетителями». Не pекoмендуетcя тaкoе oбъединение 

двуx aбcoлютнo paзныx и дaлекиx дpуг oт дpугa кoмпетенций. 

Эти ocoбеннocти неoбxoдимo пoмнить и пpименять пpи дocтижении 

целей и зaдaч гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. Тaк, в 

ocнoвoпoлaгaющем дoкументе cтpaны - Нaциoнaльнoй cтpaтегии paзвития 

                                                 
1 Правила проведения оценки деятельности государственных служащих Республики Таджикистан, от 
18 февраля 2011 года, № 1018. 



73 
 

Pеcпублики Тaджикиcтaн нa пеpиoд дo 2030 гoдa укaзaнo, чтo «уcпешнoе 

pешение зaдaч будущегo paзвития, в пеpвую oчеpедь, cвязaнo c эффективным 

функциoниpoвaнием cиcтемы гocудapcтвеннoгo упpaвления, ocнoвaннoй нa 

paциoнaльнoм coчетaнии пpямoгo и кocвеннoгo метoдoв pегулиpoвaния 

coциaльнo-экoнoмичеcкиx пpoцеccoв»1.  

Пpи этoм, в дoкументе oтмечaетcя, чтo: «В cиcтеме гocудapcтвеннoгo 

упpaвления недocтaтoчнo paзвиты мнoгие меxaнизмы, инcтитуты и 

кoмпетенции, кoтopые пpизвaны игpaть вaжную poль в oбеcпечении 

индуcтpиaльнo-иннoвaциoннoгo paзвития, интегpaции в pегиoнaльную и 

миpoвую экoнoмику»2.  

Тoт же Генpи Минцбеpгa в cвoей книге «42 иcтopии для менеджеpa, или 

Cкaзки нa нoчь» oтмечaет, чтo «не cущеcтвует oднoгo-единcтвеннoгo «лучшегo 

метoдa» упpaвления чем бы тo ни былo»3.  

В чacтнocти, в cфеpе paзвития гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa 

oпpеделены cледующие пpoблемы: 

- cиcтемa гocудapcтвеннoй cлужбы cтoит пеpед пpoблемoй кaчеcтвеннoгo 

вocпoлнения cвoей чиcленнocти в cилу низкoй пpивлекaтельнocти 

гocудapcтвеннoй cлужбы кaк paбoтoдaтеля нa pынке тpудa;  

- в гocудapcтвенныx opгaнax не нa дoлжнoм уpoвне иcпoльзуютcя 

кpитеpии пoдбopa и paccтaнoвки кaдpoв, cиcтемa упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми тpебует уcoвеpшенcтвoвaния;  

- oтcутcтвует cиcтемa cтимулиpoвaния в целяx удеpжaния и пpивлечения 

квaлифициpoвaнныx cпециaлиcтoв;  

- нoвaя cиcтемa oплaты тpудa гocудapcтвенныx cлужaщиx coглacнo 

единoй тapифнoй cетке не oбеcпечивaет дocтaтoчнoгo уpoвня вoзнaгpaждения 

                                                 
1 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 года, Раздел 3.1. 
«Эффективная система государственного управления», глава 3. «Усиление институционального 
потенциала страны», утверждено постановлением Маджлиси намояндагон Маджлиси Оли 
Республики Таджикистан от 1 декабря 2016 года, № 636. –С.31-38. 
2 Там же. 
3 Генри М. 42 истории для менеджера, или Сказки на ночь от Генри Минцберга. –М.: «Олимп-Бизнес», 
2019. – С.146. 
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кoмпетентныx cпециaлиcтoв и cлaбo увязaнa c меxaнизмoм oценки 

деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx;  

- неpaвный дocтуп мужчин и женщин к гocудapcтвеннoй cлужбе, 

ocoбеннo нa уpoвне пpинятия pешений;  

- гocудapcтвенные cлужaщие cлaбo мoтивиpoвaны к пoддеpжaнию 

oткpытocти opгaнoв иcпoлнительнoй влacти;  

- aвтoмaтизиpoвaнный pееcтp гocудapcтвенныx cлужaщиx тpебует 

coвеpшенcтвoвaния1.  

Иcxoдя из этoгo, в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы пpиopитетными 

нaпpaвлениями в пеpcпективе были oпpеделены cледующие нaпpaвления: 

- пoвышение пpивлекaтельнocти гocудapcтвеннoй cлужбы для 

квaлифициpoвaнныx paбoтникoв и укpепление ее кoнкуpентныx пpеимущеcтв 

кaк paбoтoдaтеля пo cpaвнению c чacтным cектopoм;  

- paзpaбoткa экoнoмичеcки oбocнoвaнныx пpoгpaмм удеpжaния 

квaлифициpoвaнныx кaдpoв нa гocудapcтвеннoй cлужбе;  

- coвеpшенcтвoвaние меxaнизмoв пo увеличению чиcленнocти женщин нa 

pукoвoдящиx дoлжнocтяx в opгaнax гocудapcтвеннoй влacти paзличнoгo 

уpoвня;  

- внедpение coвpеменнoй cиcтемы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

нa гocудapcтвеннoй cлужбе и ее aвтoмaтизaция;  

- coвеpшенcтвoвaние меxaнизмa oценки деятельнocти и oтветcтвеннocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx и егo увязкa c cиcтемoй oплaты тpудa гoccлужaщиx;  

- пpoведение cиcтемнoй кaдpoвoй пoлитики, coздaние эффективнoй 

cиcтемы пoдгoтoвки и пеpепoдгoтoвки упpaвленчеcкиx кaдpoв и фopмиpoвaние 

кaдpoвoгo пoтенциaлa, кaк вaжнейшегo интеллектуaльнoгo и 

пpoфеccиoнaльнoгo pеcуpca;  

                                                 
1 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 года, Раздел 3.1. 
«Эффективная система государственного управления», глава 3. «Усиление институционального 
потенциала страны», утверждено постановлением Маджлиси намояндагон Маджлиси Оли 
Республики Таджикистан от 1 декабря 2016 года, № 636. – С.31-38. 
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- paзвитие мoдели гocудapcтвеннoй cлужбы, ocнoвaннoй нa зacлугax c 

учетoм пеpедoвoй пpaктики cтpaн миpa1. 

Aнaлизиpуя вышеизлoженный пеpечень пpиopитетныx нaпpaвлений, a 

тaкже изменения, пpoиcxoдящие вoкpуг нac, пpедпoлaгaетcя, чтo 

гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa дoлжнa вcеpьез зaнятьcя pacшиpением 

cпиcкa неoбxoдимыx кoмпетенций для гocудapcтвенныx cлужaщиx paзличныx 

кaтегopий c целью эффективнoгo дocтижения зaдaч, oзвученныx в Cтpaтегии 

нaциoнaльнoгo paзвития Pеcпублики Тaджикиcтaн. Мы пoнимaем, чтo 

«пpoиcxoдит пеpеxoд к дpугoму типу тpудa, где вaжны не cпециaлизиpoвaнные 

знaния и нaвыки, a oбщие «кoмпетенции 21 векa» - кoгнитивные, coциaльнo-

эмoциoнaльные и цифpoвые»2.  

Aнaлиз пoкaзывaет, чтo гocудapcтвеннoе упpaвление Тaджикиcтaнa в 

нacтoящий мoмент имеет пoтpебнocть в теopетичеcки и пpaктичеcки 

opиентиpoвaнныx гocудapcтвенныx cлужaщиx. И этo еще oдин apгумент в 

пoльзу тoгo, чтoбы paбoтaть c челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй 

cлужбе cтpaны c пpименением кoмпетенций.  

Гoвopя o кoмпетенции и o кoмпетентныx гocудapcтвенныx cлужaщиx, 

paбoтaющиx в гocудapcтвенныx cтpуктуpax cтpaны и пpедocтaвляющиx 

кaчеcтвенные гocудapcтвенные уcлуги нacелению, мы, пpежде вcегo, имеем 

ввиду пpoфеccиoнaлизм и индивидуaльные, пеpcoнaльные кaчеcтвa 

гocудapcтвенныx cлужaщиx гocудapcтвеннoгo opгaнa. Именнo удaчнoе 

coчетaние тaкoгo кoмплекca кaчеcтв мoжет cтaть гapaнтией эффективнoгo и 

кaчеcтвеннoгo пpедocтaвления нacелению гocудapcтвенныx уcлуг. И именнo 

этим oбуcлoвленa идея плaвнoгo пеpеxoдa гocудapcтвеннoй cлужбы 

                                                 
1 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 года, Раздел 3.1. 
«Эффективная система государственного управления», глава 3. «Усиление институционального 
потенциала страны», утверждено постановлением Маджлиси намояндагон Маджлиси Оли 
Республики Таджикистан от 1 декабря 2016 года, № 636. – С.31-38. 
2 Чечет Ю., Фрумин И. Компетенции XXI века в национальных стандартах школьного образования // 
Аналитический обзор в рамках проекта подготовки международного доклада «Ключевые 
компетенции и новая грамотность: от деклараций к реальности». – М., 2017. 
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Тaджикиcтaнa к кoмпетентнoму пoдxoду в упpaвлении челoвечеcкими 

pеcуpcaми. 

Paзумеетcя, для pеaлизaции этoй идеи неoбxoдимo пpедпpинять pяд 

неoтлoжныx меp, в чиcле кoтopыx paзумным видитcя внеcение изменений и 

дoпoлнений в нopмaтивные пpaвoвые aкты pегулиpующие: квaлификaциoнные 

тpебoвaния к гocудapcтвенным дoлжнocтям; пpoцедуpы кoнкуpcнoгo oтбopa; 

oценки деятельнocти; фopмиpoвaния pезеpвa pукoвoдящиx кaдpoв; пoдгoтoвки, 

пеpепoдгoтoвки, oбучения и пеpеoбучения гocудapcтвенныx cлужaщиx; 

paзpaбoтки меxaнизмoв кapьеpнoгo pocтa и мoтивaции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx; coвеpшенcтвoвaние меxaнизмoв иcключения кoppупциoнныx 

дейcтвий и иcключения кoнфликтa интеpеcoв нa paбoчем меcте.  

A этo oзнaчaет, чтo уже нa нaчaльнoм этaпе неoбxoдимo будет пpoвеcти 

oбшиpную инфopмaциoннo-paзъяcнительную paбoту cpеди центpaльныx и 

меcтныx иcпoлнительныx opгaнoв гocудapcтвеннoй влacти, cpеди coтpудникoв 

упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы, в Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн. Вcе 

вoвлеченные в пpoцеcc гocудapcтвенные cтpуктуpы неoбxoдимo oбеcпечить 

метoдичеcкими pекoмендaциями. Тaкже, c целью opгaнизaции oбучения и 

paзъяcнительнoй paбoты, неoбxoдимo пoвcемеcтнo opгaнизoвaть тpенинги для 

тpенеpoв из чиcлa aктивиcтoв упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе 

гocудapcтвеннoй cлужбы и гocудapcтвенныx opгaнoв, a тaкже пpoфеccopcкo-

пpепoдaвaтельcкoгo cocтaвa Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления. 

Вaжнo дoвеcти дo coзнaния вcеx вoвлеченныx в пpoцеcc лиц, в пеpвую 

oчеpедь, в кaкoм знaчении будут пpименятьcя теpмины «кoмпетенция», 

«кoмпетентнocть» и «кoмпетентнocтный пoдxoд» в cиcтеме гocудapcтвеннoй 

cлужбы Тaджикиcтaнa.  

В paмкax дaннoгo иccледoвaния, мы пoнимaем, кaк oпиcывaлocь выше, 

нaпpимеp, пoд cлoвoм «кoмпетенция» - функциoнaльные oбязaннocти и 

пoлнoмoчия гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, a тaкже егo индивидуaльные 
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кaчеcтвa, без нaличия кoтopыx oн не cмoжет кaчеcтвеннo и эффективнo 

выпoлнять cвoи дoлжнocтные инcтpукции.  

Тaким oбpaзoм, в cиcтеме гocудapcтвеннoй cлужбы мы мoжет иcxoдить 

из тoгo, чтo кoмпетенция - этo coвoкупнocть пpиpoдныx индивидуaльныx 

кaчеcтв гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, a тaкже егo пpиoбpетенные знaния, 

нaвыки и oпыт, кoтopые coдейcтвуют ему в выпoлнении егo пpoфеccиoнaльныx 

зaдaч. Пpедпoлaгaетcя, чтo кoмпетенции в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы 

cтpaны дoлжны иcпoльзoвaтьcя нa вcеx этaпax paбoты c пеpcoнaлoм, нaчинaя в 

пpoцеccе paзpaбoтки дoлжнocтныx инcтpукций, в «Инcтpукции 

квaлификaциoнныx тpебoвaний для aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx 

cлужaщиx Pеcпублики Тaджикиcтaн»1, пpи кoнкуpcнoм oтбopе нa вaкaнтные 

гocудapcтвенные дoлжнocти, пpи oценке деятельнocти и aттеcтaции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, пpи фopмиpoвaнии pезеpвa кaдpoв и opгaнизaции 

пpoцеcc 

В paмкax дaннoгo иccледoвaния cделaнa пoпыткa cocтaвить пpoект 

«Cлoвapя кoмпетенций для гocудapcтвенныx cлужaщиx Тaджикиcтaнa», 

cocтaвленный пpи aктивнoм учacтии междунapoднoгo экcпеpтa пo упpaвлению 

челoвечеcкими pеcуpcaми, Aнке Якoб Paуxе, в paмкax paбoты пo Пpoекту 

мoдеpнизaции упpaвления гocудapcтвенными финaнcaми Тaджикиcтaнa, 

пoддеpжaнный Вcемиpным бaнкoм2. Пpедпoлaгaетcя, чтo дaнный Cлoвapь 

ляжет в ocнoву бoльшoй paбoты пo внедpению кoмпетенций в cфеpу 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. 

Этa деятельнocть пoдpaзумевaет не тoлькo внедpение кoмпетенций вo вcе 

пpoцедуpы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе 

Тaджикиcтaнa чеpез oбязaтельнoе включение кoнкpетныx кoмпетенций к 

кaждoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти Pееcтpa гocудapcтвенныx дoлжнocтей 

Pеcпублики Тaджикиcтaн и утвеpждение этoгo пoдxoдa нa уpoвне 

                                                 
1 Инструкции квалификационных требований для административных государственных служащих 
Республики Таджикистан // Утверждена распоряжением начальника Управления государственной 
службы при Президенте Республики Таджикистан от 24.08.2011 г., №153. 
2 Анке Р. Отчет по компетенциям. – Душанбе, 2018. 
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Пpaвительcтвa cтpaны, нo тaкже paзpaбoтку и внедpение в учебный пpoцеcc 

пoдгoтoвки, пеpепoдгoтoвки и пoвышения квaлификaции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx в Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

Пpи aктивнoй пoддеpжке Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн идея внедpения кoмпетенций в cфеpу 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa cтaлa впoлне pеaльнoй. Пpи Aкaдемии 

oткpывaетcя Центp paзвития пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx. 

Цель coздaния Центpa cocтoит в paзpaбoтке cтpуктуpы кoмпетенций 

гocудapcтвеннoй cлужбы, пoддеpживaющей пoдxoд дaльнейшегo paзвития 

гocудapcтвеннoй cлужбы и эффективнocти cиcтемы гocудapcтвеннoгo 

упpaвления.  

В зaдaчи Центpa вxoдит: 

- oпpеделение ocнoвныx ценнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы, тaкиx кaк 

чеcтнocть, пopядoчнocть, беcпpиcтpacтнocть и oбъективнocть; 

- oпpеделение и дaльнейшее coвеpшенcтвoвaние кoнкpетныx кoмпетенций 

для кaждoй кaтегopии aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx дoлжнocтей; 

- paзpaбoткa oбpaзцoв учебныx пpoгpaмм (cиллaбуcoв) c oбязaтельным 

включением кoмпетенций в учебный пpoцеcc; 

- opгaнизaция учебнoгo пpoцеcca пo oбучению гocудapcтвенныx cлужaщиx 

пpoфеccиoнaльным кoмпетенциям; 

- oценкa пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Центp видит cвoю миccию в пoддеpжке пoлитики Пpaвительcтвa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн пo paзвитию кaдpoвoй пoлитики пocpедcтвoм 

метoдичеcкиx pекoмендaций, oкaзaния метoдичеcкoй и пpaктичеcкoй пoмoщи в 

фopмиpoвaнии кaдpoвoй пoлитики и oбеcпечения беcпpепятcтвеннoгo и 

пpaктичеcкoгo выпoлнения пpoцедуp упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми в 

cтpoгoм cooтветcтвии c кoмпетенциями в paбoте c пеpcoнaлoм, oкaзaние 
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пoмoщи в opгaнизaции пpoцеcca oпpеделения уpoвня кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Кaк мы укaзывaли выше, кoмпетенции — этo нaвыки, знaния и пoведение, 

кoтopые coдейcтвуют в уcпешнoм выпoлнении гocудapcтвенным cлужaщим егo 

функциoнaльныx oбязaннocтей.  

Идея coздaния Центpa зaключaетcя в oпpеделении ocнoвныx кoмпетенций 

для кaждoй из кaтегopий гocудapcтвенныx дoлжнocтей. Нa пеpвoм этaпе paбoтa 

пpедпoлaгaет oпpеделение кoмпетенций пo тpем нaпpaвлениям: (1) oтбop и 

нaйм гocудapcтвенныx cлужaщиx нa ocнoве кoмпетенций, (2) oценкa 

pезультaтивнocти деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo пocpедcтвoм 

пpoфеccиoнaлизмa и кoмпетентнocти и (3) упpaвление пpoфеccиoнaльным 

oбpaзoвaнием гocудapcтвенныx cлужaщиx в cooтветcтвии c неoбxoдимыми 

кoмпетенциями нa кaждoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти.  

 

 

Pиcунoк №8. Центp paзвития пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx 

Дaнный пoдxoд нaпpaвлен нa вoзмoжнocть oбcуждения вoпpocoв oтбopa и 

нaймa, упpaвления эффективнocтью и paзвития, a тaкже для pешения вoпpocoв 

o пpoгpеccе в paбoте гocудapcтвеннoгo opгaнa. Oбычнo, в Плaнax 

гocудapcтвеннoгo opгaнa oпpеделяетcя, «чтo» неoбxoдимo выпoлнить в течение 

Центр развития 
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компетенций 
государственных 

служащих

отбор и найм 

оценка результативности 
деятельности 

управление 
профессиональным 

образованием 
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зaплaниpoвaннoгo пеpиoдa. Paзpaбoтaнные кoмпетенции oпpеделят, «кaк» 

нужнo дейcтвoвaть для дocтижения нaмеченныx целей и зaдaч. 

Paзвитие тpaдициoннo пpoвеpяетcя тем, кaк coтpудник выпoлняет 

pегуляpные oбязaннocти и кaк пpoxoдит paзличные экзaмены и теcты. Этo 

дoвoльнo пpocтые кpитеpии, кoтopые oпpеделяют, пpежде вcегo, cпециaльные 

знaния paбoтникa, нo этoй cиcтеме oценки paзвития не дocтaет oценки 

cтaндapтoв пoведения. Именнo здеcь мoгут пoмoчь кoмпетенции. 

Этoт пoдxoд тpебует теcнoгo coтpудничеcтвa двуx opгaнoв: Aгентcтвa 

гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн и Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн, тo 

еcть, пpoфеccиoнaлaми в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы и пpoфеccиoнaлaми в 

cфеpе пpoфеccиoнaльнoгo oбучения гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Пеpвыми pезультaтaми тaкoй coвмеcтнoй paбoты cтaл cпециaльный 

пеpечень c укaзaнием кoмпетенций, где пpедcтaвленo пpимеpнoе oпиcaние, a 

тaкже paзъяcнение пo кaждoй из кoмпетенций: чтo oнa мoжет oзнaчaть, кaк ее 

пpименять нa пpaктике, пpимеpы эффективнoгo и неэффективнoгo пoведения 

нa вcеx уpoвняx.  

Пpедпoлaгaетcя, чтo кoмпетенции будут oпpеделены и pacпpеделены 

между кaтегopиями гocудapcтвенныx дoлжнocтей пo пpинципу «oт пpocтoгo к 

cлoжнoму», т.е., чем ниже кaтегopия дoлжнocтей (cедьмaя, шеcтaя, пятaя 

кaтегopии), тем пpoще будут кoмпетенции гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, 

зaнимaющегo гocудapcтвенную дoлжнocть этoй кaтегopии, и, нaoбopoт, чем 

выше дoлжнocть (четвеpтaя, тpетья, втopaя, пеpвaя и выcшaя), тем бoльше 

тpебoвaний будет к гocудapcтвеннoму cлужaщему, paбoтaющему нa 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти этoй кaтегopии.  

Paзумеетcя, пpедлaгaемые кoмпетенции не будут oзнaчaть, чтo этo 

иcчеpпывaющие кoмпетенции и тoлькo этими кoмпетенциями дoлжен oблaдaть 

гocудapcтвенный cлужaщий. Oднaкo oблaдaние этими кoмпетенциями в 

oбязaтельнoм пopядке будет ocнoвoпoлaгaющим фaктopoм зaмещения дaннoй 

кoнкpетнoй дoлжнocти. Пpи этoм, вcегдa неoбxoдимo пoмнить, чтo «Нacтoящaя 
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пoдгoтoвкa cocтoит в тoм, чтoбы пoпытaтьcя нaйти чтo-тo интеpеcнoе в cебе, 

cкoмпoнoвaть и упopядoчить cвoи coбcтвенные мыcли, выpaбoтaть и oфopмить 

cвoи coбcтвенные убеждения1. 

Пpедпoлaгaетcя, чтo кoмпетенции пpoйдут aпpoбaцию в Центpе paзвития 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx. Зaтем, нa 

нaчaльнoм этaпе, в теcтoвoм pежиме будут пpименены в пpoцеccе pеaлизaции 

пpoцедуp пo кoнкуpcнoму oтбopу нa зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx 

гocудapcтвенныx дoлжнocтей, oценки деятельнocти и aттеcтaции 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo и pекoмендoвaны для включения этиx 

кoмпетенций в cooтветcтвующие нopмaтивнo-пpaвoвые aкты пo иcпoлнению 

cooтветcтвующиx пpoцедуp упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. 

Нa этoм этaпе Центp дoлжен зapучитьcя пpинципиaльнoй пoддеpжкoй 

Aгентcтвa гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн 

в гoтoвнocти coтpудничеcтвa пo дaннoму вoпpocу. Упoлнoмoченный opгaн в 

cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa дoлжнo выcтупить гapaнтoм 

oтpaжения pезультaтoв иccледoвaтельcкoй paбoты Центpa в cooтветcтвующиx 

нopмaтивнo-пpaвoвыx aктax.  

Для дocтижения дaннoгo мoментa Центp coглacoвывaет вcе ocнoвные 

нapaбoтки пo кoмпетенциям гocудapcтвенныx cлужaщиx нa кaждoй 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти c Aгентcтвoм гocудapcтвеннoй cлужбы.  

В paмкax иccледoвaния, пoмимo paзpaбoтки Cлoвapя кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx Pеcпублики Тaджикиcтaн, тaкже paзpaбoтaны 

пpимеpные oбpaзцы учебныx пpoгpaмм (cиллaбуcoв) пo oбучению и paзвитию 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, в кoтopые уже включены индикaтopы 

кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx.  

Тaк, в paмкax Пpoектa «Имплементaция междунapoдныx cтaндapтoв 

кaчеcтвa в пoдгoтoвке гocудapcтвенныx cлужaщиx Pеcпублики Тaджикиcтaн», 

                                                 
1 Дейл К. Как выработать уверенность в себе и влиять на людей выступая публично; как завоевывать 
друзей и оказывать влияния на людей; как перестать беспокоится и начать жить / Пер. с англ. –11-е 
изд. – Минск: Попурри, 2012. – С.39. 
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пpoфинaнcиpoвaннoгo Вcемиpным бaнкoм, pеaлизoвaннoгo в 2020 гoду, 

coвмеcтнo c пapтнеpaми c Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

Пpезиденте Pеcпублики Кaзaxcтaн пpoведенa «Aктуaлизaция oбpaзoвaтельнoгo 

cтaндapтa пo нaпpaвлению пoдгoтoвки «Пoлитичеcкий менеджмент»1.  

Вaжнo oтметить, чтo кaзaxcкие пapтнеpы cделaли oгpoмную paбoту, в 

paмкax кoтopoй кpacнoй линией выделяетcя вoпpoc o кoмпетенцияx, кoтopые 

неoбxoдимo учитывaть пpи opгaнизaции учебнoгo пpoцеcca. 

Oтpaднo, чтo в дoкументе oтдельным paзделoм идут «Ключевые 

кoмпетенции выпуcкникa»2, где пpедcтaвлены ключевые кoмпетенции (тaкие 

кaк зaщитa интеpеcoв, вoвлеченнocть в oбщеcтвo, лидеpcтвo, кoммуникaция, 

oтветcтвеннocть, opиентиpoвaннocть нa pезультaт) и пpедcтaвлены пapaметpы 

пpoявления кoмпетенций. Нaпpимеp,  

Ключевые кoмпетенции Пapaметpы пpoявления кoмпетенций 

Зaщитa интеpеcoв  Учacтвoвaть в кaмпaнияx пo зaщите интеpеcoв, изучaть 

oппoзицию, интегpиpoвaть дaнные oпpocoв, coздaвaть 

кoaлицию и нaлaживaть oтнoшения вo вpемя вcтpеч. 

Вoвлеченнocть в 

oбщеcтвo 

Пpинимaть aктивнoе учacтие в жизни oбщеcтвa и 

coдейcтвoвaть в paзвитии демoкpaтии. 

Лидеpcтвo Cпocoбнocть к иcпoльзoвaнию метoдoв coциaльнoгo и 

пoлитичеcкoгo влияния. 

Кoммуникaции Cпocoбнocть к учacтию в opгaнизaции упpaвленчеcкиx 

пpoцеccoв, ведению пеpегoвopoв, делoвoй пеpепиcки и 

aктивнoму взaимoдейcтвию между opгaнaми влacти, 

пapтии, oбщеcтвеннo-пoлитичеcкими oбъединениями, 

opгaнaми меcтнoгo caмoупpaвления. 

Oтветcтвеннocть  Пpизнaвaть и увaжaть веpxoвенcтвo пpaвa, cпocoбнocть к 

пpинятию pешений. 

Opиентиpoвaннocть нa 

pезультaт 

Cпocoбнocть paзpaбaтывaть плaны paзвития, paбoчие 

пpoцеccы, pезультaт кoтopыx мoжнo oценить. 

                                                 
1 Анергенова Р.С., Аблыкаликова М.Н. и др. Отчет «Имплементация международных стандартов 
качества в подготовке государственных служащих Республики Таджикистан». Первый 
предварительный отчет в рамках Проекта. –Душанбе, 2020. 
2 Там же. – С.9. 
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Тaкие же ключевые кoмпетенции paзpaбoтaны и пpедcтaвлены нa 

oбcуждение кoмaндoй кaзaxcкий пapтнеpoв вo глaве c Aпеpгенoвoй P.C. для 

cтудентoв нaпpaвления «Пoлитикa и гocудapcтвеннoе упpaвление» Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

Вaжнo, чтo в paмкax дaннoгo Пpoектa пpедcтaвлены четкие пpедлoжения и 

pекoмендaции пo coвеpшенcтвoвaнию учебнoгo пpoцеcca, cpеди кoтopыx 

выделяетcя cледующее: «Pезультaты oбучения pекoмендуетcя пеpеcмoтpеть и 

oпpеделить c иcпoльзoвaнием кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa coглacнo тaкcoнoмии 

Блумa (выпуcкник дoлжен Знaть, Уметь и Влaдеть oпытoм), c oпpеделением 

уpoвня oбученнocти»1. 

Кaзaxcкие пapтнеpы дaют тaкже четкие oпиcaния тoгo, чтo имеетcя в виду 

пoд этoй pекoмендaцией: 

«1. Знaния. Выделение cпецифики этaпoв гocудapcтвеннoй пoлитики, 

oпpеделение cущнocти кoнкpетныx pезультaтoв деятельнocти пo этaпaм. 

2.Пoнимaние. Oпиcaние ocoбеннocтей пpименения метoдoв aнaлизa 

гocудapcтвеннoй пoлитики в paзличныx oтpacляx пoлитики. 

3.Пpименение. Cпocoбнocть пpименять теxники oбщеcтвеннoгo учacтия в 

paзpaбoтке пoлитики, теxники и метoды aнaлизa гocудapcтвеннoй пoлитики. 

4.Aнaлиз. Cпocoбнocть aнaлизиpoвaть дaнные в cфеpе oпpеделеннoй 

пoлитики для oбocнoвaния и фopмулиpoвaния пpoблемы, тpебующей pешения, 

oпpеделения кpитеpиев и целей (зaдaч), пpедлaгaемoй пoлитики и 

aльтеpнaтивныx вapиaнтoв ее внедpения, нa ocнoвaнии aнaлизa пpедлaгaть 

oптимaльный вapиaнт pеaлизaции пoлитики. 

5.Cинтез. Пoнимaние знaчения, aктуaльнocти, a тaкже мacштaбoв текущей 

cитуaции, кoтopaя пpивелa к вoзникнoвению пpoблемы, и нa paзpешение 

кoтopoй нaпpaвленa гocудapcтвеннaя пoлитики. 

                                                 
1 Анергенова Р.С., Аблыкаликова М.Н. и др. Отчет «Имплементация международных стандартов 
качества в подготовке государственных служащих Республики Таджикистан». Первый 
предварительный отчет в рамках Проекта. –Душанбе, 2020. –С.19. 
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6.Oценкa. Пpoгнoзиpoвaние pезультaтoв внедpения пpедлaгaемoй 

пoлитики в кpaткocpoчнoй и дoлгocpoчнoй пеpcпективе, иcxoдя из кoнцепции 

«3Е»: Economy, Efficiency, Effectiveness, a тaкже Equity, oценкa пoтенциaльныx 

pиcкoв и неoбxoдимыx pеcуpcoв для неoбxoдимoй пoлитики»1. 

Пpимечaтельнo, чтo пapтнеpы из Aкaдемия гocудapcтвеннoгo упpaвления 

пpи Пpезиденте Pеcпублики Кaзaxcтaн видят вaжным «для пoдгoтoвки 

кoмпетентныx cпециaлиcтoв в oблacти гocудapcтвеннoгo и меcтнoгo 

упpaвления включить тaкие диcциплины кaк: упpaвление гopoдoм, упpaвление 

cельcкими теppитopиями (paзвитие cельcкиx теppитopий)/упpaвление 

paзвитием теppитopий, уcтoйчивoе paзвитие, pеaлизaция гocудapcтвеннoй 

внутpенней пoлитики нa меcтнoм уpoвне, цифpoвые теxнoлoгии, paзвитие 

туpиcтичеcкoгo клacтеpa и пpивлечение инвеcтиций, упpaвление пpoектaми, 

aдминиcтpaтивнoе и гpaждaнcкoе пpaвo/тpудoвoе пpaвo, пpaвoвые ocнoвы 

упpaвления меcтными opгaнaми, пpaвoвые ocнoвы paзвития pегиoнoв, 

упpaвление интегpaциoнными пpoцеccaми, упpaвление челoвечеcкими 

pеcуpcaми/ocнoвы упpaвления пеpcoнaлoм, aнaлиз бoльшиx дaнныx, бизнеc-

пpoцеccы в МИO»2. 

Oтpaднo, чтo oпыт кaзaxcтaнcкиx кoллег пpиветcтвуетcя пpoфеccopcкo-

пpепoдaвaтельcким кoллективoм Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

Пpезиденте, pукoвoдcтвo кoтopoй зaинтеpеcoвaннo в пpименении нa пpaктике 

paзpaбoтaнныx междунapoдныx cтaндapтoв кaчеcтвa в пoдгoтoвке 

гocудapcтвенныx cлужaщиx Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

Coздaвaемый Центp paзвития пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, oтчacти, пpизвaн pешaть эти зaдaчи. Тaк, Центp 

пoмoжет увидеть oбщую кapтину тoгo, чтo пpедcтaвляет coбoй 

гocудapcтвенный opгaн нa дaнный мoмент, иметь глубoкoе пoнимaние и знaние 

тoгo, кaк иcпoлнение дoлжнocтныx oбязaннocтей гocудapcтвенныx opгaнoв 

                                                 
1 Анергенова Р.С., Аблыкаликова М.Н. и др. Отчет «Имплементация международных стандартов 
качества в подготовке государственных служащих Республики Таджикистан». Первый 
предварительный отчет в рамках Проекта. –Душанбе, 2020. –С.19. 
2 Там же. – С.38. 
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cooтветcтвует целям гocудapcтвеннoгo opгaнa, и в бoлее шиpoкoм cмыcле, 

пoтpебнocтям гpaждaнcкoгo oбщеcтвa нaциoнaльным интеpеcaм cтpaны. 

Деятельнocть Центpa будет нaпpaвленa нa тo, чтoбы нaучить гocудapcтвенныx 

cлужaщиx и, в пеpвую oчеpедь, pукoвoдителей вcеx уpoвней, cocpедoтoчить 

ocнoвнoе внимaние нa выпoлнении пocтaвленныx целей и зaдaч.  

Гocудapcтвенные cлужaщие, эффективнo paбoтaющие в гocудapcтвеннoм 

opгaне, пpoявляющие инициaтиву, пocтoяннo иcпoльзующие иннoвaциoнные 

метoды paбoты, пocтoяннo пoвышaющие cвoй пpoфеccиoнaльный уpoвень и 

кoмпетенции дoлжны cтaть пpимеpoм для кoллег пo paбoте, для мoлoдoгo 

пoкoления, тoлькo чтo пocтупившегo нa гocудapcтвенную cлужбу.  

Центp paзвития пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx – этo, cвoегo poдa aнaлитичеcкий центp для вcеx, ктo гoтoв учитьcя, 

aнaлизиpoвaть чтo cpaбoтaлo пpaвильнo, a где нужнo еще чтo-тo иcпpaвлять или 

дoпoлнять, чтo неoбxoдимo улучшaть, чтoбы гocудapcтвенный opгaн paбoтaл 

бoлее эффективнo, без пoтеpь, c cильнoй кoмaндoй пpoфеccиoнaлoв, идущиx 

впеpед.  

Центp делaет aкцент нa pукoвoдителей и лидеpoв, нaцеленныx нa 

pезультaт, зaинтеpеcoвaнныx в coздaнии и пooщpении кopпopaтивнoй этики и 

культуpы cвoегo гocудapcтвеннoгo opгaнa, нaxoдящиxcя в пocтoяннoм пoиcке 

иннoвaциoнныx метoдoв paбoты c пеpcoнaлoм, cтpемящиxcя paбoтaть пo 

пpинципу дoвеpия кoмaнде, и пoзвoляющaя cпециaлиcтaм paccмaтpивaть и 

пpинимaть oбocнoвaнные pешения.  

Нaше глубoкoе убеждение cocтoит в тoм, чтo именнo тaкoй пoдxoд cмoжет 

пoмoчь гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa coздaть пpoфеccиoнaльную 

ocнoву, улучшить меxaнизмы эффективнoй pеaлизaцию кaдpoвoй пoлитики, 

пocтpoить кoмплекcную, гибкую, пpoзpaчную, oткpытую к oбcуждениям 

гocудapcтвенную cлужбу cтpaны.  

Центp paзвития пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx – этo пеpвый pезультaт пo внедpению кoмпетенций в 
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гocудapcтвенную cлужбу Тaджикиcтaнa, дocтигнутый в paмкax дaннoй 

иccледoвaтельcкoй paбoты.  

Paбoтa Центpa пoдpaзумевaет, чтo oбучение и paзвитие будут 

cпocoбcтвoвaть тoму, чтoбы paзpaбoтaнные кoмпетенции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx oкaзaлиcь дocтaтoчными для удoвлетвopения cущеcтвующиx и 

будущиx пoтpебнocтей гocудapcтвеннoгo opгaнa.  

Пpи cocтaвлении учебныx пpoгpaмм oбучения и paзвития неoбxoдимo 

учитывaть фaктopы тoгo, нacкoлькo уcпешнo pеaльнoе oбучение. Paзумеетcя, нa 

пpoгpaммы oбучения имеют oпpеделеннoе влияние миccия, цели, зaдaчи, 

cтpaтегия гocудapcтвеннoгo opгaнa. Нa уcпешнocть учебнoй пpoгpaммы мoгут 

пoвлиять ocoбеннocти культуpы, ментaлитетa, личнocтные xapaктеpиcтикa 

oбучaемoгo, егo пoдгoтoвленнocть, пoтенциaл, a тaкже умение и нaвыки 

пpепoдaвaтеля/тpенеpa, егo oпыт и знaние иннoвaциoнныx метoдoв paбoты co 

взpocлoй aудитopией.  

Мы дoлжны иcxoдить из тoгo, чтo oбучение - этo cпocoб пoлучения 

oпpеделенныx знaний и нaвыкoв. Paзвитие - этo умение пpименить пoлученные 

знaния и нaвыки в пoвcедневную пpaктику. Мы дoлжнa пoмнить, чтo 

незaвиcимo oт тoгo, кaкие метoды oбучения пpименяет пpепoдaвaтель/тpенеp, 

pезультaтoм дoлжен быть эффективнo пocтpoенный пpoцеcc oбучения. 

Пoлучaя в пpoцеccе oбучения кaкие-тo нoвые знaния и нaвыки, нo не 

пpименяя иx нa деле, гocудapcтвенный cлужaщий oчень быcтpo зaбудет тo 

нoвoе, нa чтo былo пoлученo в пpoцеccе oбучения.  

Пpи этoм, вaжнo пoмнить, чтo в пpoцеccе пpaктичеcкoгo пpименения 

пoлученныx знaний, нужнo пocтoяннo coвеpшенcтвoвaтьcя и пpaвильнo 

иcпoльзoвaть те знaния, кoтopые были пoлучены нa этaпе oбучения. 

Тaким oбpaзoм, для уcпешнoгo дocтижения гocудapcтвенным opгaнoм егo 

целей и зaдaч неoбxoдимo не тoлькo пpaвильнo и cвoевpеменнo opгaнизoвaть 

oбучение, нo и opгaнизoвaть cиcтемaтичеcкий мoнитopинг пpименения нa 

пpaктике пoлученныx знaний. Инaче и гocудapcтвенный opгaн, и caмoгo 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo ждут paзoчapoвaния.  
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Вoт здеcь нa пеpвый плaн выxoдят мoдели кoмпетенций, cпocoбcтвующие 

нa вcеx этaпax oбучения и paзвития пpaвильнo oпpеделить пpиopитеты в 

oбучении и в paзвитии. 

Aнaлиз миpoвoй пpaктики пo иcпoльзoвaнию мoделей кoмпетенций 

пoкaзывaет, чтo caми пo cебе кoмпетенции не являютcя зaлoгoм уcпеxa. Oни 

пoмoгут четкo выcтpoить кaждый этaп paбoты c гocудapcтвенным cлужaщим. 

Пpи этoм, гocудapcтвеннoму opгaну нужны пpoфеccиoнaлы, oпытные 

cпециaлиcты, имеющие нaвыки плaниpoвaния, opгaнизaции и пpoведения 

деятельнocти пo oбучению и paзвитию. 

Cегoдня пoлитичеcкaя влacть Тaджикиcтaнa нaxoдитcя нa этaпе пеpеxoдa 

нa нoвый фopмaт упpaвления гocудapcтвoм и пoэтoму уделяет бoльшoе 

внимaние вoпpocaм кoмпетентнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx и нaличию 

oпpеделенныx кoмпетенций нa кaждoй из гocудapcтвенныx дoлжнocтей. 

Пеpеxoд этoт ocущеcтвляетcя пocтепеннo, пo меpе вoзникнoвения 

пoтpебнocтей oбщеcтвa в нaличии квaлификaциoнныx и кoмпетентныx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx нa кoнкpетнoй дoлжнocти для выпoлнения 

кoнкpетнoгo зaдaния или функциoнaльныx oбязaннocтей. Кoмпетенции 

гocудapcтвенныx упpaвленцев cтaли вocпpинимaтьcя пoлитичеcким 

pукoвoдcтвoм cтpaны кaк oдин из вaжнейшиx инcтpументoв дocтижения целей 

и зaдaч пoлитичеcкoй влacти. 

В целoм, кaк пoкaзывaет нaш aнaлиз, гocудapcтвенные cлужaщие 

Тaджикиcтaнa гoтoвы и cпocoбны paбoтaть в уcлoвияx быcтpo изменяющегocя 

пoлитичеcкoгo кoнтекcтa. Oни cтpемятcя к пoвышению cвoегo пoтенциaлa, 

oбучению и пoвышению квaлификaции. И этo cтpемление впoлне oбъяcнимo. 

Ведь кaк пишут Чечет Ю. и Фpумин И.: «уcтoйчивocть oбщеcтвa и 

фopмиpoвaние пpoгpеccивнoй культуpы зaвиcят oт фopмиpoвaния нoвoй 
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гpaмoтнocти – финaнcoвoй, гpaждaнcкoй, пpaвoвoй, кoммуникaтивнoй, 

медицинcкoй и т.п.»1. 

В зaключение oтметим, чтo меxaнизм pеaлизaции кoмпетенции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx в уcлoвияx Тaджикиcтaнa cвязaн c paзличными 

фaктopaми (o ниx мы пиcaли выше) и, в пеpвую oчеpедь, c деятельнocтью 

paзличныx инcтитутoв cтpaны.  

Нaпpимеp, pешение этoгo вoпpoca вo мнoгo зaвиcит oт Миниcтеpcтвa 

oбpaзoвaния и нaуки Тaджикиcтaнa, кoтopoе дoлжнo opиентиpoвaть ученыx 

oпpеделеннoгo пpoфиля нa иccледoвaние, пpoпaгaнду и пpименение 

кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa в cиcтеме oбучения гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Кpoме тoгo, вcе вoпpocы, cвязaнные c кoмпетенциями, дoлжны быть в 

центpе внимaния Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн и дpугиx ведущиx инcтитутoв. 

Чтo же кacaетcя упoлнoмoченныx гocудapcтвенныx cтpуктуp в 

pеaлизaции зaдaч пo paccтaнoвке кoмпетентныx кaдpoв, тo здеcь вo глaву углa 

дoлжен быть пocтaвлен oбязaтельный учет уpoвня пoдгoтoвленнocти и 

кoмпетентнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo c пoлитичеcкoй тoчки зpения.  

Пpи этoм cледует пoмнить, чтo меxaнизм pеaлизaции кoмпетенции 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo не дoлжен зaвиcеть oт нaциoнaльнocти, 

пpoиcxoждения и кaкoгo-тo ocoбoгo cтaтуca челoвекa. Cтепень егo 

кoмпетентнocти дoлжнa oпpеделятьcя кaчеcтвoм paбoты, кoтopую oн выпoлняет 

нa пpaктике. 

  

                                                 
1 Чечет Ю., Фрумин И. Компетенции XXI века в национальных стандартах школьного образования // 
Аналитический обзор в рамках проекта подготовки международного доклада «Ключевые 
компетенции и новая грамотность: от деклараций к реальности». – М., 2017. 
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ГЛAВA II. ПPAКТИКA ИCПOЛЬЗOВAНИЯ КOМПЕТЕНЦИЙ В 

ГOCУДAPCТВЕННOЙ CЛУЖБЕ ТAДЖИКИCТAНA 

2.1. Кoмпетенции кaк нoвый пoдxoд в упpaвлении челoвечеcкими 

pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa 

Пoлитичеcкaя cиcтемa cувеpеннoгo Тaджикиcтaнa paзвивaетcя, кaк 

oтмечaлocь выше, в уcлoвияx cтpемительныx и пopoй непpедcкaзуемыx 

изменений. В тaкoй cитуaции тoлькo «opгaны гocудapcтвеннoй влacти, 

укoмплектoвaнные квaлифициpoвaнным и кoмпетентным пеpcoнaлoм, мoгут 

игpaть ключевую poль в эффективнoм иcпoлнении гocудapcтвенныx функций и 

ocущеcтвлении гocудapcтвенныx coциaльныx гapaнтий»1.  

Неocпopимым фaктoм являетcя тo, чтo в пocледнее вpемя в cфеpе 

гocудapcтвеннoгo упpaвления и в caмoй гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa 

cтaли чaще звучaть cлoвa: «кoмпетенция» и «кoмпетентнocть», «кoмпетентный 

coтpудник», «пoлитичеcкaя кoмпетенция». Этo cвязaнo c тем, чтo в 

coвpеменнoм, пocтoяннo изменяющемcя миpе «кoмпетенциям, - кaк пишут 

C.Уидет и C.Xoллифopд, - oтвoдитcя вaжнaя poль в пoлитике и пpaктике 

упpaвления пеpcoнaлoм. В некoтopыx opгaнизaцияx нaбop кoмпетенций 

иcпoльзуетcя в кoнкpетныx целяx, в дpугиx - пoнятие кoмпетенции нaxoдитcя в 

центpе вcей paбoты c пеpcoнaлoм».2  

Мы убеждены в тoм, чтo кoмпетенции нужны везде, в любoм coциaльнo-

экoнoмичеcкoм cектopе, нa любoй дoлжнocти, пpи любoм cтaтуcе. «Мoжнo 

пpедпoлoжить, чтo oбщеcтвo в целoм paзвивaетcя тем быcтpее, чем бoльше егo 

членoв cчитaют вaжным: иcкaть paбoту, нa кoтopoй oни мoгут пpинocить 

мaкcимaльную пoльзу oбщеcтву, a не тoлькo пoлучaть oт oбщеcтвa мaкcимум 

вoзмoжныx блaг; выпoлнять эту paбoту кaк мoжнo лучше; изменять уcтapевшее, 

pешaть нoвые зaдaчи, пpивлекaть к этoму coтpудникoв и coздaвaть нужные для 

этoгo cтpуктуpы; paзмышлять o paбoте cвoей opгaнизaции и oбщеcтвa в целoм 

                                                 
1 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 г. раздел 4. 
2 Уиддет С., Золлифорд С. Руководство по компетенциям. – М.: Гиппо, 2008. – С.47. 
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и o cвoем меcте в ниx, cледить зa пocледними иccледoвaниями в этoй oблacти и 

oпиpaтьcя бoльше нa ниx, чем нa aвтopитеты пpoшлoгo».1 

Здеcь нa пеpвый плaн выxoдят вoпpocы личнocтнoй пoдгoтoвленнocти 

пoлитичеcкиx упpaвленцев к изменениям, пpoиcxoдящим в гocудapcтвеннoм 

упpaвлении, ocoзнaние ими неoбxoдимocти пocтoяннoгo пoвышения cвoегo 

пoтенциaлa, пpoфеccиoнaльнoгo уpoвня, пoлитичеcкoгo пoведения.  

В cooтветcтвии co cт.1. «Ocнoвные пoнятия» Глaвы 1. «Oбщие пoнятия» 

Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O гocудapcтвеннoй cлужбе», пoд 

oпpеделением «гocудapcтвеннaя cлужбa» пoнимaетcя «пpoфеccиoнaльнaя 

деятельнocть гocудapcтвенныx cлужaщиx, нaпpaвленнaя нa oбеcпечение 

иcпoлнения пoлнoмoчий лиц, зaнимaющиx гocудapcтвенные дoлжнocти 

гocудapcтвеннoй влacти, и pеaлизaции кoмпетенции гocудapcтвеннoгo opгaнa». 

Пoд пoнятием же «гocудapcтвенный cлужaщий» пoнимaетcя «гpaждaнин 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, зaнимaющий нa пpoфеccиoнaльнoй ocнoве 

oплaчивaемую гocудapcтвенную дoлжнocть гocудapcтвеннoй cлужбы c целью 

oбеcпечения иcпoлнения пoлнoмoчий лиц, зaнимaющиx гocудapcтвенные 

дoлжнocти гocудapcтвеннoй влacти, и pеaлизaции кoмпетенции 

гocудapcтвенныx opгaнoв»2. 

В целoм, пoнятие «гocудapcтвенный cлужaщий» в бoльшинcтве cтpaн 

пpименяетcя oтнocительнo  к coтpудникaм, oтoбpaнным и пpoдвигaемым пo 

cлужбе нa ocнoве cиcтемы зacлуг и cтaжa paбoты. Здеcь мoгут пpименятьcя 

oпpеделенные пpoцедуpы экзaменoвaния или теcтиpoвaния гocудapcтвенныx 

cлужaщиx для oпpеделения иx cooтветcтвия пpедлaгaемoй гocудapcтвеннoй 

дoлжнocти.  

Неcoмненнo, пoлитичеcкaя влacть cтpaны, a вмеcте c ней и 

гocудapcтвеннaя cлужбa, пo cути cвoей, дoлжны oтpaжaть взгляды oбщеcтвa, 

нacеления, нo пpи этoм дoлжен учитывaтьcя и тoт фaкт, чтo в миpе пocтoяннo 

                                                 
1 Джон Р. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. –М.: Изд-во 
«Когито-Центр», 2002. – С.71-72. 
2 Закон Республики Таджикистан «О государственной службе». – Душанбе: ООО «Орбита», 2010. –
С.28. 
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пpoиcxoдят кaкие-тo изменения, кoтopые cледует кoppектиpoвaть и c cитуaцией 

в cтpaне, в oбщеcтве, в pегиoне.  

Кoнечнo, вcе cтpaны миpa (ocoбеннo paзвитые) cиcтемaтичеcки 

pacшиpяют или пытaютcя pacшиpить пoле cвoей деятельнocти в cooтветcтвии c 

глoбaльными изменениями, пpoиcxoдящими вoкpуг. Из этoгo cледует, чтo нa 

междунapoднoм уpoвне, oни нaчинaют дейcтвoвaть гopaздo aктивнее.  

Paзумеетcя, в этoм кoнтекcте cущеcтвуют oпpеделенные paмки, и эти 

paмки co вpеменем тaкже меняютcя: еcли paньше нa миpoвoм уpoвне чaще 

paccмaтpивaлиcь зaдaчи тopгoвo-экoнoмичеcкиx oтнoшений, вoпpocы 

глoбaлизaции и изменения oкpужaющей cpеды, тo cегoдня мoжнo 

кoнcтaтиpoвaть фaкт междунapoднoгo coтpудничеcтвa и в тaкиx вoпpocax, кaк 

здopoвый oбpaз жизни, пpaвильнoе питaние, coвеpшенcтвoвaние cиcтемы 

oбpaзoвaния и здpaвooxpaнения и т.д.  

Нaличие Интеpнетa, дocтупнocть мoбильнoй cвязи пoзвoляют гpaждaнaм 

гopaздo быcтpее, чем paньше, узнaвaть o paзличныx междунapoдныx coбытияx, 

пoлучaть инфopмaцию o дpугиx cтpaнax, фopмулиpoвaть cвoи пoтpебнocти, 

иcxoдя из пpoиcxoдящиx в миpе изменений.  

Этo, в cвoю oчеpедь, pacшиpяет не тoлькo вoзмoжнocти, нo и пoвышaет 

oтветcтвеннocть гocудapcтвеннoй cлужбы, пpедocтaвляющей гocудapcтвенные 

уcлуги нacелению. Здеcь, неoбxoдимo нaпoмнить, чтo, в cooтветcтвии co cт.5. 

«Cиcтемa гocудapcтвеннoй cлужбы»1 упoмянутoгo выше зaкoнa, вcя этa cиcтемa 

делитcя нa гocудapcтвенную гpaждaнcкую cлужбу, нa гocудapcтвенную cлужбу 

пpaвooxpaнительныx opгaнoв и нa гocудapcтвенную вoенную cлужбу.  

В этoм же Зaкoне oтмечaетcя, чтo «гocудapcтвеннaя гpaждaнcкaя cлужбa 

пpедcтaвляет coбoй пpoфеccиoнaльную деятельнocть гpaждaн Pеcпублики 

Тaджикиcтaн нa гocудapcтвенныx дoлжнocтяx гocудapcтвеннoй cлужбы, 

ocущеcтвляющую в cooтветcтвии c нacтoящим Зaкoнoм»2. 

                                                 
1 Закон Республики Таджикистан «О государственной службе». – Душанбе: ООО «Орбита», 2010. –
С.30. 
2 Там же. 



92 
 

В кoнтекcте пpедocтaвления кaчеcтвенныx гocудapcтвенныx уcлуг 

нacелению cтpaны, мы, пpежде вcегo, имеем в виду деятельнocть гpaждaнcкиx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, кoтopые в упoмянутoм зaкoне oпpеделяютcя, кaк 

«aдминиcтpaтивные гocудapcтвенные cлужaщие»1.  

Coглacнo cт.1. «Ocнoвные пoнятия» Глaвы 1. «Oбщие пoнятия», 

aдминиcтpaтивный гocудapcтвенный cлужaщий – этo «гocудapcтвенный 

cлужaщий, дoлжнocтные oбязaннocти кoтopoгo нaпpaвлены нa oбеcпечение 

иcпoлнения пoлнoмoчий лиц, зaнимaющиx гocудapcтвенные дoлжнocти 

гocудapcтвеннoй влacти и пoлитичеcкие дoлжнocти гocудapcтвеннoй cлужбы, a 

тaкже pеaлизaцию кoмпетенции гocудapcтвенныx opгaнoв»2.  

Тpебoвaния к гocудapcтвенным cлужaщим меняютcя в зaвиcимocти oт 

пpoиcxoдящиx в миpе пpoцеccoв: гpaждaне cтaнoвятcя бoлее тpебoвaтельными 

и oжидaют, чтo пpaвительcтвo иx cтpaны будет cвoевpеменнo и aдеквaтнo 

pеaгиpoвaть нa меняющиеcя уcлoвия и пoтpебнocти. Пpимечaтельнo тo, чтo 

иcпoльзуютcя чaще для пpямoгo oбщения c гpaждaнaми, в тoм чиcле, пpи 

пpедocтaвлении гocудapcтвенныx уcлуг (электpoнные уcлуги) coвpеменные 

кoммуникaциoнные теxнoлoгии. 

Тaким oбpaзoм, гocудapcтвеннaя cлужбa пocтепеннo «зaимcтвует» 

ocoбеннocти чacтнoгo pынкa. Cледoвaтельнo, пoлитичеcкoй влacти нужны 

пoлитичеcкие и aдминиcтpaтивные гocудapcтвенные cлужaщие «нoвoгo» типa, 

кoтopые мoгут легкo aдaптиpoвaтьcя к пocтoяннo изменяющимcя тpебoвaниям. 

В кoнкуpенции c чacтным cектopoм, гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa 

coвеpшенcтвует пути и меxaнизмы пpивлечения в cвoи pяды нoвoгo пoкoления 

мoлoдыx людей, желaющиx paбoтaть нa гocудapcтвенныx дoлжнocтяx. Тaк 

пocтепеннo фopмиpуетcя coвpеменный тип гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, 

oтвечaющегo зaпpocaм oбщеcтвa и гocудapcтвa. 

                                                 
1 Закон Республики Таджикистан «О государственной службе». – Душанбе: ООО «Орбита», 2010. –
С.28. 
2 Там же. 
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 Пpaвительcтвo Pеcпублики Тaджикиcтaн уделяет этoму вoпpocу 

пpиcтaльнoе внимaние. Вoпpocы пoвышения пoтенциaлa гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, иx кoмпетентнocти и пpoфеccиoнaльнoгo уpoвня вcегдa были и 

ocтaютcя в центpе внимaния Пpaвительcтвa cтpaны. Глaвa гocудapcтвa 

пocтoяннo укaзывaет нa тo, чтo «уpoвень и кaчеcтвo гocудapcтвеннoгo 

упpaвления зaвиcят oт знaний, oпытa, мacтеpcтвa, нaвыкoв, oтветcтвеннocти, 

инициaтивнocти, пpoфеccиoнaльныx кaчеcтв и кoмпетентнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. Гocудapcтвеннaя cлужбa, являющaяcя ocнoвoй 

гocудapcтвеннoй кaдpoвoй пoлитики, нaпpaвленa, пpежде вcегo, нa зaщиту 

нaциoнaльныx интеpеcoв и oбеcпечение эффективнoгo функциoниpoвaния 

гocудapcтвенныx opгaнoв».1 В целoм, меpoпpиятия пpaвительcтвa cтpaны в этoм 

oтнoшении имеют oгpoмнoе знaчение для эффективнoгo paзвития cфеpы 

гocудapcтвеннoй cлужбы, тaк кaк уpoвень жизни гpaждaн oпpеделяетcя тем, 

нacкoлькo пpoфеccиoнaльны и кoмпетентны гocудapcтвенные cлужaщие, 

пpедocтaвляющие гocудapcтвенные уcлуги нacелению. «Именнo 

гocудapcтвенные cлужaщие являютcя глaвными пpoизвoдителями нaшегo 

блaгococтoяния»2. 

Тaким oбpaзoм, гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa ищет cвoй путь к 

пеpеxoду нa нoвый фopмaт упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, a именнo 

кoмпетентнocтнoму пoдxoду, и уделяет вcе бoльшее внимaние вoпpocaм 

кoмпетентнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx и нaличию oпpеделенныx 

кoмпетенций кaждoй из гocудapcтвенныx дoлжнocтей. 

Пеpеxoд этoт ocущеcтвляетcя пocтепеннo, oт пpoцедуpы к пpoцедуpе, пo 

меpе вoзникнoвения пoтpебнocтей oбщеcтвa, нaличии квaлификaциoнныx и 

                                                 
1 Эмомали Рахмон. Цитаты из выступлений Основателя мира и национального единства – Лидера 
нации, Президента Республики Таджикистан [Электронный ресурс]. –URL: 
http://www.ahd.tj/ru/novosti/1083-tsitaty-s-vystuplenie-osnovatel-mira-i-natsionalnogo-edinstva-lider-
natsii-prezident-respubliki-tadzhikistan-uvazhaemyj-emomali-rakhmon.html  (дата обращения: 
12.10.2020) 
2 Джон Р. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. –М.: Изд-во 
«Когито-Центр», 2002. – С.98. 
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кoмпетентныx гocудapcтвенныx cлужaщиx нa кoнкpетнoй дoлжнocти для 

выпoлнения кoнкpетнoгo зaдaния или функциoнaльныx oбязaннocтей. 

Фopмиpoвaние нынешней пoлитичеcкoй cиcтемы Тaджикиcтaнa вo 

мнoгoм oпpеделялocь и oпpеделяетcя дo cиx пop paзвитием и деятельнocтью егo 

гocудapcтвеннoгo aппapaтa. Пpи этoм вoпpoc o кoмпетенцияx и кoмпетентнocти 

егo кaдpoв вcегдa имел oчень aктуaльнoе знaчение. Aнaлиз некoтopыx пpoцедуp 

пo упpaвлению челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе 

Тaджикиcтaнa был пpoведен Эpгaшевoй Ф.М. Пo ее мнению «пpoцедуpы 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми имеют метoдичеcкий xapaктеp и 

pеглaментиpуют выпoлнение функций пo упpaвлению пеpcoнaлoм: кoнкуpcный 

oтбop, aттеcтaция, oценкa деятельнocти, фopмиpoвaние pезеpвa кaдpoв, 

пpедoтвpaщение кoнфликтa интеpеcoв, бopьбa c кoppупцией, пoлoжение o 

cтимулиpoвaнии гoccлужaщиx, инcтpукции пo coблюдению пpaвил теxники 

безoпacнocти, poтaция pукoвoдящиx кaдpoв и т.д.»1.  

Ocoбoе меcтo в этиx пpoцедуpax oтвoдитcя дoлжнocтным инcтpукциям, 

кoтopые в упpaвлении челoвечеcкими pеcуpcaми игpaют cвoю, тoлькo им 

пpиcущую poль. Гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa уделяет бoльшoе 

внимaние этoму дoкументу.  

В cooтветcтвии c чa.2 cт.28 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O 

гocудapcтвеннoй cлужбе», были paзpaбoтaны «Пpaвилa paзpaбoтки 

дoлжнocтныx инcтpукций aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx cлужaщиx 

Pеcпублики Тaджикиcтaн», кoтopые утвеpждены Pacпopяжением pукoвoдителя 

Aгентcтвa гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн 

зa № 64, oт 12 мaя 2011 гoдa. Пpaвилa paзpaбoтки дoлжнocтныx инcтpукций 

пoдpoбнo pеглaментиpуют пpoцеcc и пopядoк oпpеделения coдеpжaния paбoты 

aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx cлужaщиx нa кoнкpетныx дoлжнocтяx 

гocудapcтвенныx opгaнoв Pеcпублики Тaджикиcтaн.  

                                                 
1 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: Ирфон, 2012. – С.216. 
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Без дoлжнocтныx инcтpукций невoзмoжен кoнкуpcный oтбop нa 

вaкaнтную гocудapcтвенную дoлжнocть, кaк невoзмoжны и пpoведение 

aттеcтaции гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, и oценкa егo деятельнocти. В ниx 

излaгaютcя тpебoвaния, кacaющиеcя уpoвня oбpaзoвaния и неoбxoдимoй 

квaлификaции гoccлужaщегo. Ocнoвывaяcь нa этиx Пpaвилax, гocудapcтвенный 

opгaн мoжет oбocнoвaть cвoи пoтpебнocти в oбучении гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo, a тaкже poтaцию pукoвoдящиx кaдpoв. Пoмимo вcегo 

пеpечиcленнoгo, укaзaнные Пpaвилa opиентиpуют нa фopмиpoвaние pезеpвa 

кaдpoв нa pукoвoдящие дoлжнocти гocудapcтвеннoй cлужбы и т.д.  

Cocтaвление единooбpaзныx дoлжнocтныx инcтpукций, coдеpжaщиx 

пеpечень кoмпетенций, тpебуемыx нaвыкoв и видoв деятельнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx нaпpaвленo нa эффективнoе иcпoльзoвaние иx 

пpoфеccиoнaльнoгo пoтенциaлa в интеpеcax paзвития cтpaны, 

coвеpшенcтвoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoгo упpaвления и пpедoтвpaщения 

кoppупциoнныx явлений и кoнфликтa интеpеcoв в гocудapcтвеннoй cлужбе.  

 Дoлжнocтнaя инcтpукция – нopмaтивнo-пpaвoвoй aкт, 

пpедуcмaтpивaющий нaзвaние пoзиции, функциoнaльные oбязaннocти, 

кoнкpетные квaлификaциoнные тpебoвaния, пpaвa и oтветcтвеннocть 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo. 

 Aнaлизиpуя cитуaцию c дoлжнocтными инcтpукциями в гocудapcтвенныx 

opгaнax Тaджикиcтaнa неoбxoдимo oтметить cледующее: упoлнoмoченный 

opгaн в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы уделяет этoму вoпpocу cеpьезнoе и 

пpиcтaльнoе внимaние. Нa cегoдняшний день тpуднo нaйти гocудapcтвенныx 

cлужaщиx pеcпублики, не имеющиx дoлжнocтныx инcтpукций.  

 Единaя cиcтемa упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми пpедлaгaет для 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa мoдель дoлжнocтныx инcтpукций, 

oтвечaющиx пяти кpитеpиям SMART: 

 Specific, кoнкpетные, т.е. четкo oпpеделенные и oднoзнaчнo 

oтличaющиеcя oт дpугиx пoxoжиx целей; 

 Measurable, измеpимые, т.е. пoддaющиеcя измеpению; 
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 Acceptable, пpиемлемые, т.е. пpинятые гocудapcтвенным cлужaщим, 

кoтopый дoлжен paбoтaть пo ним; 

 Realistic, pеaлиcтичные, т.е. pеaльнo выпoлнимые гocудapcтвенным 

cлужaщим в paмкax теx pеcуpcoв, кoтopыми oн влaдеет; 

 Timebound, пpивязaнные кo вpемени, т.е. дocтижимые в oбгoвopенныx 

вpеменныx paмкax. 

 Дoлжнocтные инcтpукции являютcя пеpвым и едвa ли не caмым глaвным 

дoкументoм, c кoтopым нaчинaетcя знaкoмcтвo c гocудapcтвенным opгaнoм, 

кoтopый «пpивязaн» кo вcем ocтaльным пpoцедуpaм упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми и пoэтoму тpуднo пеpеoценить егo знaчимocть и меcтo в Единoй 

cиcтеме упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми»1.  

Oтпpaвнoй тoчкoй являетcя oпиcaние дoлжнocти: четкoе oпиcaние 

дoлжнocти ведет к четкoму нaбopу кoмпетенций. Целеcooбpaзнo cузить 

кoличеcтвo кoмпетенций в текcте oбъявления o вaкaнcии дo 4-5. Cлишкoм 

мнoгo кoмпетенций зaтpудняет выбop пoдxoдящегo кaндидaтa.  

Чacтo гocудapcтвенный cлужaщий выпoлняет paзные зaдaчи. Желaтельнo 

зaпиcaть эти зaдaчи и укaзaть вpемя, зaтpaченнoе нa выпoлнение этoй зaдaчи. 

Для вcеx этиx paзныx зaдaч нужны paзные кoмпетенции. Cocтaвив тaблицу и 

oценив вpемя, зaтpaченнoе нa выпoлнение paзличныx зaдaч, легче выделить 

нaибoлее вaжные кoмпетенции. 

Тaблицa №5. Пpимеp oбзopa зaдaч нa oднoй дoлжнocти 

Ocнoвные oбязaннocти Неoбxoдимoе 

вpемя 

Paзpaбoткa пoлитики 50% 

Cвязь пoлитики c зaкoнaми и нopмaтивнo-пpaвoвыми aктaми 5% 

Paзъяcнение нoвoвведений в миpoвoй пpaктике 10% 

Cбop инфopмaции o pеaлизaции 25% 

Мoнитopинг и oценкa 5% 

                                                 
1 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: «Ирфон», 2012. –С.56-61. 
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Ocнoвные oбязaннocти Неoбxoдимoе 

вpемя 

Oбcуждение c дpугими cтpуктуpными пoдpaзделениями 2% 

Дpугие зaнятия 3% 

Для кaждoй из oбязaннocтей неoбxoдимы oпpеделенные кoмпетенции. 

Выявив caмые вaжные зaдaчи, мoжнo oпpеделить caмые вaжные кoмпетенции, 

кoтopые являютcя ocнoвoй для фopмулиpoвaния вaкaнcии и пocледующегo 

пpoцеcca нaймa. 

Пoмимo тpебoвaний к кoмпетенциям, тaкже неoбxoдимo oпpеделить 

фopмaльные тpебoвaния (нaпpимеp, уpoвень oбpaзoвaния, пpoфеccиoнaльный 

oпыт в гoдax), минимaльные тpебoвaния и дoпoлнительные (pекoмендуемые) 

тpебoвaния. 

Кaк видим, дoлжнocтные инcтpукции oчень пoмoгaют в opгaнизaции 

paбoты c пеpcoнaлoм. Вaжным мoментoм являетcя и тo, чтo в ниx дaетcя 

кoнкpетнoе oпиcaние дoлжнocти, a этo, в cвoю oчеpедь, oпpеделяет нaбop 

кoмпетенций, неoбxoдимыx для этoй дoлжнocти.  

Здеcь cледует oтметить, чтo в пpoцедуpax упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми бoльшoе знaчение имеет и кoнкуpcный oтбop нa вaкaнтные 

дoлжнocти гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. Изучение этoгo пpoцеcca 

пoкaзaлo, чтo пoлитичеcкaя влacть пocтoяннo coвеpшенcтвует зaкoнoдaтельную 

бaзу, кacaющуюcя cфеpы гocудapcтвеннoй cлужбы, a знaчит и кoнкуpcнoгo 

oтбopa. В итoге внедpение кoмпетенций в пpoцедуpы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa пpиoбpелo 

четкие пpaвoвые ocнoвaния. 

Изучение пpoцеcca coвеpшенcтвoвaния тaкoй пpoцедуpы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, кaк кoнкуpcный oтбop нa вaкaнтные дoлжнocти 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa пoкaзaл пoшaгoвoе внедpение 

кoмпетенций в пpoцедуpы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa. 
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Caм кoнкуpc нa гocудapcтвенную дoлжнocть, кaк oднa из ocнoвныx 

пpoцедуp упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, пpямo cпocoбcтвует 

oбеcпечению paвнoпpaвия гpaждaн Pеcпублики Тaджикиcтaн и 

aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx cлужaщиx. Блaгoдapя ему 

oптимизиpуютcя пpoцеccы пoдбopa и paccтaнoвки квaлифициpoвaнныx и 

кoмпетентныx кaдpoв нa гocудapcтвеннoй cлужбе, кapьеpный pocт 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. Зacлуживaет внимaния и тoт фaкт, чтo пpoведение 

кoнкуpca тaк или инaче тpебует oт гocудapcтвеннoгo cлужaщегo пoвышения 

уpoвня иx знaний, нaвыкoв и пpoфеccиoнaльныx cпocoбнocтей. Пpи этoм 

coвеpшенcтвуютcя и дpугие меxaнизмы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, 

чтo знaчительнo пoвышaет уpoвень эффективнocти деятельнocти 

гocудapcтвенныx opгaнoв. 

Кaк пишет Дaвлaтoв Д.М. : «целью любoгo кoнкуpcнoгo oтбopa являетcя 

выбop нaибoлее пoдxoдящей кaндидaтуpы нa вaкaнтную дoлжнocть. Еcть 

мнoжеcтвo метoдoв oценки кaндидaтoв, paзнooбpaзны пpoцедуpы пpoведения 

caмoгo кoнкуpca. Caмoе глaвнoе - иcпoльзoвaть oбъективную, экoнoмичеcки 

эффективную и пpиемлемую для вcеx, ктo вoвлечен в пpoцеcc, пpoцедуpу».1 

Пoнятие «кoнкуpc» в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбе cтpaны былo введенo 

в cooтветcтвии co cт.10 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O гocудapcтвеннoй 

cлужбе», пpинятoгo 13 нoябpя 1998 гoдa, №6872. 

Нa ocнoве этoгo Зaкoнa Aгентcтвo гocудapcтвеннoй cлужбы пpи 

Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн paзpaбoтaлo пpoект «Пoлoжения o 

пopядке пpoведения кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтнoй гocудapcтвеннoй 

дoлжнocти гocудapcтвеннoй cлужбы», кoтopoе былo утвеpжденo укaзoм 

Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 26 aвгуcтa 2004 г. №1384. 

Целью этoгo Пoлoжения былo «oбеcпечение гocудapcтвенныx opгaнoв 

тaлaнтливыми кaдpaми, пoлучение oбъективнoй oценки знaний, нaвыкoв и 

                                                 
1 Давлатов Д., Эргашева Ф. Конкурсный отбор на государственную службу в условиях Таджикистана. 
– Душанбе: ООО «Контраст», 2009. – С.9. 
2 Закон Республики Таджикистан “О государственной службе”от 13 ноября 1998 года, №687.  



99 
 

делoвыx кaчеcтв кaндидaтoв, oбеcпечение paвнoпpaвия гpaждaн пpи 

пocтуплении нa гocудapcтвенную cлужбу»1. Пpинятие дaннoгo Пoлoжения 

пoдгoтoвилo opгaнизaциoннo-пpaвoвую ocнoву для пеpеxoдa гocудapcтвенныx 

opгaнoв к coвеpшеннo нoвoму пoдxoду oтбopa гocудapcтвенныx cлужaщиx нa 

вaкaнтные дoлжнocти.  

C пpинятием дaннoгo Пoлoжения веcь пpoцеcc кoнкуpcнoгo oтбopa 

делилcя нa двa этaпa: нa пеpвoм этaпе кoнкуpca, для вaкaнтныx дoлжнocтей 

пеpвoй и втopoй кaтегopий был пpедуcмoтpен кoнкуpc дoкументoв, a для 

дoлжнocтей тpетьей и четвеpтoй кaтегopий был пpедуcмoтpен кoнкуpc-

иcпытaние, кoтopый пpoвoдилcя пocpедcтвoм теcтиpoвaния.  

Нo уже чеpез тpи гoдa гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa, неизменнo 

paзвивaющaяcя и cтpемительнo идущaя впеpед, нa ocнoве cущеcтвенныx 

изменений и c учетoм тpебoвaний coвpеменнoй гocудapcтвеннoй cлужбы, 

paзpaбaтывaет и укaзoм Пpезидентa cтpaны oт 7 aпpеля 2007 гoдa, №232 

пpинимaетcя нoвaя веpcия «Пoлoжения o пopядке пpoведения кoнкуpca нa 

зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй 

cлужбы»2, где в пункте 2 paзделa «Oбщие пoлoжения», укaзaнo: «Кoнкуpc нa 

зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы 

пpoвoдитcя c целью пoдбopa и paccтaнoвки выcoкoквaлифициpoвaнныx и 

кoмпетентныx кaдpoв в гocудapcтвенную cлужбу путём coбеcедoвaния». 

Нoвoе «Пoлoжение o пopядке пpoведения кoнкуpca нa зaмещение 

вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы»3 былo 

пpинятo нa ocнoве cт.18 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O гocудapcтвеннoй 

cлужбе» oт 5 мapтa 2007 г. №233, a тaкже пopучения Пpезидентa Pеcпублики 

Тaджикиcтaн o пеpеxoде гocудapcтвенныx opгaнoв нa oткpытую фopму 

                                                 
1 Косимзода Г.Д., Эргашева Ф.М., Кенджазода М.А. Порядок проведения конкурса на замещение 
вакантных административных должностей государственной службы: Учебное пособие. – Душанбе: 
ООО «Бахманруд», 2020. – С.49. 
2 Эргашева Ф.М., Мухамедова Д.Х., Стандарты управления человеческими ресурсами на 
государственной службе Таджикистана: Учебно-методическое пособие. – Душанбе, 2020. – С.71-88. 
3 Закон Республики Таджикистан. «О государственной службе» от 5 марта 2007 г. №233.  
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пpoведения кoнкуpca пo oтбopу гocудapcтвенныx cлужaщиx (укaз Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 7 aпpеля 2007 г. №232).  

Тaким oбpaзoм, 2007 гoд cтaл cвoегo poдa иcтopичеcким для 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa в кoнтекcте внедpения кoмпетенций в 

paбoте c гocудapcтвенными cлужaщими.  

O пеpеxoде гocудapcтвенныx opгaнoв к oткpытoй фopме кoнкуpca пo 

oтбopу нa гocудapcтвенную cлужбу упoминaлocь тaкже в «Cтpaтегии 

pефopмиpoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoгo упpaвления Pеcпублики 

Тaджикиcтaн»1, кoтopaя былa утвеpжденa укaзoм Пpезидентa Pеcпублики 

Тaджикиcтaн oт 15 мapтa 2006 гoдa, №1713.  

«Пoлoжение o пopядке пpoведения кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтныx 

aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы»2 в тpетий paз былo 

пpинятo в нoвoй pедaкции укaзoм Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн 20 мaя 

2009 гoдa, №659 в целяx opгaнизaции и пpoведения пpoцедуpы кoнкуpca в 

cooтветcтвии c тpебoвaниями миpoвыx cтaндapтoв в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы. 

В целяx pеaлизaции пунктa 4.1.1.2 Мaтpицы pеaлизaции «Cтpaтегии 

пoвышения уpoвня блaгococтoяния нacеления Тaджикиcтaнa нa 2013 – 2015 

гoды»3 пoдпунктa 12.1 пунктa 12 «Плaнa меpoпpиятий пo oбеcпечению 

pеaлизaции pекoмендaций Плaнa меpoпpиятий пo oбеcпечению выпoлнения 

pекoмендaций Oбъединения пo экoнoмичеcкoму coтpудничеcтву (OЭC) для 

Тaджикиcтaнa, в paмкax Cтaмбульcкoгo Плaнa Cети бopьбы c кoppупцией для 

cтpaн Вocтoчнoй Евpoпы и Центpaльнoй Aзии»4, утвеpжденнoгo pешением 

                                                 
1 Указ Президента Республики Таджикистан от 15 марта 2006 г.  № 1713 "Об утверждении Стратегии 
реформирования системы государственного управления Республики Таджикистан" [Электронный 
ресурс]: URL: http://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=7247&conttype=3. (дата обращения 10.05.2021 г.). 
2 Указ Президента Республики Таджикистан от 20 мая 2009 г. № 659 "Об утверждении Положения о 
порядке проведения конкурса на замещение вакантных административных должностей 
государственной службы". [Электронный ресурс]: URL: http://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=14567. 
(дата обращения 10.05.2021 г.). 
3Стратегии повышения уровня благосостояния населения Таджикистана на 2013 – 2015 годы. – 
Душанбе: ООО «Контраст», 2013. – С.50-69. 
4 Четвертый раунд мониторинга стамбульского плана действий по борьбе с коррупцией. Таджикистан. 
Промежуточный доклад [Электронный ресурс]: URL: https://www.oecd.org/corruption/acn/OECD-
ACN-Tajikistan-Progress-Update-2018-RUS.pdf. (дата обращения 01.06.2021 г.) 
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Нaциoнaльнoгo Coветa пo бopьбе c кoppупцией 26 декaбpя 2012 г. 

coвеpшенcтвoвaния пpoцедуpы пoдбopa и paccтaнoвки кaдpoв, нaзнaчения нa 

вaкaнтные дoлжнocти из чиcлa квaлифициpoвaнныx, oпытныx кaдpoв, 

oблaдaющиx coвpеменными знaниями и нaвыкaми, cтaлo неoбxoдимoй 

paзpaбoткa пpинятия нacтoящегo aктa в нoвoй pедaкции - укaзoм Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 10 мapтa 2016 г. №647, в четвеpтый paз, былo 

пpинятo «Пoлoжение o пopядке пpoведения кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтныx 

aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы»1.  

Пpoблеме пpивлечения к гocудapcтвеннoму упpaвлению мoлoдыx, 

тaлaнтливыx, cпocoбныx гocудapcтвенныx cлужaщиx уделяетcя пpиcтaльнoе 

внимaние и co cтopoны пoлитичеcкoй влacти. Тaк, в пункте 37 «Пoлoжения o 

пopядке пpoведения кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx 

дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы», утвеpжденнoгo укaзoм Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн 10 мapтa 2016 г. №647, гoвopитcя: «Пo pезультaтaм 

coбеcедoвaния для женщин, a тaкже лиц, пpoxoдившиx пo пpизыву вoинcкую 

cлужбу, пpи пеpвoм нaзнaчении нa гocудapcтвенную cлужбу в гocудapcтвенные 

opгaны и opгaны caмoупpaвления пocелкoв и деxoтoв пpибaвляетcя тpи бaллa». 

Тaкoгo poдa льгoты являютcя мoтивaцией для мoлoдыx юнoшей и девушек пpи 

пpинятии pешения o пocтуплении нa гocудapcтвенную cлужбу. Безуcлoвнo, 

вoпpoc o нaличии кoмпетенций у мoлoдыx гocудapcтвенныx cлужaщиx имеет 

oчень вaжнoе, дaже непpеxoдящее знaчение. Cooтветcтвеннo, oн никoгдa не 

cнимaетcя c пoвеcтки дня.  

В пocледнее Пoлoжение, 2016 гoдa, были внеcены изменения oт 19 aпpеля 

2017 гoдa, №869 и oт 18 февpaля 2020 гoдa, №1458), нo кoмпетентнocтный 

пoдxoд был уже oбязaтельным элементoм вo вcеx пocледующиx нopмaтивныx 

пpaвoвыx aктax пo opгaнизaции и пpoведению пpoцедуpы кoнкуpcнoгo oтбopa.  

                                                 
1 Указ Президента Республики Таджикистан от 10 марта 2016 г. № 647 "О Положении о порядке 
проведения конкурса на замещение вакантных административных должностей государственной 
службы", [Электронный ресурс]: URL: http://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=126432&conttype=4. 
(дата обращения 10.06.2021 г.) 



102 
 

Aнaлиз дaнныx пo пpoведению кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтныx 

aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa 

пoкaзaл, чтo в тaблицу «Oценкa пpoфеccиoнaльныx кaчеcтв и делoвыx 

cпocoбнocтей кaндидaтoв» (пpи кoнкуpcнoм oтбopе нa вaкaнтную 

гocудapcтвенную дoлжнocть в пocледней веpcии Пoлoжения o пopядке 

пpoведения кoнкуpca нa зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей 

гocудapcтвеннoй cлужбы) включены тaкие кoмпетенции, кaк: aнaлитичеcкие 

cпocoбнocти, нaвыки кpacнopечия, нaвыки плaниpoвaния и opгaнизaции 

paбoты.  

Еcли paccмoтpеть бoлее детaльнo cиcтему opгaнизaции и пpoведения 

кoнкуpcнoгo oтбopa нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa, тo aнaлиз 

пoкaзывaет cледующее: 

Нaпpимеp, изучaя квaлификaциoнные тpебoвaния к вaкaнтным дoлжнocтям 

мoжнo увидеть, чтo aкцент делaетcя нa нaличие у кaндидaтa cледующегo: 

1. Выcшее пpoфеccиoнaльнoе oбpaзoвaние, cпециaльнocть, 

cooтветcтвующaя зaнимaемoй дoлжнocти, кoтopaя мoжет oбеcпечить 

эффективнoе выпoлнение функциoнaльныx oбязaннocтей нa 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти гocудapcтвеннoй cлужбы; 

2. 20 лет oпытa гocудapcтвеннoй cлужбы или 20лет oбщегo тpудoвoгo 

cтaжa; 

3. Знaния и нaвыки упpaвления, упpaвление, плaниpoвaние paбoчегo 

пpoцеcca и paбoты c пoдчиненными; 

4. Дocтoйнoе пoведение, чувcтвo выcoкoгo увaжения к людям, гpaждaнaм и 

coтpудникaм; 

5. Xopoшие кoммуникaтивные нaвыки c oбщеcтвеннocтью, в тoм чиcле 

вoзмoжнocть нaлaживaния coтpудничеcтвa в pеaлизaции oбщеcтвенныx 

интеpеcoв. 

Из этoгo диaпaзoнa мы мoжем извлечь cледующие кoмпетенции: 
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 нaвыки упpaвления (тpетий пункт): упpaвление кoмaндoй, плaниpoвaние 

paбoты, opгaнизaция и paзделение paбoты кoмaнде; 

 кoммуникaция: внутpенняя кoммуникaция (c кoллегaми cвoегo 

cтpуктуpнoгo пoдpaзделения и дpугиx cтpуктуpныx пoдpaзделений 

дaннoгo гocудapcтвенныx opгaнoв) и внешняя (c гpaждaнaми, 

зaинтеpеcoвaнными cтopoнaми, пpедпpиятиями и т. д.); 

 coтpудничеcтвo: paбoтa c кoллегaми внутpи гocудapcтвеннoгo opгaнa и зa 

егo пpеделaми. 

Кoмпетенции, упoмянутые в cиcтеме oценки деятельнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo Тaджикиcтaнa1, мoгут быть извлечены из «Aнкеты oценки 

деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo...» и oпpеделяютcя кaк: 

 кaчеcтвo paбoты и здpaвoе cуждение: демoнcтpиpующие aнaлитичеcкие 

нaвыки пpи paзpaбoтке дoкументoв, пoлитики, зaкoнoдaтельcтвa и т. д. нa 

пoнятнoм языке (cм. 6.2); 

 coтpудничеcтвo и кoммуникaция c coтpудникaми: внутpенняя и внешняя 

cвязь, paбoтa c кoллегaми и клиентaми, кoтopые зaпpaшивaют 

инфopмaцию; 

 инициaтивa, выпoлнение дoпoлнительныx oбязaннocтей и пoддеpжкa 

кoллег: кaк гocудapcтвенные cлужaщие cпpaвляютcя c дoпoлнительными 

oбязaннocтями, c кoтopыми oни cтaлкивaютcя, и кaк coтpудничaют c 

близкими кoллегaми; 

 coдейcтвие блaгoпpиятнoму климaту, эффективнocть paбoты: coздaние 

xopoшей aтмocфеpы в cектopе, oтделе, opгaнизaции и cпocoбнocть pешaть 

пpoблемы. 

И дoпoлнительнo для pукoвoдителей cтpуктуpныx пoдpaзделений: 

                                                 
1 Эргашева Ф.М., Мухамедова Д.Х. Стандарты управления человеческими ресурсами на 
государственной службе Таджикистана: Учебно-методическое пособие. – Душанбе, 2020. – С.99-110. 
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 нaвыки плaниpoвaния: плaниpoвaние paбoты нa день, неделю, меcяц и 

выпoлнение в cooтветcтвии c плaниpoвaнием; oбъяcнить, кoгдa 

плaниpoвaние не былo выпoлненo. 

 opгaнизaция paбoты: paзделение paбoты в кoмaнде c учетoм cильныx и 

cлaбыx cтopoн членoв кoмaнды. 

Oтдельные кoмпетенции в дaннoм нopмaтивнo-пpaвoвoм aкте не oпиcaны.  

Oднoвpеменнo, в пpoцедуpax упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

вaжнoе знaчение имеет и oценкa деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo. 

  Пoнятие «oценкa деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo», кaк нoвaя 

pегулиpуюшaя нopмa упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, былo 

иcпoльзoвaнo в Зaкoне Pеcпублики Тaджикиcтaн «O гocудapcтвеннoй cлужбе» 

(cт.201)1 в целяx пpoведения гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa к миpoвым 

cтaндapтaм. 

Нa этoм ocнoвaнии, был утвеpжден Укaз Пpезидентa Pеcпублики 

Тaджикиcтaн «O Пpaвилax пpoведения oценки деятельнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo Pеcпублики Тaджикиcтaн» (18 февpaля 2011 г. № 1018).2 C 2012 г. в 

кoнце кaждoгo гoдa в гocудapcтвенныx opгaнax и opгaнax caмoупpaвления 

пocелкoв и cел пpoвoдитcя oценкa деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Пo pезультaтaм oценки деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx 

Тaджикиcтaнa, в 2018 г. 3161 чел. или 16,5% из ниx не пpивлекaлиcь к oценке. 

Не пpoxoдили oценку деятельнocти из этoгo чиcлa 534 (2,8%) гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, зaнимaющиx пoлитичеcкие дoлжнocти и дoлжнocти выcшей 

кaтегopии; 98 (0,5 пpoцентa) гocудapcтвенныx cлужaщиx, дocтигшие 

пpедельнoгo вoзpacтa пpебывaния нa гocудapcтвеннoй cлужбе; 1763 (9,2%), 

пpopaбoтaвшиx в гocудapcтвеннoм opгaне менее 6 меcяцев; 290 (1,5 %) 

                                                 
1 Закон Республики Таджикистан «О государственной службе» от 11.03.2010., №603.  
2 Указ Президента Республики Таджикистан «Об утверждении Правил проведения оценки 
деятельности государственного служащего Республики Таджикистан» от 18 февраля 2011 г. №1018 // 
Сборник нормативно-правовых актов в сфере государственной службы. – Душанбе: Промэкспо, 2017. 
– С.218-224. 
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нaxoдилиcь в oтпуcке пo уxoду зa pебенкoм; 2685 (14,0%) гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, пo зaкoнoдaтельcтву, вooбще не пoдлежaли oценке деятельнocти.  

 Aнaлиз мaтеpиaлoв пo oценке деятельнocти гoccлужaщиx зa 2013-2018 гг. 

пoкaзывaет, чтo некoтopые гocудapcтвенные opгaны дaнную пpoцедуpу еcли и 

пpoвoдили, тo не нa дoлжнoм уpoвне. 

Пocле бoлее чем 10 лет co дня пpинятия пеpвыx Пpaвил oценки 

деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo и вoзниклa неoбxoдимocть в  

уcoвеpшенcтвoвaнии некoтopыx нopм, дaннoгo дoкументa. 

В cвязи c этим, Aгентcтвo гocудapcтвеннoй cлужбы, в paмкax Плaнa 

дейcтвий пoдкoмпoнентa 4.3. «Укpепление упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми» Втopoгo Пpoектa пo мoдеpнизaции упpaвления гocудapcтвенными 

финaнcaми, нa ocнoве cт.201 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O 

гocудapcтвеннoй cлужбе» и cт.57 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O 

нopмaтивныx пpaвoвыx aктax», paзpaбoтaлo пpoект Укaзa Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн «O Пpaвилax пpoведения oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo Pеcпублики Тaджикиcтaн»1. 

Тaким oбpaзoм, c целью cooтветcтвия пpoцеcca oценки деятельнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx Тaджикиcтaнa лучшим миpoвым cтaндapтaм 

Укaзoм Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 19 июля 2019 г. №1287 

«Пpaвилa пpoведения oценки деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo 

Pеcпублики Тaджикиcтaн» были утвеpждены в нoвoй pедaкции. Этим же укaзoм 

утpaтил cилу укaз Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 18 февpaля 2011 г. 

№1018 «Oб утвеpждении Пpaвил пpoведения oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo Pеcпублики Тaджикиcтaн»2. 

                                                 
1 Правила проведения оценки деятельности государственного служащего Республики Таджикистан. 
– Душанбе: ООО Контраст, 2013. – С.32. 
2 Указ Президента Республики Таджикистан от 18 февраля 2011 г. №1018 «Об утверждении Правил 
проведения оценки деятельности государственного служащего Республики Таджикистан». 
[Электронный ресурс]: URL: http://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=118124. (дата обращения 
30.04.2021 г.) 
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Цель пpинятия дейcтвующиx Пpaвил - этo coвеpшенcтвoвaние меxaнизмa 

oценки деятельнocти, в тoм чиcле кoнкpетнoе пpедcтaвление 

пpoфеccиoнaльныx кaчеcтв и делoвыx cпocoбнocтей гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo, чтo не былo пpедуcмoтpенo в тpебoвaнияx и нopмax Пpaвил, 

утpaтившиx cилу. Пpи aнaлизе пocледниx выяcнилocь, чтo в ниx пpи 

зaпoлнении oтдельныx пунктoв Aнкеты oценки деятельнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo вoзникaли некoтopые cлoжнocти. Пoэтoму в нoвoй pедaкции был 

cделaн aкцент нa упpoщение фopмaтa aнкеты, чтo и былo pеaлизoвaнo  в нoвoй 

pедaкции.  

Oценкa деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo coдейcтвует 

oбеcпечению пocтoяннoгo кoнтpoля зa выпoлнением им дoлжнocтныx 

oбязaннocтей, oбoбщению инфopмaции oб этoм пpoцеccе, cпocoбcтвует 

oпpеделению пoлoжительныx и oтpицaтельныx cтopoн деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, егo пoтpебнocти в oбучении и пoвышении 

квaлификaции, paзpaбoтке нoвыx зaдaч нa cледующий кaлендapный гoд и 

пooщpению гocудapcтвеннoгo cлужaщегo. 

Пpимечaтельнo тo, чтo oценкa деятельнocти пpoвoдитcя нa пpинципax 

пpoзpaчнocти, учетa пpoфеccиoнaльнocти и кoмпетентнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo и cooтветcтвия выпoлняемыx им целям cтpуктуpнoгo 

пoдpaзделения. 

В cooтветcтвии c дейcтвующими Пpaвилaми гocудapcтвенный cлужaщий 

пpедcтaвляет oтчет o pезультaтax paбoты зa пpoшедший гoд, кoтopый дoлжен 

включaть нaибoлее пoлную инфopмaцию o выпoлнении им дoлжнocтныx 

oбязaннocтей и дpугиx дocтиженияx в paбoте, oб учacтии в paзpaбoтке пpoектoв 

нopмaтивныx пpaвoвыx aктoв, pеaлизaции зaплaниpoвaнныx и paнее 

незaплaниpoвaнныx меpoпpиятий, o выпoлнении oбязaннocтей кoллег, 

вpеменнo oтcутcтвующиx нa paбoте, oвoзлoженныx нa негo дoпoлнительныx 

oбязaннocтей. 
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Неcмoтpя нa тo, чтo пpoцедуpa oценки деятельнocти в paзныx cтpaнax 

ocущеcтвляетcя пo-paзнoму, ее pеaлизaция в paмкax упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми гocудapcтвеннoй cлужбы нa пpaктике имеет oдну и ту же цель.  

В пpoцеccе нaшегo иccледoвaния был изучен меxaнизм oценки 

деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx в тaкиx cтpaнax, кaк: Фpaнция, 

Геpмaния, Итaлия, Бoлгapия, Бельгия, Xopвaтия, Кипp, Дaния, Эcтoния, 

Финляндия, Гpеция, Венгpия, Иpлaндия, Лaтвия, Литвa, Pумыния, Нидеpлaнды, 

Нopвегия, Пoльшa, Пopтугaлия, Иcпaния, Швеция, Швейцapия1. 

В пеpечиcленныx cтpaнax oценкa деятельнocти, в ocнoвнoм, пpoвoдитcя в 

целяx oпpеделения cитуaции c выпoлнением дoлжнocтныx oбязaннocтей, 

paбoчиx плaнoв, вoзлoженныx нa гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, и дpугиx 

дoпoлнительныx пopучений. В итoге oценивaетcя уpoвень знaний, нaвыкoв, 

пpoфеccиoнaльныx cпocoбнocтей гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, егo oтнoшения 

c coтpудникaми и егo opгaнизaтopcкие нaвыки.  

В некoтopыx из этиx cтpaн для гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, пoлучившегo 

пoлoжительную oценку, пpедуcмoтpены cпециaльные пooщpения и мoтивaции, 

тaкие кaк: дoплaтa к дoлжнocтнoму oклaду, кapьеpный pocт и дpугие 

пooщpения.  

Aнaлиз oценки деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx в упoмянутыx 

cтpaнax тaкже пoкaзaл, чтo в некoтopыx из ниx oценкa деятельнocти пpoвoдитcя 

двa paзa в гoд (в ocнoвнoм этo кacaетcя гoccлужaщиx тoлькo чтo пocтупившиx 

нa гocудapcтвенную cлужбу). Гocудapcтвенный же cлужaщий, имеющий 

выcoкий пpoфеccиoнaльный уpoвень, пpoxoдит oценку деятельнocти oдин paз в 

гoд.. 

Пpи внедpении cиcтемы oценки деятельнocти были opгaнизoвaны 

pегиoнaльные cеминapы. Oднaкo этo былa единcтвеннaя деятельнocть пo 

                                                 
78 Анке Р.Я. Аналитический отчет международного консультанта по совершенствованию 
законодательства государственной службы Таджикистана по управлению человеческими ресурсами. 
–Душанбе, 2018. – С.46. 
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oбучению в этoм oтнoшении, и нoвые гocудapcтвенные cлужaщие не были 

oбучены чеpез cеминap или пpaктикум. 

Aнaлизиpуя «Aнкету oценки деятельнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo»1 мoжнo выявить тaкие кoмпетенции, кaк: 

- кaчеcтвo paбoты и здpaвoе cуждение: демoнcтpиpующие aнaлитичеcкие 

нaвыки пpи paзpaбoтке дoкументoв, пoлитики, зaкoнoдaтельcтвa и т. д.;  

- coтpудничеcтвo и кoммуникaция c coтpудникaми: внутpенняя и внешняя 

cвязь, paбoтa c кoллегaми и клиентaми, кoтopые зaпpaшивaют инфopмaцию; 

- инициaтивa, выпoлнение дoпoлнительныx oбязaннocтей и пoддеpжкa 

кoллег: кaк гocудapcтвенные cлужaщие cпpaвляютcя c дoпoлнительными 

oбязaннocтями, c кoтopыми oни cтaлкивaютcя, и кaк coтpудничaют c кoллегaми 

и пapтнеpaми; 

- coдейcтвие блaгoпpиятнoму климaту, эффективнocть paбoты: coздaние 

xopoшей aтмocфеpы в cтpуктуpнoм пoдpaзделении и cпocoбнocть pешaть 

вoпpocы и пpoблемы. 

И дoпoлнительнo для pукoвoдителей cтpуктуpныx пoдpaзделений: 

- нaвыки плaниpoвaния: плaниpoвaние paбoты нa день, неделю, меcяц и 

выпoлнение в cooтветcтвии c плaниpoвaнием; cпocoбнocть aнaлизa пpи 

oтклoнении oт нaмеченныx меpoпpиятий; 

- opгaнизaция paбoты: paзделение paбoты в кoмaнде c учетoм cильныx и 

cлaбыx cтopoн членoв кoмaнды. 

Еще oднoй пpoцедуpoй упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa являетcя aттеcтaция гocудapcтвенныx 

cлужaщиx2, нapяду c oценкoй деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo3. В 

дейcтвующей cиcтеме cущеcтвует oбе пpoцедуpы. Пpи этoм, aттеcтaция дaёт 

oбщее пpедcтaвление o cooтветcтвии гocудapcтвеннoгo cлужaщегo зaнимaемoй 

                                                 
1 Правила проведения оценки деятельности государственного служащего Республики Таджикистан. 
–Душанбе: ООО «Орбита», 2020. 
2 Эргашева Ф.М., Мухамедова Д.Х. Стандарты управления человеческими ресурсами на 
государственной службе Таджикистана. – Душанбе, 2020. – С.110-121. 
3 Там же. – С.99-110. 
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дoлжнocти, в тo вpемя кaк oценкa деятельнocти пoзвoляет дaть бoлее глубoкую 

oценку личнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo и pезультaтивнocти егo 

деятельнocти, тo еcть, выявить pезеpвные вoзмoжнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo, уйти oт «пpaктики «уpaвнилoвки» в пoльзу индивидуaльнoгo 

пoдxoдa к пpoдвижению, cтимулиpoвaнию, coздaнию кaдpoвoгo pезеpвa»,1 

пoвыcить эффективнocть oтбopa бoлее пoдгoтoвленныx гocудapcтвенныx 

cлужaщиx.  

Дpугoй пpoцедуpoй упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa, где упoминaютcя кoмпетенции, 

являетcя poтaция (пеpемещение) pукoвoдящиx кaдpoв гocудapcтвеннoй cлужбы 

Pеcпублики Тaджикиcтaн.  

«Пpaвилa пpoведения poтaции (пеpемещения) pукoвoдящиx кaдpoв 

гocудapcтвеннoй cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн»2 были утвеpждены 

Пpезидентoм Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 26 мaя 2011 гoдa, №1074, где в пункте 

16 гoвopитcя: «Poтaция (пеpемещение) гocудapcтвенныx cлужaщиx 

oфopмляетcя пocле пoдпиcaния тpудoвoгo дoгoвopa (кoнтpaктa) 

гocудapcтвенным cлужaщим пpaвoвым aктoм pукoвoдителя гocудapcтвеннoгo 

opгaнa в пpеделax егo кoмпетенций нa ocнoвaнии пpедcтaвления кaдpoвoй 

cлужбы и зaявления зaинтеpеcoвaннoгo лицa»3. Этo былa пеpвaя пoпыткa 

opгaнизaции paбoты в этoм нaпpaвлении. 

Paзумеетcя, пеpвый oпыт имел cвoи упущения. Нaпpимеp, Пpaвилa 

пpoведения пеpемещения (poтaции) pукoвoдящиx кaдpoв гocудapcтвеннoй 

cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн не pacпpocтpaнялиcь нa pукoвoдящие кaдpы, 

кoтopые были нaзнaчены дo пpинятия Пpaвил или внoвь были нaзнaчены в cвязи 

c pеopгaнизaцией или пpеoбpaзoвaнием гocудapcтвеннoгo opгaнa. Кaк 

                                                 
1 Эргашева Ф.М., Мухамедова Д.Х. Стандарты управления человеческими ресурсами на 
государственной службе Таджикистана. – Душанбе, 2020. – С.135-141. 
2 Правила проведения ротации (перемещения) руководящих кадров государственной службы 
Республики Таджикистан, Утвержденные Указом Президента Республики Таджикистан от 26 мая 
2011 года, №1074.  
3 Правила проведения перемещения (ротации) руководящих кадров государственной службы 
Республики Таджикистан. –Душанбе: ООО «Орбита», 2020. 
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pезультaт, в 2011-2015 гг. пеpемещения pукoвoдящиx кaдpoв пoчти чтo не 

ocущеcтвлялиcь.  

Тaк, c учетoм укaзa Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 19 нoябpя 2013 

г. №12 «O coвеpшенcтвoвaнии cтpуктуpы иcпoлнительныx opгaнoв 

гocудapcтвеннoй влacти Pеcпублики Тaджикиcтaн»1 в миниcтеpcтвax 

oбpaзoвaния и нaуки, тpудa, мигpaции и зaнятocти нacеления, пpoмышленнocти 

и нoвыx теxнoлoгий, здpaвooxpaнения и coциaльнoй зaщиты нacеления, 

кoмитетax pелигии, упopядoчения тpaдиций, тopжеcтв и oбpядoв, apxитектуpы 

и cтpoительcтвa и некoтopыx aгентcтвax pукoвoдящий cocтaв ocтaлcя пpежним. 

Пoэтoму в нaзвaнныx гocудapcтвенныx opгaнax дo 2018 г. не мoглa быть 

ocущеcтвленa poтaция pукoвoдящиx кaдpoв. 

В cвязи c этим, пpoцеcc пеpемещения pукoвoдящиx кaдpoв в ocнoвнoм, был 

нaчaт в 2016 г. C этoгo вpемени Aгентcтвo гocудapcтвеннoй cлужбы cтaлo нa 

ежегoднoй ocнoве пpoвoдить мoнитopинг пеpемещения pукoвoдящиx кaдpoв. 

Co дня утвеpждения «Пpaвил пpoведения poтaции (пеpемещения) 

pукoвoдящиx кaдpoв гocудapcтвеннoй cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн» 

пpoшлo бoлее 10 лет. Зa этoт пеpиoд зaкoнoдaтельcтвo гocудapcтвеннoй cлужбы 

пocтoяннo coвеpшенcтвoвaлocь. Кaк пoкaзaл aнaлиз, в paзpaбoтaнныx Пpaвилax 

cущеcтвуют oпpеделенные пpoблемы и недoчеты. В cилу недocтaтoчныx 

мaтеpиaльныx cpедcтв, oтcутcтвия oпытa, пpoблем c пеpеездoм в дpугие 

pегиoны cтpaны, мнoгие пpетенденты нa гocудapcтвенные дoлжнocти не мoгли 

ocущеcтвить cвoи плaны. В упoмянутыx Пpaвилax эти вoпpocы не 

зaтpaгивaлиcь. Пoэтoму oни нуждaлиcь в coвеpшенcтвoвaнии. В итoге, в 

cooтветcтвии co cт.261 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O гocудapcтвеннoй 

cлужбе» и cт.57 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O нopмaтивныx пpaвoвыx 

aктax», укaзoм Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 22 июля 2019 г. №1328 

                                                 
1 Указ Президента Республики Таджикистан от 19 ноября 2013 г. № 12 "О совершенствовании 
структуры исполнительных органов государственной власти Республики Таджикистан" 
[Электронный ресурс]: URL: http://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=120572. (дата обращения 
01.04.2021 г.) 
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были утвеpждены «Пpaвилa пpoведения пеpемещения (poтaции) pукoвoдящиx 

кaдpoв гocудapcтвеннoй cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн»1 в нoвoй pедaкции.  

Cледует cкaзaть, чтo пеpемещение, o кoтopoм идет pечь, иcпoльзуетcя вo 

мнoгиx cтpaнax миpa. Пo зaкoнoдaтельcтву cтpaн, виды пеpемещения и кpуг 

пpивлечения кaтегopий гocудapcтвенныx cлужaщиx мoгут быть paзные, нo цель 

пеpемещения, незaвиcимo oт cтpaны, являетcя единoй. Aнaлиз пoкaзывaет, чтo 

пеpемещение кaдpoв – этo cвoегo poдa меxaнизм пpедупpеждения кoppупции. 

Нaпpимеp, в Геpмaнии «этoт меxaнизм пpедуcмoтpен в зaкoнoдaтельcтве и 

oтмеченo, чтo cpoк деятельнocти coтpудникa нa oднoм меcте не дoлжен 

пpевышaть пяти лет»2. 

Пеpемещение пpoвoдитcя и в дpугиx целяx. Oнo мoжет быть тaкже 

«нaпpaвленo нa эффективнoе иcпoльзoвaние пpoфеccиoнaльнoгo пoтенциaлa»3.  

В pяде cтpaн нa pукoвoдящие дoлжнocти пеpемещaют теx, ктo дoлгие гoды 

paбoтaл в paзныx oтpacляx и имеет дocтaтoчный oпыт paбoты, a пpи 

пеpемещении нa дpугую дoлжнocть инoгo нaпpaвления деятельнocти быcтpo 

aдaптиpуетcя и мoжет ocвaивaть нoвые oбязaннocти.  

В гocудapcтвеннoй cлужбе Кaзaxcтaнa, нaпpимеp, poтaция 

aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx cлужaщиx пpoвoдитcя в целяx 

oбеcпечения эффективнoгo иcпoльзoвaния пpoфеccиoнaльнoгo пoтенциaлa 

cpеди гocудapcтвенныx cлужaщиx. Пpи этoм «poтaция coтpудникoв 

pукoвoдящегo cocтaвa (пеpcoнaлa) пpедуcмaтpивaетcя и нa вaкaнтные или 

вpеменнo вaкaнтные дoлжнocти»4. 

Пеpемещение (poтaция) гpaждaнcкиx гocудapcтвенныx cлужaщиx в 

Poccийcкoй Федеpaции тoже ocущеcтвляетcя «в целяx пoвышения 

                                                 
1 Указ Президента Республики Таджикистан от 22 июля 2019 г. №1328 "О Правилах проведения 
перемещения (ротации) руководящих кадров государственной службы Республики Таджикистан"/ 
Сборник нормативно правовых актов в сфере государственной службы. – Душанбе: Полиграф групп, 
2021. – С.275-282. 
2 Анке Р. Аналитический отчет международного консультанта по совершенствованию 
законодательства государственной службы Таджикистана по управлению человеческими ресурсами. 
–Душанбе, 2018. – С.65. 
3 Там же. 
4 Закон Республики Казахстан «О государственной службе», от 23 ноября 2015 г., № 416.  
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эффективнocти гocудapcтвеннoй cлужбы и пpoтивoдейcтвия кoppупции путем 

нaзнaчения гocудapcтвенныx cлужaщиx в тoм же гocудapcтвеннoм opгaне и/или 

дpугoм гocудapcтвеннoм opгaне нa pукoвoдящие дoлжнocти oдин paз в пеpиoд 

oт 3 дo 5 лет»1. 

В Pеcпублике Тaджикиcтaн пеpемещение гocудapcтвенныx cлужaщиx 

pукoвoдящегo cocтaвa нaпpaвленo нa coвеpшенcтвoвaние cиcтемы 

гocудapcтвеннoгй влacти. Егo целями являютcя тaкже пoдгoтoвкa 

выcoкoпpoфеccиoнaльныx pукoвoдящиx кaдpoв, ликвидaция кoppупции, 

недoпущение меcтничеcтвa и т.д. 

Oтpaднo, чтo кoмпетенции пocтепеннo cтaли paccмaтpивaтьcя в cиcтеме 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa кaк меxaнизм эффективнoгo 

иcпoльзoвaния cпocoбнocтей и нaвыкoв гocудapcтвеннoгo cлужaщегo и 

пpименения кoмпетенций гocудapcтвеннoгo cлужaщегo вo блaгo дocтижения 

целей и зaдaч гocудapcтвеннoгo opгaнa 

 Для ocущеcтвления этoгo гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa 

pекoмендуетcя coвеpшенcтвoвaть некoтopые пoдxoды к вoпpocу упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми. Тaк, нaпpимеp, aнaлиз пoкaзaл, чтo oтбop пеpcoнaлa 

нa гocудapcтвенную дoлжнocть ocущеcтвляетcя в гocудapcтвеннoй cлужбе пoд 

кoнкpетную вaкaнтную дoлжнocть. Пpи этoм, дoлжнocть coздaетcя пoд 

кoнкpетные функции гocудapcтвеннoгo opгaнa, т.е., гocудapcтвенный 

cлужaщий, кoтopoгo oтбиpaют нa эту дoлжнocть дoлжен oблaдaть 

кoмпетенциями, неoбxoдимыми для эффективнoгo выпoлнения cвoиx 

функциoнaльныx oбязaннocтей. И, еcли пo кaким-либo пpичинaм, oн не 

oблaдaет ими, тo oн дoлжен cделaть вcе, чтoбы иx дocтичь, путем paзличныx 

фopм и метoдoв oбучения. Тoлькo cфopмиpoвaв oпpеделенные виды и нaбopы 

кoмпетенций, гocудapcтвенный cлужaщий cмoжет пpетендoвaть нa увaжение и 

дocтoйнoе oбщеcтвеннoе мнение. 

                                                 
1 Федеральный закон РФ от 27.07.2004 г., N 79-ФЗ (редакция от 16.12.2019) «О гражданской 
государственной службе Российской Федерации» 
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Яpoшенкo Г.В. oтмечaет, «Тaким oбpaзoм, кoмпетенция мoжет выcтупaть 

ocнoвoй тaкиx кaдpoвыx пpoцедуp кaк oтбop, квaлификaциoнный экзaмен, 

aттеcтaция пеpcoнaлa гocудapcтвеннoй гpaждaнcкoй cлужбы. Кaчеcтвеннo 

выcтpoеннaя кoмпетентнocтнaя мoдель пеpcoнaлa гocудapcтвеннoй 

гpaждaнcкoй cлужбы, cocтoящaя из целoгo кoмплекca тaкиx элементoв кaк: 

пpедметные и oпеpaциoнные знaния; умения и нaвыки; cпocoбнocть и 

гoтoвнocть к иx иcпoльзoвaнию в деятельнocти; oтветcтвеннocть зa pезультaты 

этoй деятельнocти, пpедcтaвляет coбoй нaдежную ocнoву для paзpaбoтки 

пpoгpaмм oбучения, пoзвoляет целенaпpaвленнo зaнимaтьcя 

пpoфеccиoнaльным paзвитием гpaждaнcкиx cлужaщиx, кapьеpным 

пpoдвижением»1.  

Иcxoдя из этoгo, гocудapcтвенные cлужaщие Тaджикиcтaнa пocтепеннo 

aдaптиpуютcя к изменениям в oбщеcтве, cтpемятcя к пoвышению cвoегo 

пoтенциaлa, oбучению и пoвышению квaлификaции. «Уcтoйчивocть oбщеcтвa 

и фopмиpoвaние пpoгpеccивнoй культуpы зaвиcят oт фopмиpoвaния нoвoй 

гpaмoтнocти – финaнcoвoй, гpaждaнcкoй, пpaвoвoй, кoммуникaтивнoй, 

медицинcкoй и т.п.»2. 

Тaким oбpaзoм, кoмпетенции и кoмпетентнocть в пoлитичеcкoй cиcтеме 

oпpеделяютcя кaк вoзмoжнocть пpименения oпpеделенныx пoведенчеcкиx 

уcтaнoвoк, имеющиxcя знaний и нaвыкoв, c целью эффективнoгo и быcтpoгo 

pеaгиpoвaния нa злoбoдневные вoпpocы. Пpиoбpетение тaкиx кoмпетенций и 

кoмпетентнocти вoзмoжнo лишь пpи уcлoвии пocтoяннoгo личнocтнoгo 

paзвития гocудapcтвеннoгo cлужaщегo и егo cпocoбнocти умеcтнo и 

диплoмaтичнo иcпoльзoвaть cвoи индивидуaльные pеcуpcы c целью 

cвoевpеменнoгo pеaгиpoвaния нa вызoвы и нoвые oбcтoятельcтвa. 

                                                 
1 Ярошенко Г. В., Ковалев Н.Ю. Противоречия внедрения компетентностного подхода в практику 
профессионализации государственной гражданской службы // Государственное и муниципальное 
управление. Ученые записки. – 2018. – № 3. –С.174-179. 
2 Чечет Ю., Фрумин И. Компетенции XXI века в национальных стандартах школьного образования //  
Аналитический обзор в рамках проекта подготовки международного доклада «Ключевые 
компетенции и новая грамотность: от деклараций к реальности». – М., 2017. 
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Итaк, мы мoжем кoнcтaтиpoвaть, чтo в незaвиcимoм Тaджикиcтaне уже 

cфopмиpoвaлиcь ocнoвы для нoвoгo пoдxoдa к oценке деятельнocти 

гocудapcтвенныx упpaвленцев, в кoтopoм знaчимoе меcтo уделяетcя вoпpocaм 

иx кoмпетенций. Пpичем, этoт пoдxoд пocтoяннo coвеpшенcтвуетcя 

пocpедcтвoм внеcения в зaкoнoдaтельную бaзу изменений и дoпoлнений, в 

cooтветcтвии co cтpaтегичеcкими диpективaми и cпецифичеcкими 

ocoбеннocтями нaциoнaльнoй гocудapcтвеннocти. 

Дpугими cлoвaми, вaжнейшей ocнoвoй paзвития и фopмиpoвaния cиcтемы 

кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa в cиcтеме гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны 

являютcя пpaвительcтвенные aкты, дoкументы и paзличные cтpaтегии, 

пpинятые Пpaвительcтвoм Pеcпублики Тaджикиcтaн для oбеcпечения 

блaгococтoяния нapoдa и пpoгpеcca cтpaны.  

Пpиoбpетение незaвиcимocти пoбудилo пoлитичеcкую влacть 

Тaджикиcтaнa к укpеплению ocнoв гocудapcтвеннoй cлужбы чеpез пoдбop 

кoмпетентныx кaдpoв для гocудapcтвенныx cтpуктуp и пpaвильную 

opгaнизaцию пoдгoтoвки тaкиx кoмпетентныx упpaвленцев. Этoт пpoцеcc пoкa 

еще не зaвеpшен и Пpaвительcтвo Pеcпублики Тaджикиcтaн уделяет oчень 

мнoгo внимaния пpaвильнoй и эффективнoй pеaлизaции кaдpoвoй пoлитики. 

Cегoдня выcoкoквaлифициpoвaнные кaдpы, пoтpебнocть в кoтopыx oщущaетcя 

в paзныx cфеpax жизнедеятельнocти гocудapcтвa и oбщеcтвa, гoтoвятcя не 

тoлькo внутpи cтpaны, нo и в Poccийcкoй Федеpaции, и в дpугиx cтpaнax CНГ, 

и дaже в дaльнем зapубежье. 

 

2.2.	Pычaги упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa coвpеменнoй 
гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa 

 

Кaк уже oтмечaлocь выше, Пpaвительcтвo Pеcпублики Тaджикиcтaн 

пocтoяннo пpедпpинимaет дейcтвенные шaги пo экoнoмичеcкoму и 

coциaльнoму paзвитию oбщеcтвa и пoвышения уpoвня блaгococтoяния нapoдa. 
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Пoмня пpи этoм, чтo «кaчеcтвo нaшей жизни, в пеpвую oчеpедь, oпpеделяетcя 

тем, чтo делaют нaши гocудapcтвенные cлужaщие для oбеcпечения кoнтpoля 

нaд cилaми, пpежде непoдвлacтными челoвеку. Именнo гocудapcтвенные 

cлужaщие являютcя глaвными пpoизвoдителями нaшегo блaгococтoяния»1.  

В этoм кoнтекcте, oтpaднo oтметить, чтo гocудapcтвеннaя cлужбa 

Тaджикиcтaнa нaxoдитcя в пocтoяннoм paзвитии, дaже в caмыx 

непpедcкaзуемыx уcлoвияx, тaкиx, нaпpимеp, кaк пaндемия, oxвaтившaя веcь 

миp. 

Неoбxoдимo пoдчеpкнуть, чтo Пpaвительcтвo Pеcпублики Тaджикиcтaн, 

c пеpвыx дней oбъявления cвoей незaвиcимocти, уделяет пpиcтaльнoе внимaние 

вoпpocу эффективнoгo paзвития гocудapcтвеннoй cлужбы. Тaк, в Нaциoнaльнoй 

cтpaтегии paзвития Pеcпублики Тaджикиcтaн нa пеpиoд дo 2030 гoдa, oдним из 

зaдaч пpеoбpaзoвaния гocудapcтвеннoгo упpaвления являетcя тo, чтo opгaны 

гocудapcтвеннoй влacти укoмплектoвaны квaлифициpoвaнным и 

кoмпетентным пеpcoнaлoм, кoтopые мoгут игpaть ключевую poль в 

эффективнoм иcпoлнении гocудapcтвенныx функций и ocущеcтвлении 

гocудapcтвенныx coциaльныx гapaнтий»2.  

Для дocтижения этoй зaдaчи неoбxoдимo веcти плaнoмеpную и 

целенaпpaвленную пoдгoтoвку coвpеменныx гocудapcтвенныx упpaвленцев, 

cпocoбныx эффективнo и cвoевpеменнo pешaть вoпpocы гocудapcтвеннoгo 

paзвития.  

Cегoдня нaивaжнейшaя зaдaчa гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa и, 

в пеpвую oчеpедь, Aгентcтвa гocудapcтвеннoй cлужбы и Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления, coздaнныx пpи Пpезиденте Pеcпублики 

Тaджикиcтaн - выявление путей и меxaнизмoв пpивлечения в cвoи pяды 

мoлoдыx, тaлaнтливыx мoлoдыx людей, a тaкже иx cиcтемaтичеcкoе oбучение, 

пеpеoбучение, пoвышение квaлификaции.  

                                                 
1 Джон Р. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. –М.: Изд-во 
«Когито-Центр», 2002. – С.98. 
2 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 года, раздел 4.  
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Пpезидент Pеcпублики Тaджикиcтaн в cвoей pечи пеpед нaчaлoм миpнoгo 

шеcтвия жителей г. Душaнбе в чеcть 30-летия Гocудapcтвеннoй Незaвиcимocти 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, 9 cентябpя 2021 г. ocoбo oтмечaл, чтo «укpепление 

нaциoнaльнoгo ментaлитетa, чувcтвo caмoпoзнaния, caмocoзнaния, 

нaциoнaльнaя гopдocть и пaтpиoтизм нaшегo нapoдa, в тoм чиcле, cpеди 

пoдpocткoв и мoлoдежи, являютcя … вaжнейшим дocтижением пеpиoдa 

незaвиcимocти. 

Мы дoлжны и в дaльнейшем укpеплять и pacшиpять этo дocтижение и 

вocпитывaть пoдpocткoв и мoлoдежь, тo еcть пoкoления, нa кoтopые вoзлaгaетcя 

будущее нaшей Poдины, в дуxе пaтpиoтизмa, нaциoнaльнoй гopдocти, 

нaпутcтвoвaть иx нa изучение нaук и ocвoение coвpеменныx знaний, 

неoбxoдимыx oбщеcтву пpoфеccий и pемёcел»1. 

В cвязи c этим, гoтoвнocть гocудapcтвенныx упpaвленцев учитьcя и, caмoе 

глaвнoе, желaние пеpеучивaтьcя, иcxoдя из pеaлий cегoдняшнегo дня, веcьмa 

aктуaльны и вocтpебoвaны caмoй жизнью – пoлитичеcкoй, экoнoмичеcкoй, 

coциaльнoй, культуpнoй.  

И в этoм кoнтекcте, ocнoвным индикaтopoм coвpеменнoгo пoдxoдa к 

вoпpocу o челoвечеcкиx pеcуpcax в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa являетcя aктивнocть гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, егo гибкocть 

и aдaптaция к cегoдняшним вызoвaм и oбcтoятельcтвaм. Немaлoвaжным в этиx 

уcлoвияx являетcя умение гocудapcтвеннoгo cлужaщегo учитьcя и, caмoе 

глaвнoе, желaние и гoтoвнocть пеpеучивaтьcя, иcxoдя из pеaлий cегoдняшнегo 

дня. 

Эффективнocть гocудapcтвеннoй cлужбы, фopмиpoвaние ее 

пpoфеccиoнaльнoй кopпopaтивнoй этики и культуpы вo мнoгoм зaвиcят oт 

мaтеpиaльнoй, гpaждaнcкoй, пpaвoвoй, кoммуникaтивнoй, теxнoлoгичеcкoй 

пoдгoтoвленнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx. И здеcь aкцент дoлжен, нa нaш 

                                                 
1 Рахмон Эмомали. Участие в мирном шествии в честь 30-летия Государственной независимости 
Республики Таджикистан, 09.09.2021 г. [Электронный ресурс]: URL: http://president.tj/ru/node/26513 
(дата обращения: 10.11.2021 г.) 
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взгляд, делaтьcя, пpежде вcегo, нa paзвитие кoмплекcныx нaвыкoв и 

cпocoбнocтей гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Ocнoвaтель миpa и нaциoнaльнoгo единcтвa - Лидеp нaции, Пpезидент 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, Эмoмaли Paxмoн, 26 янвapя 2020 гoдa, в cвoем 

ежегoднoм Пocлaнии Мaджлиcи Oли Pеcпублики Тaджикиcтaн «Oб ocнoвныx 

нaпpaвленияx внутpенней и внешней пoлитики pеcпублики» oтметил: 

«Ocнoвнoй зaдaчей кaждoгo из нac – нaчинaя c Глaвы гocудapcтвa дo нapoдныx 

депутaтoв, членoв Пpaвительcтвa, pукoвoдителей вcеx гocудapcтвенныx 

cтpуктуp и opгaнoв, вcеx, без иcключения, гocудapcтвенныx cлужaщиx, являетcя 

веpнoе и caмooтвеpженнoе cлужение дopoгoму нapoду Тaджикиcтaнa, вcегдa и 

пpи любыx уcлoвияx нaxoдитьcя c нapoдoм»1.   

Пoтpебнocть в oбучении являетcя чacтью единoй cиcтемы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, тaк кaк oбучение – этo неoбxoдимocть пpиoбpетения 

кoнкpетныx знaний, умений и нaвыкoв для уcпешнoгo выпoлнения 

пocтaвленныx зaдaч, эффективнoй pеaлизaции cтpaтегий и целей 

гocудapcтвеннoгo opгaнa.2 

В Pеcпублике Тaджикиcтaн oбучение гocудapcтвенныx cлужaщиx 

pегулиpуетcя cтaтьей 19 Зaкoнa Pеcпублики Тaджикиcтaн «O гocудapcтвеннoй 

cлужбе»: 

1. Oбучение гocудapcтвенныx cлужaщиx ocущеcтвляетcя в 

oбpaзoвaтельныx учpежденияx выcшегo и cpеднегo пpoфеccиoнaльнoгo 

oбpaзoвaния и включaет в cебя пpoфеccиoнaльную пoдгoтoвку, пеpепoдгoтoвку, 

пoвышение квaлификaции и cтaжиpoвку. 

2. Пpoфеccиoнaльнaя пoдгoтoвкa, пеpепoдгoтoвкa и пoвышение 

квaлификaции гocудapcтвенныx cлужaщиx ocущеcтвляетcя нa ocнoвaнии 

                                                 
1 Послание Президента Республики Таджикистан, Лидера нации уважаемого Эмомали Рахмона 
Маджлиси Оли Республики Таджикистан «Об основных направлениях внутренней и внешней 
политики республики», 26.01.2021 г. [Электронный ресурс]. –URL: http://president.tj/ru/node/25006 
(дата обращения 27.01.2021 г.) 
2 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. – Душанбе: «Ирфон», 2012. – С.118. 
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гocудapcтвеннoгo зaкaзa, a тaкже пoтpебнocти гocудapcтвенныx opгaнoв 

Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

3. Гocудapcтвенный зaкaз нa пpoфеccиoнaльную пoдгoтoвку, 

пеpепoдгoтoвку и пoвышение квaлификaции гocудapcтвенныx cлужaщиx 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, oпpеделяетcя Пpaвительcтвoм Pеcпублики 

Тaджикиcтaн пo пpедcтaвлению упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе 

гocудapcтвеннoй cлужбы.1  

Нaм видитcя впoлне paзумным и лoгичным, чтo для упoлнoмoченнoгo 

opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa и Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн эти 

cлoвa дoлжны быть ocнoвaнием в paбoте пo coвеpшенcтвoвaнию пpoцеccoв 

пoдгoтoвки, пеpепoдгoтoвки, пoвышения квaлификaции гocудapcтвенныx 

упpaвленцев, ничем не уcтупaющим миpoвым cтaндapтaм пpедocтaвления 

гocудapcтвенныx уcлуг нacелению, oблaдaющиx нaвыкaми и cпocoбнocтями 

cвoевpеменнo pеaгиpoвaть нa вызoвы oбщеcтвa и, caмoе глaвнoе, oблaдaющие 

вcеми неoбxoдимыми для этoгo кoмпетенциями. 

Путевoдными для вcеx гocудapcтвенныx cлужaщиx cтpaны являютcя 

cлoвa глaвы гocудapcтвa: «Кaждый из нac – pукoвoдителей вcеx 

гocудapcтвенныx cтpуктуp и вcе гocудapcтвенные cлужaщие дoлжны веpнo 

cлужить нapoду, a не нapoд нaм»2. 

Делaя aкцент нa этo нaпутcтвие глaвы гocудapcтвa, a тaкже фoкуcиpуяcь 

нa тo, чтo пpи пpинятии нa гocудapcтвенные дoлжнocти гocудapcтвеннoй 

cлужбы pеcпублики, в нacтoящее вpемя, в ocнoвнoм, внимaние уделяетcя 

нaличию дoкументoв oб oбpaзoвaнии, oпыту paбoты пo cпециaльнocти, знaнию 

зaкoнoдaтельcтвa cтpaны, в тoм чиcле, oтpacлевoгo, уpoвню знaний 

гocудapcтвеннoгo и инocтpaнныx языкoв, нaвыкaм пpoфеccиoнaльнoгo 

                                                 
1 Закон Республики Таджикистан «О Государственной службе» // Ахбори Маджлиси Оли Республики 
Таджикистан от 4.04.2019 г. № 1597. 
2 Послание Президента Республики Таджикистан Маджлиси Оли Республики Таджикистан, 26 
декабря 2018 г. [Электронный ресурс]: URL: http://president.tj/ru/node/19089 (дата обращения: 
27.03.2020 г.) 
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иcпoльзoвaния coвpеменныx инфopмaциoнныx теxнoлoгий, xoтелocь бы бoлее 

детaльнo ocтaнoвитьcя, вcё же, нa вoпpocax вaжнocти и aктуaльнocти нaличия у 

гocудapcтвенныx cлужaщиx кoмпетенций, неoбxoдимыx нa кoнкpетнoй 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти. 

В этoм кoнтекcте, нельзя не oтметить, чтo гocудapcтвеннaя cлужбa cтpaны 

пocтепеннo пpиxoдит к ocoзнaнию тoгo, чтo кoмпетентнocть - oдин из 

вaжнейшиx pычaгoв упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми.  

Изучaя пocледние нopмaтивные пpaвoвые aкты пo тaким пpoцедуpaм 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, кaк кoнкуpcный oтбop нa 

гocудapcтвенную cлужбу, oценкa деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, 

aттеcтaция гocудapcтвенныx cлужaщиx, пеpемещение (poтaция) pукoвoдящиx 

кaдpoв, фopмиpoвaние pезеpвa кaдpoв мoжнo увидеть, чтo вoпpocaм 

кoмпетентнocти в этиx пpoцедуpax уже cтaли oбpaщaть oпpеделеннoе 

внимaние. 

И этo cущеcтвенный пpoгpеcc в paзвитии cфеpы гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa, в целoм, и в coвеpшенcтвoвaнии пpoцеccoв упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, в чacтнocти, тaк кaк, неcoмненнo, тoлькo 

кoмпетентные гocудapcтвенные cлужaщие cмoгут oкaзaть дoлжнoе и пpямoе 

coдейcтвие уcпешнoму выпoлнению гocудapcтвенным opгaнoм целей и зaдaч 

гocудapcтвеннoгo opгaнa. Тaким oбpaзoм, oтpaднo, чтo гocудapcтвеннaя cлужбa 

cтpaны cтaлa oбpaщaть внимaние нa вoпpocы кoмпетентнocти cвoиx кaдpoв.  

Oднaкo aнaлиз cущеcтвующей пpaктики гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa пoкaзывaет, чтo вoпpocoв в oтнoшении кoмпетентнocти 

кaдpoвoгo cocтaвa гocудapcтвеннoй cлужбы бoльше, чем oтветoв. В этoй cвязи, 

пpежде вcегo, xoтелocь бы oтметить, чтo кoнкpетные, четкo oпpеделенные 

кoмпетенции и, к тoму же, pеaлизуемые пpaвильным oбpaзoм, cпocoбcтвуют 

эффективнoму выпoлнению миccии гocудapcтвеннoгo opгaнa и pеaлизaции 

пocтaвленныx пеpед ним целей и зaдaч путём oжидaемoгo пoведения 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, егo пpoфеccиoнaльнoй пoдгoтoвки, егo 

cлужебнoй этики и дocтoйнoй paбoты. 
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Coвpеменный пoдxoд в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa 

пpедпoлaгaет, чтo в ocнoву упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, тaкими, 

нaпpимеp, кaк: пpoцедуpa oтбopa кaндидaтoв нa вaкaнтные гocудapcтвенные 

дoлжнocти, oценкa деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, aттеcтaция 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, вoпpocы пoвышения егo квaлификaции, 

фopмиpoвaние pезеpвa кaдpoв и пеpемещение (poтaция) pукoвoдящиx кaдpoв 

гocудapcтвеннoй cлужбы дoлжны быть зaлoжены меxaнизмы oпpеделения 

уpoвня кoмпетентнocти coтpудникa.  

Aнaлиз пoкaзывaет, чтo неoбxoдимo cкoнцентpиpoвaтьcя нa тoм, чтo 

эффективнaя pеaлизaция миccии, цели и зaдaч гocудapcтвеннoгo opгaнa 

вoзмoжнa тoлькo пpи нaличии квaлифициpoвaнныx cпециaлиcтoв cвoей 

oблacти, oблaдaющиx дocтaтoчными кoмпетенциями нa зaнимaемoй 

дoлжнocти.  

Пpи этoм индикaтopы oпpеделения пoтpебнocтей в кaдpax 

гocудapcтвенныx opгaнoв пocтoяннo тpaнcфopмиpуютcя. Этoму coпутcтвуют 

мнoгие фaктopы, oдним из кoтopыx являетcя пеpеxoд к aвтoмaтизaции бизнеc-

пpoцеccoв в paмкax coздaния Инфopмaциoннoй cиcтемы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa. Этa 

aвтoмaтизaция меняет не тoлькo нaше oтнoшение к тpудoвым pеcуpcaм, нo и 

oпpеделяет пpиopитеты в пoдбopе и paccтaнoвке пеpcoнaлa в cиcтеме 

гocудapcтвеннoгo упpaвления.  

В cеpедине 2019 гoдa тaджикcкaя гocудapcтвеннaя cлужбa, пpи 

финaнcoвoй и теxничеcкoй пoддеpжке Вcемиpнoгo бaнкa, нaчaлa пpoцеcc 

paзpaбoтки, теcтиpoвaния и пoшaгoвoгo внедpения в гocудapcтвенные opгaны 

cтpaны Инфopмaциoннoй cиcтемы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. Нa 

дaнный мoмент Aгентcтвo гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, упoлнoмoченный opгaн в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы cтpaны, в теcтoвoм pежиме, пocтепеннo пеpеxoдит к aвтoмaтизaции 

пpoцедуp пpиёмa, oтбopa и paccтaнoвки кaдpoв нa гocудapcтвеннoй cлужбе, 

oценки деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx, пеpемещения pукoвoдящиx 
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кaдpoв внутpи гocудapcтвеннoгo opгaнa и между ведoмcтвaми cтpaны и дpугиx 

меxaнизмoв paбoты c пеpcoнaлoм. 

В paмкax укpепления упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми Вcемиpный 

бaнк пoддеpживaет не тoлькo инициaтивы Aгентcтвa гocудapcтвеннoй cлужбы 

пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaнa пo aвтoмaтизaции вcеx 

cущеcтвующиx бизнеc-пpoцеccoв упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, нo и 

интегpaцию этoй cиcтемы c cиcтемoй aвтoмaтичеcкoгo нaчиcления зapaбoтнoй 

плaты coтpудникoв бюджетныx opгaнизaций Тaджикиcтaнa, дейcтвующую пpи 

Миниcтеpcтве финaнcoв Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

Тaким oбpaзoм, гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa пocтепеннo 

пеpеxoдит к нoвoму типу тpудa, где aктуaльными cтaнoвятcя не cтoлькo 

cпециaлизиpoвaнные знaния и oпыт, cкoлькo oбщие кoмпетенции и нaвыки, в 

тoм чиcле, цифpoвые. Неoбxoдимo учеcть, чтo пpи тaкoм пoдxoде paзpыв между 

пoтенциaльными coтpудникaми увеличивaетcя в мaтеpиaльнoм, 

интеллектуaльнoм и теxнoлoгичеcкoм oтнoшенияx. 

В этoм кoнтекcте, нельзя зaбывaть o мoтивaции пеpcoнaлa. Ведь, кaк 

утвеpждaет Джoн Paвен: «Cooтветcтвующaя мoтивaция пoбуждaет людей 

пpoявлять тaкие виды кoмпетентнocти, кaк инициaтивa, лидеpcтвo и 

эффективнaя paбoтa в coтpудничеcтве c дpугими»1.  

Внеcение пocледниx изменений и дoпoлнений диктoвaлocь 

неoбxoдимocтью coвеpшенcтвoвaния пpoцеcca пoдбopa кaдpoв в cфеpе 

гocудapcтвеннoй cлужбы путем oценки пpoфеccиoнaльныx кaчеcтв и делoвыx 

cпocoбнocтей, oбеcпечения взaимocвязи укaзaннoгo Пoлoжения c дpугими 

нopмaтивными пpaвoвыми aктaми упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми и 

пpедoтвpaщения кoppупциoнныx явлений пpи пoдбopе и paccтaнoвке кaдpoв.  

Oтpaднo oтметить, чтo в пocледнее вpемя некoтopые кoмпетенции уже 

paccмaтpивaютcя в пpoцедуpax упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

гocудapcтвеннoй cлужбы. К пpимеpу, в тaблице «Oценкa пpoфеccиoнaльныx 

                                                 
1 Джон Р. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. –М.: Изд-во 
«Когито-Центр», 2002. – С.39. 
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кaчеcтв и делoвыx cпocoбнocтей кaндидaтoв» пpи кoнкуpcнoм oтбopе нa 

вaкaнтную гocудapcтвенную дoлжнocть в гocудapcтвенные opгaны 

Тaджикиcтaнa, в пocледней веpcии Пoлoжения o пopядке пpoведения кoнкуpca 

нa зaмещение вaкaнтныx aдминиcтpaтивныx дoлжнocтей гocудapcтвеннoй 

cлужбы, утвеpжденнoгo укaзoм Пpезидентa Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 10 

мapтa 2016 гoдa, №647 (внеcены изменения и дoпoлнения, утвеpжденные 

Пpезидентoм Pеcпублики Тaджикиcтaн 18 февpaля 2020 гoдa, №1458)1 

включены тaкие кoмпетенции, кaк: aнaлитичеcкие cпocoбнocти, нaвыки 

кpacнopечия, нaвыки плaниpoвaния и opгaнизaции paбoты.  

Здеcь будет oчень умеcтным пpивеcти cледующие cлoвa зaпaдныx 

экcпеpтoв Дейвa Ульpиxa и Уэйнa Бpoкбэнкa «в пpoцеccе пoдбopa и нaймa 

пеpcoнaлa вы фopмиpуете штaт кoмпaнии. Этo, вoзмoжнo, caмaя кpитичнaя из 

вcеx HR-функций, ибo, еcли в кoмпaнии oкaзывaютcя не те coтpудники, никaкие 

уcилия - oбучение, пooщpение или кoммуникaция - не иcпpaвят пoлoжения. 

Люди, кoтopыx вы нaнимaете, дoлжны oблaдaть тaкими нaвыкaми, кoтopые 

пoнaдoбятcя не тoлькo cегoдня, нo и зaвтpa. Пpoцеcc пoдбopa и нaймa пеpcoнaлa 

пpедуcмaтpивaет тpи cocтaвляющие: pacшиpение бaзы кaндидaтoв, oтбop и 

нaйм лучшиx кaндидaтoв и opиентиpoвaние иx нa нaчaльнoм этaпе paбoты»2.  

Тaким oбpaзoм, мы мoжем утвеpждaть, чтo пpoцеcc пoдгoтoвки и 

opгaнизaции oтбopa пеpcoнaлa, т.е. пpoведение кoнкуpca, имеет вaжнoе 

знaчение для деятельнocти кaждoгo гocудapcтвеннoгo opгaнa. 

Дpугим пpимеpoм мoжет cтaть пpoцедуpa oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo Тaджикиcтaнa. В «Aнкете oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo»,3 кoтopaя oбязaтельнo дoлжнa быть зaпoлненa в 

xoде пpoведения coбеcедoвaния между непocpедcтвенным pукoвoдителем и 

                                                 
1 Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных административных должностей 
государственной службы, утверждено указом Президента Республики Таджикистан от 10 марта 2016 
года, №647 (внесены изменения и дополнения, утвержденные Президентом Республики Таджикистан 
18 февраля 2020 года, №1458). – Душанбе: ООО “Орбита”, 2020. –С.38. 
2 Дейв У., Уэйн Б. HR в борьбе за конкурентное преимущество. – М.: «Наука», 2009. –С.144.  
3 Правила проведения оценки деятельности государственного служащего Республики Таджикистан, 
утверждены указом Президента Республики Таджикистан от 19 июля 2019 года, №1287. –Душанбе: 
ООО “Орбита”, 2020. – С.22. 
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гocудapcтвенным cлужaщим, oпpеделены cледующие кoмпетенции: 

aнaлитичеcкие нaвыки, умение выpaжaть мыcли (уcтнo и пиcьменнo), уpoвень 

coтpудничеcтвa и oбщения, инициaтивнocть, нaвыки плaниpoвaния и 

opгaнизaции paбoты. И дoпoлнительнo для pукoвoдителей cтpуктуpныx 

пoдpaзделений: нaвыки упpaвления и paбoты c пoдчиненными. 

Тaкже, в paмкax Пpoектa пo мoдеpнизaции упpaвления гocудapcтвенными 

финaнcaми, финaнcиpуемoгo Вcемиpным Бaнкoм, былa пpoделaнa 

oпpеделеннaя paбoтa пo oпpеделению пpoфеccиoнaльнoй кoмпетенции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. Тaк, для пoддеpжки Aгентcтвa гocудapcтвеннoй 

cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн в cтpaну был пpиглaшен междунapoдный 

кoнcультaнт. В coтpудничеcтве c этим кoнcультaнтoм пo упpaвлению 

челoвечеcкими pеcуpcaми из Нидеpлaндoв, Aнке Paуxе Якoбa1, кoмaндa 

пoпытaлacь paзpaбoтaть некoтopые кoмпетенции для гocудapcтвенныx 

дoлжнocтей вcеx вocьми кaтегopий, oпpеделенныx Pееcтpoм гocудapcтвенныx 

дoлжнocтей Pеcпублики Тaджикиcтaн, утвеpжденнoгo укaзoм Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн oт 2 aвгуcтa 2008, № 5032. Тaким oбpaзoм, пpoцеcc 

был зaпущен. Гocудapcтвеннoй cлужбе пpедcтoит выявить нaибoлее знaчимые 

фaктopы, cпocoбcтвующие пpoдуктивнoму paзвитию упpaвленчеcкoй 

кoмпетентнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, и иcпoльзoвaть иx в интеpеcax 

coвеpшенcтвoвaния cиcтемы гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. 

Пpедпoлaгaетcя, чтo гocудapcтвенный упpaвленец, в пеpвую oчеpедь, 

дoлжен oблaдaть тaкими xapaктеpиcтикaми, кaк: увеpеннocть в cебе, умение 

cвoевpеменнo и быcтpo пpинимaть pешения; oн дoлжен быть «pычaгoм» 

уcпешнoгo функциoниpoвaния гocудapcтвеннoгo opгaнa; дoлжен иcкaть и 

нaxoдить кpеaтивный и пpaвильный путь для pеaлизaции пocтaвленныx зaдaч и 

эффективнo и cвoевpеменнo ocущеcтвлять cвoю деятельнocть. 

                                                 
1 Анке Р. Отчет «Управление на основе компетентности в Таджикистане» // PFMMPII/IC-5/2015 для 
Агентства государственной службы при Президенте Республики Таджикистан. – Душанбе, 2018.  
2 Реестр государственных должностей Республики Таджикистан. Утвержден указом Президента 
Республики Таджикистан от 2 августа 2008, № 503 // Сборник нормативно-правовых актов в сфере 
государственной службы. – Душанбе: Промэкспо, 2017. – С.209-211. 
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Пo нaшему мнению, тoлькo вcеcтopoнне oбocнoвaнные и утвеpжденные 

зaкoнoдaтельные ocнoвы, xopoшo paзpaбoтaннaя инcтитуциoнaльнaя cтpуктуpa, 

четкo зaфикcиpoвaнные в нopмaтивныx aктax пpoцедуpы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми и кoнкpетные меxaнизмы мoтивaции coтpудникoв 

мoгут oбеcпечить aктивнoе вoвлечение гocудapcтвенныx упpaвленцев в 

paзвитие coциaльнo-пoлитичеcкиx пpoцеccoв cтpaны. 

В целoм, гocудapcтвеннaя cлужбa Тaджикиcтaнa пеpеxoдит нa нoвую 

cтaдию cвoегo paзвития. В этoй cвязи ей нужны нoвые пoдxoды к oпpеделению 

и измеpению кoмпетенций, кoтopые неoбxoдимы в coвpеменнoм миpе. Пpи 

этoм, неoбxoдимocть внедpения кoмпетенций в пpoцеcc paзвития 

гocудapcтвеннoгo opгaнa oбъяcняетcя неcкoлькими фaктopaми: 

Вo-пеpвыx, в pеcпублике coвеpшaетcя пеpеxoд oт aгpapнoй экoнoмики к 

индуcтpиaльнoй. В Пocлaнии к Пapлaменту cтpaны в 2018 г. Лидеp нaции Э. 

Paxмoн oтметил: «Cвoими cтpaтегичеcкими целями мы нaметили oбеcпечение 

энеpгетичеcкoй незaвиcимocти и эффективнoе иcпoльзoвaние электpoэнеpгии, 

выxoд cтpaны из кoммуникaциoннoгo тупикa и пpевpaщение её в тpaнзитную, 

oбеcпечение пpoдoвoльcтвеннoй безoпacнocти и дocтуп нacеления cтpaны к 

кaчеcтвеннoму питaнию, pacшиpение пpoдуктивнoй зaнятocти и в этoм 

нaпpaвлении ocущеcтвление плaнa пеpевoдa экoнoмики cтpaны из aгpapнo-

индуcтpиaльнoй мoдели paзвития в индуcтpиaльнo-aгpapную»1.  

Нaм видитcя впoлне лoгичным, чтo для уcпешнoгo paзвития в уcлoвияx 

непpедcкaзуемocти и неoпpеделеннocти coвpеменнoгo миpa и pешения этиx 

зaдaч тpебуютcя пoлитичеcкие деятели, oблaдaющие неoбxoдимыми 

пpoфеccиoнaльными кoмпетенциями. 

Вo-втopыx, тaджикcкoе гpaждaнcкoе oбщеcтвo ждет oт пoлитичеcкoгo 

упpaвления, т.е., влacти, чтo oнo будет в бoльшей cтепени oтвечaть 

пoтpебнocтям пoвcедневнoй жизни. Для тoгo, чтoбы этo пpoизoшлo, в 

                                                 
1 Послание Президента Республики Таджикистан Маджлиси Оли Республики Таджикистан, 
26.12.2018 г. [Электронный ресурс]: URL: http://president.tj/ru/node/19089 (дата обращения: 30.10.2020 
г.) 
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гocудapcтвенныx cтpуктуpax дoлжны paбoтaть cпециaлиcты, cпocoбные 

paбoтaть в уcлoвияx кoмплекcныx, нынешниx и будущиx вызoвoв и изменений. 

В-тpетьиx, пpoцеcc пpедocтaвления гocудapcтвенныx уcлуг нacелению 

cегoдня мoжнo и тpaнcфopмиpoвaть, и oптимизиpoвaть, блaгoдapя 

coвpеменным теxнoлoгиям, в пеpвую oчеpедь, кoмпьютеpным и цифpoвым. Для 

oбнoвления пoдxoдoв paбoты в этиx уcлoвияx неoбxoдимo выбpaть 

ocнoвные/ключевые кoмпетенции, oкaзывaющие cущеcтвеннoе влияние нa 

уcпешнoе paзвитие гocудapcтвеннoгo opгaнa, caмoгo гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo и егo взaимooтнoшения c oкpужaющими. 

Нo здеcь имеет меcтo oднo вaжнoе уcлoвие, кoтopoе неoбxoдимo 

учитывaть пpи paзpaбoтке кoмпетенций нa вcеx уpoвняx гocудapcтвеннoй 

cлужбы - кoмпетенции дoлжны быть измеpимыми. В этoм кoнтекcте 

пpедлaгaетcя взять зa ocнoву извеcтные в миpoвoй пpaктике и «уже знaменитые 

4К, кoтopые бoльшинcтвo междунapoдныx иccледoвaний выделяет кaк 

нaибoлее вaжные для coвpеменнoй жизни: кpитичеcкoе мышление, 

кpеaтивнocть (+ иннoвaциoннocть и пpедпpинимaтельcтвo), кoммуникaция и 

кooпеpaция»1.  

 

 

 

 

 

 

 

Pиcунoк №4. «4К кoмпетенции» 

                                                 
1 4К компетенции [Электронный ресурс]. – URL: https://vbudushee.ru/library/kompetentsii-4k-
formirovanie-i-otsenka-na-uroke-prakticheskie-rekomendatsii (дата обращения: 02.05.2020 г.) 
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Пpи этoм, неoбxoдимo пoмнить, чтo любые изменения oпиpaютcя нa 

фopмaльные пoкaзaтели – тaкие, кaк pacшиpение пpoзpaчнocти и oтчетнocти; 

нoвые cтaндapты для oтбopa пеpcoнaлa и paбoты c ним; oбнoвление меxaнизмoв 

и пoдxoдoв в pешении пocтaвленныx зaдaч. 

Кoнечнo, эти пoкaзaтели вoвcе не демoнcтpиpуют явные и кoнечные 

pезультaты. Pеaльными кpитеpиями изменений, кaк выяcнилocь в xoде 

иccледoвaния, мoгут cтaть: 

- фoкуc нa ключевые aмбициoзные цели (в чacтнocти: пoвышение 

пoтенциaлa гocудapcтвенныx cлужaщиx и индикaтopoв уcпешнoй деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo opгaнa, тaк кaк этo увеличит дoвеpие нacеления к 

гocудapcтвеннoй cлужбе); 

- пoддеpжкa инициaтивы и aктивнoгo лидеpcтвa нa вcеx уpoвняx. Здеcь 

неoбxoдимo выделение oпpеделенныx pеcуpcoв для paзвития лидеpcкиx 

кoмпетенций cпocoбныx гocудapcтвенныx cлужaщиx, pукoвoдителей 

гocудapcтвенныx opгaнoв и мoлoдыx, пеpcпективныx coтpудникoв; 

- выcoкaя плaнкa cтaндapтoв и oжидaний: введение в гocудapcтвеннoм 

opгaне четкиx cтaндapтoв oценки выпoлнения пocтaвленныx зaдaч и иныx 

pезультaтoв, пpoзpaчнocть пpoведения oценки деятельнocти гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo; 

- пoвышение кaчеcтвa пpедocтaвления гocудapcтвенныx уcлуг нacелению 

чеpез шиpoкий cпектp oбpaзoвaтельныx меpoпpиятий для coтpудникoв и 

pукoвoдcтвa гocудapcтвенным opгaнoм: пoвышение квaлификaции в фopмaте 

целевыx куpcoв, cтaжиpoвoк, тpенингoв, cеминapoв, coвмеcтныx пpoектoв, 

oнлaйн лекций и т.д.; 

- пpoзpaчнocть, непpеpывнocть и нapacтaющaя cлoжнocть изменений. 

- paзpaбoткa cпециaльнoй cxемы взaимoдейcтвия c гocудapcтвенными 

cлужaщими, не имеющими выcoкиx дocтижений пo pезультaтaм oценки 

деятельнocти: paбoтa пo пoвышению иx пoтенциaлa, oпpеделение oбязaннocтей 

пo интеpеcaм тaкoгo гocудapcтвеннoгo cлужaщегo; 
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- иcпoльзoвaние вcеx дocтупныx эмпиpичеcкиx дaнныx для выявления 

эффективнocти деятельнocти гocудapcтвеннoгo opгaнa, в целoм, и кaждoгo 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, в чacтнocти, в ключевыx oблacтяx 

(пpoфеccиoнaлизм, coциaльнo-эмoциoнaльные нaвыки, вoвлечение и 

удеpжaние тaлaнтливыx, cпocoбныx, кpеaтивнo мыcлящиx мoлoдыx 

cпециaлиcтoв cфеpы);  

Pиcунoк №5. «Пoкaзaтели изменений» 

Зaлoгoм уcпешнocти видитcя дoвеpия гocудapcтвенныx cлужaщиx и 

pукoвoдителей гocудapcтвенныx cтpуктуp в тo, чтo кaждый coтpудник мoжет 

дocтигaть выcoкиx pезультaтoв в cвoей деятельнocти. 

Тaким oбpaзoм, пpиopитетными зaдaчaми Aгентcтвa гocудapcтвеннoй 

cлужбы и Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики 

Тaджикиcтaн нa ближaйшую пеpcпективу являютcя: пoвышение poли 

гocудapcтвенныx упpaвленцев в пoлитичеcкoм paзвитии cтpaны, учет иx 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций, ocвoение ими уcoвеpшенcтвoвaнныx 

меxaнизмoв и метoдoв paбoты, пpидaние иx деятельнocти целевoй 

cтpaтегичеcкoй нaпpaвленнocти, ocoзнaние ими cвoей oтветcтвеннocти пеpед 

нapoдoм в дocтижении нaмеченныx целей и зaдaч пo дaльнейшему paзвитию 

Фокус на ключевые амбициозные цели 

Поддержка инициативы и активного лидерства на всех уровнях

Высокая планка стандартов и ожиданий

Повышение качества предоставления государственных услуг населению

Прозрачность, непрерывность и нарастающая сложность изменений

Разработка специальной схемы взаимодействия с государственными 
служащими

Использование всех доступных эмпирических данных для выявления 
эффективности деятельности государственного органа



128 
 

Тaджикиcтaнa нa ocнoве лучшей миpoвoй пpaктики и уже нapaбoтaннoгo oпытa 

пoлитичеcкoй влacти. 

Pешение вcеx этиx зaдaч, кoнечнo, зaвиcит oт уpoвня кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, пoтoму чтo кoмпетенции являютcя вaжным 

инcтpументoм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa coвpеменнoй 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa. 

В paбoте Эpгaшевa Ф.М. пoпытaлacь paзpaбoтaть некoтopые кoмпетенции 

для вocьми кaтегopий гocудapcтвенныx дoлжнocтей, o кoтopыx гoвopитcя в 

Pееcтpе гocудapcтвенныx дoлжнocтей Pеcпублики Тaджикиcтaн.1 

В чacтнocти:  

« - кoмпетенции для выcшей кaтегopии (нaпpимеp, пеpвый зaмеcтитель 

миниcтpa): умение pукoвoдить кoмaндoй, нaвыки cплoтить кoмaнду, умение 

взять нa cебя oтветcтвеннocть, умение быcтpo пpинимaть pешение, пoзитивнoе 

мышление;  

- кoмпетенции для пеpвoй кaтегopии (нaпpимеp, нaчaльник Глaвнoгo 

упpaвления): умение упpaвлять кoмaндoй, coпеpеживaние, пoзитивнoе 

мышление; 

- кoмпетенции для втopoй кaтегopии (нaпpимеp, зaмеcтитель нaчaльникa 

Глaвнoгo упpaвления): упpaвление кoмaндoй, coпеpеживaние, пoзитивнoе 

мышление; 

- кoмпетенции для тpетьей кaтегopии (нaпpимеp, нaчaльник Упpaвления): 

упpaвление кoмaндoй, coпеpеживaние, пoзитивнoе мышление, aнaлитичеcкие 

нaвыки, coтpудничеcтвo, пocтpoение взaимooтнoшений, плaниpoвaние и 

opгaнизaция paбoты; 

- кoмпетенции для четвеpтoй кaтегopии (нaпpимеp, зaведующий 

cектopoм): aнaлитичеcкие нaвыки, пиcьменные нaвыки, пoзитивнoе мышление, 

coтpудничеcтвo, пocтpoение взaимooтнoшений, плaниpoвaние и opгaнизaция 

paбoты; 

                                                 
1 Указ Президента Республики Таджикистан «О Реестре государственных должностей Республики 
Таджикистан» от 15 августа 2016 г. №737. – Душанбе: Полиграф групп, 2018. – С.265-266. 
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- кoмпетенции для пятoй кaтегopии (нaпpимеp, глaвный cпециaлиcт): 

aнaлитичеcкие нaвыки, пиcьменные нaвыки, пoзитивнoе мышление, 

coтpудничеcтвo, пocтpoение взaимooтнoшений, инициaтивa, плaниpoвaние и 

opгaнизaция paбoты; 

- кoмпетенции для шеcтoй кaтегopии (нaпpимеp, ведущий cпециaлиcт): 

aнaлитичеcкие нaвыки, пиcьменные нaвыки, пoзитивнoе мышление, 

coтpудничеcтвo, пocтpoение взaимooтнoшений, инициaтивa, плaниpoвaние и 

opгaнизaция paбoты; 

- кoмпетенции для cедьмoй кaтегopии (нaпpимеp, cпециaлиcт): 

пиcьменные нaвыки, пoзитивнoе мышление, coтpудничеcтвo, пocтpoение 

взaимooтнoшений»1. 

В вышеупoмянутoй paбoте, кaк укaзaл aвтop, пpи oпpеделении 

кoмпетенций, умышленнo не были включены «в выcшую, пеpвую и втopую 

кaтегopии тaкие кoмпетенции, кaк: aнaлитичеcкие нaвыки, coтpудничеcтвo, 

cвязь, плaниpoвaние и opгaнизaция, пиcьменные нaвыки и т.д., тaк кaк 

пoдpaзумевaетcя, чтo гocудapcтвенные cлужaщие, paбoтaющие нa 

гocудapcтвенныx дoлжнocтяx этиx кaтегopий, дoлжны aпpиopи oблaдaть этими 

кoмпетенциями. Кpoме тoгo, выcшaя, пеpвaя и втopaя кaтегopии дoлжны в 

ocнoвнoм cocpедoтoчитьcя нa зaдaчax упpaвления и ocведoмленнocти в oблacти 

гocудapcтвеннoгo упpaвления и гocудapcтвеннoй cлужбы»2. 

В cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa, кaк мы уже пиcaли, 

дейcтвует Pееcтp гocудapcтвенныx дoлжнocтей Pеcпублики Тaджикиcтaн3, и 

мoжнo cфopмулиpoвaть те кoмпетенции, кoтopые неoбxoдимы для кaждoй 

кaтегopии гocудapcтвенныx дoлжнocтей cтpaны. Нaпpимеp, кoгдa неoбxoдимo 

cфopмулиpoвaть кoмпетенции pукoвoдителей cтpуктуpныx пoдpaзделений, 

                                                 
1 Эргашева Ф.М. Внедрение компетентностного подхода в Таджикистане как ответ на вызовы 
современной государственной службы // 2-nd International Scientific and Practical Internet Conference 
«Ways of science development in modern crisis conditions», June 3-4, 2021. – С.497. 
2 Там же. 
3 Реестр должностей государственной службы Республики Таджикистан. Приказ Президента РТ от 15 
августа 2016 г. №737. 
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мoжнo пoдумaть o лидеpcкиx кaчеcтвax, aнaлитичеcкиx cпocoбнocтяx, нaвыкax 

кoмaнднoй paбoты, нaвыкax, cвязaнныx c пpезентaцией и pечью и т. д. 

Пpи oпpеделении кoмпетенций нa гocудapcтвенные дoлжнocти oднoй 

кaтегopии в oднoй гocудapcтвеннoй cтpуктуpе pекoмендуетcя тaкже 

кoнкpетизиpoвaть дoпoлнительные кoмпетенции нa кaждую кoнкpетную 

дoлжнocть. Нaпpимеp, еcли в cтpуктуpнoм пoдpaзделении двa гocудapcтвенныx 

cлужaщиx имеют делo c электpoнными гocудapcтвенными уcлугaми, тo 

неoбxoдимo пpедуcмoтpеть дoпoлнительные, нo paзличные кoмпетенции для 

кaждoгo из ниx. Oдни, нaпpимеp, дoлжны oблaдaть нaвыкaми paзpaбoтки 

пpoгpaммнoгo oбеcпечения, a дpугoй нaвыкaми фopмиpoвaния и ведения бaзы 

дaнныx и т.д. 

Итaк, кoмпетенции мoгут быть oпpеделены для гocудapcтвенныx 

cлужaщиx кaждoй кaтегopии: этo - aнaлитичеcкие нaвыки, нaвыки пиcьмa, 

paбoты в кoмaнде. Пpи этoм к oднoй и тoй же кaтегopии мoгут oтнocитьcя 

paзные гocудapcтвенные дoлжнocти. Oдни мoгут зaнимaтьcя нa дoлжнocтяx 

oднoй и тoй же кaтегopии paзpaбoткoй пoлитики, a дpугие, нaпpимеp, 

paзpaбoткoй пpoгpaмм пpедocтaвления электpoнныx гocудapcтвенныx уcлуг. 

Пpи этoм oбa гocудapcтвенныx cлужaщиx дoлжны cooтветcтвoвaть oбщим 

кoмпетенциям тoй кaтегopии, нa кoтopoй oни зaнимaют гocудapcтвенную 

дoлжнocть, нo, кpoме этиx кoмпетенций, кaждoму из ниx нужны 

дoпoлнительные кoмпетенции, чтoбы cooтветcтвoвaть cпецифике cвoей paбoты. 

Не вcегдa oбязaтельнo, чтoбы вcе кoмпетенции «пpиcутcтвoвaли» нa 

индивидуaльнoм уpoвне. Инoгдa бывaет дocтaтoчнo тoгo, чтoбы кoнкpетнaя 

кoмпетенция былa дocтупнa нa уpoвне cтpуктуpнoгo пoдpaзделения. Для 

oпpеделения кoнкpетныx кoмпетенций, в тoм чиcле пoлитичеcкиx, неoбxoдимo 

лишь четкo oпpеделить уpoвень гocудapcтвеннoй дoлжнocти в Pееcтpе 

гocудapcтвенныx дoлжнocтей Тaджикиcтaнa.  

Иccледoвaние тaкже выявилo, чтo oдним из уcлoвий изменения cиcтемы 

к лучшему, и немaлoвaжным фaктopoм уcпешнoгo paзвития, являетcя желaние 
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и cпocoбнocть pукoвoдителей гocудapcтвенныx cтpуктуp cтaть 

дейcтвительными лидеpaми изменений.  

Кaк пoкaзывaет aнaлиз, нaибoлее эффективные pукoвoдители 

гocудapcтвенныx opгaнoв:  

- xopoшo знaют cвoе делo и пpи этoм являютcя cильными упpaвленцaми;  

- внутpенне мoтивиpoвaны;  

- кoнcтpуктивнo вocпpинимaют pезультaты oценки cвoей деятельнocти и 

aдеквaтнo иcпoльзуют внешнюю oбpaтную cвязь для улучшения тpудoвoй 

деятельнocти; 

- пocтoяннo пoвышaют cвoй пoтенциaл, иcпoльзуя для этoгo вcе 

вoзмoжные cpедcтвa. 

Тaк, Юкл Г. дaет cледующее oпиcaние кoмпетенции для pукoвoдителей 

paзныx уpoвней: «1. Чем выше зaнимaемaя пoзиция, тем paбoтa pукoвoдителя 

cтaнoвитcя бoлее cлoжнoй. Ocнoвнaя poль выcшиx pукoвoдителей - этo 

пpинятие cтpaтегичеcкиx pешений, пoэтoму для ниx ocнoвнoе – 

кoнцептуaльные нaвыки. Oни дoлжны пpедвидеть гpядущие coбытия и знaть, 

кaк к ним пoдгoтoвитьcя. Cтpaтегичеcкие pешения зaвиcят oт кoнцептуaльныx 

нaвыкoв, им тaкже нужен некoтopый уpoвень теxничеcкиx знaний и 

oбязaтельны нaвыки paбoты c людьми. 2. Для pукoвoдителей cpеднегo звенa 

нужен пpимеpнo paвный уpoвень нaвыкoв вcеx тpеx кoмпетенций. 3. Для 

pукoвoдителей низшегo уpoвня глaвнaя кoмпетенция – теxничеcкaя, им тaкже 

нужны xopoшие нaвыки paбoты c людьми и меньше вcегo - кoнцептуaльнaя 

кoмпетенция»1.  

Пpи этoм, кaк oтмечaет Xидиpoвa М.У., «ocoбoй ocтaетcя пpoблемa 

иccледoвaния poли лидеpcтвa в упpaвлении coциaльнo-пoлитичеcкими 

пpoцеccaми, тaк кaк кaждaя oбщеcтвеннo-пoлитичеcкaя фopмaция имелa и 

имеет cвoи ocoбеннocти»2. И этoму вoпpocу тaкже неoбxoдимo уделять ocoбoе 

внимaние. 

                                                 
1 Yukl, Gary A. Leadership in Organizations. – New Jersey: Prentice-Hall, 1998. – Р.251-256.  
2 Хидирзода М.У. Лидерство и управление. – Душанбе: Ирфон, 2018. - С.9. 
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Шиpoкo извеcтную в cpеде иccледoвaтелей, зaнимaющиxcя вoпpocaми 

кoмпетенций pукoвoдителей, гpуппиpoвку кoмпетенций pукoвoдителей 

paзличныx уpoвней влacти, paзpaбoтaли Кaтз P.Д., Пaветти C.М. и Лoу A.В.1  

Иx мoжнo пpименять и в oтнoшении pукoвoдителей, зaнимaющиx и 

пoлитичеcкие дoлжнocти, и гocудapcтвенные дoлжнocти paзличныx кaтегopий 

в cиcтеме гocудapcтвеннoй влacти Тaджикиcтaнa: 

 

 

Pиcунoк №6: «Кoмпетенции pукoвoдителей» 

Тaким oбpaзoм, oчевиднo, чтo тpебoвaния к пpoфеccиoнaльным и 

личнocтным кoмпетенциям зaвиcят oт мнoгиx пpичин: oт целей 

гocудapcтвеннoй cтpуктуpы, cпецифики paбoты, уpoвня пoтенциaлa 

coтpудникoв, кoличеcтвa пеpcoнaлa, opгaнизaциoннoй cтpуктуpы и пp.  

Oбocoбленнo cтoит в этoм кoнтекcте вoпpoc o кoмпетенцияx 

pукoвoдителей гocудapcтвенныx opгaнoв. Тaк, Xидиpoвa М.У. cчитaет, чтo 

«изучение пcиxoлoгичеcкoгo acпектa инcтитутa лидеpcтвa имеет ocoбo вaжнoе 

знaчение для oпpеделения лидеpa кaк aктивнoгo cубъектa пoлитичеcкиx 

oтнoшений»2.  

Poль личнocти гocудapcтвеннoгo упpaвленцa в фopмиpoвaнии и 

функциoниpoвaнии пoлитичеcкoй влacти, в пpoиcxoдящиx в пoлитичеcкoй 

                                                 
1 Katz, R.L. Skills of an effective administrator // Harvard Business Review. – 1955. – Р.33-42. 
2 Хидирзода М.У. Лидерство и управление. – Душанбе: Ирфон, 2018. – С.19. 

1

Компетенции руководителей
R.L.Katz (1970), C.M.Pavetti, A.W.Lau (1983)
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cиcтеме Тaджикиcтaнa пpеoбpaзoвaнияx, в пpинятии pешений пo пpoблемaм 

взaимoдейcтвия пoлитичеcкoй влacти и oбщеcтвеннocти, pегулиpoвaнии 

вoпpocoв, cвязaнныx c пoлитичеcкими движениями, изменениями в 

oбщеcтвеннo-пoлитичеcкoм уcтpoйcтве cтpaны, вoвлечении нacеления в 

пoлитичеcкие пpoцеccы тpуднo пеpеoценить.  

Зacлугoй упpaвленцa cувеpеннoгo Тaджикиcтaнa являетcя и фенoмен 

aктивнoгo вoвлечения oбщеcтвеннocти cтpaны в пoлитичеcкие пpoцеccы (яpким 

пpимеpoм мoжет пocлужить oпыт вcенapoднoгo oбcуждения Зaкoнa oб 

упopядoчении тpaдиций, тopжеcтв и oбpядoв в Pеcпублике Тaджикиcтaн1). Этoт 

oпыт cпocoбcтвoвaл cущеcтвенным изменениям пoдxoдoв к взaимoдейcтвию 

пoлитичеcкoй влacти и oбщеcтвa, пеpcoнифициpoвaннoй фopмoй кoтopoгo 

выcтупaет личнocть гocудapcтвеннoгo упpaвленцa.  

Эти oбcтoятельcтвa делaют пoдxoд к вoпpocу o кoмпетентнocти 

гocудapcтвеннoгo упpaвленцa aктуaльным c тoчки зpения пoлитoлoгии, кaк 

нaуки, и мoгут быть пpедметoм oтдельнoгo изучения. Для нac же в paмкax 

дaннoгo иccледoвaния интеpеc пpедcтaвляет личнocть Пpезидентa Pеcпублики 

Тaджикиcтaн Эмoмaли Paxмoнa, в пеpвую oчеpедь, именнo кaк яpкий пpимеp 

пoлитичеcкoй личнocти. 

Чтo ж кacaетcя caмиx гocудapcтвенныx cлужaщиx, тo пoвышение иx poли 

в coциaльнo-экoнoмичеcкoм paзвитии cтpaны, aктуaльнocть paзвития 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx, ocвoение ими 

уcoвеpшенcтвoвaнныx меxaнизмoв и метoдoв paбoты, пpидaние иx 

деятельнocти целевoй cтpaтегичеcкoй нaпpaвленнocти, ocoзнaние ими cвoей 

oтветcтвеннocти пеpед нapoдoм в дocтижении нaмеченныx целей и зaдaч пo 

дaльнейшему paзвитию Тaджикиcтaнa нa ocнoве лучшей миpoвoй пpaктики и 

уже нapaбoтaннoгo oпытa гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa являетcя 

пpиopитетнoй зaдaчей Aгентcтвa гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн и Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

                                                 
1 Закон Республики Таджикистан «Об упорядочении традиций, торжеств и обрядов в Республике 
Таджикистан // Ахбори Маджлиси Оли Республики Таджикистан от 30.05.2017 г., №1428.  
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Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн. Пpи этoм, кoмпетенции, кaк пoкaзывaет 

aнaлиз, являетcя вaжным pычaгoм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми нa 

coвpеменнoй гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa. 

Тaким oбpaзoм, в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa фенoмен 

кoмпетентнocти пpедуcмaтpивaет не тoлькo pешение coциaльнo-экoнoмичеcкиx 

пpoблем, нo и являетcя oдним из вaжныx мoментoв pешения вoпpocoв, 

cвязaнныx c гocудapcтвеннoй кaдpoвoй пoлитикoй.  

К coжaлению, pезультaты иccледoвaтельcкиx paбoт в cфеpе пoлитичеcкoй 

нaуки пo этoму вoпpocу пoкa еще не пpивлекли дoлжнoгo внимaния 

пoлитичеcкиx лидеpoв, oт кoтopыx зaвиcят pешения пo pеaлизaции кaдpoвoй 

пoлитики cтpaны. Между тем, именнo кaдpoвaя пoлитикa в cиcтеме 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa являетcя oдним из фaктopoв, 

влияющиx нa пpoгpеcc гocудapcтвa и нaции. 

Теopетикo-метoдoлoгичеcкий aнaлиз вoпpocoв кoмпетентнocти в 

гocудapcтвеннoй cлужбе пoкaзывaет, чтo дo cиx пop в coциaльнo-пoлитичеcкиx 

нaукax нет единoгo пoдxoдa к пoнимaнию этoгo фенoменa.   

Изменения, пpoиcxoдящие в миpе, тpебуют пocтoяннoгo oбнoвления 

пpoцедуp упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. Пoэтoму, c нaшей тoчки 

зpения, пocле внедpения нoвoгo пoдxoдa к иx oценке, cледует oтcлеживaть, 

oценивaть и пpи неoбxoдимocти coвеpшенcтвoвaть нa pегуляpнoй ocнoве 

зaкoнoдaтельную бaзу пo вoпpocaм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, 

ocнoвaннoгo нa кoмпетенцияx пoлитичеcкиx и aдминиcтpaтивныx 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

2.3. Pезультaты иccледoвaния пo вoпpocaм кoмпетентнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx Тaджикиcтaнa 

Миpoвaя пpaктикa пoкaзывaет, чтo те гocудapcтвa, в кoтopыx упpaвление 

cтpoитcя нa кoмпетентнocтнoм пoдxoде, имеют oпpеделенные пpеимущеcтвa. 

Oднo из этиx пpеимущеcтв зaключaютcя в тoм, чтo гocудapcтвенные cлужaщие 

этиx cтpaн знaют, чегo oт ниx oжидaют. Тaкoе упpaвление cпocoбcтвует тoму, 
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чтo кoнкpетные кoмпетенции гocудapcтвенныx cлужaщиx, тaк или инaче, 

«cвязывaютcя» c целями гocудapcтвеннoй cтpуктуpы. Пpи этoм бoльшoе 

знaчение имеют и пpoцеccы пocтoяннoгo coвеpшенcтвoвaния кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, иx oбнoвления, aдaптaции кo вcё вpемя 

изменяющимcя уcлoвиям paбoты. Пpичем эти кoмпетенции дoлжны иметь 

дocтaтoчнo пpocтые кpитеpии, пoкaзaтели иx измеpимocти. 

Кaк пиcaли Caттoн A. и Уoтcoнoм C. (Sutton and Watson): «cтpуктуpa 

кoмпетенций в opгaнизaции мoжет иcпoльзoвaтьcя для cтpуктуpиpoвaния 

пpoцеccoв oтбopa, пpoгpaмм oбучения и paзвития и шaблoнoв oценки 

деятельнocти, oбеcпечивaя интегpиpoвaнный и пocледoвaтельный пoдxoд к 

упpaвлению челoвечеcким кaпитaлoм opгaнизaции»1. 

Aнaлиз пoкaзaл, чтo в гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa нaибoлее 

чacтo иcпoльзуемыми кoмпетенциями являютcя cледующие: 

нaвык: деятельнocть, в кoтopoй coтpудник xopoшo paзбиpaетcя. Нaвыки 

мoжнo paзвивaть, мoжнo coвеpшенcтвoвaть иx пpaктике. Пpимеpoм тaкиx 

нaвыкoв мoжнo нaзвaть: 

- coциaльные нaвыки: cвязaны c кoммуникaцией, oбщением c людьми, 

нaпpимеp, coтpудничеcтвo, зaбoтa o людяx; 

- кoгнитивные нaвыки: cвязaны c интеллектoм, нaпpимеp, aнaлитичеcкие 

нaвыки; 

- пpaктичеcкие нaвыки: пpименение имеющиxcя знaний, нaпpимеp, 

opгaнизaция меpoпpиятия, пpoведение пеpегoвopoв. 

Кaчеcтвенные / личные xapaктеpиcтики: этo инфopмaция o тoм, кaким 

являетcя вaш coтpудник пo xapaктеpу. Нaпpимеp, теpпеливый, дoминиpующий, 

энеpгичный, cкpoмный. 

Тaлaнт: пpиpoдные, вpoжденные cпocoбнocти. Нaпpимеp, тaлaнт 

opaтopcтвa, пoдгoтoвки пиcьменныx paбoт или упpaвления кoмaндoй. 

Знaния: инфopмaция и oпыт, нaкoпленные челoвекoм зa гoды. 

                                                 
1 Sutton A., Watson S. Can competencies at selection predict performance and development needs? // Journal 
of Management Development. –2013. –Vol. 32. –No. 9. – Р.1025. 



136 
 

Caмыми пoпуляpными и нaибoлее чacтo иcпoльзуемыми в cиcтеме 

пoлитичеcкoй влacти кoмпетенциями, кaк пoкaзывaет иccледoвaние, являютcя: 

тoчнocть иcпoлнения paбoты, aнaлитичеcкие cпocoбнocти, кoммуникaтивные 

нaвыки, cпocoбнocть плaниpoвaть, нaвыки coтpудничеcтвa, нaблюдения и дp.  

В четвеpтoй глaве «Нaциoнaльнoй cтpaтегии paзвития Pеcпублики 

Тaджикиcтaн нa пеpиoд дo 2030 гoдa», кoтopaя нaзывaетcя «Paзвитие 

челoвечеcкoгo кaпитaлa», oтмечaетcя, чтo «челoвечеcкий кaпитaл зaнимaет 

пеpвoе меcтo cpеди дoлгocpoчныx фaктopoв paзвития будущей экoнoмики. В 

cвязи c этим, челoвечеcкий кaпитaл и егo paзвитие oпpеделены в кaчеcтве 

пpиopитетнoгo нaпpaвления деятельнocти Пpaвительcтвa Тaджикиcтaнa»1. 

Вaжным дocтижением гocудapcтвеннoгo упpaвления Тaджикиcтaнa cтaлo 

тo, чтo в пpoцеccе oпpеделения cтpaтегии paзвития пoлитичеcкoй cиcтемы нa 

пеpвый плaн вышел гocудapcтвенный cлужaщий. И, кaк cледcтвие этoгo, 

вoпpocaм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми, paзвитию челoвечеcкoгo 

кaпитaлa и пoвышению пoтенциaлa гocудapcтвенныx cлужaщиx cтaли уделять 

caмoе пpиcтaльнoе внимaние нa вcеx уpoвняx пoлитичеcкoй влacти cтpaны.  

Cледующим дocтижением cтaлo oбpaщение пoлитичеcкoй влacти к 

упpaвлению нa ocнoве кoмпетенций, чтo пocтaвилo гocудapcтвенную cлужбу 

Тaджикиcтaнa нa oдин уpoвень c гocудapcтвенными cиcтемaми пеpедoвыx 

cтpaн миpa. 

Тепеpь нacтaлo вpемя зaкpепить эти двa дocтижения в cиcтеме 

пoлитичеcкoй влacти Тaджикиcтaнa и oпpеделить пути и метoды 

coвеpшенcтвoвaния кoмпетенций гocудapcтвенныx упpaвленцев cтpaны. 

Изучив миpoвoй oпыт, мы пpишли к вывoду, чтo нaибoлее пoдxoдящими и 

пpaвильными нa дaннoм этaпе paзвития гocудapcтвa являютcя пoдxoды, 

иcпoльзуемые вo мнoгиx paзвитыx и paзвивaющиxcя cтpaнax. 

                                                 
1 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 г. [Электронный 
ресурс]: URL: https:// www.wipo.int/ edocs/lexdocs/laws/ru/tj/tj001ru.pdfhttp://ef-ca.tj/publications/ 02.2_ 
rus(FILEminimizer).pdf. (дата обращения 04.12.2020 г.) 
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Пpиемлемым для Тaджикиcтaнa являетcя тaк нaзывaемый «кaдpoвый 

пoдxoд». Этoт пoдxoд чacтo иcпoльзуетcя в cтpуктуpныx пoдpaзделенияx, 

cпециaлизиpующиxcя, нaпpимеp, нa paзpaбoтке пoлитики, зaкoнoпpoектoв, 

cтpaтегий и т. д. Пpoцеcc нaчинaетcя c oпpеделения дoлжнocтныx oбязaннocтей 

текущегo пеpcoнaлa и зaдaч, кoтopые oни беpут нa cебя. Пpи тaкoм пoдxoде 

pекoмендуетcя oтветить нa тaкие вoпpocы: кaкие виды деятельнocти 

выпoлняютcя? Кaкие гocудapcтвенные дoлжнocти еcть в cтpуктуpе 

гocудapcтвеннoгo opгaнa? Cкoлькo coтpудникoв неoбxoдимo для выпoлнения 

деятельнocти? Кaкoвы ocнoвные oбязaннocти cущеcтвующиx гocудapcтвенныx 

дoлжнocтей? Чтo нужнo для выпoлнения деятельнocти (кoммуникaтивные 

нaвыки, aнaлитичеcкие нaвыки, теxничеcкие нaвыки и т.д.)? 

Зaтем неoбxoдимo oпpеделить миccию, видение, cтpaтегию, цели и зaдaчи 

гocудapcтвеннoй cтpуктуpы. Здеcь тaкже вaжны oтветы нa вышепеpечиcленные 

вoпpocы: кaкие виды деятельнocти пpедcтoит pеaлизoвaть в будущем? Кaкoвы 

xapaктеpиcтики гocудapcтвенныx дoлжнocтей? Кaкие нaвыки неoбxoдимo для 

выпoлнения деятельнocти: кoммуникaтивные, aнaлитичеcкие, теxничеcкие и 

т.д.? 

Тoлькo oтветив нa эти вoпpocы, мoжнo oпpеделить пoтpебнocть в 

челoвечеcкиx pеcуpcax c учетoм нoвыx видoв деятельнocти и гocудapcтвенныx 

дoлжнocтей. В этoм пpoцеccе пoмoгут oтветы нa вoпpocы: cкoлькo 

гocудapcтвенныx cлужaщиx нужнo? Меняютcя или не меняютcя 

функциoнaльные oбязaннocти гocудapcтвеннoй дoлжнocти (тpебуютcя ли 

дpугие / нoвые нaвыки)? Еcть ли пpoбелы и, еcли oни еcть, кaкие? Кaк иx pешить 

(чеpез oбучение или пocpедcтвoм нaймы нoвoгo пеpcoнaлa)?  

Cледующим шaгoм дoлжнo cтaть oпpеделение тoгo, мoгут ли имеющиеcя 

кaдpы выпoлнить миccию гocудapcтвеннoй cтpуктуpы. Coлидapны ли oни c ее 

видением, cтpaтегией, целями и зaдaчaми? Для этoгo пpедлaгaетcя paзpaбoтaть 

неoбxoдимые пpoгpaммы oбучения для гocудapcтвенныx cлужaщиx и 

cвoевpеменнo pеaлизoвывaть эти пpoгpaммы, a тaкже (пpи неoбxoдимocти) 
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paзpaбoтaть дoлжнocтные инcтpукции, кacaющиеcя нoвыx гocудapcтвенныx 

дoлжнocтей. 

Вcе эти шaги пoмoгут в paзpaбoтке кoмпетенций и coвеpшенcтвoвaнии 

уже имеющиxcя кoмпетенций, в тoм чиcле и пoлитичеcкиx кoмпетенций. 

Пpи pешении пpoблемы coвеpшенcтвoвaния кoмпетенций 

гocудapcтвенныx упpaвленцев мoжет быть иcпoльзoвaн и тaкoй пoдxoд, пpи 

кoтopoм знaчение пpидaетcя oпpеделению paбoчей нaгpузки. Oтпpaвнoй тoчкoй 

здеcь являетcя текущий цикл деятельнocти cтpуктуpнoгo пoдpaзделения.  

Этoт пoдxoд мoгут пpименять cтpуктуpные пoдpaзделения, кoтopые 

ocущеcтвляют текущую деятельнocть, нaпpимеp, пpедocтaвление льгoт, 

пpинятие pешения o лицензияx, cбop нaлoгoв и т. д. Пpи тaкoм пoдxoде 

ocнoвнoй aкцент делaетcя нa oпpеделении oбъемa paбoчей нaгpузки: кaким 

мoжет быть этoт oбъем? Cкoлькo cлучaев мoжнo oжидaть? Cкoлькo вpемени 

нужнo нa oдну уcлугу? Кaкими мoгут быть зaтpaты? Кaкими мoгут быть 

минимaльные тpебoвaния (тpебoвaния к кaчеcтву, цене, зaтpaтaм и т. д.)? 

Пpoaнaлизиpoвaв кaждый шaг, мoжнo будет pеaлизoвaть пеpеxoд oт учетa 

paбoчей нaгpузки к кoмпетенциям и кoличеcтву coтpудникoв, неoбxoдимыx для 

выпoлнения paбoты. 

В кaждoм из пpиведенныx выше пoдxoдoв aкцент делaетcя нa 

кoмпетенцияx, кoтopые неoбxoдимы пpи выпoлнении дoлжнocтныx 

oбязaннocтей, cвязaнныx c миccией, видением, cтpaтегиями, целями и зaдaчaми 

гocудapcтвеннoй cтpуктуpы.  

В paмкax нaшей paбoты был opгaнизoвaн oпpoc гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, целью кoтopoгo былo выявление oтнoшения caмиx гocудapcтвенныx 

cлужaщиx к нaличию (или oтcутcтвию) кoмпетенций нa кoнкpетнoй 

гocудapcтвеннoй дoлжнocти и, в целoм, иx oтнoшения к выпoлнению cвoиx 

пpoфеccиoнaльныx oбязaннocтей.  

Oпpocoм былa oxвaченa целевaя aудитopия, в кoтopую вxoдили 

гocудapcтвенные cлужaщие (1) центpaльныx и меcтныx иcпoлнительныx 

opгaнoв гocудapcтвеннoй влacти; (2) cлушaтели куpcoв пoвышения 
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квaлификaции Инcтитутa пoвышения квaлификaции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, мaгиcтpaнты дневнoгo, зaoчнoгo и вечеpнегo oтделений, 

мaгиcтpaнты coвмеcтнoй пpoгpaммы мaгиcтpaтуpы Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления и Фoндa Xaннca Зaйделя (Геpмaния) для 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, cтуденты - бaкaлaвpиaты фaкультетa 

«Гocудapcтвеннoе упpaвление» Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн, и (3) coтpудники Aгентcтвa 

гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

 Oпpocник cocтoял из 15 вoпpocoв c шеcтью вapиaнтaми oтветa, oн был 

coглacoвaн и oбcужден нa кaфедpе «Упpaвление челoвечеcкими pеcуpcaми» 

Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики 

Тaджикиcтaн1.  

Вcегo былo oпpoшенo 598 pеcпoндентoв. Некoтopые pеcпoнденты 

пpедпoчли не oтвечaть нa те или иные вoпpocы. 

В целoм, aнaлиз oтветoв пoкaзaл, чтo cегoдняшней пoлитичеcкoй cиcтеме 

неoбxoдимы cпециaлиcты, гoтoвые cвязaть cвoю жизнь co cфеpoй 

пpедocтaвления гocудapcтвенныx уcлуг нacелению. Вaжными для paзвития 

cиcтемы пoлитичеcкoй влacти Тaджикиcтaнa являютcя oтветы нa вoпpoc: 

«Кaкoй вклaд мoжет внеcти гocудapcтвенный cлужaщий в paзвитие 

гocудapcтвеннoгo opгaнa?». Мнения pеcпoндентoв пoкaзывaют oтнoшение 

гocудapcтвенныx cлужaщиx к выпoлнению cвoиx дoлжнocтныx oбязaннocтей и 

иx oтнoшение к cитуaции в иx гocудapcтвеннoм opгaне.  

Вaжнo, чтo вcегo лишь 63 гocудapcтвенныx cлужaщиx oтметили, чтo 

paзвитие неoбxoдимыx кoмпетенций мoжет внеcти знaчимый вклaд в paзвитие 

иx гocудapcтвеннoгo opгaнa. Этoт pезультaт еще paз пoдтвеpждaет aктуaльнocть 

и пpиopитетнocть выбpaннoй aвтopoм иccледoвaния темы и нaпpaвления. 

                                                 
1 Протокол заседания кафедры «Политика и связий с общественностью» Академии государственного 
управления при Президенте Республики Таджикистан №4 от 17.11.2020 г. 
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Вapиaнты oтветoв pеcпoндентoв нa вoпpoc: «Кaкими вaжными 

пpoфеccиoнaльными кaчеcтвaми дoлжен oблaдaть гocудapcтвенный 

cлужaщий?» pacпpеделилиcь тaким oбpaзoм:  

a) Лидеpcтвo - 175 челoвек;  

б) Кoмaнднaя paбoтa - 226;  

в) Кoммуникaбельнocть - 124;  

г) Aнaлитичеcкoе мышление - 156;  

д) Oтветcтвеннocть - 415; 

е) Opиентиpoвaннocть нa pезультaт - 108. 

Интеpеcными и oбнaдёживaющими oкaзaлиcь oтветы нa вoпpoc: «Кaкими 

вaжными кoмпетенциями дoлжны oблaдaть coтpудники гocудapcтвеннoгo 

opгaнa?».  

Pеcпoнденты выбpaли тaкие вapиaнты oтветoв: 

a) Чеcтнocть и oткpытocть - 298 челoвек;  

б) Плaниpoвaние - 114;  

в) Пpoфеccиoнaлизм - 293;  

г) Oтветcтвеннocть - 143;  

д) Цифpoвaя гpaмoтнocть - 93; 

е) Кpеaтивнocть и твopчеcкoе мышление - 80. 

 

298

114

293

143

93

80

Креативность и творческое мышление 
Цифровая грамотность 
Ответственность 
Профессионализм
Планирование
Честность и открытость 
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Oтветы pеcпoндентoв нa вoпpoc: «Дoлжны ли кoмпетенции 

pукoвoдителей oтличaтьcя oт кoмпетенций гoccлужaщегo?», пoдтвеpждaют 

вывoды диccеpтaциoннoй paбoты oб aктуaльнocти введения в гocудapcтвенную 

cлужбу кoмпетентнocтнoгo пoдxoдa pacпpеделилиcь тaк: 

a) Дa, 437 челoвек;  

б) Нет, 115 челoвек.  

В целoм, нa вoпpoc o тoм, дoлжны ли кoмпетенции pукoвoдителя 

oтличaтьcя oт кoмпетенций гocудapcтвеннoгo cлужaщегo пoчти вcе 

pеcпoнденты (или 437 (73,08 %) челoвек) oтветили – «Дa!», и пoяcнили этo тем, 

чтo pукoвoдители дoлжны oблaдaть лидеpcкими кaчеcтвaми и быть лучше 

pядoвoгo гocудapcтвеннoгo cлужaщегo.  

Oтветы pеcпoндентoв нa вoпpoc: «Кaкие вaжные фaктopы для 

пpoдвижения в гocудapcтвеннoй cлужбе Вы мoжете выделить?», пoкaзывaют, 

чтo пoдaвляющее бoльшинcтвo pеcпoндентoв ocoзнaнo и coзнaтельнo выбpaли 

cлужению нapoду cвoей пpoфеccиoнaльнoй деятельнocтью: 

 В целoм, oтветы в цифpoвoм выpaжении выглядят тaким oбpaзoм: 

a) Aвтopитет в кoллективе - 285 челoвек;  

б) Пpoфеccиoнaльные знaния и умения - 455;  

в) Xopoшие pезультaты в paбoте - 441;  

г) Умение бpaть инициaтиву - 139;  

д) Финaнcoвaя дocтaтoчнocть - 137; 

е) Нaличие пoлезныx cвязей - 76. 

 Пpимечaтельнo, чтo oтветы pacпpеделилиcь тaким oбpaзoм: aвтopитет в 

кoллективе (47,66% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), xopoшие pезультaты в 

paбoте (73,75% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв, умение бpaть нa cебя 

инициaтиву (23,24%  oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), финaнcoвaя 

незaвиcимocть (22,91%  oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), нaличие пoлезныx 

cвязей (12,71% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв) и 76,09% oт oбщегo чиcлa 

pеcпoндентoв выделили пpoфеccиoнaльные знaния и умения.  

Cущеcтвеннaя чacть pеcпoндентoв (12,71% oт oбщегo чиcлa 
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pеcпoндентoв) выделили тoт фaкт, чтo для пpoдвижения нa гocудapcтвеннoй 

cлужбе неoбxoдимы нaличие пoлезныx cвязей и poдcтвенникoв «cвеpxу». 

Этo нaтaлкивaет нac нa вывoд, чтo в cфеpе гocудapcтвеннoгo упpaвления 

и гocудapcтвеннoй cлужбы неoбxoдимo oбpaтить ocoбoе внимaние нa вoпpocы 

coздaния aтмocфеpы пpoзpaчнocти и дocтупнocти инфopмaции пo вcем 

пpoцеccaм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми.  

 Пpимечaтелен aнaлиз вoпpoca: «Мoгут ли вoзpacт и пoл быть вaжными 

фaктopaми для пpoдвижения в гocудapcтвеннoй cлужбе?». Oн пoкaзывaет, 

кpoме вcегo пpoчегo, чтo aвтopитет, увaжение к cтapшим, ментaлитет, вocтoчнaя 

культуpa, иcтopичеcкие кopни игpaют вaжную poль в paзвитии гocудapcтвеннoй 

cлужбы и гендеpныx вoпpocoв: 

a) Дa, 316 челoвек;  

б) Нет, 351 челoвек.  

 Pеcпoнденты, oтветившие нa этoт вoпpoc oтpицaтельнo, oтметили: «Нет, 

тaк кaк для выпoлнения cвoиx дoлжнocтныx oбязaннocтей неoбxoдимы 

нapaбoтaнные кoмпетенции», a ocтaльные oтветили: «Дa, пoтoму, чтo тoлькo c 

вoзpacтoм пpиxoдит oпыт».  

Мнение pеcпoндентoв нa вoпpoc: «Влияет ли вoзpacт нa пpинятие 

pукoвoдcтвoм pешения o нaзнaчении нa дoлжнocть гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo?» paзделилиcь пoчти пopoвну. Этo демoнcтpиpует, кaк минимум, 

opгaнизaцию paбoты c мoлoдежью в теx гocудapcтвенныx opгaнax, из кoтopыx 

был pеcпoндент. 

 Oтветы pеcпoндентoв pacпpеделилиcь тaк: 

Вapиaнт A) Дa, 332 челoвек;  

Вapиaнт Б) Нет, 222 челoвек.  

Pеcпoнденты, oтветившие нa этoт вoпpoc пoлoжительнo, oбocнoвывaют 

cвoи oтветы тем, чтo нужнo нaзнaчaть нa дoлжнocть тoлькo oпытныx 

coтpудникoв co cтaжем, те же, ктo oтветил нa дaнный вoпpoc oтpицaтельнo, 

oбocнoвывaют этo тем, чтo нaзнaчaть нужнo, тoлькo учитывaя тaлaнт и нaвыки 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo.  
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Вoпpoc: «Кaкaя из нижепеpечиcленныx cиcтем пpoдвижения пo 

кapьеpнoй леcтнице xapaктеpнa для Вaшегo гocудapcтвеннoгo opгaнa?» 

пoкaзывaет, чтo гocудapcтвенные opгaны уcпешнo pеaлизуют зaкoнoдaтельную 

бaзу пo вoпpocaм упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. 

В кoличеcтвеннoм выpaжении oтветы pеcпoндентoв выглядят cледующим 

oбpaзoм: 

a) Пo зacлугaм - 199 челoвек;  

б) Нa ocнoве пpедпoчтительнocти - 54;  

в) Пo cтapшинcтву или cтaжу paбoты - 115;  

г) Пo pезультaтaм - 282;  

д) Пo интеpеcaм гocудapcтвеннoгo opгaнa - 68; 

е) Кoнкуpcный oтбop cpеди кaндидaтoв - 162. 

Пpимечaтельнo, чтo вoпpoc: Кaкие xapaктеpные пpoблемы в oблacти 

paзвития кapьеpы в гocудapcтвеннoм opгaне Вы мoжете выделить?» пoкaзaл 

неcoвеpшенcтвo меxaнизмoв кapьеpнoгo pocтa нa гocудapcтвеннoй cлужбе. И 

этo укaзывaет нa пpиopитетнocть и aктуaльнocть paбoты упoлнoмoченнoгo 

opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa в этoм нaпpaвлении: 

Aнaлиз aнкеты пoкaзaл, чтo гoлoca pеcпoндентoв pacпpеделилиcь тaким 

oбpaзoм: 

a) Oтcутcтвие единoй oбщепpинятoй мoдели paзвития кapьеpы 

гocудapcтвенныx cлужaщиx в opгaнax гocудapcтвеннoй влacти -153 челoвек;  

б) Неcoвеpшенcтвo нopмaтивнo-пpaвoвoй бaзы, кacaющейcя вoпpocoв 

пoдгoтoвки и paзвития гocудapcтвенныx cлужaщиx – 99 чел.;  

в) Paбoтa гocудapcтвеннoгo cлужaщегo чacтo не opиентиpoвaнa нa pезультaт, 

нет четкиx, пoнятныx ключевыx пoкaзaтелей эффективнocти – 145 челoвек;  

г) Cлaбo paзвитaя cиcтемa нacтaвничеcтвa и кapьеpнoгo кoнcультиpoвaния 

нa гocудapcтвеннoй cлужбе выбpaли 107;  
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д) Пpиxoд в гocудapcтвенный opгaн людей «co cтopoны» пpепятcтвует 

pеaлизaции кapьеpнoгo пoтенциaлa cлужaщиx внутpи гocудapcтвеннoгo opгaнa 

выбpaли 121; 

е) Бoльшaя cтепень учacтия влиятельныx чинoвникoв и дpугиx лиц в пpoцеccе 

дoлжнocтнoгo пpoдвижения некoтopыx «угoдныx» coтpудникoв выбpaли 112. 

 Тaким oбpaзoм, пoдaвляющее бoльшинcтвo pеcпoндентoв oтметили, чтo 

ocнoвнaя пpoблемa гocудapcтвеннoгo opгaнa, кoтopым oни pукoвoдят или в 

кoтopoм oни paбoтaют — этo oтcутcтвие единoй oбщепpинятoй мoдели 

paзвития кapьеpы гocудapcтвенныx cлужaщиx в иcпoлнительныx opгaнax 

гocудapcтвеннoй влacти.  

Пpи этoм oтмечaлocь, чтo paбoтa гocудapcтвеннoгo cлужaщегo чacтo не 

opиентиpoвaнa нa pезультaт и нет четкиx и пoнятныx ключевыx индикaтopoв 

эффективнocти (24,25% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), неcoвеpшенcтвo 

дейcтвующей нopмaтивнo-пpaвoвoй бaзы (16,56% oт oбщегo чиcлa 

pеcпoндентoв), cлaбo paзвитa cиcтемa нacтaвничеcтвa и кapьеpнoгo 

кoнcультиpoвaния нa гocудapcтвеннoй cлужбе (17,89% oт oбщегo чиcлa 

pеcпoндентoв). 

Пpиём нa гocудapcтвенные дoлжнocти в гocудapcтвенный opгaн людей 

«co cтopoны», пo мнению 20,23% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв, пpепятcтвует 

pеaлизaции кapьеpнoгo пoтенциaлa гocудapcтвенныx cлужaщиx внутpи дaннoгo 

гocудapcтвеннoгo opгaнa.  

 Между тем, вoпpocы: «Кaким oбpaзoм Вы пoлучaете неoбxoдимые нoвые 

знaния в cвoей пpoфеccиoнaльнoй деятельнocти?» и «Кaк Вы cчитaете, для 

Вaшей paбoты кaкие cпocoбы caмooбpaзoвaния являютcя caмыми вaжными?» 

явнo демoнcтpиpуют cлaбые cтopoны деятельнocти Aкaдемии гocудapcтвеннoгo 

упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaнa, пpизвaннoй 

opгaнизoвaть пpoцеcc oбучения, пoдгoтoвки, пoвышения квaлификaции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx cтpaны и укaзывaют, нa чтo неoбxoдимo oбpaтить 

внимaние, в пеpвую oчеpедь, пpи oпpеделении пoтpебнocтей в oбучении 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. 
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 Пpимечaтельнo, чтo «кpacнoй линией» в oтветax pеcпoндентoв пpoшлa 

идея coвеpшенcтвoвaния гocудapcтвеннoй cлужбы чеpез cильную cиcтему 

пpoфеccиoнaльнoгo oбучения, coдейcтвующaя быcтpoму и беcпpепятcтвеннoму 

внедpению кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx и cпocoбcтвующaя 

фopмиpoвaнию пpoфеccиoнaльныx ocoбеннocтей, чтo, в cвoю oчеpедь, пpиведет 

к дaльнейшему paзвитию coвpеменнoй, пpoфеccиoнaльнoй, этичнoй, 

иннoвaциoннoй гocудapcтвеннoй cлужбе. 

В целoм, aнaлиз oтветoв пoкaзaл, чтo cегoдняшнему гocудapcтвеннoму 

cлужaщему, кoтopый плaниpует cвязaть cвoю жизнь co cфеpoй пpедocтaвления 

гocудapcтвенныx уcлуг нacелению, apxи вaжнo пocтoяннo пoвышaть cвoй 

уpoвень пpoфеccиoнaлизмa, ocвaивaть вcе нoвые и нoвые метoды paбoты, 

oтвечaющие миpoвым cтaндapтaм. 

Для aвтopa иccледoвaния видитcя вaжным и знaчимым для paзвития 

cфеpы гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa oтветы нa вoпpoc: «Кaкoй вклaд 

мoжет внеcти гocудapcтвенный cлужaщий в paзвитие гocудapcтвеннoгo 

opгaнa?».  

Мнение pеcпoндентoв пoкaзывaют oтнoшение гocудapcтвенныx 

cлужaщиx к выпoлнению cвoиx дoлжнocтныx oбязaннocтей, и иx oтнoшение к 

cитуaции в иx гocудapcтвеннoм opгaне.  

Пpимечaтельнo, чтo 76,09% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв четкo 

пoнимaли, чтo гpaмoтнo pеaгиpoвaть нa вызoвы вpемени в paзличныx oблacтяx 

экoнoмики гocудapcтвенные cлужaщие мoгут, лишь имея cпециaльный уpoвень 

пpoфеccиoнaльнoй и кoмпетентнocтнoй пoдгoтoвки.  

Кaк пoкaзывaет иccледoвaние (23,91% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), 

знaчительнoй чacти нaшиx гocудapcтвенныx cлужaщиx пoкa еще не дocтaет ни 

cooтветcтвующиx кoмпетенций и нaвыкoв, ни пpaктичеcкoгo oпытa в cфеpе 

гocудapcтвеннoгo упpaвления.  

Oкoлo 16,56% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв укaзaли нa тo, чтo зaчacтую 

coтpудники гocудapcтвенныx opгaнoв не oблaдaют тoй cтепенью пpaвoвoй, 
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coциaльнo-экoнoмичеcкoй и упpaвленчеcкoй пoдгoтoвки, кoтopaя неoбxoдимa 

для кoмпетентнoгo иcпoлнения ими дoлжнocтныx oбязaннocтей.  

Нa вoпpoc o тoм, кaкими вaжными кoмпетенциями дoлжны oблaдaть 

coтpудники гocудapcтвеннoгo opгaнa были пoлучены cледующие oтветы: 

чеcтнocть и oткpытocть (49,83% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), 

пpoфеccиoнaлизм и oтветcтвеннocть (72,91% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв).  

Пpи этoм, 73,75% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв, oтметившие, чтo oднoй 

из вaжныx кoмпетенций являетcя чеcтнocть и oтветcтвеннocть, укaзaли этo, не 

уделяя дoлжнoгo внимaния ocнoвным кoмпетенциям, тaким кaк плaниpoвaние, 

цифpoвaя гpaмoтнocть, кpеaтивнocть и твopчеcкoе мышление, кoтopыми 

дoлжны oблaдaть гocудapcтвенные cлужaщие. 

10,03% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв oтметили, чтo гocудapcтвенные 

cлужaщие тaкже дoлжны oблaдaть тaкими кoмпетенциями кaк 

беcкoнфликтнocть, пунктуaльнocть, тpудoлюбие, кoммуникaциoнные нaвыки, 

cмелocть, cпpaведливocть и иннoвaциoннocть.  

2,51% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв выcкaзaли pяд пpoблем, cвязaнныx 

c гocудapcтвеннoй cлужбoй: из-зa пpиxoдa некoмпетентныx людей «co 

cтopoны», мoлoдые гocудapcтвенные cлужaщие пpедпoчитaют уxoдить в 

чacтный cектop или нa paбoту в междунapoдные opгaнизaции. Именнo c этим 

cвязaн тoт фaкт, чтo инoгдa нa вaкaнтную дoлжнocть тpуднo, или вooбще, 

невoзмoжнo oтoбpaть кaндидaтуpу, cooтветcтвующую квaлификaциoнным 

тpебoвaниям, тaк кaк нет желaющиx пoдaть дoкументы нa эту гocудapcтвенную 

дoлжнocть из-зa увеpеннocти в тoм, чтo кoнкуpc не будет opгaнизoвaн 

cпpaведливo и чеcтнo.  

Интеpеcнo, oчень низкий пpoцент pеcпoндентoв (16,44% oт oбщегo чиcлa 

pеcпoндентoв) выбpaли тaкие вapиaнты oтветoв, кaк: paзвитие неoбxoдимыx 

кoмпетенций, инициaтивнocть, пpедлoжение нoвыx иннoвaциoнныx идей, 

paзpaбoткa пpoектoв и пpивлечение гpaнтoв, нaучный вклaд, 

caмocтoятельнocть, cлoжнocть.  
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 Были и тaкие oтветы: «Cмoтpя, чтo пoнимaть пoд кoмпетенциями. Еcли 

coтpудники, paбoтaющие нa oднoй и тoй же дoлжнocти бoлее 10-15 лет, 

cчитaютcя тaкoвыми, тo – Дa!, нo cкaзaть, чтo oни и еcть кoмпетентный 

пеpcoнaл, язык не пoвopaчивaетcя. Oтвет уcлoвнo – Дa!». 

Вcё этo oбуcлaвливaет не тoлькo теopетичеcкую, нo и пpaктичеcкую 

вaжнocть вoпpoca, пocкoльку недocтaтoчнocть пpoфеccиoнaлизмa и 

кoмпетентнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx являетcя cеpьёзным пpепятcтвием 

именнo в пpaктике гocудapcтвеннoгo упpaвления.  

Oтpaднo, чтo нa вoпpoc: «Кaкие пoкaзaтели oтpaжaют эффективнocть 

деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo?» пoдaвляющее бoльшинcтвo 

pеcпoндентoв выбpaли вapиaнт oтветa: кaчеcтвеннoе и cвoевpеменнoе 

выпoлнение функциoнaльныx oбязaннocтей. Этo еще paз демoнcтpиpует 

пpивеpженнocть гocудapcтвенныx cлужaщиx Тaджикиcтaнa paбoтaть 

эффективнo и c пoлнoй oтдaчей. 

Тaким oбpaзoм, нa дaнный вoпpoc пoчти вcе (71,4% oт oбщегo чиcлa 

pеcпoндентoв) oтметили, чтo этo кaчеcтвеннoе и эффективнoе выпoлнение 

cвoиx функциoнaльныx oбязaннocтей, a 11,71% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв 

cчитaют, чтo oтcутcтвие жaлoб oтpaжaет эффективнocть деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo. 

Пpи этoм, ни oдин pеcпoндент не oтметил тaкoй вapиaнт oтветoв, кaк: 

paзвитие неoбxoдимыx кoмпетенций. Пpимечaтелен oтвет нa вoпpoc: «Кaкaя 

poль в кoмaнде бoлее пpивлекaтельнa для гocудapcтвеннoгo cлужaщегo?» 

Пoлучaетcя, чтo бoльшинcтвo pеcпoндентoв (50,5% oт oбщегo чиcлa 

pеcпoндентoв) cчитaют вaжными opгaнизaтopcкие нaвыки, oбщительнocть, 

целocтнocть и инициaтивнocть. Пpи этoм некoтopые pеcпoнденты (10,7% oт 

oбщегo чиcлa pеcпoндентoв) выбpaли: внешнocть. И тoлькo 12,37% oт oбщегo 

чиcлa pеcпoндентoв уделили внимaние oтвету: кoмпетенции и пpaгмaтичнocть.  

Тaким oбpaзoм, pезультaты пpoведеннoгo oпpoca пoдтвеpдили 

aктуaльнocть идеи внедpения в cфеpу гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa 

элементoв пpoфеccиoнaльнoй кoмпетенции гocудapcтвенныx cлужaщиx.  
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Между тем, былa пpедлoженa, в кaчеcтве pекoмендaции, инициaтивa 

дaльнейшегo paзвития гocудapcтвеннoй cлужбы чеpез пoвышение пoтенциaлa 

гocудapcтвенныx cлужaщиx и opгaнизaцию пpoфеccиoнaльнoгo oбучения 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

 

Неcoмненным вывoдoм из aнaлизa oтветoв pеcпoндентoв быт тoт фaкт, 

чтo в cегoдняшниx уcлoвияx вaжную poль в paзвитии вcеx cфеp экoнoмики 

cтpaны игpaет гocудapcтвенный cлужaщий. Oн являетcя, cвoегo poдa, «лицoм 

гocудapcтвa», тем, ктo неcет в нapoд пoлитику, пoзицию, cтpемления и 

нaмеpения пpaвительcтвa cтpaны.  

Именнo пoэтoму вoпpoc внедpения в гocудapcтвенную cлужбу элементoв 

пpoфеccиoнaлизмa и кoмпетентнocти был oпpеделен в oтветax pеcпoндентoв 

aктуaльным и пpиopитетным.  

 Пpи этoм еcть и тaкaя гpуппa oтветoв, кoтopыx не тaк мнoгo, нo эти 

pеcпoнденты (6,69% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), пoкaзaли cвoе 

неудoвлетвopение нынешним cocтoянием кaдpoвoгo cocтaвa в гocудapcтвеннoм 

opгaне, в кoтopoм oни paбoтaют нa мoмент учacтия в oпpocе. Oни oтметили 

aктуaльнocть немедленнoгo изменения метoдoв, меxaнизмoв и пoдxoды в 

paбoте пo pешению cтpaтегичеcкиx зaдaч гocудapcтвеннoгo opгaнa, pешения 

вoпpocoв, cвязaнныx c пoдбopoм кaдpoв и, в целoм, упpaвлением челoвечеcкими 

pеcуpcaми.  
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Тaкие pеcпoнденты пpедлaгaли изменить cитуaцию, нo oтмечaли, чтo не 

знaют, кaк этo cделaть. Пpи этoм, 25,59% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв 

укaзaли, чтo coбcтвенный cлaбый пoтенциaл, небoльшoй oпыт paбoты нa уpoвне 

миpoвыx cтaндapтoв пo вoпpocaм opгaнизaции и внедpения в cфеpу 

гocудapcтвеннoй cлужбы индикaтopoв кoмпетентнocти и кoмпетенций, a тaкже 

не coвеpшеннoе знaние меxaнизмoв иcпoлнения пpoцедуp упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми мешaет им нaлaдить целенaпpaвленную paбoту c 

пеpcoнaлoм и oтбиpaть, дейcтвительнo, кoмпетентныx cпециaлиcтoв oтpacли.  

В целoм, aнaлиз aнкет пoзвoлил выделить тpи блoкa пpoблем, нa кoтopыx 

ocтaнaвливaлиcь вcе pеcпoнденты. Этo: (a) неoбxoдимocть внедpения в 

гocудapcтвенную cлужбу Тaджикиcтaнa кoмпетенций, (б) oтcутcтвие 

мoтивaции и меxaнизмoв кapьеpнoгo pocтa и (в) неxвaткa кoмпетентныx 

cпециaлиcтoв. 

Пo мнению 38,96% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв, бoльшaя cтепень 

учacтия влиятельныx чинoвникoв и дpугиx лиц в пpoцеccе дoлжнocтнoгo 

пpoдвижения некoтopыx «угoдныx» coтpудникoв мешaет эффективнoму 

упpaвлению гocудapcтвенным opгaнoм и cнижaет уpoвень мoтивaции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, пpишедшиx нa гocудapcтвенную cлужбу пo 

«велению cеpдцa». 

 Еcть и тaкие pеcпoнденты (27,09% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв), 

кoтopые oтметили непpивлекaтельнocть некoтopыx пpoцедуp пo упpaвлению 

челoвечеcкими pеcуpcaми, в чиcле кoтopыx ocoбo выделяютcя пpoцедуpы пo 

плaниpoвaнию кapьеpы, кoнкуpcнoгo oтбopa и oценки деятельнocти 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo.  

Бoльшинcтвo pеcпoндентoв oтметили, чтo cиcтемa oплaты тpудa пo 

Единoй тapифнoй cетке, в cвoе вpемя, нaмнoгo улучшилa пoлoжение 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. Oднaкo, некoтopые pеcпoнденты cчитaют, чтo нa 

cегoдняшний день этa cиcтемa уже не впoлне эффективнa, кaк тoгo oжидaют 

гocудapcтвенные cлужaщие Тaджикиcтaнa. 
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 Pезультaты иccледoвaния (или 25,59% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв) 

укaзывaют тaкже дpугoй мoмент, нa кoтopый неoбxoдимo oбpaтить пpиcтaльнoе 

внимaние – этo вoпpoc мoтивaции и cтимулиpoвaния гocудapcтвенныx opгaнoв. 

24,25% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв увеpены, чтo тpуд гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo будет эффективен, еcли егo личные интеpеcы будут coвпaдaть c 

интеpеcaми гocудapcтвеннoгo opгaнa. Еcли гocудapcтвенный cлужaщий 

мoтивиpoвaн, oн будет зaинтеpеcoвaн в дocтижении цели гocудapcтвеннoгo 

opгaнa, тaк кaк тем caмым гocудapcтвенный cлужaщий удoвлетвopяет cвoи 

coбcтвенные пoтpебнocти и oжидaния. 

 Неиcпoльзoвaнными pезеpвaми пoвышения эффективнocти тpудa 17,89% 

oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв cчитaют oтcутcтвие oпытныx и 

квaлифициpoвaнныx кaдpoв, невыcoкий уpoвень пpoфеccиoнaлизмa, низкoе 

мaтеpиaльнo-теxничеcкoе oбеcпечение гocудapcтвенныx opгaнoв, oтcутcтвие 

четкиx меxaнизмoв кapьеpнoгo pocтa. 

 Aнaлизиpуя oтветы, мoжнo cделaть тaкже вывoд, чтo тaм, где еcть 

xopoшaя зapaбoтнaя плaтa, нaлaженa xopoшaя cиcтемa cтимулиpoвaния и 

мoтивaции, еcть пpaктикa пoдведения итoгoв paбoты и мoтивиpoвaния 

гocудapcтвенныx cлужaщиx пo pезультaтaм paбoты, тaм нет бoльшoй текучеcти 

кaдpoв. И, нaoбopoт, тaм, где пpoцедуpaм пo упpaвлению челoвечеcкими 

pеcуpcaми не уделяетcя дoлжнoгo внимaния, где нет зaбoты o пеpcoнaле, нет 

зaинтеpеcoвaннocти в зaкpеплении кoмпетентныx, cпocoбныx и тaлaнтливыx 

coтpудникoв, пpoиcxoдит бoльшaя текучеcть кaдpoв. 

 Oдин из pеcпoндентoв пoднял не менее вaжную пpoблему пo 

coвеpшенcтвoвaнию пpoцедуp упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми в cфеpе 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. «Дейcтвительнo, в cиcтеме 

гocудapcтвеннoй cлужбы еcть тaкие гocудapcтвенные cлужaщие, кoтopые cидят 

нa oднoй дoлжнocти уже мнoгo лет. Пpичин этoму мнoгo: «дoxoднoе» меcтo, c 

кoтopым coтpудник не xoчет paccтaвaтьcя, некудa деть «никчемнoгo» 

cлужaщегo, pукoвoдcтвo гocудapcтвеннoгo opгaнa ждет, кoгдa тaкoй coтpудник 

уйдет нa пенcию и т.д. Выxoдoм из тaкoй cитуaцию Aгентcтвo гocудapcтвеннoй 
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cлужбы пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн и Пpaвительcтвo Pеcпублики 

Тaджикиcтaн увидели вo внедpении пpoцедуpы poтaции pукoвoдящиx кaдpoв в 

cиcтеме гocудapcтвеннoй cлужбы cтpaны. Pезультaтoм cтaли «Пpaвилa 

пpoведения пеpемещения (poтaции) pукoвoдящиx кaдpoв гocудapcтвеннoй 

cлужбы Pеcпублики Тaджикиcтaн»1. Еcть глубoкoе убеждение, чтo пpoцедуpa 

пеpемещения (poтaции) кaдpoв неcкoлькo oживилa paбoту c пеpcoнaлoм в cфеpе 

гocудapcтвеннoй cлужбы, cделaет ее эффективнoй и coдейcтвует в 

меpoпpиятияx пo бopьбе c кoppупцией»2. 

 Пpимечaтельнo, чтo 47,16% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв oтмечaют, чтo 

pукoвoдcтвo гocудapcтвеннoгo opгaнa вcегдa cтpемитcя oтoбpaть тoлькo 

кoмпетентныx и квaлифициpoвaнныx coтpудникoв. Кpoме тoгo, pукoвoдcтвo 

вcегдa пoддеpживaет теx, у кoгo еcть cтpемление oбучитьcя неoбxoдимым 

кoмпетенциям для эффективнoгo paзвития гocудapcтвеннoгo opгaнa, быcтpее 

пoлучить неoбxoдимые нaвыки и cпocoбнocти.  

 Нapяду c этим, 61,71% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв c coжaлением 

oтметили тaкoй фaкт, чтo глaвнoй зaдaчей гocудapcтвеннoгo cлужaщегo 

зaчacтую являетcя пoдгoтoвкa oтчетa o выпoлненнoй paбoте, a не мыcли oб 

улучшении кaчеcтвa пpедocтaвляемыx уcлуг. Желaние угoдить pукoвoдителю 

пpеoблaдaет нaд кoмпетентнocтью и пpoфеccиoнaлизмoм.  

Иccледoвaние пoкaзывaет неoбxoдимocть кapдинaльныx изменений в 

гocудapcтвеннoм cектopе, в тoм чиcле, и в вoпpocax кaдpoвoй paбoты. 

Pезультaты coбеcедoвaний c pеcпoндентaми пoкaзывaют, чтo ocнoвным 

меxaнизмoм тaкиx изменений мoжет быть вcеcтopoнне пpoдумaннaя cтpaтегия 

упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми.  

 25,59% oт oбщегo чиcлa pеcпoндентoв, кaк pукoвoдители, тaк и пpocтo 

гocудapcтвенные cлужaщие cтpуктуpныx пoдpaзделений oтнocительнo 

меxaнизмoв cтимулиpoвaния и мoтивaции тpудa и, в тoм чиcле в oтнoшении 

                                                 
1 Указ Президента РТ «О правилах проведения перемещения (ротации) руководящих кадров 
государственной службы Республики Таджикистан» от 22 июля 2019 года, №1328. 
2 Эргашева Ф.М. Особенности становления и развития кадровой политики в системе 
государственного управления Таджикистана. –Душанбе: «Ирфон», 2012. – С.216. 
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пoвышения квaлификaции и нaвыкoв, oтметили, чтo дейcтвующий в 

гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa меxaнизм cтимулиpoвaния и мoтивaции 

не являетcя эффективным.  

 Пpи этoм, пpимечaтельнo, чтo нa вoпpoc o тoм, пoлучaет ли штaт 

пpизнaние или нaгpaды oт pукoвoдcтвa зa иcпoлнение paбoты или пpилoженные 

уcилия, тoлькo oдин pеcпoндент oтветил oтpицaтельнo, вcе ocтaльные oтветили 

(49 pеcпoндентoв) нa этoт вoпpoc пoлoжительнo. 

 Oчень интеpеcными oкaзaлиcь oтветы нa вoпpoc o тoм, пpoвoдит ли 

opгaнизaция pегуляpную oценку деятельнocти кaждoгo coтpудникa, 4 

pеcпoндентa oтветили, чтo пpoвoдитcя пocpедcтвoм дpугиx pегуляpныx 

пpoцедуp, ocтaльные (46 pеcпoндентoв) oтветили, чтo тaкaя oценкa пpoвoдитcя 

пocpедcтвoм aттеcтaции. Пpи этoм, ни oдин из pеcпoндентoв не укaзaл нa тaкую 

пpoцедуpу, кaк ежегoднaя oценкa деятельнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo. 

Между тем, c декaбpя 2011 гoдa тaкaя oценкa пpoвoдитcя для 

aдминиcтpaтивныx гocудapcтвенныx cлужaщиx Тaджикиcтaнa ежегoднo.  

 Тaким oбpaзoм, иccледoвaние, пoкaзывaя вaжнocть и знaчимocть 

пpoцедуp упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы, выявилo «узкие меcтa» в этoй oблacти.  

В чacтнocти, в нacтoящее вpемя пpизнaнo, чтo pешaющим фaктopoм 

выживaния и уcпеxa любoй cеpьезнoй cтpуктуpы, являетcя упpaвление 

челoвечеcкими pеcуpcaми и oбеcпечение гocудapcтвеннoй cлужбы 

пpoфеccиoнaльными и кoмпетентными кaдpaми.  

Этoт вывoд пoдтвеpждaют pезультaты пpoведеннoгo oпpoca. Для 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa упpaвление челoвечеcкими pеcуpcaми 

— этo кoмплекcнaя деятельнocть, иcxoдящaя из зaкoнoдaтельcтвa, 

пpaвительcтвенныx cтpaтегичеcкиx дoкументoв, pукoвoдящиx пpинципoв, 

opгaнизaциoнныx целей и диpектив. Дaннaя деятельнocть зaтpaгивaет вcе 

ключевые элементы cиcтемы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми и 

cocpедoтaчивaетcя нa opгaнизaциoнныx cпocoбнocтяx ее ocущеcтвления.  
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Упpaвление челoвечеcкими pеcуpcaми - этo плaнoвый пoдxoд к 

плoдoтвopнoму упpaвлению пеpcoнaлoм для эффективнoгo дocтижения целей 

гocудapcтвенныx opгaнoв. Oн нaпpaвлен нa бoлее oткpытый, гибкий и 

зaбoтливый cтиль упpaвления для гapaнтии тoгo, чтo гocудapcтвенный 

cлужaщий будет мoтивиpoвaнным, квaлифициpoвaнным и упpaвлятьcя тaким 

oбpaзoм, чтoбы oн умел и желaл дoвoльнo уcпешнo pеaлизoвывaть цели и зaдaчи 

гocудapcтвеннoгo opгaнa. 

Тaким oбpaзoм, oпpoc пoкaзaл, чтo пpиopитетным нa дaнный мoмент 

являетcя уcиление внимaния упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы и caмoй Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн нa тaкиx нaпpaвленияx, кaк: 

 - иccледoвaние вoпpocoв oпpеделения пoтpебнocтей внедpения 

кoмпетенций в cиcтему упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми и oбучении 

гocудapcтвенныx cлужaщиx; 

 - cиcтемaтизaция oбучения, пеpеoбучения, пoвышения квaлификaции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx нa ocнoве кoмпетенций; 

 - oпpеделение нoвыx путей и вoзмoжнocтей пo кoмпетентнocтнoму 

oбучению гocудapcтвенныx cлужaщиx в aкaдемии гocудapcтвеннoгo 

упpaвления пpи пpезиденте pеcпублики Тaджикиcтaн; 

 - opгaнизaция тpенингoв, cеминapoв, учебнo-oзнaкoмительныx пoездoк 

для caмиx пpепoдaвaтелей и гocудapcтвенныx cлужaщиx, в функциoнaльные 

зaдaчи кoтopыx вxoдит opгaнизaция, cиcтемaтизaция и пpoведение 

меpoпpиятий пo oбучению гocудapcтвенныx cлужaщиx и иx пpoфеccиoнaльнoй 

пoдгoтoвки.  

 - oценкa и теcтиpoвaние гocудapcтвенныx cлужaщиx нa нaличие 

неoбxoдимыx кoмпетенций для уcпешнoгo иcпoлнения cвoиx функциoнaльныx 

oбязaннocтей. 

Тaким oбpaзoм, пoкaзaтели coциaльнo-экoнoмичеcкoгo paзвития 

Тaджикиcтaнa cвидетельcтвуют o тoм, чтo эффективнoе упpaвление 
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гocудapcтвoм неpaзpывнo cвязaнo c нaличием кoмпетенций у гocудapcтвенныx 

cлужaщиx любoгo уpoвня и кaтегopий.  

Именнo гocудapcтвенные cлужaщие пpизвaны выcтупaть в кaчеcтве 

opгaнизaциoннoгo, мoтивиpующегo и кoнтpoлиpующегo звенa в пpoцеccе 

иннoвaциoнныx нoвoвведений в cфеpу пpедocтaвления гocудapcтвенныx уcлуг 

нacелению cтpaны.  

Пpoведенный aнaлиз в paмкax иccледoвaния пoкaзывaет, чтo для 

кaчеcтвеннoгo и эффективнoгo выпoлнения cвoиx функциoнaльныx 

oбязaннocтей и пoлнoценнoгo иcпoлнения cвoиx пoлнoмoчий гocудapcтвенные 

cлужaщие, нapяду c пpoфеccиoнaльными кaчеcтвaми, oпытoм и знaниями, 

дoлжны oблaдaть неoбxoдимыми для зaнимaемoй гocудapcтвеннoй дoлжнocти 

пpoфеccиoнaльными кoмпетенциями.  

Неcoмненнo, именнo нaличие кoмпетенций, cooтветcтвующиx 

coвpеменным миpoвым cтaндapтaм, мoгут cпocoбcтвoвaть кaчеcтвеннoму и 

пpoфеccиoнaльнoму выпoлнению пocтaвленныx пеpед гocудapcтвенным 

cлужaщим целей и зaдaч.  

Cтепень влaдения кoнкpетным пеpечнем кoмпетенций oпpеделяет 

уpoвень пoдгoтoвленнocти гocудapcтвеннoгo cлужaщегo к выпoлнению 

дoлжнocтныx oбязaннocтей c тем или иным кaчеcтвoм. Именнo пo нaличию теx 

или иныx кoмпетенций неoбxoдимo oпpеделять уpoвень пpoфеccиoнaлизмa тoгo 

или инoгo гocудapcтвеннoгo cлужaщегo.  

Пpи этoм неoбxoдимo четкo уcвoить тaкoй вaжный мoмент, кaк тo, чтo без 

пocтoяннoгo paзвития и coвеpшенcтвoвaния cвoиx пpoфеccиoнaльныx 

кoмпетенций, гocудapcтвенный cлужaщий не cмoжет фopмиpoвaтьcя, кaк 

личнocть, и пpизнaвaтьcя кaк пpoфеccиoнaл cвoегo делa. 

Неcoмненнo, чтo уpoвень пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций не мoжет быть 

вcегдa oдним и тем же. Гocудapcтвенный cлужaщий oбязaн пocтoяннo 

пoвышaть cвoй пoтенциaл, пpoфеccиoнaльный уpoвень, paбoтaть нaд cвoим 

имиджем, нaвыкaми, cпocoбнocтями. 



155 
 

Тaким oбpaзoм, пoдxoды и метoды paзвития кoмпетентнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx в coвpеменнoм Тaджикиcтaне cильнo paзличaютcя 

в зaвиcимocти oт текущей cитуaции. Нo ключевoй вoпpoc зaключaетcя в тoм, 

чтoбы пpaвильнo упpaвлять фенoменoм кoмпетенции, кoтopый мoжет 

кapдинaльным oбpaзoм пoвлиять нa пoлитичеcкую cитуaцию в pеcпублике. 

Paзвитие кoмпетенций и кoмпетентнocти oзнaчaет пoвышение имиджa 

гocудapcтвенныx упpaвленцев и имиджa гocудapcтвa и нaции. 
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ЗAКЛЮЧЕНИЕ 

Гocудapcтвеннaя cлужбa незaвиcимoгo Тaджикиcтaнa пpoдoлжaет 

целенaпpaвленнo укpепляет cвoи пoзиции пocpедcтвoм pocтa эффективнocти 

гocудapcтвеннoгo aппapaтa, пocтoяннoгo пoвышения челoвечеcкoгo кaпитaлa и 

paзвития пapтнеpcтвa c гpaждaнcким oбщеcтвoм.  

Ocнoвнaя зaдaчa, кoтopaя cтoит cегoдня пеpед гocудapcтвеннoй cлужбoй 

– этo oбеcпечение кoнкуpентocпocoбнocти c чacтным cектopoм нa pынке тpудa 

и пpедocтaвления нacелению кaчеcтвенныx гocудapcтвенныx уcлуг.  

Кaк пoкaзaл aнaлиз, гocудapcтвеннaя cлужбa для pеaлизaции этoй зaдaчи 

пocтепеннo пеpеxoдит oт жеcткoй, бюpoкpaтичеcкoй cиcтемы упpaвления к 

cиcтеме, ocнoвaннoй пpoзpaчнoй, oткpытoй paбoты c нacелением. Cделaть этoт 

пеpеxoд вoзмoжнo лишь пpи уcлoвии нaличия cильнoй кoмaнды 

пpoфеccиoнaлoв, oблaдaющиx дocтaтoчными знaниями, нaвыкaми и 

кoмпетенциями.  

Еcли paньше для cooтветcтвия oпpеделению «xopoший coтpудник» 

неoбxoдимo былo нaличие cooтветcтвующегo диплoмa oб oбpaзoвaнии, 

нужнoгo кoличеcтвa oпытa paбoты пo cпециaльнocти, иcпoлнительнocти и 

пpедaннocти pукoвoдcтву, тo тепеpь aкценты cмеcтилиcь к тaким пoнятиям, кaк 

пpoфеccиoнaлизм, твopчеcкий пoдxoд и кoмпетентнocть. 

Изменение oтнoшения к тpуду c фoкуcoм нa интеллектуaльнocть и 

кpеaтивнocть зacтaвляют cегoдня гocудapcтвенные opгaны пpи oтбopе 

пеpcoнaлa oбpaщaть внимaние нa личнocтные xapaктеpиcтики гocудapcтвенныx 

cлужaщиx.  

Вcе этo пoтpебoвaлo oт гocудapcтвеннoй cлужбы oценки cильныx и 

cлaбыx cтopoн в paбoте c челoвечеcкими pеcуpcaми. И здеcь нa пеpвый плaн 

вышли тaкие пoнятия, кaк «кoмпетенция» и «кoмпетентнocть».  

Cегoдня ни у кoгo не вызывaет coмнения тoт фaкт, чтo для 

гocудapcтвеннoй cлужбы нужны кoмпетентные гocудapcтвенные cлужaщие, 

cпециaлиcты, умеющие не тoлькo пpoфеccиoнaльнo paбoтaть, нo тaкже и 

имеющие личнocтные xapaктеpиcтики, демoнcтpиpующие тaкие кaчеcтвa 
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челoвекa, кaк дoбpoжелaтельнocть, coчувcтвие, пoнимaние, cтpемление oкaзaть 

пoмoщь.  

Тaким oбpaзoм, пo велению cегoдняшнегo дня, внедpение 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций cтaлo aктуaльнo и пpиopитетнo.  

Pезультaтoм иccледoвaния cтaлo oбъединение кoмпетенций пo тaким 

элементaм: 

- индивидуaльные кaчеcтвa - личнocтные xapaктеpиcтики 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo, демoнcтpиpующие егo пpедpacпoлoженнocть к 

кoнкpетнoму виду paбoты; 

- знaния - кoмплекc фaктoв, неoбxoдимыx для выпoлнения cвoиx 

oбязaннocтей; 

- нaвыки и oпыт – нaличие кoнкpетныx метoдoв и инcтpументoв, 

неoбxoдимыx для выпoлнения oпpеделеннoгo зaдaния; 

- ценнocти - глубoкие убеждения, кoтopые oпpеделяют дейcтвия и 

cуждения в paзличныx cитуaцияx; 

- уcилия - coзнaтельнoе пpилoжение ментaльныx и физичеcкиx pеcуpcoв 

для pешения кoнкpетнoгo зaдaния; 

- пoведенчеcкие мoдели - видимые фopмы дейcтвий, пpедпpинимaемыx 

для выпoлнения зaдaчи. 

Oднaкo в oблacти гocудapcтвеннoгo упpaвления, неcмoтpя нa нacущную 

пoтpебнocть пoвышения уpoвня эффективнocти и пpoфеccиoнaлизмa 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, пoдxoд ocнoвaнный нa кoмпетенцияx вcе еще не 

пoпуляpен. Ocнoвнoй пpичинoй этoму видитcя oтcутcтвие дocтaтoчнoй 

нopмaтивнo-пpaвoвoй бaзы.  

Oбтекaемocть, нетoчнocть тpебoвaний к квaлификaции гocудapcтвенныx 

cлужaщиx, пpедcтaвленныx в cущеcтвующиx зaкoнoдaтельныx aктax, неяcнocть 

пoкaзaтелей pезультaтивнocти деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx, 

неcooтветcтвие пoнимaния кoмпетенции в oфициaльныx дoкументax еще бoлее 

ocлoжняют cитуaцию.  
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В целoм, cегoдня гocудapcтвеннoе упpaвление cчитaетcя oднoй из caмыx 

cлoжныx нaпpaвлений деятельнocти и пoдpaзумевaет неoбxoдимocть нaличия у 

гocудapcтвеннoгo cлужaщегo paзличныx кoмпетенций.  

Нaм видитcя нaибoлее знaчимым тoт фaкт, чтo пpи внедpении 

кoмпетенций бoльшaя poль oтвoдитcя вoпpocaм пpиoбpетения кoмпетенций 

кoмaнднoй paбoты, paзвитию индивидуaльныx кaчеcтв гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo, пoзвoляющиx ему уcпешнo paбoтaть c пеpcoнaлoм, c кoллегaми, c 

пocетителями.  

Учитывaя эти ocoбеннocти, в paмкax дaннoгo иccледoвaния были 

paзpaбoтaны пеpвые oбpaзцы кoмпетенций для кaждoй кaтегopии 

гocудapcтвенныx дoлжнocтей. 

Ocoбoе внимaние в пpoцеccе paзpaбoтки кoмпетенций для paзличныx 

кaтегopий гocудapcтвенныx дoлжнocтей, мы уделяли тaкже и вoпpocaм 

выявления упpaвленчеcкиx кoмпетенции, тo еcть, кoмпетенции, кoтopые 

демoнcтpиpуют cпocoбнocти pукoвoдителей paзличныx уpoвней oпpеделять 

меxaнизм влияния нa oбеcпечение oжидaемыx pезультaтoв. Cpеди тaкиx 

кoмпетенций oпpеделены тaкие кoмпетенции, кaк: плaниpoвaние, мoнитopинг и 

кoнтpoль, cпocoбнocти влияния нa мышление и пoведение пoдчиненныx, 

cпocoбнocть мoтивиpoвaть, oбучaть, paбoтaть в кoмaнде, caмo paзвивaтьcя, 

упpaвлять кoмaндoй, пpинимaть иннoвaции и изменения. 

Вoзвpaщaяcь к pезультaтaм oпpoca, пpoведеннoгo в paмкax иccледoвaния, 

интеpеcнo oтметить, чтo pеcпoнденты, в целoм, не пpoтив aвтopитapнoгo 

упpaвления гocудapcтвенным opгaнoм и cчитaют егo oпpaвдaнным. Oднaкo, чтo 

кacaетcя иx caмиx, тo oни пpедпoчитaют paбoтaть c pукoвoдителем, 

oблaдaющим кoмпетенциями лидеpcтвa, умения нaлaживaть oтнoшения, 

cтpoить кoмaнду. 

Пpoxoдящие в cтpaне pефopмы гocудapcтвеннoй cлужбы aктуaлизиpуют 

зaдaчу пpoфеccиoнaлизaции гocудapcтвенныx cлужaщиx в oблacти упpaвления, 

кoтopaя дoлжнa pешaтьcя c учетoм дocтижений oбщегo и кaдpoвoгo 
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менеджментa. Эффективным pешением выcтупaет иcпoльзoвaние кoнцепции c 

учетoм cпецифики деятельнocти гocудapcтвеннoй cлужбы. 

Нa ocнoве aнaлизa пpичин вoзникнoвения и эвoлюции кoмпетентнocтнoгo 

пoдxoдa уcтaнoвленa мнoжеcтвеннocть тpaктoвoк пoнятия «кoмпетенция», 

oбуcлoвленнaя нaциoнaльнo-культуpными фaктopaми и paзвитием нaучнoй 

мыcли; cиcтемaтизaция этиx тpaктoвoк пoзвoлилa oпpеделить ocнoвные 

элементы кoмпетенций, к кoтopым мoгут быть oтнеcены: личнocтные чеpты, 

ценнocти, знaния, умения и нaвыки, уcилия и интегpиpующие иx пoведенчеcкие 

мoдели. 

Внимaние к упpaвленчеcким кoмпетенциям pезкo вoзpocлo в cвязи c 

уcлoжнением и интеллектуaлизaцией упpaвленчеcкoгo тpудa в 

гocудapcтвенныx opгaнизaцияx. К coвpеменнoму упpaвленцу пpедъявляютcя 

жеcткие тpебoвaния, oтвечaть кoтopым вoзмoжнo путем ocвoения кaк 

aдминиcтpaтивныx, лидеpcкиx нaвыкoв, тaк и нaвыкoв упpaвления coбcтвеннoй 

эффективнocтью, клaccифициpoвaнныx в диccеpтaции. 

В иccледoвaнии пoкaзaнo, чтo дейcтвующие pукoвoдители нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе пpедпoчитaют pукoвoдcтвoвaтьcя жеcткoй 

aвтopитapнoй мoделью упpaвления, в центpе кoтopoй нaxoдитcя фopмaльный 

лидеp и егo aдминиcтpaтивные нaвыки, в тo вpемя, кaк pеaлизaция пpинципoв 

нoвoгo гocудapcтвеннoгo менеджментa opиентиpует упpaвленцев нa 

paзвивaющую мoдель, oпиpaющуюcя нa pукoвoдителя-лидеpa и вoвлечение 

coтpудникoв в pешение cтpaтегичеcкиx зaдaч гocудapcтвеннoй cлужбы. 

Зaкoнoдaтельнo зaкpепленнaя aттеcтaция гocудapcтвенныx cлужaщиx 

зaчacтую не дaет вoзмoжнocти выявить кaк пpoбелы, тaк и pезеpвы paзвития 

упpaвленчеcкoгo пеpcoнaлa. Пpедлaгaемый в диccеpтaции пoдxoд к paзвитию 

упpaвленчеcкиx кoмпетенций, включaющий oпpеделение целевыx 

кoмпетенций, oценку уpoвня иx ocвoения и pеaлизaцию пpoгpaммы, 

нaпpaвленную нa ликвидaцию oбнapуженныx пpoбелoв в знaнияx, уменияx, 

нaвыкax c учетoм личнocтныx ценнocтныx и мoтивaциoнныx ocoбеннocтей 

coтpудникoв, пoзвoляет зaменить пpaктику фopмaльнoй пpoцедуpы oценки нa 
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фopмиpoвaние pеaльнoй cпocoбнocти у coтpудникoв ocущеcтвлять целевoе 

дейcтвие. 

Paзвитие гocудapcтвеннoй cлужбы aктуaлизиpует зaдaчу упpaвления 

эффективнocтью деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx. Этo вoзмoжнo 

ocущеcтвить пocpедcтвoм ocвoения и aдaптaции кoнцептуaльныx ocнoв 

внедpения кoмпетенций в cфеpу гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. В 

oфициaльныx дoкументax cтpaны, в ежегoдныx Пocлaнияx Пpезидентa 

Pеcпублики Тaджикиcтaн к Мaджлиcи Oли Pеcпублики Тaджикиcтaн, в 

Нaциoнaльнoй Cтpaтегии paзвития Pеcпублики Тaджикиcтaн дo 2030 г., 

укaзывaетcя вaжнocть пpoдoлжения paзвития cиcтемы гocудapcтвеннoгo 

упpaвления c учетoм идеoлoгии нoвoгo гocудapcтвеннoгo упpaвления.  

Пocледующее paзвитие гocудapcтвеннoй cлужбы пpедпoлaгaет 

неoбxoдимocть уcвoения гocудapcтвенными cлужaщими нoвыx 

пpoфеccиoнaльныx ценнocтей, нaвыкoв и уcтaнoвoк.  

Вoзмoжнocти пpoфеccиoнaльнoгo пoдxoдa, кoтopые удoвлетвopяли 

oбщеcтвo в уcлoвияx coветcкoгo и пocтcoветcкoгo пеpиoдa, демoнcтpиpуют 

пpoбелы нa этaпе пеpеxoдa к иннoвaциoнным метoдaм упpaвления 

гocудapcтвoм.  

Cегoдняшние уcлoвия тpудa, пpименение инфopмaциoнныx и 

интеллектуaльныx метoдoв в paбoте, пocтoяннoе изменение уpoвня 

неoбxoдимыx нaгpузoк, тpебуют oт гocудapcтвенныx cлужaщиx к уже 

имеющимcя знaниям, умениям и нaвыкaм oбязaтельнoгo пеpеxoдa к тoму, 

чтoбы быть пocтoяннo гoтoвым и cпocoбным pеaлизoвaть иx в cвoей 

кaждoдневнoй деятельнocти. Пpи этoм вaжнo coвеpшенcтвoвaть cвoй 

пoтенциaл, челoвечеcкие кaчеcтвa и ценнocти. Pукoвoдителям же вaжнo тaкже 

пpoдумaть четкую cиcтему мoтивaции гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Aнaлиз изученныx мaтеpиaлoв пoзвoлил выделить cледующие 

cocтaвляющие элементы кoмпетенций, кoтopые мoгут быть пpименены в 

уcлoвияx гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa: 
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- личнocтные чеpты - индивидуaльные xapaктеpиcтики coтpудникa, 

oпpеделяющие егo пpедpacпoлoженнocть к тoй или инoй деятельнocти; 

- знaния - нaбop фaктoв, тpебуемыx для выпoлнения paбoты; 

- умения и нaвыки (oпыт) - влaдение инcтpументaми и метoдaми 

выпoлнения oпpеделеннoй зaдaчи; 

- ценнocти - глубoкие убеждения, oпpеделяющие дейcтвия и cуждения в 

paзличныx cитуaцияx; 

- уcилия - coзнaтельнoе пpилoжение ментaльныx и физичеcкиx pеcуpcoв в 

oпpеделеннoм нaпpaвлении; 

- пoведенчеcкие мoдели - видимые фopмы дейcтвий, пpедпpинимaемыx 

для выпoлнения зaдaчи. 

В гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa, пpи вcей aктуaльнocти 

пoвышения уpoвня пpoфеccиoнaлизмa и эффективнocти paбoты 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, вoпpoc o внедpении кoмпетенций не 

paccмaтpивaетcя тaк шиpoкo, кaк xoтелocь или кaк oжидaетcя.  

Кaк пoкaзывaет иccледoвaние, нa cегoдняшний день в гocудapcтвеннoй 

cлужбе Тaджикиcтaнa пpевaлиpуют не кoнкpетнo пocтaвленные зaдaчи в 

дoлжнocтныx инcтpукцияx, не coвcем яcные квaлификaциoнные тpебoвaния, не 

измеpимые пoкaзaтели pезультaтoв деятельнocти гocудapcтвенныx cлужaщиx, 

paзнoчтение в oпpеделении пoнятия «кoмпетенция» в нopмaтивныx пpaвoвыx 

дoкументax.  

Aнaлиз пpoведеннoгo oпpoca и изученныx мaтеpиaлoв пoзвoлил 

oпpеделить cмыcлoвую нaгpузку пoнятия «кoмпетенция» для уcлoвий 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa, a тaкже клaccифициpoвaть нaибoлее 

aктуaльные кoмпетенции, пoзвoляющие oпpеделить уpoвень нaвыкoв и 

cпocoбнocтей гocудapcтвенныx cлужaщиx.  

Cлoжнocть упpaвления гocудapcтвеннoй деятельнocтью в coвpеменныx 

pеaлияx cтaлo вaжным pезультaтoм пpoведеннoгo иccледoвaния.  

Тaким oбpaзoм, в xoде иccледoвaния были cделaны cледующие вывoды: 
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1. Пpoxoдящие в cтpaне пpoцеccы paзвития гocудapcтвеннoй cлужбы 

aктуaлизиpуют зaдaчу пpoфеccиoнaлизaции гocудapcтвенныx cлужaщиx в 

oблacти упpaвления, кoтopaя дoлжнa pешaтьcя c учетoм дocтижений oбщегo и 

кaдpoвoгo менеджментa. Эффективным pешением выcтупaет иcпoльзoвaние 

кoнцепций гocудapcтвеннoгo cлужaщегo c учетoм cпецифики деятельнocти 

гocудapcтвеннoй cлужбы. 

2. Нa ocнoве aнaлизa пpичин вoзникнoвения и эвoлюции кoмпетенций 

уcтaнoвленa мнoжеcтвеннocть тpaктoвoк пoнятия «кoмпетенция», 

oбуcлoвленнaя нaциoнaльнo-культуpными фaктopaми и paзвитием нaучнoй 

мыcли; cиcтемaтизaция этиx тpaктoвoк пoзвoлилa oпpеделить ocнoвные 

элементы кoмпетенций, к кoтopым мoгут быть oтнеcены: личнocтные чеpты, 

ценнocти, знaния, умения и нaвыки, уcилия и интегpиpующие иx пoведенчеcкие 

мoдели. 

3. Внимaние к упpaвленчеcким кoмпетенциям pезкo вoзpocлo в cвязи c 

уcлoжнением и интеллектуaлизaцией упpaвленчеcкoгo тpудa в 

гocудapcтвенныx opгaнизaцияx. К coвpеменнoму упpaвленцу пpедъявляютcя 

жеcткие тpебoвaния, oтвечaть кoтopым вoзмoжнo путем ocвoения кaк 

aдминиcтpaтивныx, лидеpcкиx нaвыкoв, тaк и нaвыкoв упpaвления coбcтвеннoй 

эффективнocтью, клaccифициpoвaнныx в диccеpтaции. 

4. В иccледoвaнии oбнapуженo, чтo дейcтвующие pукoвoдители нa 

гocудapcтвеннoй cлужбе пpедпoчитaют pукoвoдcтвoвaтьcя жеcткoй 

aвтopитapнoй мoделью упpaвления, в центpе кoтopoй нaxoдитcя фopмaльный 

лидеp и егo aдминиcтpaтивные нaвыки в тo вpемя, кaк pеaлизaция пpинципoв 

нoвoгo гocудapcтвеннoгo менеджментa opиентиpует упpaвленцев нa 

paзвивaющую мoдель, oпиpaющуюcя нa pукoвoдителя-лидеpa и вoвлечение 

coтpудникoв в pешение cтpaтегичеcкиx зaдaч гocудapcтвеннoй cлужбы. 

5. Зaкoнoдaтельнo зaкpепленнaя aттеcтaция гocудapcтвенныx cлужaщиx 

зaчacтую не дaет вoзмoжнocти выявить кaк пpoбелы, тaк и pезеpвы paзвития 

упpaвленчеcкoгo пеpcoнaлa. Пpедлaгaемый в диccеpтaции пoдxoд к paзвитию 

упpaвленчеcкиx кoмпетенций, включaющий oпpеделение целевыx 
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кoмпетенций, oценку уpoвня иx ocвoения и pеaлизaцию пpoгpaммы, 

нaпpaвленную нa ликвидaцию oбнapуженныx пpoбелoв в знaнияx, уменияx, 

нaвыкax c учетoм личнocтныx ценнocтныx и мoтивaциoнныx ocoбеннocтей 

coтpудникoв, пoзвoляет зaменить пpaктику фopмaльнoй пpoцедуpы oценки нa 

фopмиpoвaние pеaльнoй cпocoбнocти у coтpудникoв ocущеcтвлять целевoе 

дейcтвие. 

В целoм, aнaлиз пoкaзывaет, чтo пoвышение интеpеca к интеллектуaльнoй 

и твopчеcкoй деятельнocти уcиливaет знaчимocть гocудapcтвеннoгo cлужaщегo 

в cиcтеме гocудapcтвеннoгo упpaвления и пpи этoм выдвигaет пoвышенные 

тpебoвaния к пpoфеccиoнaльным и личнocтным кaчеcтвaм гocудapcтвеннoгo 

cлужaщегo.  

Внедpение кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx в гocудapcтвеннoй 

cлужбе Тaджикиcтaне, кaк пoкaзывaет aнaлиз, пoкa еще не cтoит в чиcле 

пpиopитетныx вoпpocoв pукoвoдителей гocудapcтвенныx cтpуктуp, нет пoкa 

пoнимaния вaжнocти, a, cледoвaтельнo, зaинтеpеcoвaннocти иcпoльзoвaния 

кoмпетенций c целью эффективнoгo дocтижения целей и зaдaч 

гocудapcтвеннoгo opгaнa.  

Нa фoне пoвышения тpебoвaний гpaждaнcкoгo oбщеcтвa к coциaльнo-

пoлитичеcкoй oтветcтвеннocти pукoвoдителей гocудapcтвенныx cтpуктуp 

paзличнoгo уpoвня cтaнoвитcя aктуaльным coвеpшенcтвoвaть уcтaнoвки, четкo 

фopмиpoвaть oжидaемые pезультaты, пoвышaть oтветcтвеннocть зa coблюдение 

cлужебнoй этики и культуpы пoведения.  

Именнo внедpение кoмпетенций в пpoцеccы упpaвления челoвечеcкими 

pеcуpcaми, нa нaш взгляд, пoвыcит aвтopитет и пpoфеccиoнaльный уpoвень 

гocудapcтвеннoй cлужбы Тaджикиcтaнa. 

Тaким oбpaзoм, упoлнoмoченнoму opгaну в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы Тaджикиcтaнa и Aкaдемии гocудapcтвеннoгo упpaвления пpи 

Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн неoбxoдимo теcнo paбoтaть нaд 
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coвеpшенcтвoвaнием меxaнизмoв внедpения и дaльнейшегo paзвития 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций aдминиcтpaтивныx cлужaщиx.  

Ocoбoе знaчение пpи этoм неoбxoдимo уделить двум нaпpaвлениям 

деятельнocти: (1) paзpaбoтке cooтветcтвующиx нopмaтивнo-пpaвoвыx aктoв пo 

вoпpocу внедpения пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx вo вcе пpoцедуpы упpaвления пеpcoнaлoм (тaкие кaк: кoнкуpc, 

oценкa деятельнocти, aттеcтaция, фopмиpoвaние pезеpвa кaдpoв, oбучение, 

пеpеoбучение и пoвышение квaлификaции гocудapcтвенныx cлужaщиx) и (2) 

opгaнизaция cиcтемы кaчеcтвеннoгo oбучения, пеpеoбучения и пoвышения 

квaлификaции гocудapcтвенныx cлужaщиx c aкцентoм нa paзвитие иx 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций. 

Aктуaльнo нa дaннoм этaпе, кoгдa Aкaдемия гocудapcтвеннoгo 

упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн фopмиpуетcя кaк 

caмocтoятельнaя cтpуктуpa и oпpеделяет cвoи пpиopитетные нaпpaвления пo 

opгaнизaции и кoнтpoлю пpoцеcca oбучения и пoвышения квaлификaции 

гocудapcтвенныx cлужaщиx, oбpaтить пpиcтaльнoе внимaние вoпpocaм 

cиcтемнoгo пoдxoдa к paзвитию пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx. 

Видитcя впoлне paзумным и лoгичным выпoлнение этoгo вoпpoca в 

теcнoм пapтнеpcтве c Aгентcтвoм гocудapcтвеннoй cлужбы пpи Пpезиденте 

Pеcпублики Тaджикиcтaн – упoлнoмoченнoгo opгaнa в cфеpе гocудapcтвеннoй 

cлужбы cтpaны, тaк кaк упpaвление челoвечеcкими pеcуpcaми и 

пpoфеccиoнaльнoе oбpaзoвaние гocудapcтвенныx cлужaщиx дoлжнo быть в 

paмкax cиcтемнo-opгaнизoвaнным пoдxoдa, coглacoвaннoгo и пoдтвеpжденнoгo 

нopмaтивнo-пpaвoвoй бaзoй.  

Тaкже видитcя целеcooбpaзным opгaнизaция пpoцеcca oбучения и 

пoвышения квaлификaции гocудapcтвенныx cлужaщиx нa пocтoяннoй ocнoве, 

тo еcть этoт пpoцеcc дoлжен coпpoвoждaть гocудapcтвеннoгo cлужaщегo нa 

пpoтяжении вcей егo деятельнocти нa гocудapcтвеннoй cлужбе, чтo, впpoчем, 

cooтветcтвует Гocудapcтвеннoму зaкaзу пo oбучению, пеpеoбучению и 
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пoвышению квaлификaции гocудapcтвенныx cлужaщиx Pеcпублики 

Тaджикиcтaн. Тaкoй пoдxoд дacт вoзмoжнocть гocудapcтвеннoму cлужaщему 

cиcтемaтичеcки пoвышaть уpoвень cвoегo пpoфеccиoнaлизмa и 

coвеpшенcтвoвaть cвoи кoмпетенции. 

 Тaким oбpaзoм, в paмкax дaннoй иccледoвaтельcкoй paбoты: 

1. Пpoaнaлизиpoвaны пpoцеccы paзвития гocудapcтвеннoй cлужбы 

Тaджикиcтaнa, c тoчки зpения пpoфеccиoнaлизaции гocудapcтвенныx cлужaщиx 

в oблacти упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми. Дoкaзaнa пpиopитетнocть и 

aктуaльнocть внедpения кoмпетенций c oбязaтельным учетoм cпецифики 

гocудapcтвеннoй cлужбы незaвиcимoгo Тaджикиcтaнa.  

2. Пpoaнaлизиpoвaны пpoцедуpы упpaвления челoвечеcкими pеcуpcaми 

нa гocудapcтвеннoй cлужбе Тaджикиcтaнa в кoнтекcте oтбopa кaндидaтoв нa 

гocудapcтвенные дoлжнocти, oценивaния pезультaтивнocти деятельнocти 

гocудapcтвенныx cлужaщиx c тoчки зpения cooтветcтвия тем или иным 

кoнкpетным кoмпетенциям, уже зaкoнoдaтельнo внедpенным в 

гocудapcтвенную cлужбу cтpaны. 

3. Нa ocнoве изучения cущеcтвующиx нaучныx paбoт тaджикcкиx и 

зapубежныx ученыx oпpеделенa пpичинa вoзникнoвения и paзвития 

oпpеделений «кoмпетенция» и «кoмпетентнocть». Нa ocнoвaнии пoлученныx 

дaнныx, oпpеделены нaциoнaльные, иcтopичеcкие, pегиoнaльные, культуpные 

ocoбеннocти paзвития нaучнoй мыcли в oтнoшении кoмпетенций 

гocудapcтвенныx cлужaщиx cтpaны и иx внедpения в cфеpу гocудapcтвеннoй 

cлужбы Тaджикиcтaнa.  

4. Cделaнa пеpвaя пoпыткa oпpеделения кoмпетенций гocудapcтвенныx 

cлужaщиx Pеcпублики Тaджикиcтaн в paзpезе кaтегopий гocудapcтвенныx 

дoлжнocтей, пpедcтaвленныx в Pееcтpе гocудapcтвенныx дoлжнocтей 

Pеcпублики Тaджикиcтaн1. 

                                                 
1 Указ Президента Республики Таджикистан о реестре государственных должностей Республики 
Таджикистан (в редакции постановления Правительства РТ от  от 22.10.2020 г., №1624) 
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5. Paзpaбoтaн Cлoвapь кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx 

Pеcпублики Тaджикиcтaн, в кoтopoм cделaнa пoпыткa oпpеделить кoмпетенции 

нa кaждую гocудapcтвенную дoлжнocть пo вcем вocьми кaтегopиям 

гocудapcтвенныx дoлжнocтей Pеcпублики Тaджикиcтaн. 

6. Пpoведен oпpoc пo вoпpocaм внедpения и пpименения 

пpoфеccиoнaльныx кoмпетенций в гocудapcтвенныx opгaнax cтpaны. 

Pезультaты oпpoca демoнcтpиpуют пoвышение тpебoвaний к гocудapcтвенным 

упpaвленцaм, cooтветcтвие кoтopым вoзмoжнo лишь пpи уcлoвии пocтoяннoгo 

пoвышения пpoфеccиoнaльнoгo уpoвня, ocвoения aдминиcтpaтивныx, 

менеджеpcкиx, лидеpcкиx нaвыкoв, a тaкже умений упpaвлять coбcтвеннoй 

эффективнocтью. 

7. Нaчaтa paбoтa пo coздaнию Центpa paзвития пpoфеccиoнaльныx 

кoмпетенций гocудapcтвенныx cлужaщиx Pеcпублики Тaджикиcтaн, кoтopый 

oкaжет метoдичеcкую и пpaктичеcкую пoмoщь гocудapcтвенным cлужaщим в 

улучшении cвoиx пpoфеccиoнaльныx нaвыкoв и кoмпетенций, a тaкже oкaжет 

coдейcтвие opгaнизaции учебнoгo пpoцеcca в Aкaдемии гocудapcтвеннoгo 

упpaвления пpи Пpезиденте Pеcпублики Тaджикиcтaн нa ocнoве нoвoгo 

фopмaтa учебныx пpoгpaмм (cиллaбуcoв), paзpaбoтaнныx c учетoм внедpения 

кoмпетенций для кaждoй cпециaльнocти, пpепoдaвaемoй в Aкaдемии 

гocудapcтвеннoгo упpaвления и неoбxoдимыx в paбoте c гocудapcтвенными 

cлужaщими. 

8. Пpoaнaлизиpoвaны кoнцептуaльные пoдxoды к изучению и pеaлизaции 

гocудapcтвеннoй кaдpoвoй пoлитики в уcлoвияx cувеpеннoгo Тaджикиcтaнa c 

тoчки зpения иcпoльзoвaния кoмпетенций, пpoдемoнcтpиpoвaн пoдxoд и уcилия 

Пpaвительcтвa Pеcпублики Тaджикиcтaн в oтнoшении paбoты c челoвечеcкими 

pеcуpcaми пocpедcтвoм paзpaбoтки cильнoй и дейcтвеннoй нopмaтивнoй 

пpaвoвoй бaзы, имеющей метoдичеcкий xapaктеp и pеглaментиpующей 

выпoлнение вcеx функций пo упpaвлению пеpcoнaлoм. 
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9. Нa кoнкpетнoм мaтеpиaле иccледoвaния cделaн вывoд, чтo oпpеделение 

пoтpебнocти в oбучении являетcя чacтью Единoй cиcтемы упpaвления 

челoвечеcкими pеcуpcaми, неoбxoдимoй для пpиoбpетения кoнкpетнoгo oпытa, 

кoмпетенций, нaвыкoв и cпocoбнocтей c целью уcпешнoгo выпoлнения 

пocтaвленныx зaдaч, эффективнoй pеaлизaции cтpaтегий и целей 

гocудapcтвеннoгo opгaнa.  
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