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МУЌАДДИМА 

Мубрамияти мавзўи тањќиќшаванда. Бо гузариш ба низоми 

навиљамъиятї муносибатњои иќтисодї, сиёсї ва маънавї низ таѓйир 

ёфтандва натиљаи он баомилњои иљтимої-фарњангї бетаъсир намонда, 

идоракунии самараноки љамъиятро дар асоси дидгоњи нави илмї ба миён 

гузошт. Дар натиљаи таѓйирёбии љамъият нињодњо ва сохторњои наве ба 

вуљудомаданд, ки ба иљтимоишавии шахс таъсир муњим гузоштанд. 

Хусусияти хоси иљтимоишавиишахс дар фазои пасошўравї дар љомеаи 

тољикистонї ба дигаргуншавии муњити сохтори оила, сатњи рушди иљтимої-

иќтисодї, пањншавии меъёрњои анъанавии рафтор, сифати маориф, ба 

тамоюли худмуайянкунии иљтимоии насли наврас ва љавонон таъсири 

бевосита расониданд. 

Махсусан дар шароити иќтисоди бозаргонї, вазъияти гуруњњои иљтимої 

низкуллан таѓйир ёфт, ки он аз миќдори даромад, тарзи њаёт, дастрасии 

тањсилотибосифат, усулњои бо кортаъминкунї ва тайёрии насли наврас ба 

њаёти мустаќилона вобаста мебошад. 

Омилњои зикргардида дар љомеаи муосири Тољикистон чї ба љараёнњои 

иљтимоишавию ташаккулёбии љавонон ва чї ба шахсони алоњида дар умум 

таъсирбахш мебошанд. Низоми ќаблии арзишњотаѓйирёфтанд, вале низоми 

нави арзишњо њоло дар раванди ташаккулёбї ќарор дошта, барои самти 

худмуайянкунии љавонон дар шароити муосир наќши 

муайянмебозанд,бинобар ин њам, љараёнииљтимоишавии онњобе масири 

муайяншуда ташаккул меёбад.Муњити оилавї низто ќадри имкон ба 

худмуайянкунии љавонон ва воридшавии онњо ба њаёту фаъолияти 

мустаќилона дар шароити бозори мењнат таъсирбахш аст. Махсусан, боѓчаи 

кўдакон, интихоби дўстон, давраи мактабї, раванди донишљўї чун љараёни 

иљтимоишавии шахс, омилњои муассири њаёти инсонї ба њисоб мераванд. 

Дар натиљаи таѓйирёбии муносибатњои љамъиятї,дигаргунињои 

куллиеба амал омаданд, ки«онњо низоми анъанавии арзишњо, аз љумла соњаи 

маорифро низ фаро гирифтанд ва сабаби таѓйирёбииинтихоби самти 
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арзишии љавононгардида,ба тамоюли он таъсир расониданд».1 Маорифяке 

азнињодњои асосии иљтимої мебошад, ки дар шароити таѓйирёбии љомеа 

барои инкишофи он наќши муњим мебозад вањоло дар сатњи лозимї 

наметавонад равандњои адолати иљтимої ва баробарии иљтимоиро ба 

тамоми гуруњњои иљтимої комилан амалї намояд. Низоми маориф сифатан 

њамчун яке аз омилњои муњимтарин дар инкишофи иќтисодиёт дар шароити 

муосири љамъиятба њисоб рафта,дар раванди иљтимоишавии шахс, дар сатњи 

муайян хусусияти идорашавандаро мегирад. 

Дар љомеаи Тољикистон моњияти нишондињандањои тамоюли иљтимоии 

љавонон дигаргун шуда, арзиш ќоил шуданњамчун обрўю эътибор ва мартаба 

вобаста ба намудњои касбу кор ва ихтисосњо таѓйир ёфтааст. Даршароити 

дигаргунињои куллии иљтимої-фарњангии љомеа«раванди њаёти, вобаста ба 

низоми маориф моњиятан таѓйир ёфта,мутобиќшавии иљтимої ба тарбияи 

мењнатї ва маориф афзун мегардад».2 Тарбияи мењнатї дар баробари 

маориф, дар раванди ташаккулёбии тамоюлотииљтимої ва мутобиќгардии 

насли наврас ба шароити иќтисоди бозаргонї наќши амиќ мебозад. Бинобар 

ин, тарбияи мењнатї дар баробаримаърифати оилањо чун муњимтарин омил 

ва шарти омоданамоии насли наврас ба њаёти мустаќилона мебошад. 

Таѓйиротњои дар љомеа ба амал омада, боиси тезутундгардиимушкилоти 

иљтимоїаз ќабили: афзоиши бекорї, сатњи пасти маош, нафаќа, бекорї, ба 

табаќањои мухталиф таќсимшавии љамъият, дастнорасии маводи ѓизої ва 

мањсулоти лавозимоти аввалия дар байни баъзе гуруњњои иљтимої 

гардид.Дар маљмуъин масъалањо боиси нигаронии табаќањои иљтимоии 

љамъият мегарданд. Бинобар ин, омўзиш ва тањлили љанбањои 

гуногунимасъалањои иљтимої,омилњои объективию субъективїва мушкилоти 

иљтимої дар шароити муносибатњои бозаргонї ва таъсири онњо ба 

равандњои иљтимоишавии шахс масъалаи мубрам мањсуб мешавад. 

Омилњоиобъективї ва субъективї танњо имкониятњои каљрафториро 

муайян менамоянд, аммо сабабњои мунтазами он намебошанд. 

 
1Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К.Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 27. 
2Њамон љо: - С. 28. 
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Мубаддалгардии имконият ба њаќиќат тавассути амалњо ва рафтори инсонњо 

таносубан омилњои мушаххас буда, дар сатњимикромуњит аён мегарданд: 

оила, муњити иљтимої, дастрасии тањсилоти сифатнок, самтњои 

худмуайянкунии љавонон дар бораи он шањодатмедињанд, ки дар љомеа 

мушкилоти иљтимоїназаррас аст.Ба аќидаиХарчев А. Г. дар шароитњои 

бањаммонанди иќтисодї ва иљтимої-психологї: «фарќиятњои калон њатто 

принсипнок дар рафтори инсонњо мушоњида мешаванд. Онњо аз љињати 

шароити оилавї, љараёни тањсил ва фаъолият дар коллективи мењнатї, 

таъсири гуруњњои хурд ва инчунин хусусиятњои хоси инсонњо шарњ дода 

мешаванд».3 

Ба суханњои зикргардида такя намуда, ќайд кардан мумкин аст, ки 

љомеашиносони рус дуруст иброз менамоянд, ки «омилњои мухталифи макро 

ва микромуњит дорандаи меъёрњои мушаххаси ахлоќї ва омилњои мувофиќи 

аъзои он мебошанд. Хоњ-нохоњ инсон равияи рафтореро нигоњ медорад, ки 

он аз тарафи атрофиён мусбат арзёбї мешавад ва ба равандњои меъёрњои 

тарзи њаёти анъанавї мувофиќ аст. Муњим ин аст, ки танњо як 

унсуримикромуњит, вале на њамаи он зидди љамъият равона мешавад. Ин љо 

муњим аст, ки кадом гуруњ барои шахс обрўмандтар, воломаќомтар, 

љаззобтар шинохта шуда бошад».4 

Омўзиши иљтимоишавии шахс дар шароити дигаргуншавии низоми 

муносибатњоиљамъиятї дар љомеа бояд хусусияти иљтимої-фарњангї 

ваиќтисодї дошта бошад, то инки омилњои зайл ба ташаккулёбии тамоюлњои 

љавонон таъсири воќеї расонида тавонанд: интихоби касб, худмуайянкунии 

мавќеињаётї ва наќши худ дар њаёти љомеа ва ѓайрањо. Аз ин нуќтаи 

назар,љой ва наќши маориф ва тарбияи мењнатї дар сохтори иљтимоии љомеа 

басамтиинтихоби арзишии љавонон вобаста буда, дар њалли самараноки 

мушкилоти иљтимої-иќтисодї, аз љумла сиёсати давлатии љавонон таъсири 

мусбат мерасонад. Дар маљмуъ,масъалањои зикр гардида, муњим будани 

мавзўи кори диссертатсиониро мушаххас менамояд. 

 
3Харчева, А.Г. Социология воспитания [Текст] / А.Г. Харчева.– М.: Политиздат, 1990. - С. 12.  
4Ковалева, А.И.Социология молодежи: Теоретические вопрос[Текст] / А.И. Ковалева, В.А. Луков.– М.: 
Социум, 1999. - С. 18. 
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Дараљаи омўзиши масъалаи тањќиќот. Масъалаи иљтимоишавии шахс 

дар илмњои фалсафаи иљтимої, сотсиология, психологияи иљтимої ва 

педагогика мавриди тањлил ќарор мегирад. Ташаккулёбии шахс дар љомеа аз 

муњити иљтимої, вазъияти иљтимоии оила, маълумот, даромад, доираи 

дўстон ва дигар омилњо вобаста аст.Бинобар ин, дар шароити 

муосириљомеа,њалли самараноки мушкилоти соњањои иљтимої-фарњангї ва 

иќтисодї барои њаёту фаъолият дар љомеа муњим мебошад. Хусусияти 

иљтимоишавии шахс дар љомеанатиљаи таѓйиротњои куллии њаёти иљтимої-

иќтисодї мебошад, кидар байни гуруњњои иљтимої фарќияти моддї ба амал 

меояд ва он сабаби таѓйир ёфтани самтњои интихоби арзишии љавонон 

мегардад. 

Мафњуми «иљтимоишавї» аз доираи фањмишњои анъанавии «маълумот» 

ва«тарбият» васеътар мебошад. Маълумот чун интиќоли як маљмуи 

маълумот шарњ дода мешавад. Тарбия чун низоми њаракатњои иродавї, 

бошуурона ба наќшагирифташуда фањмида мешавад, ки њадафи он 

ташаккули сифатњоюмалакањои шахсї ва тарзи рафтори кўдак мебошад. 

Чї тавре, киМ. Мид ќайд менамояд, «иљтимоишавї ин шомил шудан ба 

маълумоту тарбия буда, маљмўи амалњои мустаќилона мебошад, ки аз тарафи 

касе ба наќша гирифта нашудааст ва он муассир ба ташаккулёбиишахс, ба 

љараёни монандшавии фардњо дар гуруњњои алоњида мебошад».5 

Дар муайяннамоии моњияти раванди иљтимоишавї ду нуќтаи назар 

мављуд аст. Аќидаи якум, иљтимоишавї - шакли мушаххаси таълим (омўзиши 

батадриљ), ин «кўча бо роњрави ягона» аст, ки роњрави ишорашудаи љамъият 

мебошад ва худи инсон объекти ѓайрифаъоли таъсироти гуногуни он тасвир 

мегардад. Бо ин фикри муаллиф аксарияти љомеашиносон дар айни замон 

розї мебошанд ва онро дар парадигмаи ба њам таъсиррасониимутаќобила ва 

на танњо фаъолияти нишондодаи љомеа (агенти иљтимоишавї), балки 

фаъолияти интихобкунандаи шахсро низ таъкид мекунанд. 

 
5Мид, М. Культура и мир детства [Текст] / М. Мид.– М.: Наука, 1988. - С. 82. 



7 

 

В. Н. Лавриненко иљтимоишавиро «равандемешуморад, китамоми умри 

инсондавоммекунад».6«Дар урфият ду давраииљтимоишавирољудомекунанд. 

Иљтимошавии аввалия, ки давраи кўдакиро дар бар мегирад ва 

иљтимоишавии баъдина, ки тўлонитар мебошад, синну соли балоѓат ва 

калонсолиро дар бар мегирад».7 

Ба аќидаи В.М.Бехтеров, «иљтимоишавї чун анъана ба хусусияти 

инсондўстї нисбат дода мешавад, њангоме ки кўдак чун арзиши асосии 

хонаводаю љамъият баромад мекунад».8 Бояд зикр кард, ки инсон њамчун 

узви комилњуќуќи љамъият ваќте амал мекунад, ки дар байни дигар одамон 

фаъолияти бењтарини худро нишон дода тавонад. Аз ин рў, раванди 

иљтимоишавї дар марњилаи њозиразамони рушду нумўи љомеаи инсонї 

натанњо давраи кўдакиро, балки тамоми њаёти инсонро фаро мегирад, ки 

ваќти зиёдро талаб мекунад. Азбаски, љамъият њамаваќт дар инкишофаст, 

таљрибаи иљтимоии њосилшуда зуд куњна мешавад. Њамин тавр, натанњо 

технологияњо босуръат таѓйир меёбанд, балки арзишњо, меъёрњо, идеалњо низ 

дигаргун мешаванд. Пешгўии инравандњои таѓйирёбии арзишњо, «меъёрњо ва 

муносиботи инсонїѓайриимкон аст. Њамзамонарзишњое њастанд, ки 

бетаѓйиранд.Аввалан, тањиягари онњо кулли инсоният мебошанд ва онњо дар 

тўли асрњо нигоњ дошта шуда, ќариб ба њамафањмо ва маќбуланд; дуюм, 

онњоро таѓйир додан номумкин аст, онњоро ба чизи аз мартабаашон болотар 

табдил дода намешавад, онњо њамчун мутлаќ амал мекунанд. Ба шумораи ин 

арзишњо арзишњое аз ќабили адолат, виљдон, ростї, зебої, муњаббат, 

соддагї, камолот ва ѓайраро мансуб медонем, ки ягонагии чунин арзишњо 

барои одамони дар шароити гуногуни иљтимої-фарњангї, иќтисодї дучор 

шуда ва ё зери ангезандањои куллан фарќиятдоштаи љамъиятї-сиёсї ба воя 

расида, њамчун манбаи ягонаи њамдигарфањмї хизмат мекунанд».9 Аммо дар 

раванди иљтимоишавиимуосир ба шумораи нињодњои иљтимоие чун: оила, 

маълумот, њуќуќ, дин, иќтисодиёт ва давлат наќши махсус дода шудааст. Њар 

 
6Лавриненько, В.Н. Социология [Текст] /В.Н.Лавриненько.– М.: ЮНИТИ, 1998. - С. 235. 
7Лавриненько, В.Н. Социология [Текст] /В.Н.Лавриненько.– М.: ЮНИТИ, 1998. - С. 236. 
8Бехтеров, В.М. Личность и условия ее развития и здоровья [Текст] /В.М. Бехтеров.– СПб. 1905. - С. 113. 
9Сухомлинский, В. Потребность человека в человеке [Текст] /В. Сухомлинский, – М.: 1978. - С. 26. 
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кадоми ин сохторњо дар вобастагии байнињамдигарї ва баъзан ба таври 

фарќкунанда ё мустаќилан вобаста ба шароити иљтимої-иќтисодии љомеа ба 

раванди иљтимоишавии шахс таъсири муайяне мерасонад. 

Масъалаи иљтимоишавии шахс дар асарњои классикони илмњои 

љомеашиносї ва психология, аз ќабили: З.Фрейд, Г.С.Батигин, 

Д.Г.Подвойский, Э.Дюркгейм, Ч.Кули, З.Т.Голенков, Т.Парсонс, Н.Смелзер, 

И.М.Кузнетсов, Т. Лукман, А Шютс ва дигарон инъикос ёфтааст.10 

Самти иљтимої-фалсафї (умуминазариявї)-и масъала дар асарњои Г. А. 

Антипов, В. А.Артемов, А. Валитский, Е.В. Гирусов, В. Губин, 

Н.В.Лавриненко, С.Е.Крапивенский, К.Х. Момджян, В.П. Ратников, Л. 

Миголатиев, А.Г. Спиркин, Т.И.Артемев, Т.И. Ярошевский ва дигарон 

мавриди тањлил ќарор гирифтааст.11 

 
10Бергер, П.Личностно ориентированная социология [Текст] /П. Бергер, Б. Бергер, Р. Коллинз.– М.: Академ. 
Проект, 2004; Шюц, А. Избранное: Мир, светящийся смыслом [Текст] /А. Шюц.– М.: РОССПЭН, 2004; 
Гидденс, Э. Устроение общества; Очерк теории структурации [Текст] /Э. Гидденс.– М.: Академический 
Проект, 2003; Вебер, М. Избранное. Образобщества[Текст] /М. Вебер.– М.: Юрист, 1994; Дюркгейм, Э. О 
разделении общественного труда [Текст] /Э. Дюркгейм.– М.: Канон, 1996; Сорокин, П.А. Социологический 
прогресс и принцип счастья [Текст] /П. А. Сорокин. Социологические исследования 1988. № 4; Фрейд, З. 
Будущее одной иллюзии Сумерки богов [Текст] /З. Фрейд. – М.: Просвещение, 1989; Ильенков, Э.В. Что же 
такое личность? Философия и культура [Текст] /Э.В. Ильенков.– М.: Политиздат, 1991; Коган, Л.Н. 
Всестороннее развитие личности и культура [Текст] /Л. Н. Коган.– М.: Знание 1981; Фрейд, З. Введение в 
психоанализ [Текст] /З. Фрейд.– М.: Просвещение, 1989; Парсонс, Т. Понятие общества: компоненты и их 
взаимоотношения [Текст] /Т. Парсонс. Thesis Весна, 1993. Т.1. Вып.2; Батыгин, Г.С.История социологии. 
Учебник [Текст] /Г.С. Батыгин, Д.Г. Подвойский.–М.: Высшее Образование и Наука, 2007; 
Голенкова, З.Т.Общая социология: Учебное пособие [Текст] /З.Т. Голенкова, М.М. Акулич, И.М. Кузнецов.–
М.: Гардарики, 2005; Парсонс, Т. Система современных обществ [Текст] /Т. Парсонс.– М.: Аспект Пресс, 
1997; Смелзер, Н. Социология [Текст] /Н. Смелзер.– М.: Феникс, 1994; Ярцев, Д.В. Особенности 
социализации личности. Вопросы психологии [Текст] /Д.В. Ярцев. – М.:  2010. – № 6; Фрейд, 3. По ту сторону 
принципа удовольствия [Текст] /З. Фрейд.– М.: Прогресс-Литера, 1992; Ядов, В.А. Становление личности: 
общественное и индивидуальное [Текст] /В. А. Ядов. Социол. исслед., 1986. № 3; Дюркгейм, Э. О разделении 
общественного труда [Текст] / Э. Дюркгейм.– М., Наука, 1991; Конт, О. Вступительные лекции. Социология 
Конта [Текст] / О. Конт.– СПб.: 1889; Мертон, Р. Социальная структура и аномияСоциология преступности 
[Текст] / Р. Мертон.– М.: Прогресс, 1966; Сорокин, П.А. Социальная стратификация и мобильность. 
Человек, Цивилизация, Общество [Текст] / П.А. Сорокин.– М.: Политиздат, 1992; Эфендиева, Г. Общая 
социология [Текст] / Г. Эфендиева.– М.: ИНФРА – М, 2007; Дюркгейм, Э. Самоубийство: Социологический 
этюд [Текст] / Э. Дюркгейм. Пер. с фр. – СПб.: Союз, 1998; Парсонс, Т. Американская семья: ее отношения с 
личностью и социальной структурой / Перевод И.Н. Тартаковской / Человек. Сообщество. Управление 
[Текст] / Т. Парсонс. – М.: 2006. – № 2; Сорокин, П.А. Кризис современной семьи (социологический очерк) 
[Текст] / П.А. Сорокин.// Вестник МГУ. – 1997. – № 3; Бергер,  П.Социальное конструирование 
реальности [Текст] / П. Бергер,  Т.  Лукман .– М.:  Медиум,  1995.  
11Артемов, Г.П. Политическая социология: учебное пособие [Текст] / Г. П. Артемов.– М.: Логос, 2002; 
Артемьева, Т.И. Взаимосвязь актуального и потенциального в развитии личности. Методологические 
проблемы формирования и развития личности[Текст] / Т.И. Артемьева.– М.: Наука, 1981; Валицкий, А. По 
поводу русской идеи и русской философии.Вопросы философии [Текст] / А. Валицкий.– М.: Изд - во Моск. 
ун-та, 1994. № 1; Момджян, К.Х. Социум. Общество. История [Текст] / К.Х. Момджян.– М.; Наука, 1994; 
Спиркин, А.Г. Основий философии [Текст] / А. Г. Спиркин.– М.: Политиздат,1991; Момджян, К.Х. Социум, 
общество, история. Учебное пособие для студентов и аспирантов, специализирующихся по философии, 
социологии, истории. Кн.1 [Текст] / К.Х. Момджян.– М.: Наука, 1994; Крапивенский, С.Э. Социальная 
философия. Учебное пособие [Текст] / С. Э. Крапивенский.– М.: ВЛАДОС, 1994; Спиркин, А.Г. Моральное 
зло в истории этики и культуры [Текст] / А. Г. Спиркин.–  М.: Политиздат, 1992; Радугин, А.А. Философия: 

http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=377
http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=377
http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=730
http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=40
http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=40
http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=110
http://www.isras.ru/index.php?page_id=538&id=110
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Асоси назариявї, инчунин мафњумњои классикии иљтимоишавї дар 

доираи «фањмиши љомеашиносї», «тањлили сохторї-функсионалї»-и Т. 

Парсонс, Р. Мертон, Н. Смелзер, С. Айзенштадт, «намояндагони 

психоанализ» З. Фрейд, К. Г. Юнг, Э. Фромм, К. Хорни ва ѓайраинъикос 

ёфтааст.12 

Тањлили њамаљонибаи љанбаи равонии иљтимоишавии шахс дар асарњои 

олимони муосири рус: Т. А. Алексеев, Б.Г. Ананев, В.И. Андреев, Н.П. 

Бехтеров, В. Богданов, Г. Дилигенский, И. Донтсов, И. Кон, Д.А. Леонтев, В. 

Петровский, К. Платонов, П.В. Симонов ва дигарон оварда шудааст.13 

 
Курс лекций [Текст] / А. А. Радугин.– М.: Владос, 1995; Лавриненко Н. В. Социальная философия [Текст] / 
Н.В.Лавриненко.– М.: ЮНИТИ, 1995; Барулин, В.С. Социальная философия: Учебник: В 2-х т [Текст] / В.С. 
Барулин.– М.: МГУ, 1993; Поппер, К.Р. Открытое общество и его врагиТ. 1 – 2 [Текст] / К.Р. Поппер. – М.: 
Феникс, 1992; Смирнов, П.И. Социальная значимость как основная личностная ценность [Текст] / П.И. 
Смирнов.// Вестник Ленингр.ун-та. Серия 6.1990. № 3; Антипов,  Г.А.  Историческое прошлое и пути 
его познания [Текст] / Г.А.  Антипов .  Новосибирск ,  1987.  
12Фромм, Э. Бегство от свободы [Текст] / Э. Фромм.– М.: Пргресс, 1990; Фромм, Э. Душа человека [Текст] / 
Э. Фромм.– М.: Политиздат, 1992; Фромм, Э. Иметь или быть? [Текст] / Э. Фромм.– М.; Прогресс, 1990; 
Фрейд, З. Будущее одной иллюзии. Сумерки богов [Текст] / З. Фрейд. – М.: Просвещение, 1989; Парсонс, Т. 
Понятие общества: компоненты и их взаимоотношения [Текст] / Т. Парсонс. Thesis Весна, 1993. Т.1. Вып.2; 
Парсонс, Т. Система современных обществ [Текст] / Т. Парсонс.– М.: Аспект Пресс, 1997; Смелзер, 
Н. Социология [Текст] / Н. Смелзер.– М.: Феникс, 1994; Парсонс, Т. Общетеоретические проблемы 
социологии. Социология сегодня [Текст] / Т. Парсонс. – М.: Прогресс, 1965; Парсонс, Т. Человек в 
современном мире [Текст] / Т. Парсонс.– М.: Прогресс, 1985; Мертон, Р. Социальная структура и аномия. 
Социология преступности [Текст] / Р. Мертон. – М.: Прогресс, 1966; Фрейд, З. Введение в психоанализ 
[Текст] / З. Фрейд.– М.: Наука, 1991; Айзенштадт, Ш. Революция и преобразование общества. Сравнительное 
изучение цивилизаций [Текст] / Ш. Айзенштадт.– М.: Аспект Пресс, 1999. 
13Алексеева, Т.А.Политическая философия: к формированию концепции. Вопросы философии [Текст] / Т.А. 
Алексеева, И.И. Кравченко.– М.: 1994. № 3; Андреев, И.В. Происхождение человека и общества [Текст] / 
И.В. Андреев.– М.: Мысль, 1988; Богданов, А.А. Вера и наука. Падение великого фетишизма [Текст] / А.А. 
Богданов.– М.: 1910; Платонов, С. После коммунизма [Текст] / С. Платонов.– М.: Молодая гвардия, 1990; 
Дилигенский, Г.Г. Социально-политическая психология [Текст] / Г.Г. Дилигенский.– М.: Наука, 1994; Кон, 
И.С. Социология личности [Текст] / И.С. Кон.– М.: Политиздат, 1967; Ананьев, Б.Г. О проблемах 
современного человекознания [Текст] / Б. Г. Ананьев.– М.: Наука, 2011; Ананьев, Б.Г. Человек как предмет 
познания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– СПб.: Питер, 2010; Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. 
Андреева.– М.: Аспект Пресс, 2010; Андреенкова, Н.В. Проблемы социализации личности.Социальные 
исследования. Вып.З [Текст] / Н.В. Андреенкова.– М.: Юнити, 2014; Кон, И.С. В поисках себя. Личность и ее 
самосознание [Текст] / И.С. Кон.– М.: Политиздат, 1984; Кон, И.С. Научно-техническая революция и 
проблемы социализации молодежи [Текст] / И.С. Кон.– М.: Знание, 1987; Леонтьев, А.Н. Деятельность. 
Сознание. Личность [Текст] / А.Н. Леонтьев.– М.: Политиздат, 1977; Леонтьев, А.Н. Развитие памяти, 
экспериментальное исследование высших психических функций [Текст] / А.Н. Леонтьев.– М.: 1931; 
Леонтьев,  А.Н. Проблемы развития психики [Текст] / А.Н. Леонтьев.– М.:  Изд-во Моск.  ун -
та,  1972;  Ананьев, Б.Г. О психологических эффектах социализации. Человек и общество. Проблемы 
социализации индивида [Текст] / Б. Г. Ананьев. – Л.: Изд-во ЛГУ, 1971; Кон, И.С. Открытие «Я» [Текст] / 
И.С. Кон.– М.: Политиздат, 1978; Кон, И.С. Психология ранний юности: Кн. для учителя [Текст] / И.С. Кон, 
– М.: Просвещение, 1989; Кон, И.С. Ребенок и общество: (историко-этнографическая перспектива) [Текст] / 
И.С. Кон.– М.: Наука, 1988; Кон, И.С. Социологическая психология [Текст] / И.С. Кон. Москва-Воронеж.: 
1999. 
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Дар асарњои фалсафии Г. Антипов, Л.П. Буев, С.Н. Григорян, Е.В. 

Иленков, В.В. Морозов, В.М. Межуев, И.Т. Фролов, К.В. Харченко, А.Ф. 

Шишкин14 ва дигарон масъалаи ягонагии шахс ва љамъият, муњити 

иљтимоиишахс мавќеи намоёнро ишѓол намуда, равандњои тарбия њамчун 

агенти эњтимолии иљтимоишавї баррасї гардидааст. 

Олимони рус Н.В. Андреенков, Г.М. Андреев, Я.И. Глинский, Б. Ананев, 

И. Кон, Б. Ф. Поршнев, Б. Паригин, Л. Н. Лебедев, Л. Спиридонов, Л. В. 

Партина, Р. Шамионов, С. П. Иваненков, В. П. Воробёв, Ю. И. Кривов, Е.Б. 

Весна ва дигарон ба масъалаи инкишофииљтимоишавии муосир сањм 

гузоштаанд.15 

 
14Межуев, В.М. Философия истории и историческая наука. Вопросы философии № 6 [Текст] / В.М. Межуев. – 
М.: 1994; Ильенков, Э.В. Философия и культура [Текст] / Э.В. Ильенков.– М.: Политиздат, 1991; Межуев, 
В.М. Культура как проблема философии. Культура, человек и картина мира [Текст] / В.М. Межуев.– М.: 
Наука, 1987; Ильенков, Э.В. Что же такое личность?Философия и культура [Текст] / Э.В.Ильенков.– М.: 
Политиздат, 1991; Межуев, В.М. Социализм как идея и как реальность. Вопр. Философии № 11 [Текст] / В.М. 
Межуев.– М.: 1990; Буева, Л.П. Социальная среда и сознание личности [Текст] / Л.П. Буева.– М.: МГУ, 1968; 
Антипов,  Г.А.  Историческое прошлое и пути его познания [Текст] / Г.А. Антипов,  – 
Новосибирск. :  Наука,  1987;  Буева,  Л.П.  Социокультурный опыт и механизмы его  
освоения  человеком. Культурный прогресс:  философские проблемы [Текст] / Л.П. Буева .– 
М.:  Наука,  1984;  Григорян, С.Н. Из истории философии Средней Азии и Ирана [Текст] / С.Н. Григорян.– 
М.: Изд-во Акад. Наук СССР, 1960; Буева, Л.П. Человек: деятельность и общение [Текст] / Л.П. Буева.– М.: 
Мысль, 1978; Мороз, Н.М. Проблемы формирования социальной зрелости советского воина в современных 
условиях: дис. … канд. филос. наук / Н.М. Мороз.– М.: ВПА, 1981; Морозова, О.Ф. Социализация индивида 
и ее реализация в пространственно-временных формах: дис. … канд. филос. наук / О.Ф. Морозова.– 
Красноярск, 1987; Фролов, И.Т. Введение в философию.: Учеб. пособие для вузов. Авт. колл и др.-3-е изд., 
прераб. и доп [Текст] / И.Т. Фролов.– М.: Республика, 2005. 
15Ниг.: Поршенов,  Б.Ф. Социальная психология и история [Текст] / Б.Ф. Поршенов .– М.:  
Наука,  1966;  Поршенов,  Б.Ф. О начале человеческой истории.  (проблемы 
палеопсихологии) [Текст] / Б.Ф. Поршенов .– М.:  Наука,  1974;  Ананьев, Б.Г. О проблемах 
современного человекознания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– СПб.: Питер, 2001; Ананьев, Б. Г. О психологических 
эффектах социализации.Человек и общество. Проблемы социализации индивида[Текст] / Б.Г. Ананьев.– Л.: 
Изд-во ЛГУ, 1971; Ананьев, Б.Г. Человек как предмет познания [Текст] / Б.Г. Ананьев, – СПб.: Питер, 2001; 
Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева, – М.: Аспект Пресс, 2000; 
Андреенкова, Н.В. Проблема социализации личности. Социальные исследования. Вып. 3 [Текст] / Н.В. 
Андреенкова. – М.: Наука, 1970; Андреенкова, Н.В. Социализация личности в период начала трудовой 
деятельности: автореф. дис. … канд. филос. наук / Н.В. Андреенкова.– М.: 1971; Гилинский, Я.И. Стадии 
социализации индивида. Человек и общество. Проблемы социализации индивида [Текст] / Я.И.Гилинский. – 
Л.: Изд-во ЛГУ, 1998; Иваненков С.П. Проблемы социализации современной молодежи [Текст] / С.П. 
Иваненков.– СПб.: РТА, 2003; Иваненков, С.П. Проблемы социализации современной молодежи [Текст] / 
С.П. Иваненков.– Оренбург.: Печатный Дом «ДИМУР», 1999; Кон, И.С. Открытие «Я» [Текст] / И.С. Кон.– 
М.: Политиздат, 1978; Кон, И.С. Ребенок и общество [Текст] / И.С. Кон.– М.: Наука, 1988; Андреева, Г.М. 
Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева.– М.: Аспект Пресс, 1994; Кон, И.С. Социология личности 
[Текст] / И.С. Кон.– М.: Политиздат, 1967; Ананьев, Б.Г. О проблемах современного человекознания [Текст] / 
Б.Г. Ананьев.– М.: Наука, 2011; Ананьев, Б.Г. Человек как предмет познания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– СПб.: 
Питер, 2010; Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева.– М.: Аспект Пресс, 2010; 
Андреенкова, Н.В. Проблемы социализации личности. Социальные исследования. Вып.З [Текст] / Н.В. 
Андреенкова. – М.: Юнити, 2014; Гилинский, Я.И. Стадии социализации индивида. Человек и общество. 
Вып.9 [Текст]/ Я.И. Гилинский.– М.: Юнити, 2011; Парыгин, Б.Д. Социальная психология [Текст] / Б.Д. 
Парыгин.– СПб.: Питер, 2012; Ананьев, Б.Г. О проблемах современного человекознания [Текст] / Б.Г. 
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Дар илми фалсафаи иљтимоии ватанї масъалањои иљтимоишавии шахс 

аз љињати шинохти иљтимої ва иљтимої-фарњангї ќисман дар асарњои Ш. 

Шоисматуллоев, А.Ш.Ќурбонов, Х.У. Идиев, З. Шоисматуллоева, А. 

Калонов, Б. Насурова, М. Комилова баррасї шудааст.16 

Аммо љанбањои муњими хусусиятњои иљтимої-иќтисодии љамъият ва таъсири 

онњо ба нињодњои иљтимоишавии шахскоркард нашудааст. 

ТАВСИФИУМУМИИТАЊЌИЌОТ 

Маќсади тањќиќот муайян кардани хусусиятњои иљтимоишавї дар давраи 

таѓйироти љомеаи Тољикистон мебошад.  

Барои ноил шудан ба њадафи тањќиќот дар диссертатсия вазифањои 

зерин гузошта шудаанд:  

- муайян кардани вобастагии иљтимоишавии шахс аз табдили 

муносибатњои иљтимої-иќтисодї; 

- ошкор намудани таъсири муњити иљтимої ба иљтимоишавии шахс; 

- ошкор намудани раванди иљтимоишавии шахс дар муњити оилавї; 

 
Ананьев.– М.: Наука, 1987; Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева.– М.: Изд-во 
Моск. ун-та, 1980; Андреенкова, Н.В. Проблема социализации личности. Социальные исследования. 
Вып.З[Текст] / Н.В. Андреенкова.– М.: Наука, 1970; Андреенкова, Н.В. Социализация личности в период 
начала трудовой деятельности: дис. … канд. филос. наук / Н.В. Андреенкова.– М.: 1971; Кон, И.С. В поисках 
себя. Личность и ее самосознание [Текст] / И.С. Кон.– М.: Политиздат,1984; Кон, И.С. Научно-техническая 
революция и проблемы социализации молодежи [Текст] / И.С. Кон.– М.: Знание, 1987; Кон, И.С. Социология 
личности [Текст] / И.С. Кон.– М.: Политиздат, 1967; Лебедев, Л.Н. Социализация индивида и 
воспроизводство общества. Человек и общество. Вып. IX[Текст] / Л.Н. Лебедев.– Л.: Изд-во ЧТУ, 1971; 
Парыгин, Б.Д. Основы социально-психологической теории [Текст] / Б.Д. Парыгин.– М.: Мысль, 1971; 
Гилинский, Я.И. Девиантология: социология преступности, наркотизма, проституции, самоубийств и других 
«отклонений» [Текст] / Я.И. Гилинский.– СПб.: Издательство«Юридический центр Пресс», 2004; 
Воробьев, В.П. Социализация как комплексная культурная трансформация: проблемы переходного 
общества [Текст] / В.П. Воробьев.– Пенза.: изд. Пенз. пед. инс-та, 2001; Весна, Е.Б. Социализация и 
индивидуализация. Закономерности и механизмы. Монография/ Е.Б. Весна.– М.: Петропавловск-
Камчатский, 1997. 
16Ниг.: Идиев, Х.У. Трансформирующееся таджикское общества [Текст] / Х.У. Идиев.– Душанбе: Ирфон, 
2003; Шозимов, П.Д. Таджикская идентичность и государственное строительство в Таджикистане [Текст] / 
П.Д. Шозимов.– Душанбе: Ирфон, 2006; Шоисматуллоев, Ш. Таджикистан в зеркале преемственности и 
смены поколений [Текст] / Ш. Шоисматуллоев.– Душанбе: Ирфон, 2006; Насурова, Б. А. Социальные 
проблемы формирования молодежи в трансформирующемся таджикистанском обществе: автореф. дис. … 
канд. филос. наук / Б.А. Насурова.– Душанбе, 2012; Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный 
фактор формирования ценностных ориентаций молодежи: автореф. дис. … канд. филос. наук / М.К. 
Тавакалова.– Душанбе, 2016; Калонов, А.Г. Роль семьи в формировании жизненных ориентации молодежи: 
автореф. дис. … канд.филос. наук / А.Г. Калонов.– Душанбе, 2000; Шоисматуллоева, З. Ш. Социальная 
интеграция молодежи в условиях трансформирующегося таджикистанского общества: автореф. дис. … канд. 
филос. наук / З.Ш. Шоисматуллоева.– Душанбе, 2010; Асадуллоев, Р.Н. Молодежь в процессах 
демократизации общественной жизни страны [Текст] / Р.Н. Асадуллоев, – Душанбе, 2004; Комилова, М.Д. 
Гражданская социализация молодежи в условиях трансформирующегося таджикистанского общества: 
автореф. дис. … канд. филос. наук / М.Д. Комилова.– Душанбе, 2015. 
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- муайян намудани омилњое, ки ба шуѓли насли наврас дар давраи 

дигаргунсозииТољикистон таъсир мерасонанд;  

-муайян кардани таъсири гуруњњои хурд ба раванди маълумот ва 

касбияти мењнат;  

- муайян намудани иљтимоишавии шахс дар раванди тарбияи мењнатии 

насли наврас. 

Маќсад ва вазифањои тањќиќот истифодаи равиши байнисоњавиро 

таќозо менамояд, ки бо ёрии он масъалаи иљтимоишавии шахс дар 

њамбастагї бо истифода аз усулњои фалсафаи иљтимої, сотсиологияи шахс, 

сотсиологияи мењнат ва сотсиологияи њаёти иќтисодї имконпазир гардид. 

Объекти тањќиќот иљтимоишавии шахс дар шароити гузариш ба 

шаклњои нави низоми муносибатњои љамъиятї мебошад. 

Мавзўи (предмет) тањќиќот хусусиятњо ва тамоюлњои иљтимоишавии 

шахс дар шароити иќтисодї бозаргонї муайян карда шудааст. 

Марњила, макон ва давраи тањќиќот (доираи таърихии 

тањќиќот).Тањќиќоти диссертатсионї давоми солњои 2019 – 2023 дар Шуъбаи 

сотсиологияи Институти фалсафа, сиёсатшиносї ва њуќуќи ба номи А. 

Бањоваддинови АМИТ дар доираи мавзўи«Ташаккули љомеаи шањрвандї 

дар Тољикистон: њолат, омилњои рушд ва дурнамо» анљом дода шудааст. 

Асосњои назариявии тањќиќотрояк ќатор равишњо ва усулњои 

умумиилмию соњавї, азљумла равиши умумиилмии функсионализми 

сохторї,тањлилисотсиологї (равишитабаќабандии иљтимої) ва равиши 

системавїташкилмедињанд, чунки омўзиши иљтимоишавиишахсдар 

шароитигузариш ба иќтисодибозаргонїдар доираи ин равишњо мувофиќ 

мебошад. Инчунин, омилњое, ки ба раванди иљтимоишавї дар муносибатњои 

диалектикї таъсири манфї мерасонанд ва вобастагии мутаќобилаи онњо 

муайян карда шуд. Дар њалливазифањои ба миён гузошташудаи тањќиќот, 

назарияњои иљтимоишавии шахс, ки аз тарафи классикон ва љомеашиносони 

муосир тањия шудааст, бо назардошти хусусиятњои давраи дигаргунсозињои 

љомеаи Тољикистон истифода гардид. 
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Асосњои методологии тањќиќот. Дар доираи тањќиќоти мазкур методњои 

умумиилмї, тањлили мантиќию-муќоисавї, шарњдињї, умумиятдињї ва 

равиши функсионалї-сохторї истифода шуданд. Њамзамон њангоми 

омўзиши мавзўи диссертатсия аз методњои тањќиќоти сотсиологї, ба монанди 

тањлили њуљљатњо, муќоиса, пурсиши сотсиологї васеъ истифода шуданд. 

Инчунин, ба сифати манбаи иттилоот адабиёти илмї ва таълимї, 

нишондодњои оморї, диссертатсияњои илмї, маводњои интернетїва дигар 

сарчашмањои илмї баромад мекунанд. 

Асоси эмпирикии тањќиќотро маводњои маълумоти оморї, натиљањои як 

ќатор тањќиќотњое, ки дар нашрияњои даврии илмї ба табъ расидаанд, 

монографияњои солњои охир ва натиљањои тањќиќоти сотсиологї, ки соли 

2019 диссертант дар байни донишљўёни чор мактаби олии шањри Душанбе 

гузаронд, ташкил медињанд. 

Навгонии илмии тањќиќоти диссертатсионї: 

Дар натиљаи татбиќи равиши консептуалии тањќиќот муайян карда шуд, 

ки иљтимоишавии шахс дар давраи дигаргуншавии љомеаи Тољикистон дорои 

хусусиятњои зеринмебошад: 

- муайян карда шуд, ки хусусиятњои иљтимоишавии шахс, тамоюлва 

худмуайянкунии насли наврас дар љомеаи Тољикистон ба шароити иљтимої-

иќтисодии њаёти гуруњњои иљтимої ва табаќањои ањолї алоќаманд аст. Онњо 

дар шакли нобаробарии иљтимої зоњир шуда, ба раванди мутобиќшавии 

љавонон дар љомеа таъсир мерасонанд; 

- ошкор гардид, ки раванди иљтимоишавии шахс дар стратегияи 

иќтисоди бозаргонї хусусияти миллии худро дорад: меъёрњои анъанавии 

рафтор дар муносибатњои оилавї, тарзи зиндагї, урфу одат, интихоби касбу 

њунар, худмуайянкунии њаёти шахсии љавонон ва ѓайрањо;  

- муайян гардид, ки ба раванди иљтимоишавии љавонон муњити иљтимої, 

бахусус хонавода, муносибатњои оилавї, мактаби тањсилоти умумї ва 

донишгоњ, мањфили дўстон, муносибатњои онњо таъсир мерасонанд. 

Хусусияти ин раванд ба таѓйир додани меъёрњои њуќуќие, ки ба рафтори 

одамон, таносубњои онњо, худтанзимнамої, худназораткунї ва тамоюли 
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иртиботї бо дигар амалњои субъективї вобаста ба вазифаи иљрокарда ва 

маќоми ишѓолкардаи онњо таъсиррасон аст;  

- ошкор карда шуд, ки дар љомеаи Тољикистон ба раванди ташаккули 

иљтимоишавии шахс, паст будани сифати таълим ва номувофиќ будани он бо 

бозори мењнат таъсири манфї мерасонад, ки нишондињандаи он сатњи пасти 

шуѓли љавонон дар истењсолот мебошад;  

- маълум гардид, ки дар рафти гузариш ба иќтисоди бозорї љавонон аз 

љињати назариявї барои зуњуроти худ, инкишофи ќобилияти худ дар соњаи 

мењнат ва фаъолияти соњибкорї имкониятњои бештар пайдо кардаанд. 

Амалан барои бо кор таъмин кардани љавонон дар шароити иќтисоди бозорї 

монеањои муайяне ба амал меоянд; ба монанди мањалчигї, сифати пасти 

таълим, ба талаботи иќтисоди бозаргонї номувофиќ будани шаклњои 

тањсилот, робитањои хешутаборї; 

- муайян карда шуд, ки барои њалли масъалаи шуѓли љавонон рушди 

соњибкории хурду миёна, ташкили биржаи мењнат, такмили мањорати касбї 

зарур аст. Ин омилњо натанњо ба мутобиќшавии шахс дар шароити нав 

мусоидат мекунанд, балки ба раванди иљтимоишавї ва ташаккули шахс 

ёрирасон ба њисоб мераванд. 

Мушкилоти мављуда, ки бо доираи васеи масъалањо пайвастаанд, 

тавассути фаъолияти мењнатї ба раванди иљтимоишавии шахс монеањо ба 

вуљуд меоваранд. 

Нуктањое, ки ба њимоя пешнињод карда мешаванд: 

1. Рољеъ ба консепсияи дар боло зикргардида оид ба иљтимоишавии 

шахс, ќайд мекунем, ки яке аз меъёрњои асосии мувозинати устувор дар љомеа 

нигоњ доштани нерўи инсонї мебошад, ки он ташкилдињандаи низоми 

иљтимої мањсуб меёбад. Натанњо таъмини такрористењсолкунии ањолї, сатњи 

зиндагї, њадди аќали музди мењнат, тандурустии одамон дар назар аст, балки 

бояд ба инобат гирифт, ки муњайё намуданишароити мусоид барои рушди 

шахсии љавонономиле мебошад, киимкониятњои бомуваффаќияти 

иљтимоишавии онњороњамчун омили муњимтарини рушди муътадили 

љамъият ва устувории он таъмин мекунад. 
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2.Проблемаи иљтимоишавии шахс яке аз масъалањои мубрам дар илми 

сотсиология буда, механизмњои аз насл ба насл интиќолдињии 

таљрибаивуљуддошта ва таъсиррасони љомеа таносуби равандњо ва нињодњои 

иљтимоишавї бавуљудовардаро меомўзад. Хусусияти хоси тањлили 

сотсиологии иљтимоишавї аз муайян кардани хусусиятњои иљтимої дар 

равандњои мухталифињамгироии шахсдар љамъият иборат мебошад. 

Хусусияти тањќиќоти сотсиологиииљтимоишавии шахс бообъекти тањќиќот 

«шахс-љомеа» алоќаманд аст. 

3. Дар шароити гузариш ба муносибатњои бозоргонї низоми маориф 

њамчун низоми муњимтарин дар дигаргунсозињои демократии љомеа ва 

таъмини раванди баробарии иљтимої наќш бозида, ба наслњои нав интиќоли 

фарњангва дигаргун сохтани вазифањо аз мавќеи љамъият бартарият дорад. 

Соњаи маориф ба яке аз омилњои асосии рушди иќтисодиёти кишварњои 

пешрафтаи муосир табдил ёфта, раванди њамгироии шахсро дар љомеа 

таъмин менамоядва имкон медињад, ки раванди иљтимоишавии шахс 

идорашаванда бошад. 

4. Иљтимоишавїинчунин хотираи таърихии инсониятро нигоњ дошта, 

барои ба њаёти иљтимої ворид шудани инсон, ташаккули сифатњои шахсии ў 

мусоидат мекунад. Раванди иљтимоишавї аз кўдакї оѓоз шуда, дар 

пиронсолї анљом меёбад. Њангоми иљтимоишавї шахс наќшњо, меъёрњо ва 

арзишњои иљтимоии љомеаро, ки дар он њаёти ў љорї мегардад, аз худ 

мекунад. Бидуни иљтимоишавї одамон комилан нобаробар мешаванд, 

рафтори онњо идоранашаванда мегардад, он гоњ дар љомеа зиддиятњо ба амал 

меоянд. 

5.Натиљаи тањќиќот нишон медињад, ки омили асосии мутобиќшавии 

љавононро дўстони хуб, муњити оилавї ташкил медињанд. Омилњои дигар, аз 

ќабили муњити корї ва шароити иќтисодї дар давраи тањќиќот барои 

мутобиќшавї дар муњити иљтимої мусоидат менамоянд.Тањќиќот муайян 

намуд, ки мушкилоти иљтимої-иќтисодї, аз ќабили ангезаи 

муносибатњоиоилавї, набудани тањсилоти босифат ва шуѓл ба мењнат, 
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махсусан дар шароити дигаргунсозии љомеа 

баиљтимоишавииљавононтаъсириманфїмерасонанд. 

6.Бо кор таъмин намудани љавонон низ яке аз омилњои муњими иљтимої 

буда, ба раванди иљтимоишавии ҷавонон наќши муњим мебозад. Бинобар ин, 

њангоми пурсиши сотсиологї мусоњибон  роњњои њалли мушкилоти бекориро 

дар ташкили љойњои нави корї, ташкили биржаи мењнат, такмили ихтисос ва 

дигар шаклњои шуѓл, дастгирии соњибкории хурд ва миёна нишон додаанд. 

Нуктањои пешнињодшудабарои њалли мушкилоти иљтимоишавии 

љавонон дар шароити муосири љумњурї ањамияти аввалиндараља дошта, 

барои амалї гардондани рушди моддию маънавии аъзоёни љамъияткўмак 

мерасонанд. 

Ањамияти назариявии тањќиќот. Хулосањои асосии назариявї ва амалие, 

ки дар натиљаи тањќиќот ба даст оварда шудаанд, метавонанд барои омўзиши 

васеи масъалањои иљтимоишавии шахс дар љомеаи дигаргуншудаи 

тољикистонї, тањияи минбаъдаи муќаррароти консептуалї ва назариявии 

тањлили ин мушкилот истифода шаванд. 

Ањамияти амалии тањќиќот. Маводи тањќиќоти диссертатсиониро дар 

омоданамоии корњои илмї-тањќиќотї, илмию педагогї ва дар кори 

мутахассисони соњањои гуногуни донишњои иљтимої-фарњангї, ки ба 

омўзиши масъалаи иљтимоишавии шахс дар шароити иќтисоди бозоргонї 

машѓуланд, метавон истифода кард. 

Муќаррарот ва хулосањои муњимтарини тањќиќотро дар раванди 

таълими сотсиологияи шахс, дар тањия ва мутолиаи курсњои 

таълимїфалсафаи иљтимої, сотсиологияи умумї ва дигар фанњои 

љамъиятїњамчун асоси назариявию методологї истифода бурдан мумкин аст. 

Асоснокї ва эътимоднокии тањќиќот ва натиљањои бадастомада ба 

хулосањои тањќиќ бо мувофиќати усулњо ва методологияи интихобшуда, ба 

њадафњо ва вазифањои тањќиќот, мувофиќати тањлили миќдорї ва сифатї, 

равиши байнисоњавї ба омўзиши иљтимоишавии шахс њамчун унсури 

иљтимої-фарњангї таъмин карда мешаванд. 
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Мутобиќати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмї.Диссертатсияи 

тањиянамудаи Солињов Саймурод Таѓоймуродович дар мавзўи «Масъалањои 

иљтимоишавии шахс дар љомеаи таѓйирёбандаи Тољикистон» тањќиќоти илмї 

дар соњаи сотсиология мањсуб меёбад. Диссертатсия ба ихтисоси 22.00.04 - 

Сохтори иљтимої, нињодњо ва равандњои иљтимої мувофиќат мекунад. 

Сањми шахсии муаллифидиссертатсияаз он иборат аст, ки вай дар мавзўи 

тањќиќшаванда аз маводимаълумотњои оморї ва натиљаи 

тањќиќотисотсиологї, ки муаллиф бевосита дарбайни донишљўёни чор 

макотиби олиишањри Душанбесоли 2019 оид ба «Иљтимоишавии шахс дар 

шароити иќтисоди бозоргонї» гузаронида буд, омилњои иљтимої-фарњангї 

ва иќтисодиро дар марњилаи кунунии низоми муносибатњои љамъиятї ба 

таври муфассал тањлилкарда, тавсияњои худро нисбати вазъияти муосири 

иљтимоишавии шахс дар шароити иќтисоди бозоргонї пешнињодмекунад. 

Интишорот аз рўйи мавзўи диссертатсия.Нуктањои асосї ва хулосањои 

диссертатсия дар Шуъбаи сотсиологияи Институти фалсафа, сиёсатшиносї 

ва њуќуќи ба номи А.М. Бањоваддинови АМИТ,инчунин дар конференсияњои 

илмии ДАТ ба номи Шириншоњ Шоњтемур ва семинарњои љумњуриявї 

гузориш шудааст.Вобаста ба мавзўи кори диссертатсионї5маќолаи муаллиф 

дар маљаллањои таќризшавандаи Комиссияи олии аттестатсионии назди 

Вазорати маориф ва илми Федератсияи Россия ва Комиссияи олии 

аттестатсионии назди Президенти Љумњурии Тољикистонтавсиягардида нашр 

шудааст. 

Сохтор ва њаљми диссертатсия. Диссертатсия аз муќаддима, ду боб (панљ 

зербоб), хулоса ва рўйхати адабиёти истифодашуда,инчунин аз 21 расм ва 

љадвалњои натиљаи тањќиќоти сотсиологї иборат аст. Њаљми умумии 

диссертатсия167 сањифа мебошад. 
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БОБИ I. АСОСЊОИ НАЗАРИЯВЇ ВА МЕТОДОЛОГИИ 

ТАЊЌИЌОТИ ИЉТИМОИШАВИИ ШАХС ДАР ДАВРАИ ТАЃЙИРЁБИИ 

ЉОМЕА 

§ 1. Равандииљтимоишавии шахс дар шароити дигаргуншавии низоми 

муносибатњои љамъиятї 

Солњои истиќлолият дар тамоми соњањои њаёти љомеа, аз љумла: 

иљтимої-фарњангї, иќтисодї-сиёсїтаѓйиротњое ба вуљуд омаданд, киба сатњи 

зиндагї, барои бо љойи кор таъмин кардан, тањсилоти босифат, интихоби 

касби ба талаботи иќтисодибозоргони љавобгўто андозаетаъсир 

расонида,самти иљтимоишавии шахсро дигар карданд. Дар шароити муосир, 

раванди иљтимоишавї дар љамъият аз муњити иљтимої ва ќобилияти 

мутобиќшавии гуруњу табаќањои иљтимоии ањолї ба њаёти љамъиятї ва 

коллективњовобаста аст. Инсон дар љамъият, њангоми аз cap гузарондани 

љараёни иљтимоишавї роњу услуби зиндагии худро дуруст муайян мекунад ва 

масъулияти маќомгирии хешро аз муњити атрофи љамъият омўхта, эътиборро 

ноил мегардад, маќсаду вазифањои худро дар њаёт муайян карда, барои амалї 

карданионњо кўшиш мекунад. 

Дар афкори илмии сотсиологї, њамеша ба проблемаи иљтимоишавии 

шахс диќќати махсус дода мешавад. Дар байни љомеашиносон оид ба 

мушкилоти иљтимошавї нуќтањои назари мухталиф вуљуд доранд. Масалан, 

дарконсепсияи Карл Маркс оид ба инкишофи назарияњои сотсиологии 

иљтимоишавии шахс, дар бораи моњияти инсон њамчун маљмуи тамоми 

муносибатњои љамъиятї,оварда шудааст, ки мувофиќи он «муњитииљтимої 

натанњо ташаккулдињандаи инсон аст, балки ташаккулдињандаи љамъият низ 

мебошад».17 

Ташаккулёбии шахс ба мутобиќшавии ѓайрифаъоли одамон ба муњити 

иљтимої шабењ нест, балки фаъолияти амалии худи онњоро фаро мегирад, ки 

он ба шарофати инсонњо ба олами атроф таъсиррасон буда, муњити 

иљтимоиро таѓйир медињад. Назарияи тањияшуда дар асоси равиши 

 
17 Маркс, К. Процесс труда и процесс увеличения стоимости [Текст] / К.Маркс, Ф. Энгельс. Соч. 2-е изд. Т. 
23, –М.: Государственное издательство политической литературы, 1960. - С. 206. 
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объективии назарияи иљтимоишавии Э. Дюркгеймбунёд шудааст, ки дар он 

«мавќеи табиати духурагии инсоннишон дода шудааст».18 

Табиати биологии шахс(ќобилият, вазифањои биологї, импулсњо, 

њавасњо) «бо табиати иљтимоии ў тавассути мављудияти тарбия (меъёрњо, 

арзишњо, идеалњо ва ѓ.) дар мухолифат ќарор дорад».19 Ин боиси ташвиши 

доимии дохилї, эњсос,изтироб гашта, танњо бо амалияи љомеа бартараф 

карда мешавад. Аз рўи аќидаи Дюркгейм яке аз вазифањои асосии 

иљтимоишавї, «ошноии шахсони алоњида бо ѓояи «шуури коллективї», яъне 

муќаррар намудани якхела ва бутун будани љамъият мебошад».20 Мањз, 

вобаста ба ин, љомеа чунин шароиту имкониятњоро фароњам меорад, ки фард 

дар оянда њамчун шахс ташаккул ёбад. Илми сотсиология нишон медињад, ки 

ташаккули њар як узви љомеа аз муњити атроф вобастагии зич дорад. Ќайд 

мекунем, ки асоси консепсияи Дюркгейм дар бораи иљтимоикунонии шахс 

хислатњои ахлоќии шахсро чун замина фањмида, њамчун як занљираи 

ќоидањои объективии рафтор баромад мекунад. «Вазифањои иљтимоии 

ахлоќро Дюркгейм бо тарбия алоќаманд карда, зарурияти парвариданион 

хислатњою сифатњоеро, ки ба кўдак њангоми тарбия ва инкишоф ёфтанаш 

зарур аст, барои љамъият лозим медонист. Вай методи тарбияро як падидаи 

иљтимої медонист, киба иљтимоишавиинасли наврас таъсири мусбат 

мерасонад».21 

Г.Тард «принсипи таќлид ва муносибати «омўзгор-донишљў»-ро, дар 

њама гуна муносибатњои иљтимоїњамчун асос баррасї намудааст. Вай 

аввалин шуда кўшиш намуд, ки раванди дохилкунонии меъёрњоро тавассути 

њамкории иљтимої тавсиф кунад».22 Дар баробари тафсири «иљтимої» 

њамчун таќлид, ки азнуќтаи назари ў, зуњуроти ќонуни асосии њама чиз- 

такрори умумї мебошад, ба ибораи дигар вай имкони тањаввулоти 

иљтимоиро бо навоварї (инноватсия)- њамчун дуршавї аз такрори ќатъї 

алоќаманд кардааст. Тавассути навоварї пешгирї кардани патологияро 

 
18 Ананьев, Б.Г. О проблемах современногочеловекознания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– М.: Наука, 2011. - С. 108.  
19Дюркгейм, Э. Социология образования [Текст] / Э. Дюркгейм.– М., ИНТОР, 1996. - С. 57. 
20 Ананьев, Б.Г. О проблемах современногочеловекознания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– М.: Наука, 1987. - С. 110. 
21Ананьев, Б.Г. Человек как предмет познания [Текст] / Б.Г. Ананьев.–СПб.: Питер, 2010. - С. 128. 
22Ковалева, А. И. Социализация личности: норма и отклонение [Текст] / А.И. Ковалева.– М.: 1996. - С. 27. 
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мумкин мешуморид. Вобаста ба ин, ќайд мекунем, ки наќши асосиро дар 

давраи дигаргунсозии љомеаи тољик дар раванди иљтимоишавии шахс бояд 

навоварї (инноватсия), махсус тавассути амалияи гуруњї,иљро намояд. 

Назарияи Ф. Гиддингс дар бораи наќши муайянкунандаи иљтимоишавї 

ба маљбуркунии иљтимої асос ёфта, ў чунин мењисобад: «барои ба як шакли 

якхела пайвастан унсурњои гуногуни ањолиро тањлил кардан лозим аст».23 Аз 

нигоњи ў ба љомеа ду навъи асосии нерў таъсир мерасонад, ки онњоро 

«раванди ихтиёрї» ва ќуввањои «интихоби сунъї барои интихоби 

бошуурона» меноманд. Гиддингстахминменамуд, ки: «Шахсбо худиихуд 

наметавонадзиндагїкунад, то инки дар њаётишахсии худ нобудшавад. Аз 

ќадимулайёмтаѓйиротњо дарљомеа, дар асоси фаъолиятишахсиятњоба 

амалмеояд».24 

У.Љеймснисбати масъалаииљтимоишавї 

овардааст:«имкониятњоишахсоид ба 

мушаххаснамоиимувозинатбайнидастовардњоиинсонбо талошњои ў ба 

вуљудомада, он бахудбањодињиишахсвобастааст ва ба 

рушдибомуваффаќиятишахсва ё ба бегонашавии он ба назармерасад, киба 

раќобатибайнипањлўњоиалоњидаи он овардамерасонад».25 

Мувофиќиконсепсияипсихоаналитикии З. Фрейд, шахсбо худ 

ягонагиимутаќобилаи се соњаи ба њамтаъсиркунандароташкилмедињад: 

«Вай», «Ман» ва «Мани олї» (фавќулман). Фрейд дар равандииљтимоишавї 

аќидаи «механизмњоимудофиавї»-еро, 

киякпорчагїваустувориишахсротаъминменамояд, пешнињоднамудааст. 

МувофиќиаќидаиТ. Парсонс, 

«равандииљтимоишавївоситаиаввалияинигањдориимувозинатииљтимоїмебо

шад. Воситаи дуюм-

назоратииљтимоїњамчунроњинигоњдоштанитартиботибайниодамонмебошад. 

Равандињамгироиифардбосистемаииљтимоїтавассутидохилкунониимеъёрњои

 
23 Ананьев, Б.Г. О проблемах современного человекознания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– М.: Наука,1977. - С. 78. 
24Њамон љо: - С. 79.  
25Ананьев, Б.Г. Человек как предмет познания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– Л., Изд-во Ленеигр. ун-та 1968. - С. 
103. 
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умумї он ваќтамалїмешавад, кифард «нисбат ба худ» арзишњои ба 

«дигаронмуњим»-роэътироф менамояд».26 

Т.Парсонсмутобиќшавиифардњоро ба муњитииљтимоїчун яке аз 

шартњоимуњимтаринииљтимоишавїмедонад, ки он: 

«бошаффофиятинаќшњоимуњимтаринифарќкунанда дар худи шахсмегардад. 

Вай дар иљтимоишавїнаќшикалонро ба мактабнисбатдода, 

онропайвандимуназзамизиддиятњоибайниоилаваистењсолотменомад. 

Низомимаорифметавонадхонандагонробароииљроинаќшњоимуайянииљтимо

ї дар ояндаинтихобнамуда, одамонро ба он омодасозад».27 

 Ю. Хабермасасосгузори «назарияиинтиќодииљтимоишавї» мебошад. 

Мувофиќи ин назария «равандииљтимоишавї на тамоми одамонро, балки 

танњо «як ќисм»-ишахсњорофаромегирад, кимоњиятииљтимоиифард, 

хислатииљтимоиионроифодамекунад, 

яъне,онњоекирушдиљамъиятротаъминменамоянд. Баъзе љомеашиносонба ин 

аќидаанд,ки«мудироннисбат ба низомибартаридошта дар љомеа, оид ба 

иљроишинаќшњо, меъёрњо, арзишњо дар љомеафосилаимуайянронигоњ 

доранд, яънеимкониба 

унсурњоимуњитииљтимоїбонигоњитанќидїрафторкарданрофароњамовардава 

ба шахс имконияти худтасдиќнамоїдињанд».28 

Ба аќидаиљомеашиносиамрикої Н.Смелзер, иљтимоишавї ду њадаф 

дорад: ба њамкорииодамон дар 

асосинаќшњоииљтимоїватаъмининигоњдорииљомеа аз 

њисобиазхудкунииаъзоёни нави он мусоидатнамуда, 

бонигоњдоштиэътиќодванамунањоирафторонроинкишофмедињад. 

Иљтимоишавиимуваффаќ ба аќидаиСмелзер аз се омилвобастааст: 

«интизорињо, таѓйирёбиирафторвамайли конформизм».29 Э.Эриксон 

бароитавсифиинкишофишахсњаштмарњилаипайдарпайиташаккули 

психологиюиљтимоии шахсро муайян намудааст. Њар як марњила аз даврањои 

 
26Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формированияценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 29. 
27Парсонс, Т. Система современных обществ[Текст] / Т. Парсонс.–М.: Аспект Пресс, 1997. - С. 118. 
28Ананьев, Б.Г. О проблемах современного человекознания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– М.: Наука, 2011. - С. 229. 
29Смелзер, Н. Социология [Текст] / Н. Смелзер.– М., Феникс, 1994. - С. 157. 
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њаёти шахс бо вазифаи мушаххас тавсиф карда мешавад. Давраи наврасї ё 

давраи аввали наврасї (марњилаи 5-ум)-ро Эриксон «марњилаи калидии ба 

даст овардани њисси шахсї мењисобад, ваќте ки аввалин бор огоњии якљоя 

намудан дар бораи худ ва мавќеи худ дар дунё ба амал меояд, ки бо 

худсанљии тўлонї худ дар соњањои гуногун ба анљом мерасад ва наќшу 

таљрибањо дар муносибат бо дигарон озмуда мешаванд. Анљоми наврасї ва 

оѓози давраи камолот (марњилаи 6) гузариш ба њалли мушкилоти воќеии 

калонсолї, љустуљўи шарики њаёт ва муносибатњо бо дўстони наздик, 

бартараф кардани эњсоси танњої мебошад».30 

 Коркарди масъалањои ташаккул ва инкишофи шахс дар афкори 

сотсиологии рус аз охири асри ХIХ оѓоз ёфт. Ин проблема 

бароиилмисотсиологиява психологиямуњим ба шумормеравад. Дар 

афкориљамъиятїваилмии рус доир ба 

љараёнииљтимоишавїаќидаюмуќарраротисамарабахшмавридибаррасїќарор

гирифтаанд. Дар ин самтконсепсияитарбияииљтимої аз љониби 

К.Д.Ушинский, аќидаи М.М.Бахтин дар 

бораимуколамањамчуншаклињамзистиишахс, консепсияи Л.С.Виготскийоид 

бамуносибатишахсїваљамъиятї дар шуурифард, 

андешањоиравоншиносонишўравї дар 

бораиимкониислоњиинкишофиинфиродиибачањо, 

назарияиколлективиибачагонаи А.С.Макаренко вадигарон дар 

назарияииљтимоишавиишахсмавќеимахсусроишѓолменамоянд. 

Ба консепсияњои дар болозикргардидаоид ба иљтимоишавиишахс такя 

намуда, ќайдмекунем, ки яке аз меъёрњоиасосиимувозинатиустувор дар 

љомеанигоњдоштанинерўиинсонїмебошад, ки он 

ташкилдињандаинизомииљтимої мањсуб меёбад. 

Мавридиназарнатанњотаъминитакрористењсолкунии ањолї, 

эминдориизиндагї, њаддиаќалимуздимењнат, тандурустииодамонаст, балки 

фароњамоварданишароитбароирушдишахсиионњо, махсусанбароиљавонон, 

 
30Эриксон, Э. Идентичность: юность и кризис [Текст] / Э. Эриксон.– М., Издательская группа «Прогресс», 
1996. - С. 68. 
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инмаъноифароњамоварданиимкониятњоибомуваффаќиятииљтимоишавие, 

кињамчуномилимуњимтаринифаъолиятимуътадилиљамъиятваустувории он, 

инчунин рушди муттасили он мебошад. 

Мушкилотииљтимоишавиишахс яке аз масъалањоимубрам дар 

илмисотсиологиябуда, механизмњои аз насл ба 

наслинтиќолдињиитаљрибаимуќарраргардидаватаъсиррасонандаиљомеарота

носубиравандњованињодњоииљтимоиивуљуддошта меомўзад. 

Хусусиятихоситањлилисотсиологиииљтимоишавї аз 

муайянкарданихусусиятњоииљтимої дар 

равандњоимухталифињамгироиишахсїваумумї дар љамъиятиборатмебошад. 

Хусусияти тањќиќотисотсиологиииљтимоишавии шахсбодугонагии объекти 

тањќиќот «шахс-љомеа» алоќамандаст.  

Боядќайднамуд, ки дар 

илмисотсиологиябисёрназарияњоииљтимоишавїкоркардшудаанд. 

Онњочунтаркибимантиќїдар асосихусусиятњоиошкоршудаи ин 

љараёниљамъиятїсохташуда, бароитањлили он пешбинїватасвиршудаанд. 

Онњосамтњоигуногуниилмиро,дар 

заминаибаррасињоимухталифвашарњивоќеиятииљтимоїсохташудароинъикос

мекунанд. Вобаста аз он, ки дар кадомназарияимушаххасииљтимоишавииин ё 

он равандэљод карда шудааст, модели назариявиимуайянисохташуда, њамчун 

модели боэътимодваасоснокииљтимоишавїпешнињод карда мешавад. 

Тањќиќотњоипурсамартаринииљтимоишавї дар доираичунинсоњањоиилмї, аз 

ќабили:«тањлилисохторї-функсионалї, сотсиологияифањмиш, 

анъанањоипсихоаналитикївапсихологияииљтимої, мактабиахлоќї-

субъективї, бихевиоризм, интераксионизмирамзї, 

љомеашиносиипадидавїташаккулмеёбанд».31 

Инкишофиминбаъдаиназарияшояд на дар самти ба 

вуљудоварданипарадигмаиягона, балки дар маљроиасосииљустуљўитафсирњои 

нави иљтимоишавїравонабошад. Коркардњои нави 

 
31Иваненков, С.П. Проблемы социализации современной молодежи [Текст] / С.П. Иваненков.– СПб.: РТА, 
2003. - С. 78. 
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тањќиќоттавассутиомўзиширавишњоиназариявиюэмпирикїватањияионњо, 

набарои аз байнбурданигуногунииконсептуалї, балки барои тањияи амалии 

он мебошад.  

Дар илми сотсиологияи шўравї муддати тулонї муносибати танќидї 

нисбат ба тањлили ташаккул ва инкишофи шахс, аз нуќтаи назари 

иљтимоишавї њукмфармо буд. Дар адабиёти илмї мафњумњои «ташаккули 

шахс», «тарбияи коммунистї», «ташаккули њаматарафа ва мутаносибии 

шахс» васеъ истифода мешуданд. 

Гузашта аз ин, олимон Г.М.Андреев, И.С.Кон ва дигар мутахассисони 

рус дар соњаи психологияи иљтимої дар тањияи равишњои консептуалии 

омўзиши иљтимої сањми арзанда гузоштанд. Г.М.Андреев се самти 

асосиииљтимоишавиронишон додааст: «фаъолият, муошират ва 

худшиносї».32 Таъкид кардан зарур аст, ки дар раванди иљтимоишавї 

натанњо азхуд кардану такрористењсолнамоии таљрибаи љамъиятї, балки 

таѓйир додани он ва ба зинањои навин густариш ёфтани он низ ба амал 

меояд. Дар асоси гуфтањои боло даврањоииљтимоишавии шахсро муайян 

мекунем: пеш аз мењнатї (давраи аввал ва давраи таълимї), давраи мењнатї 

ва баъди мењнатї. 

Ваќтњои охир, аксари сотсиологњо бањри даврабандии ин љараён дигар 

асосњоро истифода мебаранд, ки «имконияти тањлили ба назар гирифтани 

хусусияти иљтимоишавии кўдакон ва калонсолонро медињад. Мисли 

љомеашиносии Ѓарб тафовутдар ду давраи асосї, валесифатан гуногун ифода 

мешаванд. Якум, ин «иљтимоишавии ибтидої» аз лањзаи таваллуди одам то 

ташаккулёбии шахси баркамол».33 Вобаста ба он, агентњои иљтимоии 

ибтидої - волидайн, бародарон, хоњарон, бибињо, бобоњо, хешовандони 

наздик ва дур, дўстони оилавї, њамсолон, оила, омўзгорон ва гуруњњои 

љавононро фарќ мекунанд. Истилоњи «ибтидої» дар сотсиология ба њама 

чизе, ки «муњити бевосита ё наздикии атрофишахсро ташкил медињад ва ба 

њамин маъно љомеашиносон онро чун як гуруњи хурд тасвир менамоянд. 

 
32Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева.– М.: Аспект Пресс, 2010. - С. 87. 
33Ананьев, Б.Г. О проблемах современного человекознания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– М.: Наука, 1987. - С. 83. 
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Муњити ибтидої заминаи иљтимоии шахс мебошад».34Агентњои баъдина 

намояндагони маъмурияти мактаб, донишгоњ, корхона, масљид, радио, 

матбуот, њукумат ва ѓайрањо мебошанд. Истилоњи «дуюм» ба он 

гуруњњоедахл дорад, ки ба шахстаъсирикамтармерасонанд. 

Истилоњидуюмдараља дар сотсиология ба он гуруњњо тааллуќ дорад, 

киањамияташон дар ташаккулёбиииљтимої на онќадармуњиммебошад, ба 

монандиташкилотњоиѓайрирасмї, муассисањоирасмїваѓ. Бинобар ин, 

давраињаётиинсонботаѓйирёбиинаќшњоииљтимої, ба даст 

оварданимаќоминав, даст кашидан аз одатњоиќаблї, муњитизист, 

робитањоидўстон, таѓйирдоданитарзимуќаррариизиндагї, ё 

ѓайрииљтимоикунонїалоќамандаст, 

кињамчуннавъидигаргунсозиишахсаллакай дар давраикамолотиљамъиятии 

худ вобастадонистамешавад. Ба аќидаи И.С.Кон 

«иљтимоишавїнатанњотаъсиротибошуурона, идорашаванда, маќсаднок 

(тарбия ба маъноивасеъ), балки равандњоифавќуллода, ѓайримуташаккил 

(стихиявї), бо ин ё он тарз ба ташаккулишахстаъсиррасонро дар бар 

мегирад».35 

Муњаќќиќон ду марњилаииљтимоирољудомекунанд: 

мутобиќшавиииљтимоїваинтериоризатсия. 

Мутобиќшавиииљтимоїмаъноињамоњангиињаётифард ба 

шароитииљтимоиюиќтисодї, вазифаинаќшњо, 

меъёрњоииљтимоївамуњитизиндагиродорад. 

Интериоризатсияравандиворидкарданимеъёрњоваарзишњоииљтимої ба 

љањониботиниишахсмебошад. Хусусияти 

тањќиќотисотсиологиииљтимоишавїбодугонагииобъектитањќиќот «шахсият-

љомеа» алоќамандаст. Яке аз роњњоисозишканорагирї аз равишњоиќутбї 

(танњоусулиобъективї ё субъективї) мебошад. 

Хусусиятитањлилисотсиологиииљтимоишавї дар 

муайяннамоиисамтњоигуногунииљтимої-

 
34Шюц, А. Формирование понятия и теории в общественных науках. Американская социологическая 
мысль[Текст] / А. Шюц. – М.:1994. - С. 69. 
35Ананьев, Б.Г. Человек как предмет познания [Текст] / Б.Г. Ананьев.– СПб.: Питер, 2010. - С. 112. 
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типикї,њамчунмаљмўиафзалиятноквахусусиятњоиравандњоињамгироиишахсњ

о ба љомеаиборатаст. 

Иљтимоишавї азтарафиобъектиомўзиш, «шахс-љомеа»вобастагї дорад. 

Љамъиятхусусиятииљтимоии шахсро дар шахсњоасоснок карда, 

бароимураттабиимуносибатњоииљтимоїнигоњдоштанитамомиятиљомеа 

ватакрористењсолкунирозарурмешуморад.  

Љомеамоделњоииљтимої-шаклироасоснок намуда, 

љабњањоимушаххасииљтимоиробароинотакрорбудани он аз 

рафторишахсњодастрасї ба тартибовариивобастагиипечутобииљтимої, 

якпорчагии он, ќобилиятихудистењсолївахудидораи он ба миёнмеорад. 

Љомеаандозањоииљтимоишавївапањлуњоимухталифихосифардироаёнменамоя

д (забон, арзишњо, иттилоот, љањонбинї, тарзирафторва ѓ.), 

кидарёфтихислатњоитасдиќшудаишахсвамоделњои барафтори он 

равонашударопешкашмекунад. Ин 

омилњобароиаксариятиаъзоёниљомеаќобилиќабуланд, бинобар он,дастрасї 

ба онњочандондушвор нест. 

Љомеамоделњоирафторитасдиќшудавашаклисифатњоииљтимоиро, ки дар 

равандииљтимоишавї ба вуљудмеоянд,натанњоомўхтатавсифмекунад, балки 

мушаххасанпешнињод менамояд. Илова ба ин,љомеа раванди интиќоли 

таљрибаи иљтимоиро ба наслњои љавон дар шаклњои институтсионалї омода 

мекунад. Чї ќадар ќабати љамъиятиро бо таснифоти шаклї ва ѓайришаклии 

он васеътар намоён пешнињод намоем, њамон ќадар аз тарафи шахсњо он дарк 

карда мешавад. Андозаи иљтимої-шаклї ва ѓайришаклї аз шабоњатњо ва 

тафовутњо дар меъёрњои иљтимої-фарњангї, арзишњо, шевањои рафтор ва 

амалияи иљтимоишавї дар сатњи љомеањо, гуруњњо ва табаќањои гуногуни 

иљтимої пайваста мешавад. Чунин тафовутњо њар ќадар бештар бошанд, 

њамон ќадар одамон аз њамдигар фарќ карда мешаванд. Мувозинати 

иљтимої-шаклї ва фардї-шахсї дар раванди иљтимоишавї њам бо омилњои 

объективї ва њам субъективї ба мубаддалгардї наздик аст, ки дар байни 

онњо омилњои объективї наќши њалкунандаро мебозанд. Махсусан, дар 

марњалаи муайян љараёнњои объективї аз дигаргунињои шахсї пештар 



27 

 

мегузаранд. Аммо дар љараёни иљтимоишавї мутобиќ нашудани шахс бо 

инкори меъёрњо ва арзишњои муайяни иљтимої ва эљоди моделњои нави 

алоќаманд бо равандњои субъективї бархе афзалтар баромада метавонанд. 

Ин метавонад ба сифати нави иќтидори шахсии љомеа, ба маљмуи гуногуни 

хислатњои хоси шахс оварда расонад. Дар ин сурат љараёнњои субъективї аз 

љараёнњои объективї пеш гузашта, омилњои аввалиндараљаи боиси 

дигаргунсозињои љамъиятї мегарданд. 

 Чунон ки А.И.Ковалева ќайд мекунад: «Иљтимоишавї, ки раванди 

мураккаби бисёрљониба аст, онро аз рўйи меъёрњои гуногун тасниф кардан 

мумкин аст. Меъёрњои иљтимоишавиро дар љомеанатиљаи самтњои асосии 

инкишофи он муайян мекунад. Аз ин рў, навъњои зерини иљтимоишавї 

њамчун меъёре, ки шароити татбиќи раванди иљтимоишавиро инъикос 

мекунанд, таснифот мегарданд: табиї, оддї, табаќавї, синфї, 

танзимшаванда, патерналистї, конформистї, инсондўстї».36 

Дар њар як љомеа љанбаи васеи навъњои иљтимошавї бо бартарии ин ё он 

намуд ба назар мерасад. Ба аќидаи Б.Г.Ананев, ба сифати меъёрњои дигари 

таснифкунии раванди иљтимоишавї, ки чунин намудњои иљтимоишавиро ба 

монанди маърифатї, касбї, њуќуќї, сиёсї, иљтимої, мењнатї, иќтисодї 

дарбар мегирад,фарќиятдида мешавад. Меъёри сеюм бо самаранокии 

иљтимої алоќаманд буда, имкон медињад, ки ба рушди бомуваффаќият ва 

муътадил дар љомеа мусоидат намояд ва ё ба буњрон, каљравї, маљбурї, 

барќароркунї оварда мерасонад. 

Сотсиология њамчун илми љамъиятшиносї инчунин масъалањои меъёрњо 

ва инњирофоти иљтимоишавиро меомўзад. «Дар шакли умумї,њамчун меъёри 

љамъиятї натиљаи амали механизми иљтимої, азнавистењсолкунии моњияти 

љамъиятии инсон баромад мекунад».37Иљтимоишавии каљрафторї дар 

шаклњои гуногуни рафтори ѓайримеъёрии иљтимої зоњир шуда, инчунин 

њамчун номутобиќати байни инкишофи шахс ва меъёрњои дар љомеа 

 
36 Ковалева, А.И.Социализация неслышашей молодежи [Текст] / А.И. Ковалева, М.Н. Реут.– М., Социум, 
2001. - С. 115. 
37Тавакалова, М.К.Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. .. канд.филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 14. 
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муќарраргардида зоњир мегардад. Хусусияти иљтимоишавї бо сохтори 

синнусолии фардњо алоќамандї дорад. Масалан, барои љавонон аз рўйи 

марњилаи иљтимоишавї он шомили давраи ба итмомрасии иљтимоишавии 

ибтидої ва оѓози дуюмдараља мебошад. 

Хусусияти иљтимоишавии аввалия азхудкунии ибтидоии фард ба олами 

атроф тавассути «дарккунии дигар» (дар тафсири Вебер) мебошад. Шахс дар 

раванди муошират бо дигар одамоне, ки барои ў ањамияти калон доранд, 

арзишњои умумиро «ба худ ќабул мекунад» ва онњоро њидоят мекунад. Дар 

ин марњила, интихоби дигарон муњимиятро гум мекунад; падару модар, оила 

њамчун агентњои иљтимої наќши пешбаранда доранд; воќеияти объективї 

њамчун ногузир дарк карда мешавад, ки дар схемањои забонї, тафсирї ва 

њавасмандкунї мебошад. 

Иљтимоишавии дуюмдараља тафовути куллї дорад ва аз он иборат аст, 

ки барои шахс муњити атроф, инчунин љомеа ва худи шахс дар тасаввуроти 

худ, бо назардошти воќеияти объективие, ки ў ќаблан азхуд кардааст, фарќ 

мекунанд. Марњилаи ибтидоии иљтимоишавии дуюмдараља азхудкунии 

субъекти иљтимоии љавоншаклњои дар љомеа ќабулшударо дар бар мегирад. 

Наќшњои иљтимої ѓайриинфиродї мешаванд, онњо њамчун ивазшаванда 

ќабул карда мешаванд. Дар шуури шахсмуљаррадї (абстрактсия)-и наќшњо ва 

муносибатњои шахсї мушаххас бо наќшњо ва муносибатњои умумїќарор 

мегиранд. Ин ба њамбастагї бо шахс, натанњо дар мушаххаснамоии вай ва бо 

тамоюли умумї, балки айният бо универсалии ѓайр, бо љомеа дорад. 

Оѓози иљтимоишавии дуюмдараља, чун ќоида, бо коњиши наќши оилавии 

волидайн њамчун агенти иљтимоишавї рост меояд, иљтимоисозї дигар ба 

таври муќаррарї ќабул карда намешавад. Бо азхудкунии субъективият шахс 

кўшиш мекунад, ки онро эљод ва таѓйир дињад. Ташаккули ѓайр дар шуур чун 

марњилаи њалкунандаи иљтимоигардонї мебошад. Мураккабият ва буњронї 

будани иљтимоишавии љавонон иборат аз он аст, ки равандњои нави 

мутобиќшавї ва интерниализатсия бар равандњои ќаблї, ки дар 

иљтимоишавии ибтидої гузаштанд, љойгир карда мешаванд. Аз ин рў 

мушкилоти њамоњангї, мутобиќат ва љањоникунонї ба вуљуд меояд. 
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«Мутобиќати шахс ба муњити дорои ањамияти љамъиятї, инчунин ихтирооти 

ў дар марњилаи нави њаёт кифоя нест».38 Имкониятњои муайяни пажуњиши 

сотсиологии иљтимоишавї дар истифодаи равиш ба ин масъаламављуданд. 

Моњияти ин равиш «пешкаш кардан дар шакли асосии шарти иљтимоишавии 

он мебошад, ки њамчун инкишофи комплексњои аломатдор аз рўйи 

модели«худї ё бегона» эътироф карда мешавад.Вобаста ба ин муносибат, ин 

гуна маљмўи њодисањо (комплексњо) дар шуури шахс, дар зери таъсири 

вазъияти њаёт, амалияи асосии љамъиятї, дар муносибат бо «ѓайрњои муњим» 

барпо карда мешаванд. Дар муњити љавонон якчанд омилњо метавонанд бо 

њам вуљуд дошта бошанд, ки боиси таѓйири љойивазкунии муносибатњо 

гардида, њифзи «љањонбинии худ»-ро таъмин менамояд».39 

Дар мавриди муњаќќиќони аврупої бошад, метавон гуфт, онњо ин 

масъалањоро аз нуќтаи назари анъанаи (фарњанги) аврупої, ки ба 

мулоњизакории ќатъї ва фарњангї, эътирофи озодии шахсии инсон, њуќуќи 

худшиносї берун аз њаёти оилавї асос ёфтааст, баррасї намудаанд. Зеро 

мавќеи онњо аз љомеаи суннатии тољикон ва аз мавќеи дохилї, ки ба шинохту 

баррасии анъана ва тарзи тафаккури дастаљамъї, ки равандњои дигари 

иљтимоишавиро ташкил медињанд, ба таври куллї фарќ мекунад. 

Хусусиятњои љомеаи суннатї, бахусус љомеаи тољикистонї аз он иборат 

аст, ки дар ин љомеа бо гузаштан ба шаклњои нави муносибатњои иљтимої 

раванди иљтимоишавї ба самти манфї таѓйир ёфтааст. Раванди 

иљтимоишавї дар љамъияти мо, аз як тараф, характери меъёрї-анъанавї, аз 

тарафи дигар, характери куњнапарастї-таассубї пайдо кардааст. Ќобили 

зикр аст, ки солњои охир дар љомеаи Тољикистон оилањои бисёрзанї 

тадриљан ташаккул меёбанд, ки дар натиља нигоњдории оила бо тарзи 

суннатии зиндагї афзоиш ёфта, ба раванди иљтимоишавї ва ташаккули шахс 

таъсири манфї мерасонад. Яке аз масъалањои муњимтарини иљтимоишавї 

дар љумњурї мустањамкунии ташаккулёбии оила дар мавзеъњои дењот 

 
38Тавакалова, М.К.Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 15. 
39Тавакалова, М.К.Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 16. 
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мебошад, ки сохтор ва низоми арзишњои он бо дар назардошти шароитњои 

нави таърихї инкишоф ёбад. Аз рўйи мушоњидањои мо, таассурот ба њолати 

иљтимоишавии љавонон, њолатњои ташаккулёбии љавонон њамчун шахс дар 

оилањои љумњурї назаррас нест. Бо таѓйирёбии фазои иљтимоишавии оилањо, 

муњити атроф, доираи дўстон, мактаб, омилњои бунёдие, ки ба раванди 

ташаккулёбии шахс таъсир мерасонанд,дигар шуда истодаанд. Нисбати 

масъалаи иљтимоишавї, бояд ба он диќќат дињем, ки муносибатњои нави 

иљтимої-иќтисодї ва шаклњои таъсиррасонии онњо ба шахс, на он ќадар ба 

одаткунии муњити нави иљтимої-иќтисодї муассир мебошанд. Дар замони 

муосир бисёр муњаќќиќон ба мушкилоти иљтимої, ки дар таъсиррасонии 

ташаккулёбї ба рушду нумўи кўдак чун шахс, тансињатии психологию 

иљтимоишавии он дар љомеа наќшимуњим доранд, таваљљуњ зоњир 

кардаанд.Аз ин нуќтаи назар, муносибат байни падару модар ва фарзандон 

ба ташаккулёбии мушкилињои мухталифи психологї-педагогии кўдак, ба 

тарбияи он таъсири ѓайритартиботї расонда,ба ягонагии фазои оила халал 

ворид менамояд. Дар сотсиология зери мафњуми иљтимоишавї 

бањамтаъсиррасонии муносибатњо байни падару модар ва фарзандон, доираи 

дўстон, мактаб, коллективи мењнатї ва ѓайраро дар назар дошта, эътибор на 

ба омили њиссиётї-эњсосотї,балки ба маънавї-тарбиявї ва танзимгарї дода 

мешавад. 

Моњияти раванди иљтимоишавї аз даркнамоии вазифањои хеш чї аз 

љониби волидайн ва чї фарзандон нисбат ба њамдигар иборат аст, зеро ин 

муносибатњо робита ва муносибатњои мутаќобиларо дар тамоми њаёти њар ду 

тараф пешбинї менамоянд. Агар дар марњилаи аввалї љониби фаъоли 

иљтимоишавї ва фазои мутобиќшавии он оила бошад, ки барои тарбия, 

солимии равонї ва љисмонии кўдакон, ташаккули он њамчун шахс масъул 

мебошад, сипас дар баробари ба камол расидани кўдакон онњо дар ин 

муносибат субъекти фаъол мегарданд. 

Иљтимоишавии ибтидої, пеш аз њама, муносибатњои байни волидон ва 

фарзандонро бо тамоми гуногунрангии онњо ифода мекунад, ки дар 

хусусиятњои услуби тарбияи оилавї, интизорињои падару модар аз тарбияи 
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хеш, муњити зист, арзишњои оилавї ва муњаббат маънидод мешавад. 

Чїтаврекиќабланзикр шуд, проблемаииљтимоишавїобъектитањќиќоти 

педагогика, сотсиологиява психология мебошад. Агар илми психология 

«муносибатњоро» пеш аз њама, њамчунљараёнитаъсиррасонї ба 

шуурваравономўзад, пас сотсиология ин 

проблемаротавассутиагентњоииљтимоишавїваинтиќолитаљрибаиљамъиятї, 

аз љумлаташаккулишахстањќиќменамояд. Ба омилњоимуассир, ба 

ташаккулвадинамикаииљтимоишавїмуњаќќиќоннизомиоила, 

хусусиятњоифаъолиятварушди он,дар 

маљмуъ,хусусиятњоишахсииаъзоёниоилаваљамъиятромансубмедонанд. 

Алоќањоихешутабориинаслњочунфазоивоќеиимуњаббат, 

эњтиромуэътиборикалонсолон, асолатимуносибатњоибароиманфиатиумумї 

ба вуљудомада, ѓамхорїнисбатињамдигар вафарзандон,эњсосиамният, 

њамдигарфањмї, дастгирї, эътимод, имкониятњоиномањдудитарбиявїдоранд. 

Чунинравандњофазоиоилавадигарагентњоииљтимоиротаѓйирмедињанд.Вобас

та ба инЊукуматиЉумњурїќонунро «Дар бораимасъулиятипадарумодар дар 

таълимутарбияифарзанд» ќабулнамуд. Боядгуфт, киќонунимазкурметавонад 

ба иљтимоишавиишахстаъсиримусбатрасонад. Азбаскиоила яке аз 

агентњоииљтимої ба шумормеравад, иљтимоишавииаввалия, аз ин рў дар 

фазоимуносибатњоиоилавї ба вуљудмеояд. Аммо дар љомеаимо, махсусан дар 

шањрњо, имрўзсохториоилаианъанавїтаѓйирёфта,равандигузаштан аз 

оилаипадаршоњї ба шакли нави муосиримуносибатњоиоилавїљараён дорад. 

Дар љомеаитољиксубъектњоиасосиииљтимоие, ки ба 

равандииљтимоишавиишахсмусоидатмекунанд, нињодњоииљтимої: 

тањсилот,давлат, иќтисод, оила, низомимаориф, њуќуќ, воситањои ахбори 

умум ва дин мебошанд. 

Хусусиятихосиоилаитољикон дар 

устуворшавиимуносибатњоиоилавї,хешутаборї, расму оинњои суннатї ва 

фарњангї миллї ифода меёбад. Бинобар ин, омилњои динї дар 

ташаккулишахс дар оилањоиљумњурїтаъсирбахш ба назармерасанд, ки асоси 

онро«риояибечунучароиќоидањоимуќарраршуда, 
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танзимиќатъиимуносибатњоибайнисохторњоисиннусолииљомеа, садоќат ба 

урфуодат, риояирасмуоин, одобваѓайрањо ташкил медињад. Умуман, дар 

љомеањоимусулмониишарќї, бахусустољикї, дар 

байниарзишњоииљтимоивуахлоќї дар баробариарзишњоимиллї, 

њуќуќївасиёсїарзишњоидинї наќшимуњим доранд. Аз ин рў, 

оилаимуосиритољикмушкилоти ба худ хос-

азљињатимиќёсвахусусиятииљтимої-иќтисодї дорад».40 

Албатта, таѓйирёфтанисохтиљамъиятї ба њаётииљтимої, 

моддївамаънавии одамон як ќатордигаргунињоворид менамояд. Ин 

таѓйиротњодар натиљаичуниномилњо: афзоишиањолї, сатњи пасти 

зиндагииањолї, бекорї, равандимуњољиратва ѓайрањо, кибоиси паст 

шуданимасъулиятбароисарнавиштикўдаконмегардад, ба миёнмеоянд. 

Зимнан, масъалаиомўзишимушкилотииљтимоишавї дар 

љомеаисуннатиитољик,бодарназардоштивоќеиятимуосирикишвар, яке аз 

масъалањоикамтањќиќиилмисотсиологиямебошад. 

Хусусиятњоииљтимоишавївамуносибатњоидохилиоилавїмавридиомўзишќар

оргирифта, омўхтанихусусиятњоимуносибатњоинаврасонбоволидайн дар 

оилањоро дар асоси тањќиќотњои нави таљрибавиюилмїдушвормегардонад. 

Бештармуњимиятдар тањќиќотимазкурмасъулиятипадарумодар дар 

наздифарзандонвамасъулиятифарзандон дар наздиволидонмуќаррар карда 

шудааст.Аз ин лињоз, мањз њамин омил мављудияти робитаи зичро байни 

волидайн ва фарзандон, байни наслњо, яъне мављудияти муносибатњои 

аъзоёни оиларо муайян мекунад. 

Мањз аз њамин нуќтаи назар чанд омили объективї ва субъективиеро, ки 

ба раванди иљтимоишавии шахс таъсири љиддї мерасонанд, ба назар 

гирифтан муњим аст. Махсусан,раванди гузариш ба шаклњои нави 

муносибатњои љамъиятї боиси таќсим шудани љомеа ба камбизоатон, 

сарватмандон ва осебпазирон гардид. Дар натиљаи нобаробарии иљтимоїдар 

љомеа тафовути даромад дар байни гуруњњои гуногуни иљтимоии ањолї зиёд 
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гардид, ки ба раванди иљтимоишавї натанњо дар муњити оила, балки дар 

фазои љамъиятї низ таъсирбахш ба назар мерасад. Ин нишондињандањо, аз як 

тараф, муносибатњои байни падару модар ва фарзандонро муайян намоянд, 

аз тарафи дигар, ба самти иљтимоии насли наврас, худмуайянкунї ва ноил 

шудан ба маќоми иљтимоии онњо таъсир мерасонанд. 

Сабаби дигаре, ки ба муносибати байни волидон ва фарзандон таъсир 

мерасонад, дар он аст, ки: падару модарон дар бораи тарбияи кўдак ва 

хусусиятњои фардии психологии он њанўз тасаввуротикофї надоранд;кўдак 

дар фазои оила худро бароњат ва муфид њис намекунад, яъне аз мавќеи худ 

дар оила ќаноатманд нест,муњити номусоиддар оила ва дигар омилњо, ки 

хусусияти суннатї доранд, барои иљтимоишавии онњотаъсири манфї 

мерасонанд.Барои бартараф намудани ин падидањои номатлуб як барномаи 

ислоњи психологию педагогї бо маќсади ташаккули шахс ва рафъи 

номусоиди муњити оила, изтироб, хашм дар кўдакони наврас дар раванди 

иљтимої зарур аст. Дар ин замина аксари волидон дар хонаводањои тољик 

назоратро аз сатњи лозима бештар истифода мебаранд, бо њадафњои тарбиявї 

зулмро низ истифода мекунанд, њатто ваќте ки эњсоси мењру муњаббат нисбат 

ба фарзандашон шадидан аён мешавад.Омилњои зикршуда ба раванди 

иљтимоишавии шахс бевосита таъсири манфї расонида, дар характери 

таъсири мутаќобилаи равандњои дигаргунсозии муносибатњои љамъиятї ва 

проблемањои иљтимоиюиќтисодї дар шароити таѓйирёфтаи шаклњои 

моликият зоњир мешаванд. 

Таѓйирёбии имконият ба амали одамон, бо воќеияти омилњои мушаххас 

вобастагї дошта, табдил ёфтани имконият ба амал дармуњити хурд сурат 

мегирад. «Дар як шароити иќтисодї ва иљтимоию психологї, ќайд мекунад 

Харчева, дар рафтори одамон тафовути калон ва баъзан принсипиалї мављуд 

аст. Онњо ба вазъияти оила, дар љараёни тањсил ва кор дар коллектив, 

таъсири гуруњњои хурди иљтимої, инчунин ба хусусиятњоишахси вобаста 

мебошанд».41 Аз ин сабаб,ќисмњои гуногуни микромуњит интиќолдињандаи 

шаклњои ахлоќии шартї ва сабабњои рафтори дурусти аъзоёни онњо 

 
41Ковалева, А.И. Социализация личности: норма и отклонение [Текст] / А.И. Ковалева.– М.: 1996. - С. 28. 
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мебошанд. Шахс ихтиёран ё беихтиёр як хатти рафтореро, ки муњити наздики 

хурд тасдиќ кардааст, пайравї карда метавонад. Баъзан чунин њодисањо рўй 

медињанд, ки танњо ягон унсури муњити хурд, хусусияти муайяни 

зиддиљамъиятиродорад. Ва дар ин љо бисёр омилњо аз он вобаста аст, ки 

кадом гуруњи иљтимої барои шахс бонуфўзтар ва љолибтар хоњад буд. 

Ба аќидаи Тошенко:«Муносибати объективии макро ва микромуњит 

масъалаи мустаќилияти нисбии охирин, имконияти такрористењсолкунии 

рафтори девиантї (каљрафторї), аз љумла зиддиљамъиятиро дар он 

бартарафнамекунад. Аз ин рў, дар микромуњит аксар ваќт аќидањо, одатњо ва 

анъанањои характери манфидошта ба вуљуд меоянд. Дар 

микромуњитиномусоиди ахлоќию психологї, номутобиќатии байни меъёрњои 

гуруњї ва меъёрњои аз љињати иљтимої вуљуддошта, душворињои 

мутобиќшавї, набудани серталабии мутаќобила, низоъњо ва ташаннуљ дар 

муошират, сабабњои каљрафторї мегарданд. Аммо, худи фазо гуногунтаркиб 

аст (гетерогенист), зеро одам дар як ваќт, узви якчанд гуруњњои иљтимої 

шуда метавонад, ки таъсири онњо зиддиятнок мебошад. Аксари инњирофњое, 

кидар оила ба вуљуд меоянд ва ё бо он алоќаманданд аз камбудињои тарбияи 

оилавї сарчашма мегиранд».42 

Мувофиќан, шуѓли волидайн, серфарзанд будан, аз кори хона дур 

мондани фарзандон ва мушкилоти љиддии зиндагї омилњое ба њисоб 

мераванд, ки боиси пайдо шудани майлу амалњои номатлуб мешаванд. Дар 

робита ба ин метавон зикр кард, ки фарњанги муоширати шахсї, натанњо, яке 

аз љузъњои фарњанги њаётї аст, балки меъёри муайянкунандаи ташаккули 

иљтимоишавї мебошад. Дараљаи инкишофи фарњанги фард асосан аз 

инкишофи фарњанги муошират ва муносибат бо одамони дигар муайян карда 

мешавад, зеро мањз дар њамин намуди фаъолият интиќол ва азхудкунии 

таљрибаи иљтимої фаъолона ва ба таври маќсаднок сурат мегирад. Илова ба 

ин, фарњанги муносибатњодар маљмуъ,нишондињандаи муайяни фарњанги 

шахс мебошад. 

 
42Ковалева, А.И.Социология молодежи: Теоретические вопросы [Текст] / А.И. Ковалева, В.А. Луков.– М.: 
Социум,1999. - С. 89. 
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Мазмунињаётїдарвоќеият гузоштани њадафи озоду дуруст ва дар 

бањодињїбаќобилиятуимкониятњои худ, ќаноатманд будан аз интихоби роњи 

дурустизиндагїифода меёбад. Инсонметавонадрисолатинекихудро, дар ин 

замина, бо иљронамоиивазифааш,муносибатибошуурона ба 

мењнатпайдокунад. Шахсе, ки дар 

фаъолиятињаётанмуњимихешонробољомеамепайвандад, дар 

маддиаввалнамегузорад, ки азсатњисалоњияташболоравад.Дар 

сохторимуносибатњоииљтимої-фарњангїваахлоќї-њаётїомили њисиёти 

шахсїмављудаст, ки на њама ваќтњамчунмуносибатиахлоќиишахс, ки худ 

њамчунсубъектиарзишмандќабул карда мешавад, баромад мекунад. Ба 

маъноииљтимої, дараљаидарккарданимоњияти худ аз 

тарафишахс,њамчунќобилиятињар як одам 

чунсарватимаданиятиљамъиятїзоњирнамуданаст.Албатта, 

инсонњамчунпадидаииљтимої дар асосиниятњоинеки худ метавонад ба 

наздиконбароиамалїнамуданиимкониятњои худ кўмакрасонад, агар 

фаъолиятифунксионалиашбоинтихоби ў мувофиќаткунад. 

Чуниниќдомтанњонатиљаиинтихобиозодибошууронабуда, 

онроњамчунмаќсадиљамъиятїихтиёр кардан мумкиннест. 

Масъулиятисоњибињаёти худ будан, яънеинсон аз њаёти худ чиземесозад, 

љузъипурраимасъулиятиумумииинсон дар наздиоламаст, зеро њар як 

фардмањз «муњит»-и њаётест, ки дар он афродидигаринкишофмеёбанд, 

бинобар ин, тасмимишахсиикасеаз байннамеравад, балки 

мислиаксуламалњоизанљирї дар оламиинсонїпањнмешаванд. К.Марксќайд 

карда буд, ки «...Ман шахсиятихешромесозам, худробароиљамъиятмеофарам, 

чунонекимахлуќиљамъиятїбуданамродаркмекунам».43Яъне, агар ман бамењр 

бошам, дунёкамемењрубонтармешавад, агар ман оќил бошам, 

дунёњамсоњибиаќлмегардад. Баин 

маъноинкишофёбииандешаимењваримаданиятбуданиинсонвамуносибатиахл

оќии ў ба оламиатрофмушоњидамегардад. Аз ин рў, тањкурсї 

 
43Маркс, К. Экономическо-философские рукописи [Текст] / К. Маркс. – М.: Государственное политической 
литературы, 1844 года.  - С. 118. 
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гузоштаниасосизиндагииоянда, воќеан, аз айёмикўдакїоѓозгирифта, он 

замонмаъноињаётвамуносибатиинсон ба зиндагї ба назармерасад. Дар ин 

заминаметавонгуфт, ки одами ташаккулнаёфтанисбат ба шахсе, 

китаљрибаизиёдизиндагї дорад, эњсоситараст. Ин 

сифатњоњангомитабдилёфтан дар њаётикалонсолон, 

шахсимаърифатнокумаданїшуданиинсон, аз љињатимаънавїѓанї 

шуданионромуайянмекунанд. Њангомишуниданиафсонањољањонбиниикўдак 

васеъ гардида,некиюбадиродаркмекунад, 

муносибатиоилавиромушоњидамекунад,хурдсолон 

онњоробеихтиёразхудмекунанд 

вањамчунмуносибатњоитабиївамуќаррариибайниинсон дар умумќабул 

менамоянд. Бомашѓулшавї ба 

бозињоикўдаконаваймеъёрњоиахлоќиимављудиятимуштаракиинсониромеомў

зад. Бо он эњсосоти инсонпарварї, 

тарбияифарњангїзиндагиишахсоѓозмешавад. «Њиссиётинек, 

фарњангиэњсосотї дар марказитаваљљуњиинсониятаст. Агар дар 

кўдакїэњсосотинекїпарвариданашавад, шумоонњороњељгоњтарбия карда 

наметавонед, зеро ин 

њаќиќатиинсонїњамзамонбохудшиносииаввалиявамуњимтаринњаќиќатњо, 

њамзамонботаљрибаваэњсосинозуктарин дар руњ, 

нозукињоикалимањоизабонимодарїтасдиќмешаванд».44Ва 

«шахсибомаданият», ба гуфтаи В.М. Шукшин он касењаст, 

кињолатињамдардироэњсос карда тавонад».45 

Боядќайд намуд, киистеъдод ба 

офарандагонванамояндагониарзишњоифарњангиибашарият ба 

дараљаиолїхосбуд, ки аз њаминсабабнаќшисанъат дар 

равандиташаккулимаданиятиахлоќиињаётхелебузургаст. 

Санъатронабоядчунсаёњатиљустуљўї дар «мамоликидигарон» њамчун шарики 

таљрибавиирўйдодњотасаввур намоем. Шахс ба 

 
44Тавакалова, М.К.Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 18. 
45Шукшин, В.М. Вопросы самому себе [Текст] / В.М. Шукшин.– М.: мол. Гвардия, 1981. - С. 75. 
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таљрибаиахлоќииодамонидигарљалбшуда, имкониятпайдомекунад, 

кизиндагониидигарроаз саргузаронад, онро дар худ санљадва ба ин 

василамањдудиятњои «ман»-и фазоиихудро паси саркунад. 

Эњсосотиинсондўстї, 

њиссиётиахлоќїзаминаизаруриимаърифатизиндагироташкилмедињанд; 

ифодакунандаи «овозиоммавї»-и дар оламиботинии субъект дохилшуда, ба 

равандизиндагии 

шахспайвастабањодињанда,мунтазамдурусткунандамебошанд. 

Ташвишиботинї, пушаймонїаввалиндалели он аст, ки одам корерокардааст, 

ки ба ахлоќиљамъиятїмухолифаст.  

Бояд зикр кард, ки дар давраитаѓйирёбиинизомимуносибатњоиљамъиятї 

дар миќдоримуайянмаъноимафњумифарњангирафтор, 

тарзизиндагїваарзишуњадафњоииљтимої, роњњоиноилшудан ба 

воситањоизаруриимувофиќ дар шууриљавонон тањриф шудааст. 

Фарњангизењнїваахлоќї дар љомеаидигаргуншуда ба инсонимконмедињад, 

кимустаќилонаботамомидонишњоиахлоќие, киинсонияттањиякардааст, 

муљањњазбошад, вазъиятњоигуногуниинтихобизиндагиихудротањлилкунад. 

Фарњангиахлоќївазењнї ба моимконмедињад, 

кивоситањоибењтариниахлоќиробароирасидан ба њадафњоизиндагїмуайян 

кунем. 

Дар инзамина, метавонгуфт, киоилањоитољикистонї ба 

равандњоидигаргунсозињоиљомеа, дар шароити муосири 

баамаломадатадриљанмутобиќмешаванд. 

Њангоминигоњдоштаниробитавамуносибатњоибайниаъзоёни оила, бахусус, 

байни волидайнвафарзандон, вобаста ба 

таѓйиротиахлоќїваарзишмандиионњонабоядмонеъшуд.Проблемањоиташакку

лиоилавамуносибатњоиоилавї, тарбияифарзандонњамешамуњиммебошанд, 

зеро инкишофимуътадилиљамъиятбевосита аз сатњусифатионњовобастагї 

дорад.  

Тамоюлњои мусбат ва манфие, ки дар иљтимоишавии шахс вуљуд доранд, 

пеш аз њама, дар сохтори иљтимої-фарњангииљомеа мушоњида 
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мешаванд.Бинобар ин, муњимтарин вазифаи давлат ќабули барномаи 

њамаљониба оид ба масъалањои иљтимоии оила мебошад, ки таъсири буњронї 

нисбати он то њадди аќал кам шавад, ки он ба сатњи зиндагї, маош, шуѓл 

ватањсилоти босифат вобаста аст.  

Сатњи салоњияти волидайн бо он муайян карда мешавад, ки оё ў дорои 

хусусиятњои иљтимої, намудњои тарбия, услуби муошират, васоил ва 

аксуламалњои волидон мебошад, инчунин дар раванди таълим зоњир 

мегардад. Раванди иљтимоишавї дар љомеа ба фаъолияти самараноки 

нињодњои иљтимої, ба сохтори иљтимоии оилавобаста аст, зеро мањз дар 

оила, дар раванди тањсилот, њангоми фаъолияти мењнатї ва дигар агентњои 

иљтимоїнасли наврас таљрибаи аввалини иљтимоиро азхуд мекунад, ки дар 

ташаккули ў њамчун шахс ањамияти њалкунанда дорад ва бевосита сатњи 

салоњиятнокии волидон муайян карда мешавад. 

Чїтавре ки мушоњидањо нишон медињад,дар оилањоиљумњурї новобаста 

аз шароити иљтимої-иќтисодї, ки дар сатњи паст ќарор дорад, масъалаи 

танзими оила ќариб, ки вуљуд надорад ва ќисми зиёди оилањо тоњол дар асоси 

фањмиши куњнапарастї ваандешањои хурофотїоила ташкил мекунанд, ки он 

барои иљтимоишавии шахс таъсири манфї мерасонад.Бинобар ин, зарурати 

ба њам пайвастани анъана ва навоварї дар бунёди муносибатњои дохили 

оилавии тољикистониёнба миён меояд.Аз ин рў, масъалаи гендерї ва 

масъалаи марбут ба тарбияи гендерї барои оилањои тољик ањамияти калон 

дорад. Ба фикри мо, њалли бомуваффаќияти ин масъала метавонад 

иљтимоишавии духтарону занонро фаъол гардонад, онњоро ба фаъолияти 

љамъиятї љалб намояд, ки ин боиси баланд шудани дараљаи некуањволии 

онњо мегардад ва барои барпо намудани муносибатњои дуруст дар оила, 

алалхусус ба инкишофи кўдакон кўмак мерасонад. Тањлили ќонунњои 

ќабулнамудаи давлат оид ба љанбањои гуногуни њаёти оила нишон медињад, 

ки талаботи иљтимоию давлатї нисбат ба њадаф, вазифањо ва муњтавои 

тарбия дар оилаи тољик тамоюлњои иљтимоишавии шахсро инъикос 

менамояд. Чїтавре ки З. Шоисматуллоева менависад: «Маданияти оила 

нишондињандаи маданияти тамоми љамъият буда, дар навбати худ маданияти 
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љамъият бевосита ба маданияти оила вобаста аст».46 Оила як гуруњи одамоне 

мебошад, ки ба якдигар арзи эњтиром мегузоранд, аљдодони умумї доранд, 

бо номгўи васеи аломатњои оилавї пайванд буда, дарљомеаи мушаххас 

зиндагї мекунанд. 

Њамин тавр, иљтимоишавї мафњумест, ки таъсири иљтимоиро тавсиф 

мекунад ва ба њамгироии љавонон ба низоми ояндаи чунин муносибатњои 

љамъиятї нигаронида шудааст: омодагии иќтисодї, сиёсї ва идеологии насли 

нав барои идомаи фаъолияти меросї тавассути ворид шудан ба ин фаъолият. 

Иљтимоишавї аз кўдакї оѓоз шуда, дар наврасї ќавї мегардад ва агар шумо 

дар ин раванд таъхир кунед, пас оќибатњои бебозгашт боќї мемонанд. Асоси 

тарбия дар овони тифлї гузошта мешавад ва агар кўдак тарбияи комил 

нагирад, ў наметавонад шахс шавад ва дар њаёти љамъиятї љойгоњи худро 

пайдо намояд. Иљтимоишавї тањти назорат ва печутобњоисунъї ба вуљуд 

омада наметавонад, он раванди омўхтан ва муќарраркардани маќоми 

иљтимоии шахс мебошад. 

Иљтимоишавї аз ду марњила иборат мебошад. Иљтимоишавии ибтидої 

дар давраи кўдакї ва наврасї сурат мегирад, ки шахс дар он љо тањти 

таъсири оила, муассисањои томактабї, мактабњо ва њамсолон ќарор дорад. 

Иљтимоишавии дуюмдараља, ваќте ки фард аллакай иљтимої шуда, ба 

бахшњои нави љањони иљтимої ворид мешавад. А.И.Кравченко фарќияти 

байни иљтимоишавии ибтидої ва дуюмдараљаро чунин нишон додааст: «ба 

даст овардани истиќлолияти сиёсї (шиноснома, њуќуќи овоздињї), иќтисодї 

(ба кор гирифтан) ва иљтимої (таъсиси оилаи худ)».47Иљтимоишавї раванди 

дутарафа мебошад. Аз як тараф, шахс таљрибаи љамъиятии аллакай 

љамъшудаи наслњои пешинро меомўзад, тавассути фаъолияти босамар 

таљрибаи њаётии наслњои пешинаро аз худ менамояд. Аз тарафи дигар, ба 

муносибатњо, василањои касбї, самтњои арзишї ва малакањои иљтимої 

 
46Шоисматуллоева, З.Ш. Социальная интеграция молодежи в условиях трансформирующегося 
таджикистанского общества: автореф. дис. … канд. филос. наук / З.Ш. Шоисматуллоева.– Душанбе, 2010. - 
С. 29. 
47Шоисматуллоева, З.Ш. Социальная интеграция молодежи в условиях трансформирующегося 
таджикистанского общества: автореф. дис. … канд. филос. наук / З.Ш. Шоисматуллоева.– Душанбе, 2010. - 
С. 30. 
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табдил ёфта, он таљрибаро тавассути амалиётњои фаъолона мегирад.Инсон 

табиатан иљтимої буда, тадриљан дар раванди иљтимоишавїљамъиятї 

мегардад. 

Мусаллам аст, ки таваллуди кўдакба фаъолияти љамъият ба таври 

механикї омили дохил шудани инсон ба сохтори љамъият шуда наметавонад. 

«Кўдак, - таъкид мекунадТ. А.Осипова, - бо майли иљтимоишавї таваллуд 

мешавад, вай тадриљан ба мављудияти иљтимої табдил меёбад».48 Ба 

механизмњои иљтимоии иљтимоишавї чунин равандњо дохил мегарданд, ба 

монанди: таълим, тарбия, ташаккули наќшњои иљтимої, камолот, 

мутобиќшавї. Иљтимоишавї ва таълим рушди меъёрњои ахлоќиро дарбар 

мегирад. Аммо, раванди иљтимоишавї пеш, аз њама ба рушди солими 

маънавии љомеа нигаронида шуда, тарбия бошад, ба рушди маънавиёт дар 

шахс нигаронида шудааст. «Ин омилњо бо он алоќаманданд, ки ваќте љомеа 

барои нигоњ доштани солимии руњии худ кўшиш намекунад, иљтимоишавї 

дар он асосан бо мутобиќсозии оддї иваз карда мешавад. Дастгирии љомеа 

ба хоњиши он ба худмуњофизаткунии хеш, рушди устувори худ, ба 

мувозинати мутаносиби озодињо, њуќуќ ва уњдадорињои шахс ва нињодњои 

иљтимої дар он асос меёбад».49 Ваќте ки раванди дастгирї ба маљбуркунї, 

истифодаи фишору зўроварї дар љомеа эњсос мешавад, ин нишонаи 

носолимии љомеа мебошад.Раванди иљтимоишавї натанњо ба ташаккули 

моњияти љамъиятии шахс, балки ба таъминоти љамъият низ нигаронида 

шудааст.Ваќте ки шахс ба низоми муносибатњои љамъиятї дохил мешавад, 

табиати иљтимої, таљрибаи иљтимої пайдо мекунад, ба љомеа мутобиќ 

мешавад, пас амали он ба нигоњ доштани љомеа, инкишоф ва такмили он 

нигаронида мешавад. 

Зери мафњуми инкишофи маънавии шахс,муайян кардани маъноињаёт, 

ташаккули дастурњои ахлоќї, такомулу рушд ва худшиносии шахс фањмида 

мешавад. Ин ду соња њар ќадар бештар бо њам пайванданд, дарки маќсади 

рушду нумўи љамьият бештар буда, он дар идеология ба њадафњои инкишофи 

 
48 Осипова, Т.А. Социально-личностное самоопределение учашихся в условиях художественно-эстетическое 
образовательной среды: дис. … канд. педагогич. наук: 13 00 01/ Т.А. Осипова.– Тюмень, 2006. -  С. 95. 
49Њамон љо: - С. 96. 
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шахси љавон наздиктар мебошад, кидар идеалњои ахлоќїинъикос 

ёфтааст.Тарбия пеш аз њама даридеалњои ахлоќї ва меъёрњои аз тарафи умум 

ќабулшудаи ахлоќу њуќуќ асос ёфтааст. Аз инљобармеояд, ки чунин идеалњо 

ба љараёни иљтимоишавї дохил шуда, вориди љомеа мегарданд ва ё дар он 

мављуданд, ки мазмуниидеологї гирифта, ба раванди тарбия таъсир 

мерасонанд. Дохилшавї бо роњи инкишоф додани «меъёрњои аз тарафи умум 

ќабулшудаи идеалњо ва идеологияњои ахлоќї ба амал меояд».50 Тарбия 

бештар тадбирњои маќсаднокро дарбар мегирад, иљтимоишавї бошад, 

бештар масъалањои хоси љамъиятиро. Андозаи муносибатњои 

инсондўстиибайни одамон њар ќадар баланд бошад, доираи ахлоќ дар њаёти 

љамъият њамон ќадар васеътар мешавад. Сатњи солимии маънавии љамъият 

њар ќадар баланд бошад, иљтимоишавї њамон ќадар ба инкишофи шахс 

таъсирмерасонад. 

Хулоса, дар натиљаи дигаргуншавии низоми муносибатњои љамъиятї 

омилњои иљтимої-фарњангї ва иќтисодї таѓйир ёфтанд, ки ба раванди 

иљтимошавии шахс дар љомеа таъсир гузоштанд. Азбаски омилњои номбурда 

асоси рушди љанбањои гуногуни љамъиятро муайян мекунанд, аз ин сабаб 

масъалањои воќеии иљтимої, ки бояд мушкилоти њаёти оилавиро ба таври 

самаранок њал мекард, баръакс боиси камбизоатии як гуруњи оилањои 

љумњурї гашта, раванди иљтимоишавии шахсро, чї дар раванди тањсилоти 

босифат ва чї дар раванди таќсимоти мењнат ва фарогирии фаъолияти 

мењнатї халалдор намуд. Махсусан, ба талаботи бозори мењнат љавобгў 

набудани сифати тахассусї яке аз масъалањое мебошад, ки натанњо барои 

иљтимоишавии шахс дар оила, балки барои иљтимоишавии шахс дар 

фаъолияти мењнати коллективона ва тањсилот монеа эљод мекунад.Натиљаи 

тањќиќот нишон дод, ки маљмуи хислатњои наврасро, ки бо шароити иљтимої 

алоќаманданд аст, дар асоси маълумоти тањлили муќоисавї собит кардан 

имконпазир аст. Аз ин љињат истифодаи ташкили корњои ислоњї дар байни 

гуруњњои иљтимої (махсусан љавонон)метавонад ба бењтар шудани раванди 

 
50Кириллова, А.И. Социализация учащихся: функциональное содержание и диагностика: функциональное 
содержание и диагностика: дис. … канд. соц. наук: 22.00.04/ А.И. Кириллова.–Новосибирск, 2005. - С. 23. 
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иљтимої дар низоми таѓйирёбандаи муносибатњои иљтимої мусоидат 

намояд. 

 

§ 2. Омилњои иљтимоишавии шахс дар давраи гузариш ба 

муносибатњоибозаргонї 

Дар љомеаи Тољикистон дар давоми ду дањсолаи ахир дигаргунињои 

љиддии иљтимої-иќтисодї ва сиёсї ба амал омад. Зери таъсири гузариш ба 

иќтисодиёти бозаргонї сохтори љамъиятї низ таѓйир ёфт, ки боиси 

дигаргуншавии њаёти иљтимої ва муносибатњои нави љамъиятї гардид. Дар 

натиљаи таѓйирёбии сохтори љомеа мушкилоти нав падид омаданд, ки онњо 

аз љумла, дар нуктањои зайл мушоњидамешаванд: тафриќаи гуруњњо ва 

табаќањои иљтимоии ањолї ба сарватманд ва камбизоат, нобаробарии 

иљтимої, афзоиши бекорї ва љинояткорї, буњрони арзишњои маънавию 

ахлоќї ва ѓ. «Натиљаи таѓйиротњо дар шууру рафтори одамонтаъсир 

расониданд ва ба таври табиї афзалиятњои њаётї ва 

арзишњоисуратгирифтаро такон доданд».51 

Дар натиљаи равандњои таѓйирёбї дар љомеаи Тољикистон 

ташаккулёбии шахс дар раванди иљтимоишавии насли наврас, њамчунин дар 

воќеиятииљтимої-иќтисодї дар шуур, тарзи њаёт, равони иљтимої 

худмуайянкуниирафтори љавонон наќшимуайян гузоштанд. «Баъди пош 

хўрдани сохти шўравї ва гузариш ба низоми нави иќтисоди бозаргонї 

таѓйирёбии низоми идоракунии арзишњои мављудаи ќаблї хароб гардида, 

моњияти худро аз даст доданд. Дар шароити дигаргунсозии љомеаи 

Тољикистон, хусусияти хоси зиддияти ѓоявї-љањонбинї зоњир гашт, кион 

сабабгори аз байн рафтани арзишњои ќаблї ва њанўз ташаккул наёфтани 

идеалњои нави љавонон дар муддати хеле тўлонї ва бе дастурњои равшани 

маънавї ва ахлоќї мондани љавонон аён мегарданд. Ба њаёти фаъол ворид 

шудан дар шароити муносибатњои бозаргонї бояд боиси он мегардид, ки 

љавонон дар марњилаи аввали ба воя расиданашонмустаќилияти кофї ба даст 

 
51Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 19. 
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оранд. Ин омил њам ба интихоби њадафњо дар зиндагї ва интихоби 

арзишњобарои ноил шудан ба ин њадафњо сабаб гардид. Дар натиља 

мазмунисамтњои арзишмандии љавонон, муносибати љавонон ба низоми 

анъанавии арзишњо, аз љумла ба таълиму тарбия таѓйирот ба амал омад».52 

Дар шароити муносибатњои бозаргонї низоми маориф њамчун низоми 

муњимтарин дар дигаргунсозињои демократии љомеа ва таъмини принсипи 

баробарии иљтимої наќш бозида, ба наслњои нав интиќоли фарњангва 

дигаргун сохтани вазифањо аз мавќеи љамъиятї бартарият дорад. «Соњаи 

маориф ба яке аз омилњои асосии рушди иќтисодиёти кишварњои пешрафтаи 

муосир табдил ёфта, раванди њамгироии шахсро дар љомеа таъмин менамояд, 

ки он имкон медињад раванди иљтимоишавии шахс идорашаванда бошад. 

Дар љомеаи Тољикистон аз замони шўравї тарзи анъанавї бунёд гаштааст, 

ки мувофиќи он ба тањсилоти олї майлу раѓбат пайдокардани љавонон ба 

таври кофї мушоњида мешуд.Ин раванд то имрўз идома дорад, чунки 

муносибатњова арзёбињои эътибори касбу ихтисосњои муайян дар зењни 

љавонон ба таври назаррас таѓйир ёфтааст. Имрўз дар љомеа таѓйироти 

наќши таълиму тарбия ба мушоњида мерасад, ки ба раванди иљтимоишавии 

шахс то андозаи муайян таъсир мерасонад».53 

Дар натиљаи дигаргуншавии омилњои иљтимої-фарњангїсохтори љомеа, 

љањонбинии љавонон, самтњои арзишии онњо, усулњои худшиносї, ки дар он 

муњити иљтимої, бахусус сифат ва сатњи тањсилот ва сатњи маърифатнокї 

наќши асосї мебозанд, таѓйир ёфт.Бо дарназардошти вазъи кунунии 

иљтимої-иќтисодї дар љумњурї, њангоме, ки сатњи маълумот, фаъолияти 

касбии гуруњњои иљтимоии ањолї ба талаботи бозори мењнат мувофиќат 

намекунад, раванди мутобиќшавии табаќањои гуногуни ањолї ба талаботи 

иќтисоди бозаргонї мутобиќ намешавад.Маориф метавонад ба ин раванд 

тавассути васеъ кардани уфуќњои назар ба љањон ва ба даст овардани 

донишњои нав мусоидат кунад. Мувофиќан, «маориф омил ва шарти муњими 

омода намудани насли наврас ба њаёти мустаќилона дар шароити гузариш ба 

 
52Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 20. 
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муносибатњои бозаргонї тавассути рушди дастовардњои пешрафти илм ва 

арзишњои иљтимої-фарњангии љомеа шуда метавонад».54 

Гузариш ба иќтисоди бозаргонї боиси таѓйироти љиддие дар вазъи 

иљтимоии табаќањои гуногуни ањолї, аз љумла онњое, ки чун анъана 

барандањои аќидањои пешќадам њисоб мешуданд, гардид. «Таљрибаи 

ѓанигардидаи иљтимоиро зери омўзиш ќарор дода, мебинем, ки насли наврас 

њамеша ба навоварї эњтиёљ дорад. Аммо, на њамаи дигаргунињо ба 

тараќќиёти љамъиятї мусоидат мекунанд, балки танњо он дигаргунињое, ки 

ба нав намудани пешравии љамъият нигаронида шудаанд ва хусусияти 

бебозгашт доранд, ба раванди иљтимоишавї мусоидат мекунанд».55Ба ин 

гуруњи иљтимої камолоти физиологї, ба анљом расидани ташаккули шахс ба 

таври комил ба соњањои асосии њаёти љамъиятї: иќтисодї, сиёсї, 

муносибатњои оилавї ва маданият хос аст. 

Бояд ќайд кард, ки љавонон дар љомеа вазифањои махсуси иљтимоиро 

иљро мекунанд, агар онњо бо дастовардњои илм ва технологияи иттилоотии 

муосир муљањњаз шуда бошанд, ки шахсони дигар онро иљро карда 

наметавонанд. Аввалан, љавонон сатњи бадастомадаи рушди љомеа ва 

давлатро мерос мегиранд ва имрўз дар шароити муносибатњои бозорї симои 

ояндаро ташаккул дода, вазифаи такрористењсолии иљтимої ва рушди 

муттасили љомеаро ба уњда мегиранд. Сониян, љавонон њам мисли дигар 

гуруњииљтимої маќсад ва манфиатњои хоси худро доранд, ки на њамеша бо 

њадаф ва манфиатњои тамоми љомеа комилан мувофиќат мекунанд. Сеюм, бо 

сабабњои объективї љавонон бо ин дучор мегарданд, ки њанўз арзишњо, 

дастурњои маънавию ахлоќї дар шуури онњо мустањкам нагардидаанд ва 

надоштани таљрибаи њаётї ба назар мерасад, ки эњтимоли интихоби нодуруст 

њангоми ќабули ќарорњои масъулиятнок сабаби хатогињо шуда метавонад. Аз 

тарафи дигар, љавонон ба њаёти мењнатї ва љамъиятї ворид шуда, объект ва 

субъекти асосии тарбия мебошанд.Проблемаи таълиму тарбия, муњит ва 

 
54Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 22. 
55Сулакшин, С. С. Россия: путь к социальному государству: / С. С. Сулакшин // материалы Всероссийской 
научной конференции (г.Москва, 6 июня 2008 г.)  – Москва, 2008. - С. 36. 
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мутобиќшавї ба он, ба њам пайвастаанд ва ба раванди иљтимої таъсир 

мерасонанд. Чорум, аз як тараф, љавонон иштирокчии асосии њаракати 

иљтимої ва ташаббуси иќтисодї буда, аз љониби дигар, ба он пурра дохил 

нашудаанд, ки ба муносибатњои иљтимоию иќтисодї ва сиёсии мављуда хос 

аст. Панљум, љавонон ќишри иљтимоии љомеа буда, аз як љониб манбаи эњёи 

иљтимоию иќтисодї ва маънавии љомеа бошанд, аз љониби дигар сарчашмаи 

сарзадани љиноят, нашъамандї ва ташаннуљи иљтимої шуда метавонанд. 

Бояд зикр кард, ки љавонон вобаста ба сифати иљроивазифањо њам омили 

рушд ва њам сабабипастравии њаёти љамъият шуда метавонанд. Якчанд 

сифатњо ва захирањои заруриро доштан лозим аст, ки ба љавонон дар 

муошират бо љомеа мусоидат мекунанд.Ин ба он вобаста аст, ки љавонон, 

пеш аз њама, маќсаду вазифањои тараќќиёти давлатию љамъиятиро чї тавр 

мефањманд ва ќабул мекунанд ва вобаста ба ин дурнамои њаёти худро бо 

онњо мепайвандад; дуюм, онњо дорои сифатњои зарурї (љисмонї, шахсї, 

тарбиявї, касбї) барои њалли мушкилоти љомеа мебошанд; сеюм, барои 

иштироки фаъолона дар њалли масъалањои баланд бардоштани ќобилияти 

раќобатпазирии кишвар, захираю имкониятњои зарурии онро таъмин карда 

тавонанд.Ба ин масъала шиддатнокї ва мутаќобилияти равандњои иљтимої-

иќтисодї дар љамъият,дар давраи гузаронидани ислоњот ањамияти махсус 

дорад. Њангоми ин равандњо боз њам осебпазиртарин гуруњи иљтимої 

љавонон мебошанд. Дар шароити муносибатњои бозаргонї мањз ин ќишри 

ањолї аз љињати иќтисодї камтар мустаќил буда, аз љињати иќтисодї устувор 

нест ва зери фишори сахти ќуввањо ва њаракатњои гуногуни сиёсї ќарор 

дорад, роњнамоии равшани иљтимої надорад, худаш дар вазъияти 

худмуайянкуниињаёт ќарор гирифтааст.Зимнан, танњо насли наврас ќодир 

аст, ки ќолабњои ѓоявию равониро паси сар карда, низомњои нави тамоюлњои 

арзиширо ташаккул дода, љомеаи шањрвандии ояндаро ба вуљуд оварад. 

Барои ин љавонон тамоми заминањои объективї ва субъективиро доранд: 

табиати эљодии тафаккур ва фаъолият, њаракати назарраси иљтимоию 

иќтисодї, чандирии равонї, майли љустуљўи љавоб ба саволњои њаёт, хоњиши 
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амалан татбиќ намудани низоми арзишњои нав, дарки донишњои нави 

ѓайрианъанавїва ѓ. 

Њамин тавр, хислатњои иљтимоии љавонон дар он љамъият муайян карда 

мешаванд, ки бо хусусиятњои мавќеи ишѓолкардаи онњо дар раванди 

бозсозии сохти љамъиятї муњимтарин вазифањои љамъиятии љавонон, 

инчунин ќобилияти натанњо мерос гирифтан, балки дигаргун сохтани 

муносибатњои љамъиятии мављуда, ки онњо дар давраи бозсозии сохти 

љамъиятї мушаххас гардидаанд, аён мегардад. Дар баробари ин, наќши 

иќтисодии љавонон дар ошкорнамої ва бештар равнаќ додани нерўи 

мењнатии хеш, ба вуљуд овардани тањкурсии кофии моддї натанњо барои 

насли худ, балки барои ояндаи љомеа, сарфи назар аз он ки дар айни замон 

дар кори худмуайянкунии касбї ва љамъиятї, бо кор таъминшавї, таъминот 

бо манзил ва ѓайра душворињоро аз cap гузаронида истодаанд, муњим 

мебошад. 

Дардањсолаи охир мушкилоти љавонон афзуда, имкониятњои љисмонї ва 

маънавии онњо аз сабабиомилњои носолими замони муосиркоста мешавад (ба 

монанди, ВНМО, сироятњои ба тариќи љинсї пањншаванда ва ѓ.). Бад шудани 

њолати саломатии оммавї инчунин бо вайроннамоии меъёрњои табиии 

истеъмоли хўрок, бад шудани њолати экологї, афзоиши шароитњои манфии 

таъсиррасон ба асаб, паст будани таблиѓоти усули солими њаёт, пеш аз њама 

дар доираи оила ва муассисањои таълимї мушоњида мешаванд. Паст шудани 

сатњи зиндагонииањолї,паст шудани ќобилияти харидории гуруњњои 

иљтимоии ањолї, беќурб шудани пул, масъалаи истироњат, сифати пасти 

таълиму тарбия ва эњтиёљоти рўзгор боиси камбизоатии (моддию маънавї)-и 

ќисми зиёди љавонон гардиданд. 

Дар баробари ин омилњо дар шуури љамъиятии љавонон таѓйироти 

манфї низ ба вуљуд омада, шумораи љиноятњое, ки дар зерпояи манфиатљўии 

шахсї содир мешаванд, то андозае меафзояд. Дар натиља, тафовути сатњи 

зиндагии категорияњои гуногуни насли наврас мушоњида мешавад. 

Нобаробарї дар сатњи даромад ва сатњи истеъмол боиси таѓйири шакли 

манфиатњонафаќат дар соњаи мењнат, балки дар истеъмол, ба вуљуд омадани 
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ихтилофу ангезањо дар ин соњањо гардид.Омилњои овардашуда гувоњї 

медињанд, ки солњои охир бепарвоии иљтимоию сиёсии љавонон афзуда, 

обрўи мењнати њалол пастшуда, њисси худпарастї ва истеъмолкунандагї 

баланд рафта, љойимењнатифаъолона вамаънавиётро иваз мекунад. 

Дар соњаи истењсолоти моддї ба ќадри кифоя машѓул набудани љавонон 

ба пешомадњои тараќќиёти иќтисодиёт зарари калон мерасонад. Коњиши 

сифати таълим ва нуфўзи он яке аз тамоюлњои нигаронкунанда дар муњити 

љавонон аст. Тавре мушоњидањои мо нишон медињанд, њар 

сеюминљавонњотанњо ба хотири гирифтани диплом оид ба тањсил ба 

донишгоњ меоянд ванисбати худи тањсилот бепарвої зоњир намуда, њар 

панљумин нафар аз тањсил худдорї мекунанд.Чунин маълумот бори дигар 

нишон медињад, ки љавонон тањсилотро њамчун омили муњими њаракати 

мењнатї ва касбї тањлил намекунанд, балки онро њамчун имкони нигоњдорї 

ва ё каме баланд бардоштани мавќеи иљтимоии худ медонанд. Ѓайр аз ин, 

шумораи љавононе, ки бо маълумоти сифатан паст ба кор шуруъ карда, 

хонданро давом додан намехоњанд, зиёд шуда истодааст. «Барои тасдиќи ин 

гуфтањоимаъмулии донишљўёнро метавон мисол овард:«Чаро мехонед, дар 

њолате ки касе ба диплом нигоњ намекунад, барои гирифтани кори муќаррарї 

ба шумо восита лозим аст, на диплом». 

Њудуди рафтори ѓайримеъёрии иљтимої (девиантї) васеъ шуда, афзоиши 

љинояткорї, махсусан дар байни ноболиѓон ва занон пурзўр шуда, шумораи 

бештари кўдакону наврасон ба доирањоиљинояткории муташаккил љалб 

карда мешаванд. Теъдоди танфурўшону нашъамандон ва њаводорони 

мазњабї миёни љавонон дар љомеа ба маротиб меафзояд. 

Дар заминаи муносибати интиќодї ба тарзи зиндагї арзишњо ва дидгоњи 

волидайн тезутунд шуда, нуфўзи охиринњо коњиш меёбад. Ќисми муайяни 

љавонон аз падару модар ва хешу табор вобастаанд, манзили шахсии худро 

надоранд. Зиёда аз нисфи онњо намедонанд, ки масъалаи манзили худро чї 

тавр њал кунанд. Мушкилоти зикршудаи иљтимої ба солимии љавонон ва 

касбомўзии онњо таъсири манфї мерасонанд. «Ќисме аз љавонон ба њаёти 

мустаќилона тайёрї дида, аз сабаби кам будани маош кору зиндагиро дар 
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хориљи кишвар афзалтар медонанд. Боздоштани падидањои буњронї, њалли 

мушкилоти љавонон, таъмини ояндаи насли наврас њамчун нерўи навоварии 

љомеа дар шароити муосир ва буњрони системавї танњо дар сурати ташаккул 

ва татбиќи сиёсати аз љињати илмї асосноки самарабахши иљтимоишавї 

имконпазир аст».56 Њангоми гузариш ба муносибатњои иќтисоди бозаргонї 

инкишофи муносибатњои хољагидории принсипаннави иљтимоию иќтисодї 

аён гашта истодааст.Сабаб он аст, ки дар натиљаи таѓйир ёфтани наслњои нав 

натанњо раванди азнавсозии оддии сохти иљтимої-иќтисодї, балки 

азнавбунёднамоии тамоми системаи муносибатњои љамъиятї, алалхусус 

нињодњои љамъиятї низ ба амал меояд. Вобаста ба ин, масъалањои зарурати 

ташаккули нињоди шарикии иљтимої бо маќсади мусоидат ба рушди 

соњибкории хурду миёнаи љавонон дар заминаи бизнес-инкубаторњо, 

сохторњои машваратї, њуќуќї, иттилоотї оид ба дастгирии соњибкорї 

назаррас нест.Бояд таъкид намоем, ки манбаи муњими рушди иќтисодї, 

љалби соњибкорони љавон ба соњаи инноватсионии фаъолият мебошад. 

Азбаски фаъолияти соњибкории љавонон дар шароити идоракунии 

механизми бозори мењнат наќши хоса дорад,он ваќте ањамияти муњим пайдо 

мекунад, ки дар раванди муносибатњои бозаргонї яке аз заминањои 

муњимтарини рушди иљтимої-иќтисодии љомеа мањсуб ёбад. Дар робита ба 

ин, ќайд менамоем, ки љавонон захираи зењнии љомеа мебошанд.Бинобар ин, 

баланд бардоштани сатњу сифати таълиму тарбияи љавонон дар муассисањои 

тањсилоти касбїба масъулияти касбии омўзгорон вобаста аст, зеро ин 

имконият медињад, ки нерўи мењнатию эљодии онњо афзун гардида,нињоят ба 

рушди иљтимоию иќтисодии љамъият мусоидат намояд. 

Тавреки муњаќќиќи тољик Р.Н. Асадуллоев менависад: «Ба љавонон 

имкони дастрасї ба арзишњо, имтиёзњо ва хидматњо, имкони худмуайянкунии 

касбї ва ноил шудан ба истиќлолияти иќтисодї, кафолати њуќуќњои шахсї, 

ба эътидол овардани шароити мењнат, зиндагию рўзгор, фароѓат, њалли 

мушкилоти манзил фароњам овардан лозим аст, ки махсусан барои оилањои 

 
56Сулакшин, С.С. Россия: путь к социальному государству: / С.С. Сулакшин // материалы Всероссийской 
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љавон чун масъалаи асосї ба шумор мераванд. Мањз љалб намудани таваљљуњ 

ба ин соњањо дар иќтисодиёти бозоргонї ва барои раванди иљтимоишавии 

шахс ањамияти муњим дорад».57Бояд гуфт, ки гузаштан ба иќтисоди 

бозаргонї талаботу меъёрњои мушаххаси худро ба миён мегузорад. Шаклњои 

инкишофи онба рушди инсон нигаронида шавад, ки он ба вазъи иљтимоии 

ањолї таъсири самаранокмерасонад. 

Иќтисоди бозаргонї пеш аз њама ба чунин омилњои мусбат, аз ќабили: 

мењнати софдилона, интизоми ќатъї, истењсоли мунтазами мањсулоти ватанї, 

илму дониши муосир, технологияи нави пешрафта ва мањсулоти 

раќобатпазир такя мекунад. Аз ин рў, истењсоли мањсулоти ватанї бо љалби 

сармояи хориљї барои ворид шудан ба бозори љањонї ва бунёди корхонањои 

муштараки наву ояндадор, афзоиши њаљми мањсулоти содиротї ва њалли 

мушкилоти иљтимої мусоидат мекунад. Аз ин рў, пешрафти иќтисоди 

бозаргонии љомеа, пеш аз њама, ба самаранокии идоракунии системавии 

соњањои иќтисодиёт ва љалби љавонони ташаббускор барои соњибкории хурду 

миёнањалли босамари мушкилоти иљтимоїва иљтимоишавии шахс мусоидат 

мекунад.Бо ин маќсад љавононро аз рўйи принсипњои мењнати эљодкорона ва 

ба шароити нави муносибатњои љамъиятию иќтисодї мувофиќ кунондан 

зарур аст. Мутаассифона, муассисањое, ки бояд љавононро дар шароити 

демократикунонии љамъият ва муносибати он ба иќтисоди бозаргонї ба 

мењнат тайёр кунанд, њанўз моњияти ин масъаларо дарк накардаанд. Имрўз 

вазифаи аввалиндараљаи љавонон азхуд кардани касбњои замонавї, илму 

техникаи пешќадам аст. Ин ба љавонон имкон медињад, ки дар љомеа мавќеи 

устувори худро ишѓол намуда, дар интихоби мавќеъњои сиёсиву шањрвандї 

ва ташаккули шахс сањмгузоранд. 

Дар шароити муосиртибќи нишондињандањои оморї, њудуди 58000нафар 

ањолии аз љињати иќтисодї фаъол бо фаъолияти мењнатї фаро гирифта 

нашудаанд.Бинобар ин як ќисми ањолїбамуњољирати мењнатїмераванд.Ин 

раванд махсусан ба ташаккули психологияи љавонон таъсир мерасонад, ки бо 

 
57Вазорати мењнат, муњољират ва шуѓли ањолии Љумњурии Тољикистон [манбаи электронї]. URL: 
https://www.mehnat.tj. (санаи истифодабарї:10.11.2022). 
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анъанањои миллї мухолиф буда, дар натиља байни наслњо фосила ва нофањмї 

ба вуљуд меояд. Аксар ваќт рафтори муњољир дар љойи истиќомат ба меъёру 

арзишњои суннатии миллї мувофиќат намекунад.Дар натиља, муноќиша бо 

калонсолон ва хатари набудани имконият барои интиќоли арзишњои асосї ба 

насли нав ба вуљуд меояд. Ин боиси аномия дар байни љавонон мегардад, ки 

он дар тамоюли арзишии љавонон, афзоиши шумораи љавонони рафтори 

ѓайримеъёрии иљтимої (девиантї) дошта зоњир мегардад. Аз ин рў, имрўз 

љомеаи моро зарур аст, ки масъалањои иљтимої-фарњангї ва иќтсодиро, ки ба 

ташаккули арзишњои нав мусоидат мекунанд, самарнок њал намояд. Барои 

пасттар кардани сатњи рафтори ѓайримеъёрии иљтимої (девиантї) дар байни 

љавонон бояд бо истифодаи воситањои ахбори омма масъалањои њаётан 

муњимиљомеа баррасї шавад. Чунки љомеае, ки арзишњои демократї 

надорад, љомеаи пўшида буда, дар он масъалањои иттилоотї ба ќадри имкон 

дастрас нест ва инсон наметавонад ќобилиятњои касбии худро пуррадар амал 

татбиќ намояд.  

Мувофиќи андешаи олими шинохтаи тољик, сотсиолог 

Ш.Шоисматуллоев, «Агар мављудияти таѓйирёбии иќтисодї амалї намешуд, 

шаклњои нави рафтори иќтисодї ба воќеияти муосир мувофиќ намеомад». 

Сарфи назар аз хусусияти фањмиши консервативии арзишњо, ки натанњо 

муносибатњои иќтисодие, ки «дар ин љо ва њоло» шуда истодаанд, балки бо 

таљрибаи воќеии гузашта, маќоми шахс, гуруњ, табаќањои муайян, инчунин 

анъана ва расму оинњо миёнаравї мекунанд. Дар љомеа, ки баранда ва 

муњаррик муносибатњои нави иќтисодї мебошад, тадриљан гуруњи одилонаи 

намояндагїташаккул меёбад».58 

Ш.Шоисматуллоев равандњои дигаргунсозиро дар љомеатањќиќ намуда, 

љавононро вобаста ба мутобиќшавї ба таѓйиротњои нави иљтимоию 

иќтисодї ба гуруњњои зерин људо мекунад. «Тољирон», ки ба онњо дар самти 

ноилшавї ба дастовардњои инфиродї маќсаднокї, сифатњои баланди 

ихтиёрї ва эътимод хосанд. Аз шумораи зери пурсиш ќарор дода шуда, аз 

 
58Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 23. 
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чор се њиссадар ин гуруњ ба ќобилияти бомуваффаќият рафъи душворињо, 

нишон додани мустаќилият ва суботкорї, ќобилияти тобеъ намудани шароит 

барои ноил шудан ба маќсадњои њаётии хеш боварии комил доранд. Дигарон 

имкониятњои худро хуб ќадр мекунанд, изњори боварї мекунанд, ки ояндаи 

онњо танњо аз онњо вобаста аст ва њамеша метавонанд наќшањои худро иљро 

кунанд».59 

«Маркетерњо» дар њаёти воќеї фаъоланд ва афзалияти онњо бо 

комёбињои амалї алоќаманд буда, ба онњо бањои баланд медињанд. «Гуруњи 

дуюмро»«маѓлубњо» ташкил медињанд, ки варианти бозори рушдро ќабул 

надоранд, ба таљриба ва арзишњои гузашта нигаронида шудаанд. Одамоне, 

ки сифатњои ѓайрибозорї доранд, бештар бефаъолият буда, ба ќудрат ва 

тавоноии худ эътимоди камтар доранд ва дар амал муваффаќ нестанд. 

Омодагии онњо барои дарк кардани навоварї камтар аст. Аксари онњо ба 

гуруњњои камбизоат тааллуќ доранд, ё миќдори муайяни ањолиро ташкил 

медињанд, ки бо мушкилоти љиддии мутобиќшавї дучор мешаванд. Дар 

байни ингуруњњои ифротї ќисми зиёди ањолї љойгир аст, ки оммаи танќидро 

ташкил медињад, ки дар нињояти кор сарнавишти ислоњотро дар ин ё он шакл 

њал мекунанд».60Аз ин нуќтаи назар, љалби омма ба дигаргунињои воќеї, 

дурнамои афзоиш ё паст шудани маќоми иљтимоиашон, ќобилиятњои 

мутобиќшавї, ки бо хусусиятњои иљтимої-демографї, таълимї, фарњангї ва 

равонї муайян карда мешаванд, муњимтар аст. «Аксари ањолии фаъол чунин 

аќида доранд, ки њоло њар касе, ки мехоњад вакор карда метавонад, ба 

муваффаќият ноил шуда, некуањволии моддии худро таъмин мекунад. Аксар 

ваќт, эњсоси эътимод ба худ дар фањмиши мањдудиятњои имкониятњои худ 

пайдо мешавад. Бисёр одамон иќтисоди ѓайрибозориро афзалтар медонанд, 

аммо он ба давлат тааллуќ дорад».61 Дар шароити Љумњурии Тољикистон «бо 

гузашти беш аз 20 сол шумораи «бозоргарон» то њадде зиёд шудааст, вале дар 

миёни аксари мардум буњрони корї боќї мемонад. Муносибати дудилагї 

 
59Шоисматуллоев, Ш. Современное таджикистанское общество: трансформационные процессы [Текст] / Ш. 
Шоисматуллоев.– Душанбе, Дониш, 2011. - С. 46 - 93. 
60Њамон љо: - С. 52. 
61Шоисматуллоев, Ш. Современное таджикистанское общество: трансформационные процессы [Текст] / Ш. 
Шоисматуллоев.– Душанбе, Дониш, 2011. - С. 47-48. 
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нисбат ба иќтисоди бозорї вуљуд дорад. Аз як тараф, дар санадњои 

ќонунгузорї фаъолияти озоди соњибкорї мављуд аст, аммо муносибати 

мављудаи бюрократию фасоди идорї (коррупсионї) имкон намедињад, ки 

одамон ба фаъолияти соњибкории хурду миёна машѓул шаванд, зеро 

аксарияти ањолие, ки дар асоси анъанањои советї тарбия ёфтаанд, 

муносибатњои нави коррупсиониро ќабул карда наметавонанд».62 

Олимони рус дар он аќидаанд, ки тасаввуроти пароканда дар замони 

муосир буњрони шадиди арзишњои ањолиро ба вуљуд меорад, ки даронмеъёр 

«маънои њаётї» дорад. Муътадилан он арзишњое душвор мебошанд, ки 

ризоият ба имконот, нишондињандаи муносибати мусбат ба раќобати 

боинсоф, зиракї, озодї, љавобгарї, мустаќилият, ѓояи муносибати озоди 

бозоргонї ва ѓайра боќї монда истодаанд.  

Чї тавре, ки Р.Р.Вагапова иброз менамояд: «нишондињандаи муњими 

њаракати мусбати арзишњои муайяни ањолии Россияро фарњанги истироњат 

њисобидан мумкин аст. Агар то ваќтњои охир истироњати ѓайрифаъолро, 

телевизор, рўзнома ва маљаллањо ташкил дода бошанд, имрўз зиёда аз 30 

фоизи ањолї ваќти холии худро оќилона сарф мекунанд, яъне ба худомузї, 

баланд бардоштани дониши худ, гирифтани маълумоти дуюми олї, хатм 

кардани курсњои такмили ихтисос машѓуланд».63 Низоми тањсилоти доимї 

дар назар дорад, ки шахс муддати тўлонї маълумоти бисёр на аз он сабаб 

мегирад, ки кори дигаренадорад, балки барои он ки тањсилоти босифат 

имконияти њамеша дар раќобат будан, талабот дар соњањо ва сохторњои 

гуногун дошта бошад. 

Агар вазъи Тољикистонро ба назар гирем, пеш аз пошхўрии сохти 

шўравїдар шуури ањолї чунин арзишњо бегона буданд: нафъи шахс болотар 

аз манфиати љомеа, бартарии арзишњои моддї аз маънавї,бељазо мондан ва 

њукмронии рафтори бадахлоќона. Вале, тадриљан одамон пайхас накарда, 

таѓйир ёфтаанд ва ба шароити љомеаи бозаргаронї мутобиќшуданд. 

Дарљомеа аќидањои гуногун ба миён омаданд. Дар натиља,байни 

 
62 Њамон љо: - С. 49. 
63Вагапова, Р.Р.Вечные ценности и болонский процесс [Текст] / Р.Р. Вагапова, А.И. Синюк. Альметьевск: 
Закамское отделение, 2008. - С.14. 
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ањолииљумњурї се тоифа пайдо шудааст: 1) насли калонсолон, ки то њол ба 

чунин арзишњои замони шўравї эътиќод доранд: некўањволииљомеа аз 

манфиати шахсї, арзишњои маънавї аз арзишњои моддї болотар аст, 

ватандўстї, ахлоќу одоби баланд, поквиљдонї, инсофдўстї, мењнатдўстї, 

беѓаразї;2) «бозоргарон», ки ба иќтисоди бозаргонї зуд мутобиќ шудаанд, 

намунаи он, дар кишвари мо мављуд аст. Арзишњои онњо ба арзишњое, ки 

мардуми замони шўравї ќадр мекарданд, мухолифанд. Манфиати шахсї аз 

манфиати љомеаболотар аст, бе ватандўстї (ватани хеш љоеро мешуморанд, 

ки дар оназ љињати моддї бењтар таъминанд), роњњои осони 

маблаѓкоркуниро мељўянд, ки тарзи њаёт чунин одамонро тавлид кард; 3) 

табаќаи миёна, ки дорои арзишњои замони шўравї намебошанд ва ба 

тоифаи«бозоргарон»њам мансуб нестанд. Аксари онњо то њол арзишњои 

иљтимоїнадоранд ва ба ин тоифањо шубња доранд. 

Гарчанде раванди ташаккули арзишњои нав идома доранд, лекин дар 

љумњурїто њол суботи иљтимої пурра барќарор нашудааст. Аз ин рў, дар 

чунин шароитњоизиддиятнок ташаккул додани арзишњои баланди иљтимої 

хеле душвораст. Равандњои дигаргунсозї ба љомеаи тољик дар љараёни 

иљтимоишавї ва ташаккули насли нави љавонон таъсири шадидрасониданд. 

Ба њаёти фаъол ворид шудан дар шароити бозаргонї аз љавонон таќозо 

менамоянд, ки дар марњилаи аввали ба воя расидан соњибистиќлолии кофї 

дошта бошанд. Ин ба интихоби њадафњо дар њаёт ва ќабули ќарорњои 

дурустбарои ноил шудан ба онтааллуќ дорад. Волидайне, ки тавонистаанд 

соњиби касби серталаб, мансаби обрўманд шаванд ё тиљорати манфиатовари 

шахсии худро таъсис додаанд, дар оянда њангоми тарбияи фарзанд 

метавонанд барои насли наврас намунаи ибрату таќлид шаванд. Дар раванди 

иљтимоишавии оилавї кўдакон бо истифода аз ќолаби волидайни хеш њам 

манфиати мутобиќшавии бомуваффаќиятро мебинанд ва њам имкон пайдо 

мекунанд, ки воќеан њикматеро, ки волидайнашон ба онњо мерос гузоштанд, 

барои он муваффаќиятњо чї нарх пардохтаанд, эњсос кунанд. Њамаи ин 

имкон медињад, ки бо назардошти шароити воќеї душворињоињаётонњоро аз 

љињати психологї боядтайёр намуд. 
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Дар дањсолањои охир муњаќќиќони илмњои фалсафа, сотсиология ва 

равоншиносї дар бораи дигаргунињое, ки дар шуури љавонон дар давраи 

гузариш ба муносибатњои бозорї ба амал омаданд, тањќиќоти зиёде 

гузаронидаанд. Муњаќќиќи рус В.М.Соколов ќайд мекунад, ки: «Дар олами 

маънавї-ахлоќиишахс доираи самтњои мусбат аз љињати иљтимої ба таври 

назарраскоњиш ёфта, наќши самтњои шахсї на њамеша зиёд 

шудааст.Ањамияти чунин хислатњо, дар шуур ва њисси вазифаи љамъиятї, 

поквиљдонї, риояи устувори аќида, масъулиятшиносї, фаъолияти љамъиятї 

то андозае коњиш ёфтааст. Раванди аз байн рафтани чунин меъёрњои «оддї»-

и ахлоќї, аз ќабили мењрубонї, шафќат, одоб, хушмуомилагї ва ѓайрањо ба 

назар мерасад».64  

Прагматизм дар соњаи маънавї торафт васеъ пањн шуда, дар одамон 

саъю кўшиши манфиатњои шахсї, робитањои иќтисодї, вазъияти љамъиятию 

сиёсї, њалли ихтилофњои гуногун аён мегардад. Дар ин замина ташаббуси 

шахсї, маќсаднокї, некўањволии моддї, алоќањои зарурї, њиссиёти 

«худнамої» афзуда истодааст. Маќсаднокї, кордонї ва зиракї дар ин 

марњилаи рушди љомеа заруртарин сифатњои љавонон дониста шуда, арзиши 

камтарин барои як ќисми љавонон тобеъ будан ба ќонун, бепарвої, 

бемасъулиятїмањсуб меёбад. Баъзе аз тамоюлњои зикршуда њолати буњронии 

љомеаро дар давраи иќтисоди бозоргонї инъикос мекунанд. Аксари 

масъалањоеро, ки объекти сиёсати иљтимоии давлат мебошанд, 

љавононмустаќилона њал мекунанд. Онњо маљбуранд, ки таљрибаи иљтимоии 

шахсиро тавассути озмоиш ва хатогї ба даст оранд ва роњњои ќобили ќабули 

худшиносиро пайдо кунанд. Замоне, кивазъи иќтисодї, сиёсї ва иљтимої- 

фарњангї таѓйир меёбад, љавонон ба он мутобиќ шуда,самтњои арзишњои 

худро мустаќилона ислоњ мекунанд. 

Муњаќќиќон ба ин назаранд, ки фаъолияти муосириљавононсамаранок 

буда, дар он хусусияти шахсї бештар ба назар мерасад, зеро дар он ањамияти 

худшиносї ва амният бартарї дорад. Дар самти ноил шудан ба њадафњои худ 

 
64Соколов, В.М. Социология морали - реальная или гипотетическая. Социологические исследования № 8 
[Текст] /  В.М. Соколов. - 2004. - С. 79. 
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арзишњои моддї нисбат ба арзишњои маънавї бартарї доранд. Бо 

назардошти мушкилоти њавасмандгардонии љавонон, академик 

М.Н.Руткевич ќайд намудааст: «Дар љомеаи муосир гузариш ба шаклњои 

нави фаъолият пайдо шуданд ва инкишоф меёбанд, ки имкони зуд бой шудан, 

ба «њаёти зебо» шомил шуданро ваъда медињанд, худмуайянкунии инсон дар 

чунин шароит майлу раѓбатро ба вуљуд меорад, мањз ин нишонањо барои 

ташкили зиндагии оянда ќабул карда мешавад».65 Тамоюлњои арзишмандии 

љавононро дар тањсилот, пеш аз њама, вобаста ба зарурати шуѓли минбаъда 

тањлил кардан лозим аст. Соњибихтисос будан ва савияи баланди маълумот 

дар шароити муосир арзиши аслї пайдо карда, ба љавонон роњи ишѓоли 

фаъолияти сердаромад ва таъмини моддиро мекушояд. Ин њолат яке аз 

омилњои асосии иљтимоишавии љавонон батањсилоти олї мебошад. Дар 

баробари ин, чунон ки академикТ.И.Заславская ќайд мекунад: «Ин танњо ба 

он намудњои таълим дахл дорад, ки дар бозор талабот доранд, пеш аз њама 

иќтисодчї, њуќуќшиносї ва идоракунї.Талабот ба тањсилоти муњандисї, 

иљтимої ва гуманитарї хело коњиш ёфтааст, ки ин аксуламали љавононро ба 

пастшавии якбораи маќоми мутахассисоне, ки касбашон ба кор дар бахши 

давлатї, яъне маошашон аз буљаи давлат људо мешавад алоќамандї дорад ва 

ё ба бозор робитаи мустаќим надорад (муњандисон, омўзгорон, ходимони 

маданият, санъат, илм) нишон медињад».66 

Насли навраси муосир тамоми хислатњои хоси муносибатњои бозорро 

тадриљан аз худ мекунад. Зеро онњо воќеан дар фазои бозори мењнат зиндагї 

мекунанд. «Дар байни љавонон арзишњое чун мењрубонї, масъулиятшиносї, 

фидокорї, ростќавлї ва садоќат номатлуб мебошанд. Дар баробари ин, он бо 

чунин омилњои субъективї, ба монанди масъулият, садоќат, мустаќилият дар 

интихоби дастурњои њаёт ва ќабули ќарорњо тавсиф хоњад шуд.Гарчанде ки 

ин омилњо хусусияти сирф ба шахс нигаронида шуда мебошанд,саъю кўшиши 

касбї, ба даст овардани некўањволии худ, истиќлолияти моддї барои 

 
65Айзенштадт, Ш. Революция и преобразование общества. Сравнительное изучение цивилизаций [Текст] /Ш. 
Айзенштадт.– М.: Аспект Пресс, 1999. - С. 117. 
66Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 24. 
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љавонон ањамияти аввалиндараља пайдо мекунад. Мањз њамин арзишњо 

муносибати љавононро ба касби интихобкарда, ба кори оянда вабунёди 

оилаи шахсии худ муайян мекунанд. Танњо ончизе, ки имкон дорад, ба рушду 

равнаќи шахсмусоидат кунад, арзишманд аст. Дар одамони дигар низ 

љавонон касбият, зиракї, фаъолият, яъне сифатњои хоси рафтори инсонро дар 

шароити бозори мењнат ќадр мекунанд. Даромад меъёри асосии касби 

интихобкарда ва љои кори оянда мебошад. Муносибат ба насли калонсол 

асосан ба шарти даромаднокї ва муваффаќиятнокиионњо асос ёфтааст. 

Инчунин дар оилаи хеш аз њуќуќ ба њаёт ва истиќлолияти худ дифоъ 

мекунанд. Њамаи ин натиљаитўлонииба масъалањои иљтимоишавии љавонон 

диќќат зоњир намудани давлат мебошад. Бо вуљуди ин «муассисањои 

иљтимої, ки фаъолияти муътадили љомеаро дар сатњи ќаблї таъмин 

мекунанд, мавќеи пешбарии худро дар иљтимоишавии љавонон, ташаккули 

самтњои њаётии онњо, ба захирањои иљтимої ва моддии оилаи падару 

модарон, инчунин инфрасохтори љойгирии мањалњои ањолинишин аз даст 

доданд».67 

Даршароити муосир, дар рушди љомеаи кишвар наќши маълумотнокї 

њамчун омили баробар кардани имкониятњоиљавонон аз байн рафта, он 

дигар василаи њаракати иљтимої ба шумор намеравад. Маълумоти олї 

њарчанд дар зењни љавонони тољик ањамияти худро нигоњ дошта бошад њам, 

ба њайси василаи ноилшавї ба муваффаќияти моддї дар шуурашон нигоњ 

дошта, самаранок мањсуб намешавад, яъне он њамчун шарти асосии интихоби 

стратегияи зиндагї баромад намекунад (масалан, на њама соњибкороне, ки 

комёбињои моддї ва шуњрат ба даст овардаанд, маълумоти олї доранд). 

Бо дарназардошти вазъи кунунии мухталифи иљтимої-фарњангии 

кишвар, таѓйироти љойгоњу наќши насли наврас дар низоми муносибатњои 

иљтимої, таѓйироти низоми арзишњо ва дастурамалњоизиндагї, мавќеъ ва 

маќоми иљтимоии љавонон аз насли шўравї хело фарќ мекунад. Дар низоми 

арзишњои љавонон хислатњои характерноки имрўза воситањои таълиму 

 
67Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
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мењнат, норавшании ифодаи њиссиёти коллективизм ва ватандўстї, набудани 

идеалњо мебошад. Дар самтњои арзишї, майл ба сарватњои моддї, тамоюл ба 

соњибкорї ва парастиши пул њукмфармост. Дар ноустувории байни наслњо 

фосила пайдо шуд - дониш ва таљрибаи њаётии насли ќаблї, калонсолон 

ањамияти худро аз даст дод; агентњои асосии иљтимоишавї оила, гуруњи 

њамсолон, дўстон шуда истодаанд, ки на њувияти гуруњии љавононро ташкил 

медињанд, балки ањамияти мањдуд доранд.Дар муќоиса бо давраи шўравї дар 

шароити иќтисоди бозаргонї дар љомеаиТољикистон низоми тамоюли 

арзишмандии хатмкунандагони мактабњои тањсилоти њамагонї 

дигаргунињои љиддиро тай кард. 

Агар давраи таърихиро муќоиса кунем, маълум мегардад, ки барои 

хатмкунандагони мактабњои тањсилоти миёнаи умумии солњои 80-уми асри 

гузашта, дар ќадамњои аввалини зинањои тањсилот, њангоми интихоби касб, 

арзишњое чун моњияти касб, ањамияти он барои љамъият, имконияти такмили 

касбї, сифатидониш дар мадди аввал меистод. Имрўз чунин арзишњо, ба 

монанди маоши баланд, некўањволии моддї ва имконияти њаракати амудии 

иљтимої ќадр карда мешаванд. 

Бо таѓйирёбии сохти љамъиятїва гузариш ба муносибати иќтисоди 

бозоргонї низоми нави муносибатњои љамъиятїба амал омаданд, ки он ба 

соњаи иљтимої-иќтисодї ва бозори мењнат таъсир расонида, нисбатитамоюли 

интихоби касбииљавонон ба мењнатталаботњои нав ба миён 

гузошт.Чїтавреки муњаќќиќи тољик М.К.Тавакалова ќайд 

мекунад:«муносибат ба самаранокии мењнат (мунтазам худтакмилдињї, 

равнаќ додани дониш ва малакаи худ аз рўйи ихтисос, бо кори дўстдошта 

машѓул шудан, эљодкорона мењнат кардан, ќобилиятњои худро ба кор бурдан 

дар шуури љавонон бо назардошти мењнат, пеш аз њама бавуљудории 

неъматњои моддї, њамчун воситаи ноил шудан ба дигар маќсадњо бартараф 

карда мешавад».68 

 
68Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
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Љавонони муосирдар муќоиса бо давраи шўравї,аз љињати 

иљтимоїинкишофнаёфта буда, наќшаи њаёти шахсии худро намесозанд, 

дастури даќиќ, нуфўзи ахлоќї ва наќшаи пешбурди зиндагї надоранд. Яке аз 

вижагињои табдили арзишњои иљтимої дар кишвар бо эњёи дин ва таассуботи 

мазњабї, ки бо мушкилотифаќр алоќаманд аст, ба густариши таассубидинї 

мусоидат мекунад.Дар Тољикистон ислом њамчун љањонбинии асосии 

динїмебошад, ки дорои низоми људонашавандаи љањонбинии арзишњои 

маънавї, ахлоќї ва иљтимої-фарњангї буда, муносибат ва равиши хоси 

худро ба тарзу усули њаёти муосири љомеа ташаккул медињад. Аз инљо 

бармеояд, ки љанбаи динии равандњои иљтимої, маънавї ва гендерїдар 

љомеа пайваста таваљљуњи мутахассисон ва олимону муњаќќиќонро ба худ 

љалб мекунад. Гузашта аз ин, таъмини вањдати иљтимої ва суботи иљтимоиро 

дар кишваре, ки бахши аъзами ањолии онро мусулмонон ташкил 

медињанд,бидуни тањќиќ ва омўзиши наќши дин дар њаёти маърифатї, 

маънавї ва фарњангии љомеа,хусусиятњои тафаккури динии мардум 

имконнопазир аст. Дар натиља, Тољикистон, ки дар роњи демократисозї ва 

бунёди љомеаи дунявиинизоми таълим ќарор дорад, дурнамои мутобиќати 

дини ислом ва шартњои давлати дунявиро аз низоми шўравї мерос 

гирифтааст. Пас маълум мешавад, ки воќеияти объективии љомеаи тољик 

характери оммавї ва бартарии шуури динї мебошад.Агар ба таърих назар 

афканем, маълум мешавад, ки ба истиснои давраи шўравї, таъсири 

тафаккури динї ба арзишњои тарбиявї хеле зиёд аст. Аз нигоњи гендерї ин 

таъсир бо назардошти суннатпарастии љомеаи тољик ба маротиб зиёд шуд. Ба 

фикри мо, набояд аз чунин омили муњими раванди иљтимої тамоман рўй 

гардонд ё бетараф монд, алалхусус, аз таъсири чунин омил њангоми 

иљтимоишавї ба воситаи гирифтани маълумот. Баръакс, бояд тамоми нерўи 

бузурги иљтимоию маънавии динро дар ташаккули саъюу кўшиши 

маърифатию маданиятнокии насли наврас ба як маљрои созанда равонабояд 

кард. Чунин бархўрд ба пешгирии эњсосоти номатлуб дар заминаи биниши 

динї дар байни љавонон мусоидат мекунад.Дар баробари ин омили диниро 

дар њаёти љомеа, бахусус дар соњаи маориф набояд мутлаќ кард, зеро хатари 
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ба вуљуд омадани оќибатњои манфии номатлуб низ љой дорад. Аз ин рў, 

барои муайян кардани вижагињои табдили арзишњои иљтимоишавї дар 

љумњурї, дар ќатори дигар равишњо љињати љилавгирї дар њаёти љамъият аз 

хулосањои тањрифшуда ва андешањои нодуруст бояд арзёбии љойгоњ ва наќши 

шуури динї муносибати мутавозин ва объективї дошта бошад. Омили 

диниро дар шуури љамъиятии мардуми тољик набояд нодида гирифт ва 

њамзамон мутлаќ гардонид.Фаќат бо њамин роњ мо дар бораи моњияти 

њодисањои дар њаёти љамъиятии кишвар баамаломада дониши њаќиќии 

объективї мегирем. Аз тарафи дигар, беэътиноии комил ба принсипњои динї 

дар шуури љомеа боиси пайдо шудани вазъияте мегардад, ки дар пайи 

њамбастагии номатлуби шароит метавонад аз унсурњои хатарнок, аз љумла 

ифротгарої ва иртиљої шавад.Аз ин рў, бањодињии объективии равандњои 

таѓйироти љомеаи тољик имкон медињад, ки соњањои илмї рушди ояндадори 

онро пешбинї намуда, пањлуњои гуногунљабња ва зуњуроти рушди таърихии 

љомеаи мављударо омўзем. Бо назардошти ин мулоњизањо њукумати 

Тољикистон дар замони истиќлолият ба хотири ислоњи камбудињои нодида 

дар арзёбии ањамияти арзишњои динї дар замони коммунистї корњои 

зиёдеро анљом дод. Ин тасмимњо имкон дод, ки суботу оромї дар љомеаи 

Тољикистон барќарор шавад.Аз тарафи дигар, ба шарофатичунин 

талошњомушкилоти даркитабдили арзишњои иљтимої, бахусус арзишњои 

динї, дар маљмуъ, тобиши илмї пайдо кардааст.Ин тасодуфї нест, зеро 

Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон дар суханронї 

ва китобњои худ ба шартњои (принсип) асосии муносибати давлатдорї ва дин, 

мавќеи љањонбинии динї дар шуури љамъиятї, наќши шуури динї дар љомеа 

борњо таъкид кардаанд. Раванди таълим, махсусан аз нуќтаи назари 

гендерї,имконият медињад, ки арзишњо ва манфиатњои мазњабї, фарњангї, 

ахлоќї, миллї ва давлатї ба њам пайванданд. Барои ошкор намудани 

вижагињои љањонбинии динї, фањмидани хусусияти табдили арзишњои 

иљтимої дар давраи гузариш ба шакли бозори иќтисодиро бе муносибати 

дурусти илмї асоснок карданимконнопазир аст. Тањлили илмии он имкон 
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медињад, кипайдоиши њодисањои номатлуби ифротгарої ва оќибатњои онро 

дар љомеа пешгирї намоем. 

Табиист, ки шуури динии омма на аз шохањои тасодуфї ва њатто оилавї 

бармеояд, балки аз талаботи иљтимої-таърихї ва маънавию ахлоќии ањолї 

сарчашма мегирад. Барои ошкор ва рафъ кардани шаклњои манфии зуњуроти 

суннатпарастии динї дар љомеаи тољик дар баробари радди илмї ва 

оќилонаи решањои он, ниёзи маънавии одамонро бо дигар шаклњои шуури 

љамъиятї пурра кардан лозим аст. Зеро арзишњои динї барои як ќисми ањолї 

сарчашмањои ахлоќию равонї ва иљтимоии арзишњо боќї хоњанд монд.  Яке 

аз хусусиятњои номусоиди сохтори арзишии љавонон дар шароити муосир, 

мављуд набудани робитаи мустаќими шуѓл ва даромад мебошад. Њарчанд ин 

робита њанўз дар замони шўравї то андозае заиф шуда буд, лекин дар 

шароити муосири љомеа он хелекоњиш ёфтааст.  

Шахс дар шароити таърихие, ки дар он зиндагї мекунад, ташаккул 

меёбад. Дигаргунсозињои иљтимої-фарњангї ва иќтисодї дар нофањмии 

пешомадњои воќеї, дар муњити «номуайянї», «ѓайримушаххасї» ба вуљуд 

меоянд, ки дар натиљаи он раванди иљтимоишавї на њамеша бомуваффаќият 

мегузарад. Мушкилоти асосии љомеаи муосири тољик дар љанбаи 

иљтимоишавии љавонон-мављуд набудани меъёрњоииљтимоишавии шахс 

мебошад, ки дар натиљаи он љомеа наметавонадба инкишофи 

бомуваффаќиятишахсимконият дињад, тоинки робитањои иљтимої, 

муносибатњои иљтимої ва арзишњои фарњангии худро тавлид кунад ва ба 

онњо имконияти инкишофи минбаъда дињад. 

Дар шароите, ки дар љамъият дигаргунињои босуръатба амал меоянд ва 

дигаргунсозињои љамъиятиро муайян мекунанд, идеалњои куњнаи иљтимої 

симои умумибашарии худро гум мекунанд, намуна ва рафтори нав ташаккул 

меёбад, ба ибораи дигар, мубаддалгардии меъёрњои иљтимоишавї ба амал 

меояд. Дар сурати мављуд набудани ќолабњои муайяни ѓоявию меъёрии 

хислатњои муайяни шахс, љомеашиносии љавонон бо намунаи 

гуногунандешї,камбизоатї, номуайянї, тасодуфї, таќлид ба фарњанги дигар, 

дар баъзе мавридњо фарњанги ѓарбї, навъњои гуногуни равияњои 
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динииѓайрианъанавї,баъзан тамоюли ифротгарої ва њолатњоидигаррўбарў 

мешавад.Вобаста ба ин дар љумњурї мушкилоти иљтимоишавии шахсва 

наќши нињодњои иљтимої дар ин раванд шадидтар мешавад. Тавре 

М.К.Тавакалова ќайд мекунад: «Љамъияте, ки муваффаќияти 

иљтимоишавиро таъмин мекунад, метавонад њувияти худро њифз кунад, ба он 

аз хориљи кишвар ворид намудани фарњанг ва арзишњои каси дигар тањдид 

намекунад. Барои идоракунии раванди иљтимоишавии љомеа, механизми 

назорати иљтимоиро истифода мебаранд, ки тавассути танзими 

њуќуќиифаъолияти нињодњои асосии иљтимої таъмин карда мешавад, ки 

мутобиќати рафтори одамонро ба меъёрњо, ќоидањо ва талаботњои иљтимої 

таъмин карда, ба омилњоикаљравїдар раванди иљтимої имконият 

намедињад».69 

Агар мо хоњем, ки љавононро аз тамаддуни космополитикииЃарб 

муњофизат кунем, бояд тамоми комёбињои маданияти миллиро самаранок 

истифода намоем. «Кафолати боэътимоди зидди офатњои миллї ин 

ќобилияти донишомўзии мардуми кишвар ва миллатаст. Ќобилияти омўхтан 

мављудияти чунин мањорати умумии илмиро, ба монандиќобилияти нишон 

додани чизи асосии муњимеро, ки барои људо кардани тухмњо аз коњ кўмак 

мекунад, пешбинї мекунад».70 Барои ташаккули шахси комил,шахс ба 

самтњои равшани арзиши маќсаднокниёз дорад. 

Иљтимоишавїинчунин хотираи таърихии инсониятро нигоњ дошта, 

барои ба њаёти иљтимої ворид шудани инсон, ташаккули сифатњои шахсии ў 

мусоидат мекунад. «Раванди иљтимоишавї аз кўдакї оѓоз шуда, дар 

пиронсолї анљом меёбад. Њангоми иљтимоишавї шахс наќшњо, меъёрњо ва 

арзишњои иљтимоии љомеаро, ки дар он њаёти ў љорї мегардад, аз худ 

мекунад. Бидуни иљтимоишавї одамон комилан нобаробар мешаванд, 

рафтори онњо идоранашаванда мегардад,он гоњ дар љомеа зиддиятњо ба амал 

меоянд. Ба аќидаи љомеашиноси амрикої Н. Смелзер: «се омил вуљуд дорад, 

 
69Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций 
молодежи: дис. … канд. филос. наук: 09.00.11 / М.К. Тавакалова.– Душанбе, 2016. - С. 27. 
70Гершунский, Б.С. Философия образования [Текст] / Б.С. Гершунский.– М.: Московский психолого-
социальный институт, 1998. - С. 12. 
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ки иљтимоишавиибомуваффаќиятро таъмин мекунад. Якум, интизорињои 

љомеа, дуюм таѓйир додани рафтор дар посух ба интизорињои љомеа ва сеюм, 

майл ба конформизм».71Кўдак бе кўмаки одамони гирду атрофаш муошират 

карда наметавонад,бинобар ин тањкурсииибтидоии иљтимоишавии кўдакро 

волидайн, бародарону хоњарон, бобою бибињо, хешовандони наздику дур, 

њамсолони ў ташкил медињанд. Њар кас метавонад чизеро дињад, ки дар 

раванди иљтимоишавї худаш омўхта,ба он ноил гаштааст. Њамсолон вазифаи 

муњимро иљро мекунанд, онњо ба гузариш аз кўдакї ба камолот мусоидат 

мекунанд, ки дар он љо иљтимоишавии ибтидої ба охир мерасад ва дар ин 

марњила шахс ташаккулмеёбад. 

Ба ин васила мехоњем баъзе проблемањои равандњои иљтимоишавии 

шахсро дар Тољикистон тањлил намоем. Дар натиљаи љанги шањрвандї ва 

гузаштан ба шаклњои нави муносибатњои љамъиятї тарзи куњнаи њаёт барњам 

хўрд, ки ин ба раванди ташаккули љавонон њамчун шахстаъсири манфї 

гузошт. Махсусан, оќибатњои харобиовари вазъи иќтисодї адами 

корхонањои истењсолї, афзудани бекорї, сатњи пасти зиндагї, камбизоатии 

гуруњњои иљтимоии ањолї ва ѓайрањо мебошад, ки умуман раванди мусбати 

иљтимоишавиро дар мамлакат халалдор намуд. Оќибатњои ин омилњо муњити 

иљтимоии љомеаро таѓйир дода, то ба имрўз ба иљтимоишавии шахс ва 

мутобиќшавии љавонон дар шароити иќтисоди бозаргонї таъсир мерасонад. 

Сабаби дигаре, ки ба иљтимоишавии шахс таъсир мерасонад, мушкилии 

камбизоатии ќисми зиёди гуруњњо ва табаќањои иљтимоии ањолї мебошад. 

Камбизоатї падидаи бисёрљанба буда, мутаносибан ба ташаккули 

худшиносии миллї ва муайян кардани њувияти мардум, бахусус љавонон 

таъсири манфї мерасонад. Чунон ки љомеашиноси 

русА.Здравомисловтаъкидмекунад:«Агар баланд шудани сатњи зиндагонии 

ањолї бо фароњам овардани имкониятњои васеътар барои зуњури манфиатњои 

иљтимоию мадании он сурат нагирад, ин барои инкишофи тамоюли 

истеъмолкунандагон заминаи объективї мегардад. Њавасмандии моддї дар 

 
71Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формированияценностных ориентаций 
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ин сурат ба шаклњои олї нагузашта, ба таври васеъ инкишоф меёбад. Дар 

навбати худ, тамоюлњои истеъмолї, ки дар байни љавонон пањн мешаванд, 

дар муносибат ба мењнат тамоюлњои манфиро ба вуљуд меоранд, шавќу 

раѓбатро ба мењнат коњиш медињанд, заминаи њавасмандии моддию 

маънавии фаъолияти мењнатиро суст мекунанд».72 

Равоншиносон собит кардаанд, ки тамошои аз меъёр зиёди барномањо ва 

филмњои гуногуни космополитї ба руњияи инсон таъсир расонида, нуќсонњои 

психопатологиро бедор менамояд. Наврас метавонад ба хилофи арзишњое, ки 

аз љониби ниёгони мо њифз ва аз насл ба насл мерос мондаанд арзишњоеро 

ќабул кунад, ки ба тафаккур ва анъанањои мардуми мо хос нестанд. Њанўз 

дар асри XIXљомеашиноси фаронсавї Э. Дюркгейм навишта буд, ки: 

«Тарбиядар њамон њолатсолим мешавад, ки агар халќ дар њолати солим 

зиндагїкунад.Агар муњити ахлоќї вайрон шавад, худи омўзгороне, ки дар ин 

муњит зиндагї мекунанд,гирифторифасод мешаванд.Аз ин рў, ин насл бояд 

худро ислоњ намоянд, то насли ояндаро тавонад ислоњ кунад».73 

Вобаста ба ин, дар њалли мушкилоти иљтимоишавиишахс, наќши 

нињодњои иљтимої дар љумњурї муњим мебошад,ки насли љавонро тадриљан 

бо тамоми хусусиятњои хоси љомеаи бозори мењнат ба худ љалб намояд. Ба он 

чунин хислатњо, чун уњдадорї, маќсаднокї, истиќлолиятдар интихоби 

масирињаётї ё ќабулкунии ќарорњои дуруст хос аст. Гарчанде ки ин сифатњо 

ба аломатњои хусусї нигарондашуда хосанд, ањамияти аввалиндараљаро 

барои љавонон ба дастовардани некўањволии шахсї, соњибихтиёрии молиявї 

ва моддї муайян мекунанд.Мањз њамин арзишњоииљтимої, нисбати касби 

интихобшуда,фаъолияти корїва ташкили оилааз љониби љавонон тавсиф 

карда мешаванд. 

Дар зиёда аз ду дањсолаи сипаришудаи љомеаи мо натиљаи таѓйиротњои 

ќатъии зерини мусбї ба назар мерасад: иќтисоди бозорї, нињодикунонии 

соњибкории хусусї,пайдоиши бозоримењнат,афзудани шумораи шахсоне, ки 

тавассути соњибкориюсармоягузории хусусї фаъолияти рушдёбанда доранд, 

 
72Тавакалова, М.К. Образование как социокультурный фактор формированияценностных ориентаций 
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дида мешавад. Ин таѓйиротњо метавонанд ба ташаккул ва рушди маънавии 

шахси нав мусоидат ва дар навбати худ, тарзи њаёти љомеаро куллан дигаргун 

кунанд. Ба ин маъно Ш. Шоисматуллоев ќайд мекунад, ки: «Дар гузаштани 

њар як давлат ба роњи иќтисоди бозорї мустањкамшавии шакли моликияти 

хусусї наќши асосиро мебозад, ки он асоси муносибатњои молу амволиро 

дорад. Аз он ояндаи кулли табаддулотњои демократї, пайвастани давлат ба 

љомеаи љањонї, эњёи самараноки иќтисодиёт ва аз њама муњим, такмили 

шуури инсонї, ки бо худ демократикунонии муносибатњои љамъиятиро 

ташкил медињад, вобастамебошад».74 

Хулоса, дар шароити таѓйиёбии љомеаи тољикистонї, гузариш ба 

муносибатњои иќтисоди бозаргонї њалли самараноки мушкилоти иљтимої- 

иќтисодї аз таѓйироти фаъолияти пурраи тамоми табаќањои иљтимоии љомеа 

вобаста аст. Вобаста ба ивазшавии шароит дар соњањои иќтисодї-иљтимої 

талабот ба таѓйирдињии сифатњои шахсї меафзояд. Вазъи умдаи инсоният, 

мутаќобилии таќозои шадид њама ваќт дигаргун шуда, дар баъзењолат 

њангоми табаддулоти пуршиддат ва умќї ба миќдори тасодуфї 

мерасад.Бинобар ин, ба њар як љомеа сохтори арзишмандии худ хос аст, ки 

хусусиятњои фарњанги мављудароинъикос мекунад. Маљмўи арзишњое, ки 

шахс дар раванди таълиму тарбия аз худ кардааст, мањз аз љониби љомеа ба ў 

интиќол дода мешавад. Азхудкунии иљтимої проблемаи муњимтарин дар 

давраи дигаргунињои куллии иљтимої мебошад, ки дар он сохтори арзиши 

љамъиятї то ба дараљае «норавшан» мешавад, арзишњои зиёдеаз байн 

рафта,меъёрњои љамъиятї вайрон мешаванд. Равандњои дигаргунсозии беш 

аз ду дањсолаи охир ба он мусоидат карданд, ки аксарияти љавонон дар бораи 

манзараи љањон, низоми арзишњо, меъёрњо ва муносибатњо дарки равшан 

надоранд ва зиддиятњои ошкор дар шуури онњо зоњир мешаванд.Аз ин рў, 

ташаккули низоми босифати таълиму тарбия ва иљтимоишавии љавонон 

зарурати таъхирнопазир мебошад. 
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БОБИ II. МАСЪАЛАЊОИ ИЉТИМОИШАВИИ ШАХС ДАР ЉОМЕАИ 

ТАЃЙИРЁБАНДАИ ТОЉИКИСТОН 

§ 1. Мушкилот ва хусусиятњои аввалияи иљтимоишавии шахс дар шароити 

љомеаи таѓйирёбандаи Тољикистон 

Оила дар таърихи инсоният ќадимтариннињоди иљтимої мањсуб ёфта,дар 

даврањои гуногуни низоми муносибатњои љамъиятї вазифаи мушаххасро 

иљро мекунад. Бинобар ин, дар шароити дигаргуншавии сохтори љамъият, 

оила яке аз омилњои асосии иљтимоишавии аввалия мебошад, ки ба 

ташаккулёбии шахс таъсири муњим мерасонад. 

Дар баробари азнавсозии љамъият шаклњои оила, меъёру ќоидањои 

муносибатњои оилавї таѓйир ёфтанд ва табиист, ки раванди иљтимоишавї 

тобишњои нав пайдо кард. Махсусан дар он љомеањое, ки рушди тамоми 

соњањои њаёти инсон бо усули аграрии истењсолот алоќаманд аст, шаклњои 

анъанавии оила, меъёрњои рафтор ва ќоидањое устувор шуданд, ки ба 

ташаккули тарзи њаёти куњнапарастї(консервативї) мусоидат мекунанд, ки 

онњо ба шаклњои васеи такрористењсолкунї дар оила таъсири манфї 

мерасонанд. 

Вобаста аз њайати оила, «муносибат нисбати аъзои он ва умуман 

одамони гирду атроф, новобаста аз он киинсон бадунё муносибати мусбат ё 

манфї дорад, нигоњи он ба њаётва муносибати ў бо муњити ињоташуда чї 

тавр ташкил шудааст, ташаккул меёбад».75 Омилњои мусбату манфии оилавї 

њамеша дар ташаккули шахс, самти интихоби роњи њаёт, муайян кардани 

мавќеи шахсї дар љомеа таъсири амиќ мегузорад. Шахс мањз дар оила 

таљрибаи аввалини њаётро мегирад, бинобар ин муњим аст, ки кўдак дар 
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кадом оила ба воя мерасад ва тарбия меёбад: дар оилаи солим, ё дар оилаи 

носолим. 

Муддати хеле тўлонии њаёти кўдакии инсон дар фазои оилавї сипарї 

мегардад ва вобаста ба тарзи њаёти оилавї кўдаки хурдсол тадриљан ба узви 

мустаќили љомеа табдил меёбад. Т.Парсонс, пеш аз њама, ба наќши оила дар 

раванди иљтимоишавї ишора карда ќайд намудааст, ки «дар љараёни зиндагї 

кўдак ба оилаи волидайн эњтиёљ дорад, ки ин дар навбати худ омили 

муњимтаринва таъсиргузор ба иљтимоишавии шахс мебошад»76. Давраи 

тўлонии кўдакї волидайнро водор мекунад, ки њам ба нигоњубини кўдакон ва 

њам ба њифзи иљтимоии он диќќатдињанд. 

Моњиятан оила шомили хусусият ва хосиятњои ташкилоти иљтимої, 

сохтори иљтимої, умумияти иљтимої, як гуруњи муташаккили хурдро 

муттањид намуда, имкон медињад, ки дар он равандњои назорати иљтимої, 

њаракатњои иљтимої, раванди муњољират ва дигаргунињои демографиро 

бењтар дарк намояд».77Бо ёрии оила раванди такрористењсолкунии ањолї ба 

амал меояд, ки ба сохтори иљтимоии љомеа таъсир мерасонад. Дар оилањои 

пасошўравї, бахусус дар шароити гузариши љомеаи Тољикистон ба иќтисоди 

бозорїтаркиби оила таѓйир ёфтааст, ки ба мушкилоти истењсолот, истеъмол, 

рафтори иљтимоии наслњо ва самти интихоби касбииљавонон таъсири 

манфїмерасонад. Вобаста ба анъанаи миллии оила ва тафаккури мардумони 

гуногун таърифњои зиёди оила мављуданд, ки дар онњо љанбањои њаёти 

оилавї, њамчун муносибатњои ташкилкунандаи оила, аз соддатарин то 

васеътарин људо мешавад.  

 
76Целуйко, В.М. Вы и ваши дети. Психология семьи [Текст] / В.М. Целуйко.– Ростов н/Дону: Феникс, 2004. - 
С. 46. 
77Парсонс, Т. Система современных обществ[Текст] /Т. Парсонс.– М.: Аспект Пресс, 1997. - С. 107. 
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Дар байни таърифњои оила бо назардошти меъёрњои такрористењсолии 

ањолїва якпорчагии иљтимої-психологїмафњуми оила чунин шарњ дода 

мешавад: «оила системаи таърихии хоси муносибатњои байни зану шавњар, 

падару модар ва фарзандон, њамчун гуруњи хурди иљтимої мебошад, ки 

аъзоёнаш бо муносибатњои никоњї ё хешу таборї, њаёти умумї ва 

масъулияти маънавии тарафайн ва зарурати иљтимої боњамдигар вобаста 

буда,эњтиёљоти љомеаро ба таљдиди љисмонї ва маънавии ањолї таъмин 

менамояд».78 Барои пурра дарк кардани моњияти оила, пеш аз њама бояд 

мањаллиљойгиршавии оила, манзил, моликият ва асоси иќтисодии 

оила,фаъолияти умумииоилавии падару модар, фарзандон ваљанбањои 

истеъмолиробояд ба назаргирифт. 

Љомеашиноси рус Л.П.Буев ба аќидаи Парсонс такя карда, зикр мекунад, 

ки «Оила дар баробари чунин талаботњо њамчун омили иљтимоии 

ибтидоїљамъияти одамонест, ки ба фаъолияти ягонаи умумии оилавїасос 

ёфтааст, ки бо риштањои аќди никоњ,њамсарон, волидайн, хешутаборїва ба 

ин васила амалїнамудани такрористењсолии ањолїва раванди идомаи 

наслњои авлодї, инчунин иљтимоишавии фарзандон ва нигоњ доштани 

мављудияти аъзоёни оила алоќаманд аст».79 

Оила як воњиди љамъият буда, асоси онро ташкил мекунад. 

Ањамиятипсихологииоила аз он иборатаст, китаљрибаидавроникўдакиињар 

як фард дар муњити он ташаккулмеёбад. Бинобар ин, агар фазоиоила аз 

мењрвамуњаббат, фидокорївагузашт, самимиятвагармїљудобошад, дар ин 

њолат ин тарзимуносибатњо ба рашк, душманї, кина, нафратвахашм бурда 

мерасонад. Кўдакон дар рафтињаёт ин гуна муносибатњоро дар 

симоиволидайн, хоњаронвабародарони худ меозмоянд. Аз ин рў,аъзоёни оила 

 
78Парсонс, Т. Система современных обществ[Текст] /Т. Парсонс.– М.: Аспект Пресс, 1997. - С. 108. 
79Буева, Л.П. Человек: деятельность и общение [Текст] /Л.П. Буева.– М.: Мысль, 1978. - С. 103. 
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баякдигарвобастагї дошта,мушкилииаъзоёни оила, ки ба таври мустаќил ё 

ѓайримустаќил ба зиндагиитамомиаъзоиоилатаъсирмерасонад, бартараф 

карда мешавад. Инчунин, 

психологияиоилавїбобаъзеилмњоидигариинсоншиносї, ба 

монандиљомеашиносї, мардумшиносї, психологияи 

иљтимоїалоќаиљудонашаванда 

дошта,душворињоииздивољ,ихтилофотизаношўївамасъалањоитаълиму 

тарбияи фарзандонро дар бар мегирад. Бояд ба инобат гирифт, 

кибењбудииалоќаиоилавапешбурдубењдоштимуносибатњоидохилиоилавї,њан

гомињамкорињоиамалїтаъминмегардад. 

«Оила яке аз масъалањои нињоят муњим ва асосии иљтимої буда, барои 

рафъи ниёзмандињои њаёти инсонїва устувории љомеа зарур аст. 

Оиларукнитабиїваасосиљамъиятбуда, 

нахустинмактабвамакониасосиитарбияаст. Оиламакониасосии ба 

фарњангутамаддун, одобусунатњоимиллїмусаллањгардонидани 

бачагонмебошад вабисёрмасъалањоимуќаддасумасъулиятнокро дар рушд, 

тањаввул, тарбиявасаодатиинсонї ба ўњда дорад. Оилаљоест, ки дар он 

љоарзишњоиахлоќївамеъёрњоииљтимої аз як насл ба 

наслидигаринтиќолдодамешавад.Њаётиоилавїзаминабароиворидшудан ба 

зиндагиииљтимоїаст».80Аз ин нуќтаи назар бармеояд, ки иљтимоишавии 

аввалияи шахсро дар якчанд вазифањои оила баррасї кардан мумкин аст: ба 

њаёт овардани насл, такрористењсолкунии оила ва иштироки аъзоёни онњо 

дар раванди таќсимоти мењнат дар љамъият ва ѓайра. Инчунин бояд дар 

хотир дошт, ки сухан дар бораи оќибатњои иљтимоии њаёти аксари оилањое 

 
80Маќоми оила дар тарбияи фарзандон [манбаи электронї]. URL: https:// www.maktab.tj. (санаи 
истифодабарї: 10.11.2022). 
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меравад, ки дар сатњи умумии љомеа ба назар мерасад ваоќибатњои назаррас 

дошта, наќшиоиларо њамчун нињоди иљтимої тавсиф менамояд. 

Бинобар ин, сохторњои махсусгардонидашуда барои амалї намудани 

вазифањои оилаи дар љомеа бунёд шуда, вазифа ва равияњои хос ба онњо 

вогузор карда мешаванд, ки аз рўйи он хусусият, намуди ин нињоди иљтимої 

муайян гардида, метавонанд бо амалњои муайян њамроњ шаванд.Дар њаёти 

иљтимоии љомеа вазифањои оиларо ба асосї ва дуюминдараља таќсим кардан 

мумкин нест, тамоми вазифањои оилавї асосї мебошанд, ки дар онњо 

хусусиятњои хосро таъриф додан лозим аст, ки танњо ба оила мансуб буда, 

барои фарќияти оила аз дигар нињодњои иљтимої имконият медињад, кибоиси 

таќсим шудани вазифањои мушаххас дар оила мегардад.Аз ин рў, 

љомеашиноси рус А.Г. Харчев ќайд мекунад, ки: «вазифањои мушаххаси оила, 

дар навбати худ, аз моњияти оила бармеояд ва онро инъикос мекунад ва ё 

вобаста ба шароитњои муайяни таърихї ба он мутобиќмешавад».81Масъалаи 

мазкур аз нигоњи Т.Парсонсчунин тавсиф шудааст:«вазифањои мушаххаси 

оила, ки аз таваллуд(вазифаи такрористењсолкунии оила), нигоњдории 

фарзандон (вазифањои мављудият), таълиму тарбияи фарзандон (вазифањои 

иљтимої)иборатанд, бо тамоми дигаргунињои љамъият, гарчанде ки 

хусусияти муносибатњои оила ва љамъият дар рафти њаёти љамъиятї таѓйир 

ёфта метавонанд, чунин боќї хоњанд монд».82Вобастаба ин зикр мекунем, ки 

муњити иљтимоие, ки дар он њаёти љавонон сурат мегирад, ба раванди 

мутобиќшавї ёиљтимоишавии инсон таъсири якхела расонда наметавонад. 

Дар тањќиќоте, ки мо соли 2019 байни 329 донишљўёни 4-макотиби олии 

шањри Душанбе (Донишгоњи аграрии Тољикистон, Донишгоњидавлатии 

 
81Ивановна, Н.Л. Работа социального педагога с неблагополучной семьёй. Социальный педагог. 2018. – № 
68[электронный ресурс].URL:https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/330931-rabota-s-
neblagopoluchnymi-semjami(дата обращения: 10.06.2023). 
82Парсонс, Т. Система современных обществ [Текст] /Т. Парсонс.–  М.: Аспект Пресс,1997. - С. 107. 

http://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/330931-rabota-s-neblagopoluchnymi-semjami
http://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/330931-rabota-s-neblagopoluchnymi-semjami
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омўзгории Тољикистон, Донишгоњи миллии Тољикистон ва Донишгоњи 

технологии Тољикистон) анљом додем, 15,8%- љинси зан ва 84,2% љинси мард 

иштирок карданд. Натиљаи тањќиќотнишон медињад, ки дар ташаккул ва 

худшиносии шахс натанњо омилњо, аз ќабили муносибатњои дўстон ва муњити 

корї, балки вазъи иќтисодї-иљтимоии кишвар низ таъсири назаррас дорад. 

Вобаста баин ба донишљўёнчунин савол гузошта шуд: «Кадом омилњои 

муњити зист ба мутобиќшавии шумо таъсир мерасонанд?» Нисбати ин 

саволљавобњои мусоњибон гуногун аст. (нигаред ба љадвали 1). 

Омилњои муњити зист, ки ба мутобиќшавии љавонон таъсир мерасонанд. 

N=329 

 
Љавобњо 

Фоизи мушоњида N Фоиз 

Дўстони хуб 314 42,6% 95,4% 

Муњити фаъолияти 
мењнатї 

74 10,0% 22,5% 

Муњити оила 280 38,0% 85,1% 

Шароити иќтисодї 69 9,4% 21,0% 

Њамагї 737 100,0% 224,0% 

Маълум аст, ки инсон њамеша дар зери таъсири муайяни муњити атрофе 

мемонад, ки тамоми давраи фаъолияти њаётїдар он сурат мегирад. Дар ин 

маврид муњит аз он шароитњои иљтимої-иќтисодї иборат мебошад, ки 

муњити оила ва фаъолияти мењнатї ба онњо вобаста аст, ки ба раванди 

мутобиќшавии љавонон таъсири бевосита мерасонад. Натиљањои тањќиќот 

собит намуд, ки омилњои асосии мутобиќшавии љавононро дўстони хуб – 42,6 

%, дар љойи дуюм муњити оилавї – 38,0% ташкил медињанд.Омилњои дигар, 

аз ќабили муњити корї (10,0%) ва шароити иќтисодї (9,4%) барои ин гуруњњо 

омилњои нисбатан муњим барои мутобиќшавїдар муњити иљтимоїмебошанд. 

Мушкилоти иљтимої-иќтисодї, ангезаи асосии муносибатњои оилавї, тањсил 
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ва шуѓл ба мењнат, махсусан дар шароитидигаргунсозии љомеабарои 

иљтимоишавии шахстаъсиррасон аст. 

Љавобњои пурсидашудагон нишон медињанд, ки аслан барои 

мутобиќшавии шахс ба муњити мављуда тамоми омилњо ањамияти хоса 

доранд, аммо ду омили аввал барои аксари пурсидашудагон њалкунанда 

њисобида мешаванд. Интихоби доираи дўстон дар давраи ба воярасїаз 

муњити тарбия, љањонбинї ва дарки арзишњои љамъиятї вобаста аст. Аз 

нигоњи љавонон њар ду омил дар ташаккули шахс таъсири зиёд доранд, аммо 

бартарият ба доираи дўстон дода мешавад.Дарнатиља, љавонон ваќти 

бештари худро дар байни дўстон мегузаронанд, на дар доираи оила. Ин ду 

омил – дўстон ва оила – ба иљтимоишавии аввалия дар ташаккули шахс ва 

равандњои мутобиќшавии онњо, дар марњилаи муосири масъалањои 

иљтимоїтаќрибан якхел таъсир мерасонанд. 

Хусусияти хоси оила бо љамъкунїва интиќоли таљриба, маќом, ташкили 

истењсолот ва истеъмол, хољагидорї, истироњат ва фароѓат, ки бо нигоњубини 

саломатїва некўањволии аъзоёни оила алоќаманд аст, бо эљоди микромуњите, 

ки барои рафъи фишор ва худмуњофизаткунии аъзоёни оила лозим аст, 

мусоидат мекунанд.Њамаи ин омилњо робитаи оила ва љомеаро инъикос 

мекунанд, ки дорои хусусияти таърихї мебошанд, манзараи таърихан ба 

вуљуд омадаро ошкор мекунанд, ки мањз таваллуд, нигоњдорї ва тарбияи 

фарзандон дар фазои оила чї тавр сурат мегирад. Ба таври 

объективїнињодњои иљтимої вазифањои худро бо оила торафт бештар 

муттањид карда, дар ин бобат вазифањои таълиму тарбия, низоми маориф 

(муассисањои бачагона, мактабњо, таълимгоњо), мудофиаю муњофизат 

(ќисмњои њарбї, милитсия, армия ва ѓайра) матлубот – таъминнамої бо 
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хўрокаю либос, истироњат (соњаи хизматрасонї), вазифањои таъминот ва 

гузаштани вазъи иљтимої (музди мењнат)-роба зимма мегиранд. 

Шароити оилавї, шомили намудњои фаъолият, «таъминоти моддї ва 

сатњи маърифатнокии падару модар, то ба андозаи муайян роњи зиндагии 

љавононро пешакї муайян мекунанд».83Чї тавре ки дар дохили як љомеаи 

хурд фарњангњои мухталиф вуљуд доранд, ки дорои шевањо ва суннатњои 

махсуси худ мебошанд. Аз ин нуќтаи назар бањс дар бораи оила, бидуни 

таваљљуњ ба масъалањои иљтимої-фарњангї эътиборе надорад. 

«Аз љумла, дар доираи психология, психологияи оилавї, аз натиљаи 

психологияи рушд дар навбати аввал ва аз психологияи педагогї ва 

психологияи тарбия дар навбати дуввум бисёр истифода мебарад. Кўдак бо 

табиати пок ва бенуќсон ба дунё меояд,ўро оила солењ, ё фосид мегардонад. 

Албатта наќши наслро, ки аз аљдод ба кўдак интиќол меёбад, ба назар 

нагирифтан мумкин нест, вале эътиќод дорем, ки тарбия махсусан, дар оила 

ин сифатњоро тањти назар ќарор медињад. Кўдак мисли лавњаи тозаест, ки дар 

он чизе навишта нашудааст, бинобар ин ташаккули сифатњои хуб ё бад ба 

муњити оилавї вобаста аст. Оила шахсияти кўдакро такмил медињад ва 

зиндагии ояндаи ўро мушаххас ва муайян мекунад, дар вуљуди кўдак руњи 

созандагї ё вайронкориро эљод мекунад ва кўдак харобкор ё дурусткор ба 

воя мерасад».84 

Натиљаи тањќиќот дар байни љавонон нишон медињад, ки бањодињии 

таъсири муњити оила ба ташаккули шахс ба хусусиятњои синнусолии 

посухдињандањо вобаста аст.(нигаред ба љадвали 2). 
Таъсири оила ба ташаккули шахсии љавонон. N=329. 

 Синну сол Њамагї 

 
83Буева, Л.П. Человек: деятельность и общение [Текст] /Л.П. Буева.– М.: Мысль, 1978. - С. 95. 
84Маќоми оила дар тарбияи фарзандон [манбаи электронї]. URL: https://www.maktab.tj.(санаи 
истифодабарї: 10.11.2022). 

http://www.maktab.tj/


73 

 

18-24 25-30 

На он ќадар таъсири хуб 
мерасонад 

113 2 115 

37,2% 66,7% 37,5% 

На он ќадар таъсири бад 
мерасонад 

144 0 144 

47,4% 0% 46,9% 

Умуман таъсир намерасонад 47 1 48 

15,5% 33,3% 15,6% 

Њамагї 304 3 307 

100,0% 100,0% 100,0% 

Тавре аз љадвал бармеояд, 37,2% пурсидашудагони синнашон аз 18 то 24 

сола ва 66,7% пурсидашудагони синнашон аз 25 то 30 сола ќайд кардаанд, ки 

тафовути синнусол дар муњити оилавї на њамаваќт ба иљтимоишавии шахс 

таъсири мусбат мерасонад. Аз шумораи умумии љавонони пурсидашудаи 

синну соли аз 18 то 30, 48,8% ќайд кардаанд, ки муњити оилавї барои 

ташаккули шахсии онњо «умуман таъсир намерасонад». Тафовут дар арзёбии 

таъсири оила ба раванди иљтимоишавии шахс вобаста ба синну сол нишон 

медињад, ки љавонон дар синни баркамол таъсири мусбати муњити оиларо 

дар раванди иљтимоишавї нисбат ба синну соли хурдтар бештар дарк 

мекунанд. 

Дарки вазифањои хеш,њам волидайн ва њамфарзандон дар робита бо 

њамдигар,њамчун васоили мутаќобила пешнињод карда мешаванд ва 

муносибати онњоро дар тўли њаёт муайян мекунанд. Агар дар аввал оила 

барои тарбия, солимии равонї ва љисмонии кўдакон, ташаккули шахсии 

онњо, њамчун љониби фаъоли раванди иљтимоии аввалия масъул бошад, пас 

баробари ба камолрасї ва балоѓати кўдакон худи онњо њамчун як субъекти 

фаъол дар ин муносибатњо, ё худ љониби фаъоли раванди иљтимоишавии 

аввалия амал мекунанд. 

Њамин тавр, иљтимоишавї дар оиларо, пеш аз њама, муносибатњои байни 

волидон ва фарзандон, ки бо тамоми гуногунї ва мухталифии онњо 

бохусусиятњои муайян зоњир мешаванд, ифода мекунад.Гуногунрангї дар 
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услуби тарбияи оилавї, интизорињои волидайн, муносибатњо, муњити зист, 

арзишњои оилавї ва муњаббат дар ин муносибатњо аён мегардад. Аз љумлаи 

чунин омилњое, ки ба ташаккул ва динамикаи иљтимоишавї таъсир 

мерасонанд, муњаќќиќон:низоми оилаи умумї, хусусиятњои фаъолият ва 

инкишофи он; хусусиятњои фардии аъзоёни оила ва љамъиятро људо 

менамоянд. Робитањои оилавии байни наслњо имкониятњои номањдуди 

тарбиявї доранд, зеро фазои воќеии муњаббат, эњтиром, иззати калонсолон, 

асолати муносибатњое, ки ба манфиатњои умумї, ѓамхорї нисбат ба 

њамдигар дар хонавода ба вуљуд меоянд шуури кўдаконро фаро 

мегиранд,њиссиёти худмуайянкунї, њамдигарфањмї, дастгирї ва эътимодро 

нишон медињанд. 

Бар асоси пажуњиши сотсиологие, ки миёни љавонон анљом дода 

шудааст, муайян шуд, ки бахше аз онњо њарчанд ваќти худро дар миёни 

дўстон мегузаронанд, вале бештар ба хонавода, ба хусус ба падару модар ва 

наздиконашон бартарї медињанд. Дар маљмуъ, муњити муайяншуда барои 

онњо аз нуќтаи назари тамоюли иљтимої бештар ќобили ќабул аст. 

(нигаред ба љадвали 3). 

Бањогузорї аз тарафи пурсидашудагон ба муњити оилаи худ. N=329. 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Хеле хуб 274 83,3 83,5 83,5 

Нисбатан хуб 46 14,0 14,0 97,6 

Хеле бад 1 3 3 97,9 

Нисбатан бад 2 6 6 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 3   

Њамагї 329 100,0   

Муњити оилавї дар шароити иќтисоди бозорї гуногун буда, вобаста ба 

шуѓл, даромади оила ва сатњи зиндагї фарќ мекунад ва тасодуфї нест, ки 
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бањодињии посухдињандагон ба муњити оилавїякхела нест. Тавре ки 

нишондињандањои дар љадвали №3 оварда шуда нишон медињад,баландтарин 

бањодињии муњити оила, ки аз муњити мусоиди оила гувоњї медињад83,5%-ро 

ташкил медињад. Дар маљмуъ, аз маълумоти дар љадваловардашуда маълум 

мешавад, ки аксарияти оилањое, ки донишљўён намояндаи онњо мебошанд, 

тарзи њаёти комилро пеш мебаранд. 

«Ба ѓайр аз тарбияи бошуурона, мукаммал ва маќсаднок, –ќайд 

мекунадЛ.П. Буев, – ки волидайн ба онњо медињанд, тамоми муњити оила ба 

кўдак таъсир мерасонад ва асариин таъсирот бо мурури гузашти синну сол, 

дар сохтори хислатњои шахс вокуниш медињад.Тавре ки маълум аст: 

«падарон ва модарон дар оила вазифањои гуногунро иљро мекунанд, 

мутаносибан, аксар ваќт тарбияи падари фарзандон аз модар фарќ мекунад. 

Чун анъана падар сарвари оила буда, дар раванди муносибаташ бо 

фарзандон осори худро нагузошта наметавонад. Ва ин аст, ки нуфўзи 

бесобиќаи падар дар оила ќувваи асосї буда, муассиртарин воситаи тарбияи 

мардона мебошад. Модар дар баробари падар дар оила муњофизи оташдон 

ва мењвари асосии хонавода аст».85 

Оила нахуст љоест, ки дар он тифл тасаввуроти дуруст ё нодуруст пайдо 

мекунад,эњсосоти ќавї ё заиф ба даст меоварад,мењвари пайдокунандаи 

мењру муњаббат ва ягонагии муњаббат ба фарзанд аст. Оила, аз тарафи дигар, 

воситаи асосие барои интиќоли одоб ва ахлоќ, расму русум ва суннатњои 

сањењ ё ѓалат аст. Насли наврас дар оила ахлоќ, эътимод ба нафс, покї, 

эњтиром ба ќонун, ба инсоният ва ё хусумат, бебандуборї, кинаварзї, 

интиќом ва ѓайрањоро меомўзад. Бадин сон наќшиоила дар ин љанбањо низ 

мушоњида мешавад. Ва ба ин асос зењн ва афкори ў ташаккул меёбад,яъне ба 

 
85Буева, Л.П. Человек: деятельность и общение [Текст] /Л.П. Буева.– М.: Мысль, 1978. - С. 96. 
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як ќолаби муайян медарояд ва ба иљтимоишавии шахс таъсир 

мерасонад.Пайвастагии хоси тарбияти волидайн шарти муњимтарини 

инкишофи муътадили оила мебошад. Тавре ки бе падар ё модар хонаи комил 

вуљуд надорад, пас чун шахс ташаккул ёфтаникўдак бе омўзиши мутаносиби 

тарбияи волидон дар оила ташаккул ёфта наметавонад. 

«Дар ин замина давлат ва љомеа уњдадор мебошанд, ки барои солимии 

миллат ва љомеа ба масъалањои зерин бештар ањамият дињанд: њалли 

муътадили мушкилоти демографї, танзими оила, омодасозии падару модар 

ба тарбияи фарзанд, танзими њуќуќу уњдадорињои падару модар дар тарбияи 

кўдак, паст кардани сатњи камбизоатии гуруњњо ва табаќањои иљтимоии 

ањолї, аз љумла расонидани кўмаки моддию маънавї ба волидони љавон, 

ташвиќу тарѓиби маърифати педагогї байни падару модарон ва нашри 

адабиёти ба талаботњои зикршуда љавобгў. Аз ин лињоз, рушди минбаъдаи 

шахсии кўдак дар оила ба сатњи саводнокї, маърифатнокї, љањонбинии 

падару модар, фароњам овардани шароит барои тарбияи фарзандон вобаста 

аст».86 Дар робита ба ин, ќайд мекунем, ки оилаи бомаърифат дар муайян 

кардани роњи зиндагии кўдакон, интихоби касбии онњо ва ќобилияти дуруст 

паймоиш кардан дар душвортарин шароити зиндагии онњо таъсири мусбат 

мерасонад. Дар ин раванд яке аз омилњои њалкунанда дар иљтимоишавии 

љавонон ва ташаккули шахсии онњо шумораи одамони бомаърифат дар оила 

мебошад.Вобаста ба ин, баиштирокчиёни пурсиш чунин савол гузошта 

шуд.(нигаред ба расми 1). Оё аъзоёни оилаи Шумо маълумоти олї доранд? 

(n=329) 

 
86Национальная концепция образования  Республики Таджикистанот 30-06- 2012. № 335. – Душанбе, 2012. – 
13 с. 
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Натиљаи пурсиш нишон медињанд, ки аксарияти аъзоёни калонсоли 

оила, яъне 71,9%-и падару модарони пурсидашудагон маълумоти олї доранд. 

Табиист, ки сатњи маърифати оила натанњо муњити солими оиларо муайян 

мекунад, балки ба рушди кўдакон мусоидат мекунад, ќобилияти онњоро 

ошкор месозад ва ба ин васила дар иљтимоишавии шахсии љавонон наќши 

муњим мебозад, ки натанњо дар гирифтани касби зарурї, балки ба 

худмуайянкунии иљтимоии насли наврас ва ворид шудан ба сохтори 

иљтимоии љомеа мусоидат менамояд. 

Њамин тариќ, метавон ба хулосае омад, ки иљтимоишавии аввалияи шахс 

аз микромуњити иљтимоии атроф, фазои психологї дар оила, шароити 

таълим, муносибат бо волидон ва шахсияти худи волидон дар кўдак инъикос 

меёбад ва дар навбати аввал ба хислатњои шахсї, ё характериў таъсир 

мерасонад. «Агар фазои оилавї барои муњити зист,барои рушди руњии кўдак 

номусоид бошад, эњтимол дорад, ки хислатњои ташаккулёфтаи шахсии ў низ 

дар оянда ѓайримуќаррарїмешавад».87 Ба фикри мо, дар чунин њолат кўдак 

метавонад барандаи аломати бемории муайянегардад, ки дар оила дар шакли 

 
87Асильдерова, М.И. Работа социального педагога с неблагополучными семьями [Текст] / М.И. 
Асильдерова, В.К. Агарагимова, Р.И. Мугутдинова. Дагестанский государственный педагогический 
университет - г. Махачкала, 2021, 14 с. 
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ошкор ё пинњонї вуљуд дорад ва ин бешубња ба хусусиятњои шахсии ў таъсир 

мерасонад. 

Дар баробари он, ки бешак шахсияти волидайн дар ташаккули 

љањонбинї ва эътиќоди ахлоќии фарзандон наќши амиќ дорад, «набояд 

фаромўш кард, ки худи волидайн аксар ваќт вазъиятеро, ки фарзандон дар он 

тарбия ёфтаистодаанд фаромўш мекунанд ва фазои дар оила ба вуљуд 

омадаро аз даст медињанд, ё идора карда наметавонанд, ки ба инкишофи 

кўдак таъсири номусоид мерасонад».88Педагогика он хислатњои 

мушаххасеро, ки дар онњо муносибати байни волидон ва фарзандон сурат 

мегирад,њудуди ќудрат, озодї ва масъулиятро,ки ба меъёр табдил ёфтаанд, 

тавзењ медињад. Дар баробари ин дар њаёти воќеї, махсусан баъди гузаштан 

ба шаклњои нави воќеияти љамъиятї, дар муносибатњои оилавї дар асоси 

масъалањои иљтимої-иќтисодї аксар ваќт вазъияти низоъї ба амал 

меояд.(нигаред ба љадвали 4). 
Низоъњои оилавї ва омилњои он 

Низоъи оилавї Шумораи 
пурсидашудагон 

% Омилњои 
асосии 

низоъњои 
оилавї 

Шумораи 
пурсидашудагон 

% 

Дар оилаи мо 
низоъ вуљуд 
надорад 

163 49,5 Норасоии 
молиявї дар 
оила 

326 45,7 

Низоъ кам ба вуљуд 
меояд 

145 44,1 Бањам 
мувофиќ 
наомадани 
характери 
аъзоёни оила 

281 39,4 

Низоъњои оилавї 
тез- тез ба вуљуд 
меоянд 

5 1,5 Дар заминаи 
рашк 

24 3,4 

Аз љавоб худдорї 
мекунанд 

4 1,2 Дар оилаи 
мо низоъњо 
мушоњида 
намешаванд 

72 10,1 

Ба љавоб додан 
мушкилї мекашам 

11 3,3 Ба љавоб 
додан 

11 1,5 

 
88Буева, Л.П. Человек: деятельность и общение [Текст] /Л.П. Буева.– М.: Мысль, 1978. - С. 98. 
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мушкилї 
мекашам  

Њамагї 329 100,0 Њамагї 714 100,0 

Аз маълумоти љадвал бармеояд, ки аз шумораи умумии пурсидашудагон 

49,5% дар оила мављуд набудани вазъияти низоъиро ќайд кардаанд, ба 

андешаи 44,1%-и пурсидашудагон вазъияти низоъї дар оилаи онњокам аст. 

Аз ин лињоз, бахши аъзои хонаводањои љавонони пурсишшударо метавон дар 

ин масъала хуб арзёбї кард. Дар байни пурсидашудагон танњо 1,5% ќайд 

карданд, ки аксар ваќт муноќишањои оилавї«дар заминаи рашк» ба вуљуд 

меоянд. 45,7%-имусоњибон омилњои асосии низоъњои оилавиро ба 

мушкилотњоитаъмини молиявии оила рабт медињанд. Боз як омили муњими 

муноќиша дар оила, ба гуфтаи афроди пурсидашуда, дар заминаи номувофиќ 

будани табиати аъзои оила ба вуљудмеояд - 39,4%. Ин омилњо дар оила ба 

раванди иљтимоишавии кўдакон ва ташаккули шахс таъсир мерасонанд ва ба 

њалли мушкилотњои иљтимої-иќтисодии љамъият алоќаманд мебошанд. 

Аз ин бармеояд, ки проблемањои тарбия, ки дар асоси онњо низоъњои 

дохилї, њатто дар кўдакони оилањои ба истилоњ «некуањвол»ба миён меоянд, 

проблемањои муносибати кўдакро бо олами беруна, бо љомеа ва муњити зист, 

равшан нишон медињанд.Оила њамчун як гуруњи хурди иљтимої,дар натиљаи 

таѓйирёфтани муносибатњои љамъиятї њанўз ќодир нест, ки инкишофи 

мутаносиби аксари кўдаконро њамчун шахс дар шароити муосири иљтимої 

таъмин намояд. Мушоњидањои мо нишон медињанд, ки ба мактабњои љумњурї 

кўдаконе меоянд, ки аксар ваќт таљрибаи муносибат бо љањони 

берунаронадоранд. Махсусан, ин мушкилот дар байникўдакони 

бепарасторбаназар мерасад. Илова ба ин,нашъамандї,дар кадом 

шакленабошад, барои љавононе, ки дар оила ва љомеа дастгирї 

наёфтаанд,масъалаи тахассусї ва касбиро барои худ муайян накардаанд, 
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назаррас аст. Табиист, ки њолатњои зикршуда ба рушди бомуваффаќияти 

шахсии наврасонтаъсири манфї мерасонанд. 

Омилњоиномбурда аз он гувоњї медињанд, ки дар доираи нињоди 

иљтимоии маориф, ки воќеан дар тарбияи насли наврасбо муассисањои 

тањсилоти умумї алоќа дорад, таваљљуњ ба љанбањои тарбиявии таълимро 

зиёд кардан муњим аст. Раванди њамаљонибаи иљтимоишавиро метавон 

њамчун ташаккули муњити тарбия муаррифї кард. Ва он бояд ба 

муњайёкардани шароит барои ташкили вазъияти тарбиявї ва 

беруназмактабї, ки таљрибаи мусбати њаётии насли наврасро ѓанї гардонда, 

ба талабагон имконият дињад, то инки: бо таљрибаињаёти нави љамъиятї; 

таљрибаи њамкории муассир ва оќилона бо њамдигар ва бо калонсолон; 

таљриба дар фаъолияти назорат ва арзёбї ва ќабули ќарорњои мустаќил; 

таљрибаи эљодї шинос шаванд. Илова ба ин, тарзу шаклњои кори тарбиявї 

бояд воќеиятњои муосири њаёти «томактабї»-и кўдакро ба назар гирад. Аз 

тарафи дигар, сахтгирї ва талаботи љиддї бефоида ва њатто зиёновар аст, 

агар мафњуми ин талабот аз кўдак пинњон монад ва ё ба ў наздик набошад. 

Вобаста ба ин, барои ташаккули шахсии кўдак, ки дорои системањои 

сањењи таълимї мебошад, иљрои шартњои зерин зарур аст: 

«-њама гуна мањдудият ва талабот, пеш аз њама, бояд ба эњтиромишахсии 

кўдак, инчунин эњтироми шахсе асос ёбад, ки барои кирдори худ бидуни 

поймол кардани њуќуќ ва озодињои шахсони дигар масъулият ба дўш гирад. 

- системаи талаботњо бояд барои ташаккули фарњанги муошират, 

рафтори шоиста хизмат намояд ва дар њељњолат олати фишороварї ва ё 

тањќири кўдак набошад».89 

 
89РЯЛШТ. Учебно-методический журнал Министерства образования Республики Таджикистан. – Душанбе, 
2007. № 1. - С. 20-21. 
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Аз ин рў, тањлили унсурњои асосї, хусусиятњо ва сохторњои 

иљтимоишавии шахс дар њаракат, таѓйирот ва таъсири мутаќобилаи онњо 

имкон медињад, ки бо роњњои шаффофу самарабахш ба њалли ин масъала 

ноил шавем. Њамаи шахсон ва нињодњои марбута иштироки насли наврасро 

дар идора кардани њаёти худ дар мактаб ё синф, иштирок дар идоракунї ва ё 

худидоракунї, дар ќабули ќарорњои якљоя ва иљрои онњо бояд ба самти 

дуруст равона кунанд. Инчунин унсурњои њаёти муштараки мактабї, 

монанди эњтиром ва риояи анъанањо бо њам зич алоќаманданд.Мањз ба назар 

гирифтани њамин гуна унсурњо бештар аз њар як омўзгор ва мутахассиси соња 

аниќ кардани маќсаду вазифањои асосии кори тарбиявї, кор карда 

баромадани системаи нишондињандањои муваффаќиятнокии онро талаб 

мекунад. Дар баробари ин, бояд дар назар дошт, ки омўзиши сатњи рушди 

мањорат, чун ќоида, на муайян кардани сатњи инкишофи кўдак бо љамъбасти 

минбаъдаи маълумот, балки њадафи нињої бошад, ки ба наќшаи кори 

муаллим-мутахассисњоифаннї ва тарбиятгар кўмакрасонад. 

Њангоми омўзиши сифат ё сатњи ташаккули малакањои иљтимої онњоро 

на њамчун воситаи бањодињии сатњи салоњияти иљтимоии кўдак, балки њамчун 

воситаи зарурии тањлил ва ба наќшагирии кори таълиму тадрис ва тарбиявї 

– дар асоси муќоисаи натиљањои пешбинишуда ва воќеии ташаккули 

малакањои иљтимої ва ба инобат гирифтани норасоињои ошкоршуда,ки 

воќеан мушкилоти дарк кардаи кўдакон дар инкишофи салоњиятњои 

иљтимоии худи онњоро ифода мекунанд, – бояд истифода кард. 

Дарвоќеъ, ќонунгузории ЉумњурииТољикистон мутобиќи Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон ва бо назардошти уњдадорињои ќаблан аз рўйи 

санадњои њуќуќии байналмилалии ќабулшуда меъёрњои њуќуќиеро муќаррар 

менамояд, ки њуќуќњо, кафолатњо, имтиёзњо ва дигар тадбирњои њифзи 
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иљтимоиюгендерии ањолиро муайян мекунанд ва дастгирии занон,ки дар он 

муќаррар шудааст, ёбаробарии зан ва мард дар додани тањсилу тарбият, дар 

таълими касбї, мењнат ва музд додан аз натиљаи он, дар фаъолияти 

љамъиятиюсиёсї ва маданї њуќуќу имкониятњои баробар додааст. Сарфи 

назар аз тамоми тадбирњои аз љониби давлат андешидашуда, аз як тараф, 

барои баланд бардоштани сатњи зиндагии оила ва аз љониби дигар, барои 

бењтар намудани мавќеи зан, дар њаёти амалї онњо њанўз њам дар соњањои 

иљтимої, иќтисодї, сиёсию маданї ва њатто ба муваффаќиятњорасидан ба 

нобаробарї дучор мешаванд. Масалан, чунин омилњои объективї ва 

субъективї дар соњаи иќтисодї-иљтимої вуљуд доранд: мушкилоти бекорї ва 

муњољират, буњронии давомдор дар иќтисодиёт, афзоиши шиддати иљтимої, 

ки пеш аз њама ба мавќеи занон таъсири манфї мерасонанд. 

Дар шароитииќтисоди бозаргонї проблемањои паст будани сатњи 

тахассус ва музди мењнат, кам будани шуѓли мењнатї, њифзи нокифояи 

иљтимоии гуруњњо ва табаќањои гуногуни иљтимоии ањолї, камбудињои 

ташкили ёрии тиббї ва муассисањои томактабї, умуман муассисањои 

тарбиявї, мушкилоти манзил, афзоиши мунтазами нарх,сатњи пасти 

ќобилияти харидории ањолї нигаронї ба вуљуд меоваранд. Ин омилњо 

махсусан ба модарон дахл доранд, зеро онњо ќувваи кории кам 

муњофизатшуда мебошанд: истифодаи мењнати онњо бо зарурати додани 

имтиёзњои муайяни мењнатї ва тадбирњои њифзи иљтимої, додани 

ёрдампулии махсус алоќаманд аст. 

Шуѓл дар оила яке аз омилњои асосии худамаликунї, худтаъминкунї ва 

иљтимоишавии шахс мебошад. Њалли оќилонаи масъалаи бо кор таъмин 

намудани ањолї натанњо ба таъминоти моддии оила мусоидат мекунад, балки 

асоси рушди масъалањои моддї ва маънавии љамъият мегардад. Оилае, ки 
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аъзоёнаш соњиби касбу њунар њастанд ва дар истењсолот кор мекунанд, ба 

худмуайянкунии насли наврас ва батамоюли њаётии онњо таъсири мусбат 

мерасонад. 

Дар байни љавонони пурсидашуда 54% зикр кардаанд, ки дар оилаи 

онњо«нафари бекор њаст», 46%баръакс, набудани бекоронро дар оила, ќайд 

кардаанд. Тафовут нисбати ин масъала, њамагї 8 %-ро ташкил медињад. 

Хусусияти хоси ин вазъият тафриќаи даромади оилањои гуногун мебошад, ки 

боиси табаќабандии љомеа ба камбизоатњо ва сарватмандон мебошад, ки ба 

ташаккули иљтимоишавии шахс таъсири номутаносиб мерасонад ва барои 

оилаи устувор дар муносибатњои як ќисми муайяни љавонон мушкилот эљод 

мекунад. 

Мушкилоти оилавии љавонон ва устувории онњо, чунон ки мусоњибон 

ќайд карданд, метавонад дар асоси музди муносибе, ки ба таъмини моддии 

оила мусоидат мекунад (42,3%), дуюм, бо шуѓли љавонон (38,3%) бояд њал 

карда шавад. Аз шумораи умумии пурсидашудагон танњо 19,3% барои 

тањсилоти касбї имкониятдоранд. (нигаред ба расми 2). 

Ба назари Шумо кадом омилњо ба њаллї масъалањои оилањои љавонкўмак 

мерасонад?(n=329) 

 

Аз нигоњи љавонон омилњои дар расми 2 нишон додашуда натанњо ба 

ташаккули шахс таъсир мерасонанд, балки ба рушди устувори муносибатњои 

42,3

38,3

19,3

Маоши шоиста барои таъмини пурраи оила

Бо љои кор таъмин намудан

Фароњам овардани имконияти баробар барои 
гирифтани маълумоти касбї
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оилавї, муњити иљтимої ва рушди солими љомеа дар маљмуъ, мусоидат 

мекунанд. 

Дар самти иљтимої,сифати ёрии тиббї ва дигар намудњои 

хизматрасонии иљтимої, инчунин имконнопазирии дарёфт ва истифодаи 

имтиёзњои пешбининамудаи ќонун вобаста ба љорї намудани ёрии пулакии 

тиббї, афзоиши нархи доруњои табобатї, ки на њама метавонанд онњоро 

харидорї кунанд, маоши ночиз ва љуброни ночиз – пардохтњои наќдї ба оила 

ба назар мерасанд.Њамин гуна вазъияти душвор барои заноне, ки дар 

истењсолоти хољагии дењот кор мекунандљой дорад. Ва ин 2/3 њиссаи занон, 

сокинони љумњуриро ташкил медињад. Махсусан, таъминоти моддии занони 

дењот дар сатњи пастќарордорад. 

Ба омилњо ва мушкилотњои манфии тарзи зиндагї, ки азњастииљамъиятї 

ва њаёти њаррўзаи иљтимої сарчашма мегиранд, меъёру анъанањои динї, ки 

бештар њаёти шахсї ва иљтимоии ањолиро танзим мекунанд,дохил кардан 

мумкин аст. Фикри густурда дар бораи вазифаи зан дар љомеа 

њамчун«нигоњбони оташдон» (соњибхоназан), мањдуд кардани мавќеи онњо 

дар доираи танги рўзѓор ва тарбияи фарзандон њанўз пурра аз байн 

нарафтааст ва дар ваќтњои охир васеъ пањн шудааст. Мисли пештара, занон 

ба хољагидорї машѓуланд, махсусан дар дењањо ба мењнати вазнини дастї, ки 

бо кор натанњо дар хона, балки дар замини наздињавлигї алоќаманд аст. 

Дар шароити демократикунонии њаёти љамъиятї ва ташаккули 

муносибатњои бозаргонїќисме аз занон (махсусан дар дењот) ба он аќидаанд, 

ки дар кирдор ва рафтори хеш озодиро соњибанд, вале аз меъёрњои маданият 

ва ахлоќи умумибашарї њанўз дуранд, њангоми фаъолият дар соњаи 

иќтисодиёт озод нестанд, дар фаъолияти фарњангї, маориф, тиб ва ѓайра ба 

ќадри лозима иштирок надоранд.Њаёти љамъиятї ба њар як зан дар соњаи 

мењнат, тиљорат, њаёти иљтимої ва маънавї озодии интихобромедињад. 

Демократикунонии муносибатњои иќтисодї бояд натанњо љињати назариявї 

дошта бошад, балки амалан шаъну шарафи њамаи гуруњњои иљтимої, аз 

љумла занонро таъмин намуда, иштироки фаъолонаи онњоро дар соњаи 

иќтисодиёт таъмин намояд. 
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Њаёти љамъиятї ба афзудани майлу хоњиши занон ба худшиносии 

маънавї ва ахлоќї мусоидат мекунад. Бе иштироки занон дар корњои 

љамъиятї дигаргунињои куллии иќтисодиюсиёсї, маънавиюахлоќиро ба амал 

баровардан, дараљаи маълумот ва маданият, мавќеи иљтимоии худи занонро 

баланд бардоштан ѓайриимкон аст. Барои бењтар намудани мавќеи занон дар 

шароити кунунї њамкории њамаљонибаи сохторњои давлатию љамъиятї, 

хусусан дар дењот, дар масъалаи таъмини шуѓли ањолї, манфиатњои 

моддиюмаънавии занон, ёрии мушаххас ба оилањои ночор ва камбизоат, 

модарони танњо, ташкили марказњои ёрии психологї ва марказњои тарбиявї, 

мањфилњое, ки ба занон, махсусан дар бораи њуќуќу кафолатњои онњо, 

имтиёзњои иљтимоие, ки мунтазам таълим медињанд, ташкил кардан аз 

манфиат холї нест.«Занон бояд ташаккули мавќеи мустаќилона дар оила ва 

љомеаро барои худ њадафќарор дињанд, ки ин дар нињояти кор метавонад ба 

тарбияи насли наврас ва худшиносии онњо дар шароити нави љомеа таъсири 

мусбат расонад. Барои ин таѓйир додани шуури љамъиятї нисбат ба зан, аз 

љумла саъю кўшиши онњо ба худшиносии маънавию ахлоќї зарур аст, ки аз 

як тараф, ба рушди давлат мусоидат кунад, аз љониби дигар, инкишофи 

минбаъдаи шањрвандонро таъмин мекунад».90 

Чунин аќида васеъ пањн шудааст, ки бо ба даст овардани истиќлолияти 

иќтисодї, зан аслан дар муносибат бо шавњар, фарзандон, падару модари 

шавњар ва ѓайра њуќуќњои бештар пайдо мекунад. Истиќлолияти иќтисодии 

занон сатњи баланди маълумот, њаракати бештари иљтимої, устувории 

равонї, таљрибаи ѓании зиндагї, нерў, ташаббус ва некбиниро нисбат ба 

занони хонашин ва аз ин рў, мустаќилияти бештар дар ќабули ќарорњоро дар 

назар дорад. Истиќлолияти иќтисодии зан ўро аз зўроварии хонаводагї 

муњофизат мекунад ва кафолати озодии ў дар интихоби кор, рафтор ва тарзи 

зиндагї шуда метавонад.Истиќлолияти иќтисодии занон бар хилофи 

ќолабњои анъанавї дар бораи маќоми зан ба натиљањои муайяни мусбат 

 
90Закон Республики Таджикистан от 29 апреля 2006 года № 183. О внесении изменений и дополнений в 

Семейный кодекс Республики Таджикистан /Кодекс о браке и семье, Уголовный Кодекс РТ.  29.04.2006 г. № 
183, ст. 1 
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оварда мерасонад: аввалан, кўшишњои зўроварї аз љониби шавњар ќатъ 

мегардад; дуюм, занон нисбат ба шавњар њисси кинаю адоватро 

бартарафмекунанд; сеюм, тарси доимии нотавонкунандаи интизории њодисаи 

навбатї аз байн рафта, њисси озодии шахсї меафзояд. Мутобиќан ба ин, 

тибќи таърифи маъмултаринииљтимоишавї он «равандест, ки дар он 

инсоният дорои майлњои муайяни биологї буда, сифатњои зарурї барои 

зиндагиро дар љомеа ба даст меорад».91 Тањлили мафњуми гуногуни 

иљтимоишавї нишон медињад, ки он ду љузъро дар бар гирифта, ду раванди 

мувозиро инъикос мекунад: 

• раванди ба њаёти љомеа мутобиќшавии инсон њамчун мављудияти 

биологї асосан дар давраи аввали њаёти инсон – дар айёми кўдакї, наврасї, 

љавонї сурат мегирад; 

•раванди ташаккули шахс – инкишоф ва худтаѓйирёбии шахс дар 

раванди азхудкунї ва таљдиди фарњангдар њамаи марњилањои синнусолї ба 

назар мерасад. 

Роњи рањої аз иштибоњњои консептуалї њамчун «иљтимоишавї» ва 

«инњирофї» ба маънои бунёдї, ба андешаи мо, равшансозии мафњуми 

«иљтимоишавї» њамчун раванде, ки њатман азхудкунии меъёрњо, ќоидањои 

рафтор дарљомеа, арзишњо, донишу малака ва муносибатњои психологиро 

дар бар мегирад. Моњияти иљтимоишавї дар он аст, ки шахсњамчун узви 

љамъият ба он тааллуќ дошта, дар раванди аз худ намудани меъёрњо, 

ќоидањои рафтор, арзишњо рушду нумуъ меёбад. 

Дар ин лањза, мо аз мулоњизањо дар бораи иљтимоишавї њамчун раванд, 

ба фањмиши иљтимоишавї натиљагирї мекунем. Раванди ба љамъият мутобиќ 

шудани шахс ба суботи иљтимоии љомеа ва инкишофи шахс мусоидат 

мекунад.«Бидуни азхудкунии меъёрњои ахлоќу њуќуќ ва раванди 

иљтимоишавї аз тарафи одамонрушди устувори на љамъият ва на шахс 

имконнопазир аст. Агар дар раванди иљтимоишавї шиносої бо меъёрњо, 

ќоидањои рафтор, арзишњои љомеа вуљуд надошта бошанд ва баръакс, дурї 

 
91Куватова, А.А. Общественное мнение и социальная трансформация общества [Текст] / А.А. Куватова.– 
Душанбе, 1997. - С. 138. 
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аз чунин меъёрњо мушоњида шавад, иниљтимоишавї нест, балки каљравии 

инфиродист».92 

Раванди бомуваффаќияти иљтимоишавї ќобилияти мутобиќ шудан ба 

љомеаро пешбинї мекунад. Масъулияти њуќуќї барои рафтор, дар њаќиќат, 

чун меъёри аќќалияти рафтордар ќонун оид ба амал муќаррар карда 

шудааст, ки масъулияти маънавиро муайян менамояд. Боядгуфт, ки ин 

аќќалият аллакай он талаботњои ахлоќиронисбат ба рафтор дарбар мегирад, 

ки бешубња шаклњои аз љињати иљтимої љиддии онро рад,мањкум ва манъ 

мекунад.Њамин тариќ, агар шахс арзишњое дошта бошад,ки ба меъёрњои 

ахлоќї ва њуќуќї љавобгў нестанд, масалан, дар мавриди истеъмоли маводи 

мухаддираз љониби наврасон, пас дар ин љо сухан на дар бораи раванди 

иљтимошавї, балки дар бораи инњироф меравад. Т. Парсонс низ дар ин бора 

сухан ронда, ќайд кардааст, ки девиантњо «шахсони иљтимоии нокифоя 

мебошанд».93Ба назари мо, онњо касоне њастанд, ки арзишњо ва меъёрњои 

љомеаро ба ќадри кофї аз худ накардаанд. 

Агар аз рўйи аќидаи Т.Парсонс ќазоват намоем, он гоњ метавон «меъёри 

иљтимої ва доштани каљравии инфиродии иљтимоиро чун ду ќутб, дар 

мењвари ягонаи рафтори ањамияти иљтимоидоштаи фардњо, гуруњњои 

иљтимої, синфњо, табаќањо баррасї кунем.Азбаски меъёрњои ахлоќї 

меъёрњои бањодињии ботинии субъект ба амалњои худ ва дигарон 

мебошанд,таѓйирёбии ахлоќ сабаби «таѓйироти манфии шахс» мегардад».94 

Мутафовит будани меъёрњои аз љониби умум ќабулшуда, дур шудани онњо аз 

идеалњои ахлоќї, яке аз сарчашмањои рафтори ѓайримеъёрї шуда 

метавонад.Аз ин рў, чї ќадаре дар раванди тарбияба идеалњои ахлоќї 

ањамият дода шавад, њамон ќадар таваљљуњ ба љомеа ва вазъи маънавии 

инсон бењтар зоњир мешавад. 

Дар шароитииќтисоди бозаргонї дар байни гуруњњои иљтимоии љомеа 

мубаддалгардии тарзи зиндагї ва таѓйирёбии сатњи он ба амал омад, ки ба 

 
92Кириллова, А.И. Социализация учащихся: функциональное содержание и диагностика: функциональное 
содержание и диагностика: дис. … канд. соц. наук: 22.00.04/ А.И. Кириллова.–Новосибирск, 2005. - С. 101. 
93Њамон љо:- С. 102. 
94Њамон љо:- С. 103. 
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табаќањои камбизоат, доро васарватмандон таќсим шудани ањолї мусоидат 

намуд. Дар натиљаи ин раванд гуруњњои алоњидаи иљтимоии ањолї бо 

тафовути назарраси даромад, тањсилоти бесифат, тамоюли иљтимої ва ѓайра 

зери хатти камбизоатї ќарор гирифтанд. Ин падидањо ба раванди ташаккули 

шахс натанњо дар оила таъсири манфї расониданд, балки дар раванди 

таълиму тарбия дар мактаб, шуѓли мењнатї, ташкилотњои љамъиятї ва суст 

шудани назорати иљтимої зуњур намуданд.(нигаред ба расми 3). 

Омилњои асосии каљрафтории иљтимоии љавонон (n=329)  

 

Нишондодњои љадвал гувоњї медињанд, ки 91,1% иштирокчиёни пурсиш 

сабабњои рафтори ѓайримеъёриро дар паст будани музди мењнати аъзоёни 

оила мебинанд, 72,8% паст будани сифати таълимро дар мактабњои 

тањсилоти умумї ва донишгоњњо, 58,7% нишон доданд, ки мувофиќи ихтисос 

љойњои корївуљуд надоранд. Се омили асосие, ки дар натиљаи омўзиши 

аудиторияи донишљўён муайян шуданд, гувоњї медињанд, ки гузариш ба 

шаклњои нави муносибатњои иљтимої ба баробар кардани мавќеъ дар 

гирифтани тањсилоти босифат ва шуѓли насли наврас мусоидат намекунад ва 

бевосита ба тафриќаи даромади оилаи хонандагон алоќаманд буда, 

иљтимоишавии гуруњњои иљтимої ва табаќањои ањолї ба риояи меъёрњо, аз 

љумла ќабули рафтори љавонон таъсири манфї мерасонад. Аз як тараф, 

ба далели номувофиќ будани тахассус бо ниёзњои мављуда дар бозори 
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72,8%

58,7%
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мењнатбештари љавонони дорои маълумоти олї наметавонанд, ки аз рўйи 

ихтисоси худ љойи кор пайдо кунанд, аз ин рў, онњо маќсад доранд, ки 

ихтисоси дуюмро гиранд. Мутобиќ набудани ихтисос ба талаботи бозори 

мењнат чунин маъно дорад, ки: аввалан, низоми маориф дар маљмуъ барои 

тайёр кардани мутахассисон мувофиќи талаботи бозори мењнат омода нест, 

дуюм, хусусиятњои пасти тахассусии мутахассисон ба онњо имкон 

намедињанд, киљойи кор пайдо кунанд. Дар натиља, ин омилњо боиси 

ихтилофи иљтимої-психологии насли наврас гардида, табиист, ки ба 

иљтимоишавии шахс, худмуайянкунї ва худшиносии онњо дар низоми 

муносибатњои иљтимої таъсири манфї мерасонанд.Аз тарафи дигар, 

равандииљтимоишавї- такрористењсолкунии љамъият мебошад ва чунин 

маъно дорад, ки натанњо љараёни истењсолкунии оддии такрории сохтори 

љамьиятї, балки азнавсозии низоми куллии муносибатњои љамьиятї низ ба 

амал меояд. Иљтимоишавї, дар навбати худ, фарњанги муносибатњоро дар 

љомеа ташаккул ва инкишоф медињад, омилипешгирї ва бартараф кардани 

ихтилофи ногузири байни шахс ва љомеа мебошад, то ки талаботи шахс 

бартарият аз омилњои дигар дошта, њуќуќу озодињои шахс бояд поймол карда 

нашавад. Умуман, иљтимоишавї раванди яктарафаи интиќоли андозањои 

фарњангї намебошад. Натиљањои он натанњо аз эњсоси одамон, балки аз 

иштироки фаъолона ва маќсадноки онњо дар њаёти љамъиятї вобаста 

аст.Илова ба ин, яке аз омилњои манфие, ки иљтимоишавии кўдакро дар оила 

халалдор мекунад ва ба мувозинати равонии кўдак таъсир мерасонад, 

майзадагии волидайн мебошад. Он инчунин метавонад барои кўдак натанњо 

дар ваќти бордоршудан ва њангоми њомиладорї, балки дар тамоми њаёти 

кўдак зараровар бошад.Бинобар ин, сарфи назар аз кадом љињате масъалаи 

дуршавї аз инкишофи муътадили психофизикии кўдакро дида набароем, 
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ќариб њамеша маљбурем, ки дар бораи таъсири зарароварии бадмастии 

волидайн сухан ронем.Мањз дар зери таъсири ин падидаи номатлуб кўдак 

намунањои ибрати манфиро омўхта, зери таъсири ондар кўдак нишонањои 

каљрафторїпайдо мешавад.Дараксари мавридњо онњо ба кўмак дар интихоби 

касб, манзил ва танзими зиндагї ниёз доранд. Агар онњо ба њоли худгузошта 

шаванд, пас аксарияти онњоба ояндаи душвор рў ба рў мешаванд. Дарвоќеъ, 

дар ин оилањо ташаккули тамоюлоти зиддиљамъиятии кўдакон дар натиљаи 

хатогињои педагогї, фазои душвори ахлоќиюравонї ба амал меояд, онгоњ 

наќши тарбиявии оила аз байн рафта,аз љињати дараљаи таъсираш ба дигар 

нињодњои иљтимої наќши номусоид мегузорад. Аз ин сабаб, оилаи аз љињати 

педагогї нотавон ба равоншинос ниёз дорад – ислоњи педагогии услуби 

тарбияи оилавї ва хусусияти муносибатњои байни волидон ва 

фарзандонњамчун омилњои асосии муайянкунандаи таъсири ѓайриљамъиятии 

онњо бояд ислоњ шавад. Барои муайян кардани омилњои номусоиди тарбияи 

оилавї дар чунин оилањо, чун ќоида, ба шиносоии тўлонї ва наздикшавї, 

барќарор намудани муносибатњои эътимоднок аз тарафи мураббї њам бо 

фарзандон ва њам бо падару модарон лозим аст. 

Одатан дар оилае, ки шакли возењи номусоидї дорад, кўдак аз љониби 

волидайн азљињати љисмонї ва эњсосї бетафовутї њис мекунад, ки дар 

нигоњубини нокифоя, бепарасторїва ѓизои нодуруст нисбат ба худ, дар 

шаклњои гуногуни зиддияти оилавїзоњир мегардад. Т. Парсонс дар ин 

замина ќайд мекунад, ки «калонсолон дар чунин оила, масъулияти 

волидайниро фаромўш карда, комилан ба «рафтори беѓаразона» меафтанд, 

ки ба арзишњои иљтимоїва ахлоќии оила таъсири манфї расонида, боиси 

таназзули иљтимоїва маънавїмегардад. Яке аз хусусиятњои тарбияи 

оилавїдар пеши назари фарзандон њамеша њузур доштани намунаи рафтори 
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волидони онњост. Ин дар кўдакон хусусиятњои мусбат ва манфии рафтор, 

ќоидањои муносибатњоеро ба вуљуд меорад, ки на њамеша ба меъёрњои аз 

љониби љомеа тасдиќшуда мувофиќат мекунанд».95 

Усули тарбиявї натанњо ба ќоидањо ва меъёрњои иљтимоию фарњангї, ки 

дар шакли анъанањои миллї дар таълиму тадрис пешнињод шудаанд, 

инчунин ба диди педагогии волидайн нисбати он, ки муносибатњою 

уњдадорињои кўдакон-волидайн дар оила чї гуна роњандозї шудаанд, 

таъсири тарбиявии он бояд дар бачањо мутамарказонида шуда бошанд. 

Волидон намунаи рафтори худро дар муошират бо кўдак тањмил мекунанд. 

«Мављудияти ин ё он омили хатари иљтимої, аз пайдоиши њатмии 

инњирофњои иљтимої дар рафтори наврасон шањодат намедињанд, онњо танњо 

дараљаи бештари эњтимолияти ин каљравњоро нишон медињанд. Дар 

баробари ин, баъзе омилњои хавфи иљтимоидошта таъсири манфии худро ба 

таври њамешагї ва ё њамаваќтанишон медињанд, баъзеи дигарбошанд, бо 

мурури замон таъсири манфии худро устувор ё суст мекунанд».96 

Хулоса, иљтимоишавии ибтидоии шахс аз микромуњити иљтимоии атроф, 

фазои психологї дар оила, шароити таълиму тарбия, муносибат бо волидон 

ва шахсияти худи волидонвобаста буда,бешак дар ташаккули љањонбинии 

кўдакон ва эътиќоди ахлоќии онњо наќши муњим дошта, дар навбати аввал ба 

хислатњои шахсї ё характери ўтаъсирмерасонад. Њамин тавр, раванди 

иљтимоишавии шахс бисёрљанба буда, ба он натанњо оила, муносибатњои 

оилавї, вазъи иќтисодии оила, балкисистемаи маориф, ки дар 

ташаккулиљанбањои њаётиљомеа наќши муњим дорад, дар ташаккули шахс ва 

муайян кардани мавќеи он дар низоми муносибатњои љамъиятї низ таъсири 

назаррас мерасонад. 

 
95 Парсонс, Т. Человек в современном мире [Текст] / Т. Парсонс.– М.: Прогресс, 1985.- С. 103. 
96Њамон љо: - С. 104. 
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§ 2. Наќши маориф дар иљтимоишавии шахс 

Низоми маориф њамчун нињоди иљтимої дар баробари нињоди оила, 

омили муайянкунандаи иљтимоишавии шахс мебошад. Маќсади низоми 

маориф дар љомеа аз он иборат аст, ки ба инкишофи њамаљонибаи инсон 

мусоидат намуда, ба ошкор намудани ќобилияти фард ва ба самти дуруст 

равона кардани фаъолияти ў кўмак намояд. Вазифаи шаклњои гуногуни 

тарбия ва таълим дар он аст, ки талаботи моддию маънавии аъзои љамъият, 

ташаккули инсони муосир ва таѓйир додани муњити атрофи зисти инсонро 

дигаргун намуда, њамзамон метавонад ба раванди иљтимоишавии шахс 

мусоидат намояд. Барои ин низоми маорифро ба равандњои њамгирої ва 

азнавсозї,вобастабатаѓйироти љањоние, ки дар љомеа ва љањон ба амал 

меоянд, бояд мутобиќ намуд. Бо ин маќсад, инчунин моделњои замонавии 

барномањои таълимї, китобњои дарсї, методика ва технологияи таълимро 

мувофиќа ва тањия бояд кард. Дар ин самт лозим аст, ки навсозии 

низомимаорифро на бо роњи нусхабардорї, балки эљодкорона бо назардошти 

хусусиятњои хоси миллїбоњамкории давлатњои ИДМ ва давлатњои 

пешрафтаи љањон ба амал барорем. Танњо ташкили њамкории илмї, фарњангї 

ва таълимї дар шароити нав низоми сифатан нави раќобатпазирии 

маорифро таъмин менамояд. Низоми муосири маориф аз таълиму тарбияи 

томактабї, тањсилоти миёнаи умумї, тањсилоти ибтидоии касбї, тањсилоти 

миёнаи касбї, тањсилоти олии касбї, тањсилоти баъдидипломї ва иловагї 

иборат аст. 

Таълими томактабї ва тарбия аз оила сарчашма гирифта, дар 

кўдакистонњои оилавї, муассисањои давлатї, ѓайридавлатї ва дигар 

муассисањои бачагонаи ба онњо баробаркардашуда идома меёбад. Аз ин рў, 

оила агенти аввалияи ташаккули шахс ва оѓози раванди тарбияи фарзанд 
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буда,марњалаи ибтидоии иљтимоишавии инсон мањз дар доираи оила сурат 

мегирад. 

«Боѓчаи бачагон њамчун агенти дуюми иљтимоишавии кўдак 

муассисаест, ки барои рушди кўдак фазои солим фароњам 

меоварад».97Маърифатнокї дар ин сатњ ба кўдак зинаи ибтидоии худшиносї 

буда, љањонбинии ўро тавассути омўзиши забони фасењ, дарки унсурњои 

пешќадами анъанањои миллї тарбия мекунад. 

Дар Консепсияи миллии маорифи ЉумњурииТољикистон ќайд карда 

шудааст, ки «Суњбатњо аз рўйи расм, гўш кардани мусиќї, хондани шеъру 

афсона, бехатарии њаёт, бозињои гуногун, сайругашт, расмкашї, тамошои 

театр, кино ва телевизион шавќу њавасро ба омўзиш ба вуљуд 

меорад».98Албатта, ин мисолњо њамчун омилњои ибтидоии иљтимоишавї 

кўдаконро аз љињати психологї ба љараёни таълиму тарбия пешакї омода 

намуда, ба рушду ташаккули шахсии кўдак таъсири мусбат 

мерасонанд.(нигаред ба љадвали 5). Таъсири боѓчаи бачагона ба ташаккулёбии 

шахсии кўдак(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Таъсири хуб 
мерасонад 

313 95,1 95,7 95,7 

Таъсири бад 
мерасонад 

2 6 6 96,3 

Умуман таъсир 
намерасонад 

7 2,1 2,1 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 6   

Њамагї 329 100,0   

 
97Надеева, Е.В. Идеи трудового народного воспитания в условиях современного профильного обучения/Е.В. 
Надеева, непосредственный / Молодой ученый. – 2009. – № 11 (11). - С. 299-301 [электронный ресурс]. 
URL:https://moluch.ru/archive/11/782/. (дата обращения: 15.08.2021). 
98Национальная концепция образования  Республики Таджикистанот 30-06- 2012. № 335. – Душанбе, 2012. – 
13 с. 
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Натиљањои тањќиќот нишон медињанд, ки мувофиќи аќидаи ќисми зиёди 

пурсидашудагон (95,7%) кўдакистон дар ташаккули шахсии кўдак таъсири 

хуб дошта, ба раванди таълим дар мактаб таъсири мусбат мерасонад. Дар 

байни пурсидашудагон танњо 0,6% дар бораи наќши кўдакистон дар 

ташаккули шахсии кўдак назари манфї доранд ва њамагї2,1% итминон 

доранд, ки он ба ташаккули кўдакон њељ гуна таъсир намерасонад. Онњое, ки 

ба љавоб додан душворї мекашанд, 1,5% -ро ташкил медињанд. Зоњиран ин 

хонаводањо имконияти молиявиашон мањдуд буда, фарзандони худро ба 

боѓчаи кўдакони ба талаботи муосир љавобгў дода наметавонанд. Дар ин љо 

ду њолатро метавон ќайд кард. Эњтимол, дар мавриди аввалкўдакон аз 

оилањои сарватманд мебошанд ва фарзандонашонро ба боѓчањои кўдаконаи 

бонуфўз медињанд ва дар мавриди дуюм, онњое, ки бештар аз вазъи таълиму 

тарбия дар кўдакистонњонорозї њастанд, ё худ аз намояндагони табаќаи 

камбизоат мебошанд. 

Низоми маориф њамчун нињоди иљтимої аз низоми муносибатњои 

истењсолї, сатњи тараќќиёти иќтисодиёт, хусусиятњои њолати иљтимоию 

психологии гуруњњо, табаќањои иљтимоии ањолї ва усулњои истењсолот 

вобаста мебошад. 

Дар шароити иќтисоди бозаргонї шаклњои нави муносибатњои иќтисодї 

ба вуљуд омаданд, ки аз шаклњои моликият вобаста буда, сабаби 

табаќабандии иљтимоии ањолїгардид, киаз рўйи даромад байни гуруњњои 

иљтимої фарќияти назаррас ба амал омад ва ба низоми тањсилот аз љињати 

молиявїбетаъсирнамонд.Ин омилњо натанњо ба тањсилоти босифати 

фарзандони оилањои камбизоат, балки ба ташаккули онњо чун шахс, 

худмуайянкунии иљтимої, раванди иљтимої ва мутобиќшавии як ќисми 

муайяни љавонон дар шароити муосир таъсири манфї расониданд. Бинобар 
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ин, «Дар давраи дигаргунсозии сохторњои иљтимої дастрасии одилона ба 

тањсилот дар кам кардани вобастагии имкониятњои дастрас дар муассисањои 

таълимї, ба масъалањои иљтимої марбут буда, ба ќобилият ва саъю кўшиши 

донишљўёнвобаста аст».99 

Тибќи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон њар як шањрванд њуќуќ 

дорад дар муассисањои давлатї дар асоси озмун тањсилоти миёнаи касбї ва 

олиро ройгон гирад. Аммо, он њамчун њуќуќи расмии юридикї амал мекунад, 

ки дар њаёти воќеї тасдиќ нагардидааст, зеро дар натиљаи нобаробар будани 

имкониятњои ќабул ба донишкадањо зуњуроти воќеии нобаробарии иљтимої 

ба назармерасад. Азбаски дар давраи дигаргунсозињо равандњои таѓйироти 

соњањои иќтисодї ва иљтимоию фарњангї ба вуљуд омаданд, ин боиси амиќ 

шудани нобаробарии иљтимої ва дастрасї ба тањсилоти касбї гардид. 

Бинобар ин«Дастрасї ба тањсилоти олї бояд тавассути сиёсати мутавозини 

иљтимої таъмин карда шавад, ки ба фароњам овардани имкониятњои ибтидої 

ва баланд бардоштани сифати сатњи тањсилоти миёнаи гирифташуда 

мусоидат намояд. Аз ин нуќтаи назар, њадафи низоми маориф ташаккули 

шахсе мебошад, кинатанњо ќобилияти дарк кардани воќеияти иљтимоиро 

дорад, балки ба воќеияти нави иљтимоии љомеа ба таври мусоид ворид 

шуданро низ дошта бошад».100 Аз ин рў, масъалаи бунёдии ташаккули шахс 

дар раванди таълим ба сатњи рушди иљтимоиюиќтисодии љомеа вобаста буда, 

аз марњилањои зерин иборат аст: 

Таълими умумии ибтидої (синфњои 1-4) 4 сол давом мекунад,ташаккули 

ѓояњое, ки кўдакон дар давраи томактабї ба даст овардаанд,ќоидањои 

рафтор, хониш, имло, математика, расмкашї, аз љумла, омўзиши муњити 

 
99Кахаров, Г.Г. Социальная стратификация таджикистанского общества [Текст] / Г.Г. Кахаров.– Душанбе: 
Ирфон, 2011. - С. 127. 
100Њамон љо: - С.128. 
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зистро дар бар мегирад. Дар ин марњила кўдакон аз фанњои таърих, 

табиатшиносї, мусиќїтањсилоти ибтидої мегиранд, ки ба кўдакон имкон 

медињад, дар оянда чун шахсба камол расанд. 

Марњилаи дуюм, тањсилоти умумии асосї (синфњои 5-9) ин равандест, ки 

дар он хонанда аллакай мафњумњои «Ман» ва «Љањон»-ро аз худ мекунад, 

њадафњои ахлоќии худро мустаќилона муайян мекунад, тарзи њаёти солимро 

амалїменамояд, њуќуќ ва уњдадорињои худро дарк мекунад. Дар ин марњилаи 

таълим ў тадриљан аз марњилаи омўзиши савод ба зинаи маърифатнокї 

мегузарад.Тарбияи ин давра бояд барои ба даст овардани муносибати фаъол, 

муфид ва зарурї ба наврасон ба ќобилияти муносибат кардан бо њамсолон ва 

калонсолон дар мактаб, дар хона ва љойњои љамъиятїмусоидат кунад. 

Тањсилот дар ин давра бояд ба наврасон чунин донишњоро дињад, ки онњо 

тарзи худидоракунї, интихоби касб,эњтиром ба илму фарњанг, анъанањои 

миллї, эътиќод ва рафтори намунавиро азхуд кунанд. 

Марњилаи сеюм дар низоми тањсилоти умумї бо ташаккули љањонбинї 

тавассути омўзиши забони хориљї, аз худ кардани малакањои илмї, 

ќобилияти мустаќилона фикр кардан ва тањлили донишњои ба дастоварда 

барои пайвастан бо тамаддуни љањонї алоќаманд аст. Ин давратањсилоти 

миёнаи умумї (синфњои 10-11-ро дар бар мегирад) ва аз омилњои 

бартаридоштаи раванди иљтимоишавї мебошад, ки тавассути он 

ќобилиятњои аќлї ва љисмонии мактаббачагон инкишоф ёфта, имкониятњои 

онњо барои расидан ба њадафњое, ки дар марњилаи асосии таълим ба миён 

гузоштаанд, васеъ мегардад. Ба андешаи мо, таълими ин сатњ дар якљоягїбо 

сатњњои гуногуни донишинаврасон барои пурратар омўхтани фанњои 

интихобкарда шароит фароњам меорад, онњо барои расидан ба даврањои 

баланди тањсил майлпайдо мекунанд. Азбаски таълим дар мактабњои 
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тањсилоти умумїдар самтњои гуногун сурат мегирад, аз ин рў, њадафи 

ташкили таълим дар фароњам овардани шароит барои рушд, ташаккули 

шахсии наврасон ва такмили ахлоќии онњо ифода меёбад. Дар маљмўъ, ин 

даврањои омўзиш ќобилияти мактаббачагонро барои бењтар паймудани 

раванди худмуайянкунии њаёт ташаккул медињад. Вале, самти иљтимоишавии 

љавонон ба тањсил на њамеша бо њавасмандии онњо мувофиќат мекунад. 

Бинобар ин, раванди таълим дар мактабњои олїаз омўзгорон омодагии 

махсус, мањорати ба донишљўён дастрас пешнињод намудани мазмуни фанни 

омўхташавандаро талаб мекунад ва бо њамин ба омода намудани 

мутахассисон мувофиќи талаботи соњањои гуногуни њаёти љамъиятїмусоидат 

мекунад.Дар ин бобат тањсилот натанњо талаботи шахс, балки љамъиятроњам 

ќонеъ мегардонад.(нигаред ба љадвали 6). Оё Шумо аз тањсил дар донишгоњ 

ќаноатманд њастед? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Пурра ќаноатмандам 92 28,0 28,2 28,2 

Ќаноатмандам 113 34,3 34,7 62,9 

На он ќадар 
ќаноатмандам 

79 24,0 24,2 87,1 

Ќаноатманд нестам 10 3,0 3,1 90,2 

Умуман ќаноатманд 
нестам 

6 1,8 1,8 92,0 

Ќисман ќаноатмандам 21 6,4 6,4 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 9   

Њамагї 329 100,0   

Тибќи натиљањои тањќиќот, ки дар љадвали 5 нишон дода шудааст, 28,2% 

љавонони пурсидашуда аз сифати тањсил дар донишгоњњо«пурра 

ќаноатманд», 34,7% «ќаноатманд» мебошанд.24,2%-и љавонон «на онќадар 

ќаноатманд». Ин гуруњи љавонон нисбат ба ду гуруњи аввала нисбати тањсил 

дар донишгоњњо серталабанд, зеро медонанд, ки бе тањсилоти босифат дар 
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шароити иќтисоди бозорї, ки эњтиёљоти мутахассисони баландихтисос 

ањамияти аввалиндараља дорад, онњо ба маќсади худ расида наметавонанд.Аз 

тарафи дигар, 3,0% љавонони дар пурсиши сотсиологї иштирок кардазикр 

кардаанд,ки аз тањсилот дар донишгоњ«ќаноатманд нестам», 1,8% «умуман 

ќаноатманд нестам», 6,4% «ќисман ќаноатмандам».Ин гуруњи донишљўён 

мутмаинанд, ки танњо сифати баланди тањсилот ба онњо имконият медињад, 

ки аз рўйи ихтисоси касбї дар шароити талаботи бозори мењнат ба 

фаъолияти имтиёзнок шуѓл варзанд. Ин андеша гувоњї медињад, ки онњо 

барои дарёфти кори хуб ва музднок њавас доранд. Ба ин далел, дар 

маљмуъ87,1% пурсидашудагон аз раванди таълим ва сифати 

таълимќаноатманданд. Аз ин рў, проблемаи маориф бо проблемаи шуѓл 

бамењнат алоќаманд аст, чункимушкилоти бо кор таъмин намудани љавонон 

натанњо бо нияти онњо, балки бо имкониятњои бозори мењнат низ вобаста 

аст. 

Барои њалли ин масъала мактабњои олии љумњурї бояд љавононро аз 

рўйи њамон ихтисосњое тайёр кунанд, ки соњањои гуногуни хољагии халќ ба 

онњоэњтиёљ доранд. Равшан аст, ки дар чунин шароит вазъияти воќеии 

молиявї ва имкониятњои мактаб ва шањрвандонро ба назар гирифтан лозим 

аст. Аз як тараф, номутобиќатии мављудаи шароити тайёр кардани кадрњо бо 

назардошти талаботи бозори мењнат ва имконнопазирии њалли масъалаи 

шуѓл боиси таназзули шахс мегардад, аз тарафи дигар, сатњи баланди 

таваллуд дар љумњурї дар оянда барои ба миќдори кифоя афзудани ќисми 

бекории љавонон мусоидат мекунад, ки ин боиси шиддати хавфи иљтимоии 

љамъият мегардад. 

Гузариш ба низоми нави маориф дар љумњурї таќозои љомеаи муосир 

буда, таълими љиддии кадрњои омўзгорї ва масъулияти онњоро дар назди 
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насли наврас ва љомеаи оянда талаб мекунад. Дар ин љараён масъалањои 

тайёр кардани кадрњои илмию педагогї, вазъияти психологии љавонон ва 

љињатњои иќтисодии ин системаро ташкилотњои дахлдор бояд ба назар 

гиранд. 

Дар баробари ин, тањсилоти ибтидоии касбї бояд мувофиќи талаботи 

бозори мењнат танзим карда шавад. Омўзишгоњњои касбї-техникї, 

комбинатњои таълимї, мактабњои маълумоти миёнаи умумї ва дигар 

муассисањои таълимии ба онњо баробаршуда коргарони баландихтисосро 

тайёр мекунанд.Меъёрњои давлатии тањсилоти ибтидоии касбї дар асоси ба 

инобат гирифтани талаботи миллї ва минтаќавии истењсолот тартиб дода 

шавад ва бояд ба сатњи байналмилалии тањсилот мувофиќ бошад. 

Вобаста ба ин, тањсилоти миёнаи махсус дар заминаи тањсилоти ибтидої, 

тањсилоти ибтидоии касбї ва миёнаи умумї дар муассисањои тањсилоти 

миёнаи касбї (техникї, коллељњои муассисањои тањсилоти миёнаи махсус ва 

дигар муассисањои ба он баробар) ё дар заминаи муассисањои таълимии 

маълумоти олии касбї омодашуда, сурат гирад. 

Маълумоти миёнаи касбї-техникї дар навбати худ љавононро ба 

гирифтани маълумоти олї њавасманд мегардонад. Техникумњо ва коллељњоро 

бомуваффаќият тамом карда, љавонон имконият пайдо мекунанд, ки бо 

назардошти кўтоњ кардани муњлати тањсил дар мактабњои олї аз рўйи 

ихтисоси худ тањсилро давом дињанд. Барои ба дараљаи байналхалќї љавоб 

додан техникумњои мављуда тадриљан ба коллељњо табдил дода шуданд. 

Коллељњо метавонанд дар сохтори мактабњои олїмустаќилона фаъолият 

кунанд. 

Маълумоти олии касбї нишондињандаи дараљаи баланди инкишофи 

инсон, ќобилияти фардии шахс, омодагии маънавию љисмонии ў ба мењнати 
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мустаќилона ва бошуурона, ба њаёти шахсї ва иљрои вазифањои љамъиятию 

давлатї тайёр кардани шахс мебошад. Маълумоти олии касбї яке аз омилњои 

иљтимоишавии шахс буда, пеш аз њама бояд ба донишљўён инсондўстї, 

сифатњои баланди инсонироомўзонда, ба камолоти ахлоќї расонад, дониши 

амиќ ва мањорати касбї дињад ваба ин восита фишанги асосии идораи сиёсию 

иќтисодї ва соњаи иљтимої гардад. Дар мактабњои олї донишљўён ба 

тањсилоти олии касбии донишкадаю донишгоњњо, академияњо, институтњо, 

консерваторияњо ва дигар муассисањои тањсилоти олии касбї, ки дар асоси 

принсипи таълими бисёрзинагї ба онњо баробар карда шудаанд, фаро 

гирифта мешаванд. Њамин тариќ, њар як марњилаи низоми таълиму тарбия 

(бакалавр, мутахассис, магистр)ба ташаккули шахсии насли наврас мусоидат 

намуда, омили бартаридоштаи иљтимоишавї мањсуб меёбад. 

«Дар макотиби олии касбї дар Љумњурии Тољикистон чун дар мамолики 

дигари собиќ Шўравї ба шахсоне, ки доираи тањсилоти 

мушаххасрогузаштаанд ва бањои аттестатсионии мусбат гирифтанд, диплом 

бо дараљаи «муттахассис»-ро соњибмегарданд. Дараљаи тањсилотиќайдшуда 

ба сатњи олии пурра баробар мешавад ва ба донишљў дар давоми ду сол (дар 

соњаи тиб давоми се сол) дар магистратура дода мешавад».101 

Тањсилоти иловагї –ин фарогирии тамоми шањрвандон бо техника, 

технолоогияњои нав, эљодкорї, дастрасии ихтисосњои нав, аз нав омўзиш ва 

такмили ихтисоснокии онњо мебошад, ки шахс њангоми омўзиш дар 

макотиби умумии тањсилот дастрас мекунад, ё баъди хатми мактаб ё баъд аз 

тамом кардани тањсил дар донишгоњњо соњиб мегардад. «Бидуни ин, 

тањсилоти иловагї, барои он ташкил мешавад, ки маълумоти асосї бењтар 

гардад,шахс ба муњити иљтимоии атроф аз љињати равонї ва воќеї дастгирї 

 
101Кахаров, Г.Г. Социальная стратификация таджикистанского общества [Текст] / Г.Г. Кахаров.– Душанбе: 
Ирфон, 2011. - С. 129. 
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карда шавад, ба манфиати шахсї, љамъиятї, давлатї мутобиќ гардад, 

гузарондани ваќти озоди хеш, инкишофи илм, техника ва истењсолотро 

пайгирї намояд. Маълумоти иловагї новобаста аз синну сол пешнињод карда 

мешавадва новобаста аз мањдудиятњои шаклњои гуногун барои њама 

шањрвандон баргузор мегардад».102 

Низоми тањсилот дар навбати худ падидаи љамъиятї буда, бо 

иќтисодиёт,маънавиёт, тарраќќиёти илмї-техникї, њифзи муњити зист, 

истењсолот, сиёсат пайвастагии ногусастанї дорад, инчунин ќисми 

људонашавандаи шуури љамъиятї мебошад. Табиист, шахси бомаърифате, ки 

дар руњияи анъанаюунсурњои миллии хеш, арзишњои умумибашарї тарбият 

гирифтааст, дониши худро мунтазам такмил медињад, донишу таљрибаю 

малакањои нави ба талаботи љамъият мувофиќрофаъолона ба даст меорад. Аз 

нигоњи мо маориф чун омили иљтимоишавии шахс бояд шањрвандро дар 

руњияи ѓаникунонии маънавї, арзишњои миллию умумибашарї ба 

муњофизати Ватан омода созад, азхудкунии забони миллї, маданият ва 

забону маданияту анъанањоихалќњои дигарроомўзад. Вобаста ба ин, дар 

замони муосири инкишофи љамъият метавонад, хусусиятњои зайли 

функсионалии маърифатро таъмин кунад: 

• таъминнамоии инкишофи илм, маданият, техника, иќтисодиёт ва 

истењсолот ба манфиати шахс ва љомеа; 

• талаботи инсонро дар тадрису таълими њамаваќта дар давоми тамоми 

њаёти ў таъмин намоянд; 

• донишу мањорату малакаро барои дарёфти технологияи нав равон 

менамояд; 

 
102Кахаров, Г.Г. Социальная стратификация таджикистанского общества [Текст] / Г.Г. Кахаров.– Душанбе: 
Ирфон, 2011. - С. 131. 



102 

 

• барои њамгироии маорифи љумњурї бо маърифати љањонї шароит 

муњайё намуда, барои пайдо намудани арзишњои инсонї ва маънавї 

мусоидат менамояд; 

• шаклњои нав ва мазмуни муассисањои тањсилот ва мудирияти низоми 

тањсилотрокомил мегардонад; 

• мутахассисони босаводу бошуури баланду арзандаи навро тарбият 

менамояд, ки онњо ќобилияти фишангњои инкишофи љамъиятиро идора 

кардан доштабошанд. 

Инкишофи љамъиятро дар асри XXIбе њалли объективии масъалањои 

иљтимої,бидуни бартараф карданимушкилоти мављудаи љамъиятї вобаста ба 

омоданамоии насли наврас тасаввур кардан номумкин аст.Ин асри 

интернетї, коммуникатсионї, техникї, технологї ва иттилоотї буда, 

инчунин ќарни муносибати эњтиёткорона бо муњити атрофу солимии инсон 

мебошад. «Давраи нави рушд, пеш аз њаматалабгори дарки он мебошад, ки 

инкишофи навоварињодар маориф ба манфиати шахс, љамъият ва давлатро 

инъикос намояд. Ба ин маъно, маориф бояд майлу раѓбати инсонро 

бањрисозандагї таъмин намояд».103 

Яке аз омилњои мусбати иљтимоишавї инсондўстии таълиму тадрис 

мебошад, ки њамгироии раванди таълиму тарбияро таъмин намуда, сабаби 

рушди тафаккур мегардад. Маљмўи тарбия ва таълими шахс, ба ташаккули 

мањорату малакаи вай мусоидат намуда, нигоњи ўро ба њаёти иљтимої такмил 

медињад, дониши воќеиятро пеш мебарад ва рафтори инсонро ба танзим 

медарорад. Низоми маориф инсонро аз як зинаи инкишоф ба зинаи дигар 

мебарад. 

Бо назардошти гуфтањои боло ќайд кардан љоиз аст, ки фаъолияти њамаи 

намудњои муассисањои таълимїбояд бевосита ба инкишофи соњањои 

иќтисодиёт, илму техника ва равандњои технологии дар истењсолот 

истифодашаванда нигаронида шавад, то инки онњо шакли муносиби њаёти 

гуруњњо ва табаќањои иљтимоии ањолиро таъмин карда тавонанд.Махсусан, 

 
103Постановление администрации муниципального образования Нижнеудинский район от 30 ноября 
2015 г. N 211 [электронный ресурс].URL: https://municipal.garant.ru. (дата обращения: 15.08.2021). 

http://municipal.garant.ru/
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дар шароити гузаштан ба низоми кредитии таълим тайёр намудани 

мутахассисони баландихтисос ањамияти муњим дорад. Яке аз мушкилињои 

муњими низоми кредитии тањсил дар он аст, ки он барои њамаи гуруњњо ва 

ќишрњои иљтимоии ањолї дастрас нест (хусусан дар дењот, ки бо музди 

мењнати кам як ќисмиањолї чунин имкониятнадоранд),аз тарафи дигар, 

сифати таълим ба талаботи истењсолоти муосир љавоб дода наметавонад. 

Масъалаи гузариш ба низоми кредитии тањсил дар љаласаи Академияи 

тањсилоти Тољикистон дар моњи декабрисоли 2014 баррасї шуд.Донишманди 

тољик Мансур Нуъмонов нисбати низоми кредитии тањсилот ќайд кард,ки 

«технологияи кредитии тањсил дар Љумњурии Тољикистон бомаќсади 

эътирофи байналмилалии барномањои миллии таълимї 

бењтаргардониисифати таълим ва муттасилии тамоми дараља ва зинањои 

тањсилоти олї ва баъдидипломиро бояд таъмин намояд».104 

Гузариш ба низоми кредитии таълим аз љињати назариявї имкон 

медињад, ки сатњњо, марњилањо ва дараљањои илмии соњаи маориф дар 

љумњурї дуруст бањо дода шаванд.Ба андешаи мо, низоми кредитии таълим 

усули ташкили раванди таълим мебошад, ки дар он донишљўён имкони 

инфиродии пайдарпайии траекторияи таълимиро ќодиранд ба наќша гиранд. 

Илова ба ин, бо технологияи кредитии таълим њаљми дониши донишљўён 

санљида мешавад ва имкон медињад, ки равиши эљодї ва мањорати тањќиќотї 

ташаккул ёбад. Кори мустаќилона њамчун ќисми раванди худомўзї ањамияти 

принсипии методологї дорад ва тафаккуридонишљўёнро дар «бораи азхуд 

кардан»-и, дониш ва мањорати касбї мунтазам такмил медињад. Фаъолияти 

мустаќилона, маърифати донишљў,ќобилияти фикрии ўро дар шароити 

муосиринкишофмедињад. 

Вазифањои асосии технологияи кредитии таълим аз талаботи 

зериниборат мебошанд: 

 - ба самти талаботитахассусии бозори мењнат равонакардани дониши 

донишљўён; 

 
104Мухтарова, Г.Г. Трудовое воспитание в таджикской народной педагогике и современные проблемы 
детского труда в Таджикистане: дис. … канд. педагог. наук/ Г.Г. Мухтарова.– Душанбе, 2006. - С. 22. 
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- њадди аќали фардикунонии таълим; 

 - баланд бардоштани наќши корњои мустаќилона. 

Масалан, «ташаккули хислатњои мусбати характерро, ки дар фаъолияти 

амалии фанние, ки дар ин давраи њаёт ба миён меоянд, метавон маќсаднокї, 

самаранокї, суботкорї, масъулиятшиносї, бошуурона номид, њамчун мисоли 

сифатњои марбут ба соњаи муоширати байнишахсї».105 Иљрои вазифа, худро 

идора карда натавонистан, ноумед шудан дар раванди кор аз ќобилияти 

нотавонии толибилм шањодат дода, боиси ихтилоли равонї мегардадва дар 

оянда метавонад ба худмуайянкунии ўтаъсири манфїрасонад. Дар ин маврид 

метавон хулоса кард, ки вай натанњо хислати устувор надорад, балки 

донишњои фанниро низазхуд накардааст. 

Душворињое, ки бо муносибатњои байнишахсїалоќаманданд ва инчунин 

як намуди дигари хислатро ташаккул медињанд, метавонанд њамчун иродаи 

суст тавсиф карда шаванд.Ин боиси он мегардад, ки дар натиља шахси љавон, 

нисбат ба кирдораш нобоварї пайдо шуда, раванди камолоти руњї, ки боиси 

аз муњит бегонашавї мегардад, боз дошта шавад. Масалан, њангоми дохил 

шудан ба мактаби олї, њангоми гузаштан ба намуди нави фаъолият 

душворињо, ваќтебомуваффаќият бартараф карда мешаванд,ки насли наврас 

ба њамсолони худ, ки дар тањсил ва дар соњаи мењнат муваффаќиятноктаранд, 

таќлид кунад. Аз тарафи дигар, мањорат ба мењнат, характери насли наврас, 

дилбастагї ба касби худро ташаккул медињад. Мањз дар раванди кор дар 

коллектив љавонон муттањид мешаванд ва бомуваффаќият инкишоф меёбанд, 

дўстони нав пайдо мекунанд, доираи муоширати худро васеъ мекунанд, ки ин 

ба ташаккулёбии шахсии онњо таъсири мусбат мерасонад. 

(нигаред ба расми 4). Ба аќидаи Шумо доираи дўстон ба мутобиќшавии 

Шумо ба љомеа мавриди тањсил чїхел таъсир мерасонанд? (n=329) 

 

 
105 Немов, Р.С. Психология. В 3-х кн. Кн 2: Психология образования. Учебник для ВУЗов[Текст] / Р.С. 
Немов. Издательство: «Владос», 2018 г. - С. 125. 

https://www.labirint.ru/series/2177/
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Ин раќамњо гувоњї медињанд, ки доираи дўстон ба раванди 

мутобиќшавии љавонон њангоми тањсил таъсири мусбат мерасонад. Аз 

шумораи умумии пурсидашудагон 79,1% ба тарафњои мусбати муошират бо 

рафиќонашон бањо доданд. Бояд гуфт, ки натиљаи пурсиши ќисме аз 

љавонони пурсидашуда дар донишгоњњои гуногуни кишвар нишон медињад, 

ки онњо ба тањсил њадафмандона майл доранд. Бо вуљуди ин, таќрибан 4% 

пурсидашудагон таъсири манфии муошират бо дўстонро арзёбї мекунанд. 

14,7%ба љавоб додан душворїкашидаанд. Дар чунин вазъият метавон тахмин 

кард, ки ин гуруњи љавонон барои гирифтани тањсилоти хуб ва дар оянда 

мутахассиси варзида шудан аз муошират бо њамсолони худ канораљўї 

мекунанд. 

Дар илмњои маърифатї, барои муайян кардани натиљањо дар низоми 

маориф ба ин нињоди иљтимої, пеш аз њама, аз нуќтаи назари шахсоне, ки 

сатњи дониши умумии таълимї ва касбии худро меомўзанд ё такмил 

медињанд, собит шудааст.Сониян, бањо додан ба мавќеи иљтимої, маќсад, 

муносибати омўзгорон ба дарс, ки бо мавќеи касбии худ такрористењсолкунї, 

интиќол ва азхудкунии донишро таъмин мекунанд. Сеюм, бањо додан ба 

онњое, киљавононро њамчун хатмкунандагони муассисањои таълимї ќабул 

мекунанд. Дар баробари ин, самаранокии таълим, бештар аз иштирокчиёни 

ин раванд ва дар навбати аввал талабагон ва донишљўён аз он чизе, ки онњо 
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тавассути таълим дар њаёти худ амалї кардан мехоњанд, вобаста аст. Ба ин 

муносибат муќаррар намудани алоќаи байни тамоюлњои иљтимої ва касбї 

хеле муњим аст. 

Тамоюли иљтимої ин муайян кардани мавќеи шахс дар низоми 

муносибатњои иљтимої, интихоби мавќеи иљтимоии дилхоњ ва роњњои ноил 

шудан ба он мебошад. Тамоюли касб – ин огањї аз «маљмўи»касбњое, ки 

љомеа дар айни замон пешнињод мекунад ва интихоби љолибтарин аз онњо 

мебошад.Тамоюли иљтимої бо касбї мутаќобила аст, гарчанде ки њарду 

яксон нестанд. Онњо инчунин ба њамдигар алоќаманданд, зеро мавќеи 

иљтимоии одам дар љамъият бо характер ва мазмуни кори ў муайян карда 

мешавад. Дар давраи таѓйирёбии бозори мењнат, самти иљтимої ба маориф 

талаботњои нав гузошт.(нигаред ба љадвали 7). Наќшањои Шумо баъди хатми 

тањсилот дар муассисањои таълимии миёна ва олї. (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Кор кардан мехоњам 165 50,2 50,5 50,5 

Мехоњам тањсилро 
дар мактаби олї 
давом дињам 

60 18,2 18,3 68,8 

Мехоњам маълумоти 
дигари олї гирам 

89 27,1 27,2 96,0 

Ба хизмати њарбї 
меравам 

9 2,7 2,8 98,8 

БЉММ 4 1,2 1,2 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон  2 6   

Њамагї 329 100,0   

Аз натиљаи тањќиќот бармеояд, ки бештар аз нисфи пурсидашудагон 

(50,5%) пас аз хатми тањсил кор кардан мехоњанд ва ба ин восита дар таъмини 

моддии оила ёрї мерасонанд, малакаи мењнатиро азхуд мекунанд, аз тарафи 

дигар, имконоти мањдуди молиявии хонавода имконият намедињад, ки онњо 
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дар донишгоњњо тањсилро идома дињанд. Ин духурагї хоси аксари љавонон 

аст ва он ба сатњи зиндагии оилањо марбут мебошад. 

Аз шумораи умумии пурсидашудагон-2,8%ба хизмати њарбї рафтан 

мехоњанд, 18,3% бошад мехоњанд тањсилро дар донишгоњ идома 

дињанд.Гуруњи дуюми љавонон мутмаинанд, ки пас аз гирифтани тањсилот 

метавонанд аз рўйи ихтисоси худ кор пайдо кунанд ва 27,2% ният доранд, ки 

тахассуси иловагї гиранд, то инки кори хубтару музди мењнати баландтар 

гиранд. Сабабњои гирифтани маълумоти дуюмро дар байни љавонон аз рўйи 

меъёрњои зерин фарќ мекунанд: аввалан, љавонон дар бораи талаботи бозори 

мењнат пурра огоњ нестанд ва аксар ваќт дар интихоби касб ба хатогї роњ 

медињанд. Сониян, як ќисми муайян кўшиш мекунанд, ки аз рўйи ягон 

ихтисос ба донишгоњњо дохил шаванд, то аз хизмати њарбї озод шаванд. 

Ќисмати муайяни љавононе, ки саъй доранд, соњиби маълумоти дуюм 

шаванд, нияти худро ба он ихтисосњое, ки дар љомеа бонуфўз медонанд, рабт 

медињанд.Аз ин рў, ба теъдоди хоњишмандони гирифтани маълумоти 

молиявї, њуќуќї ва иќтисодї имкон медињад, ки мањз њамин намуди тањсил 

дар љомеа мавќеи пешсаф ва соњибмаърифатро ишѓол намоянд. 

Маќсади омўзиш баланд бардоштани дараљаи маълумот ва тахассус 

буда, онњо бо њам алоќаманд мебошанд. Агар дар мактаби маълумоти умумї 

шавќу њавас асосан бахонданравона шуда, онро њамчун муносибати 

«зарурї», ё худ «падару модар талаб мекунад», «њама мехонад», амалї карда 

шавад, пас дар мактабњои миёнаи махсус ва махсусан олї шавќу њавас 

равшан ифода меёбад: хоњиши «ба даст овардани касби љолиб», «баланд 

бардоштани нуфўзи худ», «ба доираи зењнии њаёт њамроњ шудан», «роњбар 

шудан ва ѓайра».106 

 
106Горелов, А.А. Основы социологии и политологии: учеб. Пособие [Текст] / А.А. Горелов.Издательство 
«ФЛИНТА», 2018. 4-е изд. - С. 103. 
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Дар шароити муносибатњои бозаргонї ангезае, ки бо имконияти ба даст 

овардани кори маошаш баланд, бо майли ба даст овардани мустаќилияти 

иќтисодї ва њатто мустаќилияти иќтисодии шахсї натанњо аз падару 

модарон, балки ба андозаи муайян аз љамъият низ вобаста мебошад.(нигаред 

ба љадвали 8). Оё Шумо мехоњед дар оянда аз рўйи ихтисос фаъолият намоед? 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Бале, мехоњам аз 
рўйи ихтисосам кор 
кунам 

260 79,0 79,5 79,5 

Барои ман фарќ 
надорад 

37 11,2 11,3 90,8 

Аз рўи ихтисос кор 
кардан муњим нест, 
муњим пул кор 
кардан 

28 8,5 8,6 99,4 

БЉММ 2 6 6 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 6   

Њамагї 329 100,0   

Ќисми асосии донишљўёни пурсидашуда (79,5%) баъди гирифтани 

маълумоти олї аз рўйи ихтисоси худ кор кардан мехоњанд. 11,3%љавоб 

доданд, ки аз рўйи ихтисос кор карданд ба онњо муњимнест. Онњо 

мутмаинанд, ки сарфи назар аз ихтисоси гирифтаашон бо хоњиши худ љойи 

кор пайдо карда метавонанд ва 8,6% низ чунин аќида доранд, фаќат бо 

иловаи он, ки њадафи аслии онњо ба даст овардани маблаѓи хуб аст. Ин ду 

гуруњи охири љавонон аз рўйи ангезањо ва тамоюлњои иљтимоии худ аз 

гуруњи аввал бо он фарќ мекунанд, ки онњо хешовандони бонуфўз доранд 

вабарои соњиб шудан ба шуѓли бемамоният имконият доранд. Гуруњи якуми 

љавононро метавон ба гуруњи донишљўёне дохил кард, ки бо кўшишу ѓайрати 

худ дониши заруриро азхуд карда, ба кори оянда бо умед менигаранд. 
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Мушоњидањои мо нишон медињанд, ки сифати таълим дар шањру дењот 

то андозае аз њам фарќ мекунанд, зеро шароити дењот барои гирифтани 

маълумоти босифат аз воситањои техникии таълимпурра таъмин нест. Илова 

ба ин сатњи пасти мутахассисони соњибихтисос ва маљмўи 

мањдудиятњоииљтимої, ба ташаккули љањонбинии насли наврас ва шахсии 

онњо мусоидат намекунад. 

Дар байни гуруњи љавононе, ки дар мактабњои маълумоти умумї ба 

омўхтанифанњои алоњида машѓуланд ва онњое, ки дар мактабњои шањр ва 

мактабњои дењот мехонанд, фарќият мушоњида карда мешавад. Ин тафовут 

дар низоми маориф вобаста ба гузаштан ба муносибатњои иќтисодї бозорї 

ва таълими касбї-техникїалоќаманд аст. 

Таълими касбї-техникї марњалаи муњими ташаккули шањрвандии шахс, 

инкишофи мутаносиби он мебошад. Аз ин рў, дар шароити нави низоми 

муносибатњои љамъиятї такмили ихтисоси љавонон муносибати махсусро 

талаб мекунад,чунки он ќисми муњими бо кор таъмин намудани љавонон 

мебошад. Дар робита ба ин масъала аксарияти љавонони пурсидашуда 

(84,9%) љавоби мусбат додаанд. Дар ин асос метавон ба хулосае омад, ки 

аксари љавонон мутмаин нестанд, ки ихтисоси гирифтаашон барои шуѓл дар 

љомеалозим аст. Ќисми ками пурсидашудагон (4,6%) аќида доранд, ки ба 

такмили ихтисос ниёз надоранд. Ба ин гуруњи иљтимоии љавонон асосан 

онњое дохил мешаванд, ки аз рўйи ихтисосашон кор кардан барояшон муњим 

аст, ба шуѓли худ боварии комил доранд ва мавќеи худро дар сохтори 

иљтимоии љомеа муайян мекунанд. Танњо 10,5% донишљўёни пурсидашуда ба 

ин назаранд, ки такмили ихтисоси мутахассисони љавон «на он ќадар» 

муњимаст.(нигаред ба расми 5). Ба назари Шумо мутахассисони љавон ба 

такмили ихтисос ниёз доранд? (n=329) 
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Вобаста ба масъалаи мазкур муњаќќиќи тољик Ќурбонов А. Ш. чунин 

ќайд менамояд: «Масъалаи тањсилот дар маљмуъ ва масъалаи тањсилоти олї 

ќисман, яке аз мушкилоти њассостарини љомеаи муосири Тољикистон мањсуб 

мешавад. Баланд бардоштани сатњи маълумотнокии омма, хусусан насли 

наврас, самти асоситарин ва муњимтарини рушди мамлакат дар ояндаи 

наздику дур ба шумор меравад. Илова бар ин, дигаргунињои куллї дар 

низоми маориф боиси афзудани масъулияти маориф дар раванди 

иљтимоишавии шахс ва шаклгирии «меъёрњои нави рафтори иљтимої» 

мегардад».107 

Њамин тариќ, ба андешаи Э. Љ. Паувер мафњуми «маориф» - ро дар се 

маънои асосї фањмидан мумкин аст: «маориф - чун сарвати шахс; маориф – 

чун раванди ба даст овардани ин сарват аз тарафи шахс; низоми маориф – 

чун нињоди иљтимої, ки љињати кўмак расонидан ба тамоми шањрвандон дар 

ба даст овардани чунин сарват вуљуд дорад».108 

Яке аз вазифањои маориф, ин тарбия намудан худомўзии доимиидониш 

аст, ки дар натиљаи он мањорат комилан инкишоф ёфта, танњо ба системаи 

тањсилот мањдуд намешавад. Албатта, мактаб метавонад ва бояд ба инсон 

малакаи кори мустаќилона бо китоб, њуљљат ва ѓайра дињад. Аммо 

худидоракунї дар асоси маълумоти умумї ва касбї ташаккул меёбад, на ба 

 
107Ќурбонов, А.Ш. Тањаввули низоми маориф дар Тољикистон (тањлили иљтимої - фалсафї) [Матн] / А.Ш. 
Ќурбонов.– Душанбе: Ирфон, 2019. - С. 30. 
108Гусинский, Н.Э.Введение в философию образования [Текст] / Н.Э. Гусинский, Ю.И. Турчанинова.– М.: 
Логос, 2003. - С. 96. 

Ња; 84,9

Не; 4,6

На он ќадар; 10,5
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љойи он. Имкониятњои нави техникї ва иттилооти телевизиони таълимї, 

фиттањои видеої, компютерњои фардї, таълими фосилавї њанўз барои 

эњтиёљоти худомўзї васеъ истифода намешаванд. Таќдири наслњои навро 

торафт бештар маданияти умумиинсонї: инкишофи тафаккури мантиќї, 

забон, математика, саводнокии компютер муайян мекунад. Дар натиљаи 

пайвастани таълим бо истењсолот натанњо мањорати мењнатї ва одати 

мењнатї пайдо мешавад, балки барои дар фаъолияти мењнатї татбиќ 

намудани дониши илмњои асосї имкониятњо фароњам оварда 

мешавадвамењнат сермањсул шуда, ањамияти љамъиятї пайдо мекунад. Дар 

сурате, ки мењнат сифати нави љамъиятї пайдо мекунад, ба яке аз омилњои 

тавонои ташаккули сарвати маънавии шахс табдил меёбад. 

Дар синни мактабї таѓйироти назарраси сифатї ба амал меояд, ки 

аксар ваќт дар физиология, шавќу раѓбат ва муносибатњои шахсїтаѓйироти 

љиддиро ба вуљуд меоранд. Ин таѓйиротњо низ табиатан ѓайричашмдошт 

мебошанд, зеро онњо метавонанд дар як муддати муайян ба вуљуд оянд, ки 

раванди инкишофи наврасон ва мутобиќшавии онњоро дар љомеа осон 

мекунад. Љомеаи дењот омилњои муњити зистро гуруњбандї мекунад, ки ба 

ташаккули шахс таъсири назаррас доранд. Модели нави фаъолияти 

љамъиятиюпедагогї дар дењот бояд ба муайян кардани шароиту усулњои 

фаъолгардонии оила, њамчун омили пешбарандаи раванди иљтимоишавии 

аввалия, ба њамбастагии педагогикаи касбї ва халќї њамчун хусусияти 

фарќкунандаи фаъолияти иљтимої, асос ёбад. 

Аз тањлили назариявии иљтимоишавї њамчун раванд маълум аст, ки 

вазифаи асосиро дар оннињодњо ва агентњои иљтимоишавї иљро мекунанд. 

Дар ин замина шахси иљтимоишудањамчун объекти иљтимої амал мекунад. 

Аммо, инсони субъекти иљтимоишавї, офарандаи «ман» буда,мавќеъ ва 

наќши худро дар љамъият дорад ва узви комилњуќуќи он мегардад.Аз ин рў, 

насли наврас дар раванди муносибат бо муњити иљтимої натанњо меъёрњои 

иљтимої ва арзишњои фарњангиро азхуд мекунад, балки тавассути 

фаъолияти назарраси худ таъсири муњити иљтимоиро ќабул ё рад карда, 

онњоро азхуд мекунад. Истифодаи пурраи нерўи анъанањои пешќадами 
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муњити миллї, аз љониби омўзгорон фароњам овардани шароит барои 

инкишофи озодона ва њифзи љањони маънавии насли наврас, ташаккули 

шахс, тарбияи фарњангї, ошної бо арзишњоиљомеа асоси он мебошад.  

Стратегияи таълиму тарбияи томактабї ва тањсилоти миёнаи умумї 

тамоюлњои рушди њаёти иљтимоиро, ки бо майли тањдиди арзиши хоси 

фарњангњои миллї алоќаманданд, ба назар нагирифта наметавонад. Дар 

педагогикаи томактабї ва маълумоти умумї онњо масъалањои тарбияи 

фарњангї миллї мебошанд, ки бачагонро бо шаклу мазмуни гуногуни он 

шинос менамояд.Бинобар ин, њар як муассисаи таълимии миллї бояд навъи 

ба худ хоси фазои таълимии фарњанги миллї, минтаќавї ва умумї дошта 

бошад, ки дар љањони муосир шарти зарурии иљтимоишавии шахси муайян 

мебошад. 

Мувофиќи андешаи муњаќќиќи тољик Ќурбонов А. Ш.: «дар асоси 

стандарти давлатии таълимии ќабулгардида имконияти таъмини донишљўён 

бо донишњои умумї, иљтимої-иќтисодї, гуманитарї ва фалсафї фароњам 

меояд, ки тавассути он љањонбинии амиќи илмї, њамчунин љањони маънавї 

ва сифатњои ахлоќї-равонии шахсият ташаккул меёбад. Дар маљмуъ 

консепсияи рушди њамаљониба ва мутаносиби шахсият асоси методологияи 

тарбияи мутахассисонро ташкил медињад. Он моњиятан, њам аз нигоњи 

ягонагии талаботи шахсию иљтимої ва манфиатњо ва њам аз рўйи 

боњамалоќамандии тамоми тарафњо ва хосиятњо назарияи њамгироии 

шахсият мебошад».109 

Ќисми таркибии раванди корњои беруназсинфї оид ба тарбияи њуќуќии 

хонандагони синфњои болої, иштироки онњо дар иљрои ќонун мебошад. Ба 

андешаи А. Э. Тарас:«Љалб намудани хонандагон ба чунин фаъолиятњо ду 

вазифаи ба њам алоќамандро њал мекунад: аз як тараф, онњо дар 

чорабинињои мушаххас оид ба риояи интизом ва тартиботи њуќуќї дар 

байни ноболиѓон дар мактаб ва мањалла иштирок мекунанд, аз тарафи 

дигар, дар онњо эътиќоди њуќуќї ва малакањои рафтор ташаккул 

 
109Ќурбонов, А.Ш. Тањаввули низоми маориф дар Тољикистон (тањлили иљтимої - фалсафї) [Матн] / А.Ш. 
Ќурбонов.– Душанбе: Ирфон, 2019. - С. 169. 
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меёбад».110Ин намуди фаъолият њамчун шакли фаъоли ташкилии тарбияи 

њуќуќї ба фаъолияти беруназсинфии хонандагон мансуб буда, бо кўмак ва 

иштироки маќомоту муассисањои гуногуни давлатї гузаронида мешавад. 

Њангоми гузаронидани ин намуди фаъолият ташкилотчии таълими њуќуќї 

бояд як ќатор шартњоро ба инобат гирад:  

Якум, ташаккул додани муносибати мусбати талабагони мактаби миёна 

нисбат ба фаъолияти њифзи њуќуќ, ки ба ин њолатњои зерин мусоидат 

мекунанд: а) ифшои ањамияти иљтимоии он; б) манфиатњое, ки аз мазмуни 

фаъолияти њифзи њуќуќ ба миён меоянд; 

Дуюм, барои хонандагони синфњои болої дар асоси эътиќоди 

шахсї,муњайё кардани шароити фаъоли њаётї, ба онњо додани имконияти 

ташаббус, кордонї, мустаќилият ва ѓайрањо; 

Сеюм, ташкили фаъолияти маќомоти њифзи њуќуќро намунавї кардан, 

натиљаи кори онњоро баррасї намудан ва ба он бањо додан; 

Чорум, фаъолияти њифзи њуќуќ бояд ба риояи интизом ва тартиботи 

њуќуќї, асосан дар байни ноболиѓон, дар мактабњо, мањаллањо ва 

муассисањои бачагонаи беруназмактабї нигаронида шуда, бо иштирок, 

назорат ва роњнамоии њатмии омўзгорон, аъзоёни ташкилотњои љамъиятї ва 

кормандони њифзи њуќуќ сурат гирад. Барои иљтимоишавии донишљўён 

тарбияи масъулиятшиносии шахсї, ташаккули шуури њуќуќиродар раванди 

таълими њуќуќї ва фаъолияти тарбиявии њифзи њуќуќро такмил додан зарур 

аст. 

Имрўзњо бо сабабњои объективї ва субъективї ин шаклњои кори 

беруназсинфї оид ба тарбияи њуќуќї дар мактабњои љумњурї аз байн 

рафтааст. Дар низоми маориф шаклњои наве, ки ба муносибатњои нави 

љамъиятї мувофиќанд, њанўз инкишоф наёфтаанд ва агар онњо мављуд 

бошандњам, на дар њамаљо амал мекунанд. Бовуљуди ин, иштироки 

мактаббачагон дар фаъолияти њифзи њуќуќ дар шароити муосир яке аз 

омилњои муњимтарини баланд бардоштани сатњи маърифати њуќуќї ва љорї 

 
110Хамроев, Ш.С. Проблемы правового воспитания школьной молодежи в Республике Таджикистан: дис. … 
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намудани малакањои рафтори њуќуќї мебошад.Барои самараноктар 

амалїнамудани раванди таълими њуќуќї,курсњои интихобии донишњои 

њуќуќїањамияти махсус доранд, ки онњо њамчун шакли ташкилии таълими 

њуќуќїмуњим мебошанд. 

Машѓулияти ихтиёрї њамчун шакли махсуси ташкили таълими 

талабагон дар баробари машѓулияти синфї ва беруназсинфї пешбинї карда 

шудаанд: азхуд намудани донишњои њуќуќии масъалањои мавриди таваљљуњ, 

ки худи талабагон интихоб мекунанд; мустањкам намудан ва амиќ 

гардондани донишњои њаррўзаи донишљўён, ки аз фанни њуќуќ пешбинї 

шудаанд; ташаккул додани малакањои муайяни амалїоид ба хусусияти фанни 

њуќуќии мактабї (тањлил ва мутолиаи адабиёти илмї, кор бо сарчашмањо, 

гузаронидани таљрибањо ва ѓайра). 

Мавзўњои курсњои интихобии донишњои њуќуќїбарои хонандагони 

синфњои 9-11 дар мактабњо пешакїэълон карда мешаванд. Хонандагон 

метавонанд мувофиќи хоњиш ва шавќу њаваси худ яке аз курсњои 

эълоншударо интихоб намуда, дар тамоми давраи тањсил дар он машѓул 

шаванд. Машѓулият бояд аз рўйи наќша ва љадвали мушаххасе, ки мактаб 

тартиб додааст, гузаронида шавад ва барои шахсоне, ки ба он дохил 

шудаанд, њатмї бошад. Дар њар давра, шумораи мањдуди фанњои 

интихобїметавонанд ба таври мутамарказ барои њамаи мактабњо пешнињод 

карда шаванд. Дар ин росто ба хонандагони синфњои болої мавзўњои зерин 

пешнињод карда мешаванд: «Пайдош ва моњияти давлат ва њуќуќ», «Асосњои 

њуќуќи давлат», «Асосњои њуќуќи шањрвандї», «Асосњои њуќуќи оилавї», 

«Асосњои њуќуќи мењнат», «Намудњои њуќуќи тартибот» ва ѓайра.Дар синфи 

11 омўзиши фанни «Таърихи давлат ва њуќуќ» ва ѓайра давом дорад.Њангоми 

ташкили фанњои интихобї њайати хонандагон, синну соли онњо, дараљаи 

тайёрї, мазмуни маводи омўхташаванда, инчунин фикру мулоњизањо ва 

мавќеи худи хонандагон ба назар гирифта мешавад. 

Аз ин љост, ки барои ба курсњои ихтиёрї љалб намудани талабагон 

машѓулиятњои беруназсинфї ташкилкардашудаи мактаб аз фанни њуќуќ, 

инчунин чорабинињои давомдори њуќуќї мусоидат карда метавонад. 
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Масалан, њафтаи њуќуќ, суњбатњо, бањсњо, мизњои мудаввар дар мавзўњои 

њуќуќии дорои мазмуни гуногун. Ањамияти тарбиявии фанњои интихобї дар 

ташаккули фаъолият, мањорати кори мустаќилонаи донишљўён, ки ба он 

чунин тадбирњо, аз ќабили љавоб додан ба саволњо (шифоњї ё хаттї), тартиб 

додани наќша, тезисњо, реферат, матнњои мухтасар ва таќризњоиборат 

мебошад. 

Њамин тавр, дар сурати дуруст ба роњ мондани чунин шаклњои 

беруназсинфии «тарбияи њуќуќии талабагони синфњои болої натанњо азхуд 

намудани донишњоињуќуќии хонандагон, балки дар амал фаъолона истифода 

бурдани донишњои њосилгардида низ таъмин карда мешавад. Бидуни 

индониши њуќуќї, фарњанги њуќуќї, љањонбинии комили насли наврасро 

ташаккул додан ѓайриимкон аст».111 

Огоњии њуќуќїяке аз объектњои асосии тарбияи њуќуќїмебошад. Бе 

ташаккули дурусти он ба шароити воќеии муосир, ки татбиќи сифатии 

волоияти ќонунро таъмин менамоянд, бањои дурусти њуќуќї додан 

имконнопазир аст.Илова ба ин, имрўз номувофиќатии шуур ва рафтори 

њуќуќии насли наврас ба номукаммалїва хатогињо дар кори њуќуќї-

тарбиявїтабдил ёфтааст. Аз ин рў, дар воќеияти иљтимої таљрибаи њуќуќии 

њаррўза, шароити ташаккул ва њамкории онро бо кори маќсадноки тарбиявї 

сарфи назар кардан номумкин аст. Тарбияи њуќуќї аз тайёр кардани шуури 

шахсоне иборат аст, ки дар шароитидемократикунонии давлат дар низоми 

њуќуќ тарбия ёфта, дар он равандњои танзими њуќуќї њукмфармост - «њама он 

чизе, ки ќонун манъ накардааст, иљозат дода мешавад». Тарбияи њуќуќї 

самти муњими низоми кори тарбиявї мебошад. Дар баробари ин, таълими 

њуќуќї бо маќсади ташаккули љањонбинии хонандагон ва донишљўён бо 

дигар намудњои таълим алоќамандии зич дорад.Бинобар ин, бадонишљўён 

оид ба тарбияи њуќуќїсавол гузошта шуд. Натиљањои ба дастомада нишон 

медињанд, ки тарбияи њуќуќї барои љомеа омили муњим буда, ба насли 
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наврас дар риояи меъёру ќоидањои рафтори љомеа мусоидат намуда, 

намудњои гуногуни инфиродии ахлоќиропешгирї менамояд. 

Бинобар ин, ба саволи гузошта шуда дар ин хусус 88,9%-и донишљўён 

љавоби мусбат доданд. Аз шумораи умумии пурсидашудагон-5,2%тарбияи 

њуќуќии љавононро «на он ќадар муњим»,0,6%«муњим нест» ва 3,7% «ба ќадри 

имкон муњим аст» арзёбї намудаанд.(нигаред ба расми 6). 

Оё Шумо тарбияи њуќуќии љавононро муњим мењисобед? (n=329)  

 

Дар баробари ин, чунон ки Ш. С. Њамроев ќайд мекунад, «дар адабиёти 

илмї тарбияи њуќуќї бе асос бо тарбияи ахлоќї иваз карда шудааст, ки мо 

онро хатои назариявї мешуморем.Сарчашмаи фаъолияти њуќуќшиносии 

шањрвандон, фаъолияти њаррўзаи љамъиятї ва амалї ба њисоб рафта, ба 

раванди иљтимоишавии шахс ва тарбияи њуќуќї мусоидат мекунад».112Зеро 

ки таълими њуќуќї дар доираи маљмўи равиши таълим бо пешгирии 

њуќуќвайронкунињо дар байни ноболиѓон њамбастагї дорад. Яъне, тарбияи 

њуќуќї њамзамон вазифањои таъсири махсуси пешгирикунандаро ба шуур ва 

рафтори шахсони каљрафтор иљро менамояд. Самти афзалиятноки кори 

пешгирикунанда дар байни насли наврас бояд тадбирњо оид ба 

безараргардонї ва рафъи сабабњои иљтимоии њуќуќвайронкунињо, 

иљтимоишавии тарбиятгирандагон, ислоњи рафтор ва тарзи зиндагї, 

офиятбахшии иљтимоии шахсони инњирофшуда бошад. 

 
112Хамроев, Ш.С. Проблемы правового воспитания школьной молодежи в Республике Таджикистан: дис. … 
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Масъалањои тарбияи њуќуќї ва ахлоќї дар ваќтњои охир, чї аз нуќтаи 

назари ташаккули шуури ахлоќию њуќуќї ва чї аз нигоњи талаботи муосири 

љомеа, бинобар шаклдигаркунии иљтимоииљомеа ањамияти бештар пайдо 

мекунанд.«Тарбияи њуќуќї бо дигар соњањои кори тарбия њам алоќаманд аст, 

ки дар байни онњо тарбияи ахлоќї љойи махсусан муњимро ишѓол мекунад. 

Њамин тариќ, тарбияи њуќуќии хонандагон ва донишљўён дар асоси 

принсипњои рафтори ахлоќїсурат мегирад. Илова ба ин, тарбияи 

ахлоќїшахсро бо дониш, принсипњо ва талаботи ахлоќии љомеа муљањњаз 

месозад, ба онњо чунин мафњумњои ахлоќї, аз ќабили «шараф», «виљдон», 

«вазифа», масъулият ва «адолат»-ро таќвият медињад.Дар навбати худ барои 

фањмидани маљмуи категорияњо, тавассути бањодињии ахлоќї ба амалиёти 

одамон ва њодисањои љамъиятї ба амал бароварда мешаванд.Ѓайр аз ин, 

таълими њуќуќїимкони воќеии ошкор намудани мазмуни неку бад, адолат, 

виљдон, шаъну шарафро нишон дода, тадриљан насли љавонро ба фањмидани 

вазифаи њуќуќї шинос менамояд. Муносибати тарбияи ахлоќїва њуќуќїдар 

маљмўи раванди тарбияи хонандагон сурат мегирад. 

Асос дар ин равиш баёни мувозинати тарбияи њуќуќию ахлоќї мебошад. 

Ин раванд рафъи шаклдигаркунии шуур ва рафтори ахлоќию њуќуќии насли 

наврасро метезонад».113 Тарбияи њуќуќїњамчун раванди мушаххас ва 

маќсадноки интиќоли маљмуи донишњо дар бораи меъёрњо ва принсипњои 

њуќуќї,ноил шудан ба сатњи баланди фарњанги њуќуќии шахсро дар бар 

мегирад. Аз ин лињоз, маърифати њуќуќїба муоширати иљтимоїва 

њуќуќїмусоидат намуда, њамчун омили ибтидоии фарњанги ташаккули 

саводнокии њуќуќии инсон баромад мекунад.Дар баробари ин, агар бе сатњи 

баланди шуури њуќуќїдар бораи сатњи баланди фарњанги њуќуќїсухан 

 
113Хамроев, Ш.С. Проблемы правового воспитания школьной молодежи в Республике Таджикистан: дис. … 
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рондан мумкин набошад, пас бе самаранокии тарбияи њуќуќї, њамчун 

натиљаи нињої, дар бораи фарњанги њуќуќїсухан рондан мумкин нест. Ба 

андешаи мо,низоми таълими њуќуќїяке аз шартњои заруриибаррасии 

воќеиятиљанбањои гуногуни њаёти љамъиятї, маљмуитабиї (органикї)-и 

унсурњои мутаќобила мебошад. Бинобар ин, хусусиятњои системавии 

таълими њуќуќїаз чунин омилњо иборатанд: маќсаду вазифањо, субъектњо, 

объектњо, шаклу усулњо, натиљањои таълими њуќуќї.Њамаи ин аломатњо ба 

њамдигар таъсир расонида, ягонагии системаи тарбияи њуќуќии љамъиятро 

ташкил медињанд.  

Хулоса, низоми маориф њамчуннињоди 

иљтимоївоситаиасосииинкишофисоњаииќтисодиёт, 

илмутехникаваистифодаиравандњоитехнологїдаристењсолотбуда, дар тайёр 

намудани мутахасисони касбїдаршароитисаноатикунонии кишвар 

наќшимуассирроиљроменамояд. Дар баробари ин тарбияи њуќуќї дар низоми 

маориф ба раванди иљтимоишавии шахс, бахусус дар соњаи фаъолияти насли 

наврас дарбахшњои (сектор)љамъиятї, муњим баррасїмешавад. 

 

3.Тарбияи мењнатї њамчун љанбаи муњими иљтимоишавии шахс 

Тарбияи мењнатїдар доираи фаъолияти муассисањои таълимї раванди 

муташаккилест, ки вазифаи иљтимої, омода намудани љавонон ба њаёти 

љомеаро иљро мекунад.Дар шароити дигаргунсозии љамъият ва гузаштан ба 

муносибатњои бозаргонї масъалаи тарбияи мењнатї хело мураккаб ва 

бањсталаб гардид. Чунин раванд ба иљтимоишавии шахс аз љињати 

мутобиќшавї, тамоюли зиндагї ва худшиносї таъсири манфї расонд. 

Хусусияти хоси тарбияи мењнатї дар марњилаи муосир дар он дида мешавад, 

ки дар шароити низоми таѓйирёбии муносибатњои љамъиятї ќарор 
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дошта,намудњои мањдуди мењнат ва бекории ањолиро ба амал мебарорад ва 

ба иљтимоишавии шахс таъсири номусоид мерасонад.  

Фаъолияти мењнатї аз њар як инсон масъулияту муносибати маќсаднок, 

хирадмандона, рафтори фикриро барои иљрои вазифаи муайян талаб 

мекунад. Мењнат омили муњими инкишофи љисмонї ва равонии инсон 

мебошад. «Фаъолияти мењнатї ба кўдакон таъсири калон расонда, ба онњо 

хосиятњои нави предметњо, маводњоро торафт бештар ошкор менамояд ва 

фањмиши онњоро дар бораи олами воќеї ѓанї мегардонад. Фаъолияти 

мењнатї воситаи боэътимоди шиносоии насли наврас бо олами атроф буда, 

имконият медињад, ки донишњои назариявиро дар амал татбиќ намояд, 

шуури худро бо тасвирњои њиссї бой гардонад, онњоро равшан вамушаххас 

намояд. Иштироки мактаббачагон дар фаъолияти мењнатї ва пеш аз њама, 

дар мењнати истењсолї дар илми педагогика, чун воситаи асосии ба низоми 

муносибатњои љамъиятї ворид намудани кўдакон, наврасону љавонон ва 

заминаи људонашавандаи тарбияи ахлоќї ва ташаккули тарбияи 

њамаљонибаи шахс, баррасї шудааст».114Масъалаи мењнатдўстї дар илми 

сотсиологияи маорифњамчун муњимтарин љузъи таълиму тарбияи насли 

наврас ба њисоб меравад. 

Мафњуми шахси њамаљониба инкишофёфта тамоми сохтори иљтимоии 

шахсиро дар бар мегирад: дунёи маънавии он, манфиатњо, идеалњо, самтњои 

арзишї, ниёзњо, доираи њавасмандкунї, муњити зист ва ѓайра.Ба ин маънї, 

фарогирии ин омилњо шароити мављудаи муњити иљтимоиро ташаккул 

медињанд.Инсон мављуди фаъол аст ва аз ин рў, истифодаи ќуввањои руњї ва 

љисмонии ўдар соњањои гуногун ба амал бароварда мешавад.Ангезањое, ки 

фаъолиятро њавасманд мекунанд, метавонанд гуногун бошанд. Аммо на њар 

 
114Бондаревская, Е.В. Трудовое воспитание учащихся в условиях реализации школьной реформы [Текст] / 
Е.В. Бондаревская.– Ростов-н/Дону, 2006. - С. 84. 
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шахс ният ва муносибатњои њаётии худро танњо ба воситаи шаклњои гуногуни 

фаъолияти мењнатї амалї гардонда метавонад. Ин фаъолиятро, пеш аз њама, 

ба хизмати љамъият, ё ба ќонеъ гардондани талаботњои шахсїва ба амал 

баровардани майлу хоњиши шахсии онњо равона кардан мумкин аст. 

Тарбияи мењнатї, њамчун омили иљтимоишавї, дар маљмуи 

вазифањоипешбинишуда инъикос меёбад. Ба ин муносибат мо зарурияти 

пайвастнамоии мактабро боистењсолот, бо равандњои истењсолї ва касбу 

кори гуногун, њамаљониба шинос кардани хонандагон бо мењнатро дар назар 

дорем. Инчунин, сухан дар бораи муќаррар намудани алоќаи дохилии байни 

таљњизонидани техникии мактаб ва ба мењнати фикрию љисмонї, ба ягонагии 

органикии онњо љалб намудани хонандагон меравад. Њамоњангии 

фаъолиятњои гуногун имкон медињад, ки наврасон њамаљониба инкишоф 

ёфта, хонандагон бо талаботи касбњои гуногун шинос шаванд. Аз ин рў, ба 

њам пайвастани раванди мењнат ва ташаккули муносибати эљодї ањамияти 

калони тарбиявї дорад. 

Вобаста ба ин, дарси технология бояд бо тамоми системаи таълимии 

мактаб алоќаи зич дошта бошад. Малакањое, ки дар ин дарсњо ба даст оварда 

мешаванд, натанњоба хонандагон, балкибарои коллективи мактаб низ 

фоидаовар аст, зеро чунин муњит дар мактаб ба раванди иљтимоишавї ва 

ташаккули шахс мусоидат менамояд. Коллективи мактаб бояд маќсади 

умумї дошта, бо фаъолияти гуногуни мењнати машѓул бошад ва 

ташкилотњое дошта бошад, ки њаёт ва фаъолияташро роњбарї кунад, то инки 

натиљаи самарабахшба даст оварад. 

Тарбияи мењнатї омили муњими инкишофи љисмонї, равонї ва 

маънавии талабагон мањсуб меёбад. Иштирок дар мењнати коллективона 

муносибати ахлоќии инсонро нисбат ба одамони дигар ташаккул 
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медињад.Тарбияи мењнатї дар байни љавонон њисси вазифаюшарафро 

мепарварад ва ин танњо дар шароити ба њам пайвастани таълиму тарбиява 

гирифтаниихтисоси босифати ба талаботи иќтисоди бозоргонїљавобгў 

метавонад имконпазирии истифодаи мењнати самаранокро дарљамъият 

таъмин намояд. Њамин тавр, тарбияи мењнатї бояд њамчун ќисми табииион 

ба раванди таълим тобеъ гардад ва ба вазифањои пурраи ташаккули шахс 

мувофиќ бошад. Ба туфайли алоќаи тарбияи мењнатї бо истењсолот, наќши 

тарбиявии мењнат ва умуман, таълиму тарбияи шахс баландтар мешавад. 

Тарбияи мењнатї дар раванди тањаввулоти љомеа шаклу мазмуни нав 

пайдо мекунад, хусусияти њавасмандии интихоби фаъолияти мењнатї таѓйир 

меёбад, талаботи љомеа ва манфиатњои инсон ба мењнат, вобаста ба шакли 

муносибатњои љамъиятї таѓйир меёбанд. Марњалаи њозираи дигаргунсозињои 

љамъият вазифањои объективї мегузорад, ки муносибатњои пештараи одамон 

ба мењнат таѓйир ёфта, љавонон натанњо босавод бошанд, балки моњияти 

љамъиятии мењнатро даркнамоянд, нисбат ба намудњои фаъолияти мењнатї 

масъулиятнокбошанд вадар ин самт инкишоф ёбанд. 

Дар доираи муассисањои тањсилоти олї ваќте ки таълим бевосита бо 

раванди эљодиёти илмї ва истењсолот иртибот дошта бошад, пайванди 

мутаќобилаи фаъолияти такрористењсолкунї ва эљодї ба амал меояд. 

Муњаќќиќи тољик Ќурбонов А. Ш. таъкид менамояд, ки: «Пас, тарбия чун як 

шакли иљтимоишавї, фарњангишавии шахсият ва эътирофи њадафњои 

фарњангї чун муайянкунандаи арзишњо аз љониби ў рўнамо мешавад. 

Муайян намудани тавонмандии муассисаи тањсилоти олї тибќи 

нишондињандањои гуногун амалї карда мешаванд. Нишондињандањои 

махсусгардонидашудаи фанњои махсус, илмњои фундаменталї, навоварї, 

машѓулиятњои амалї, малакаи кор бо техникаи компютериро ифода 
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менамоянд. Кордонии шахсият бевосита аз рўйи дониши мушаххаси ў 

бањогузорї мешавад».115 

Њамин тавр, хусусияти характерноки тарбияи мењнатї натанњо 

инкишофи вазифањои иљрокунанда, балки ташаккули ќобилияти 

ташкилотчигии љавонон дар раванди фаъолияти мењнатї мебошад.Вазифаи 

дигари муњими тарбияи мењнатии одамони дар њолати рушдќарор дошта, 

ташаккул додани шавќу њаваси устувори тарбиявиюмаърифатии онњо 

мебошад. «Тарбияи мукаммал, ташаккули эњтиёљоти маърифатии кўдаконро 

дар бар мегирад, ки натанњо ба азхуд кардани мундариљаифанњои мактабї 

равона шудааст, балки тамоми воќеияти атрофи онњоро фаро 

мегирад».116«Шахсбояд аз таљрибаи худ боварї њосил кунад, ки љањон ќобили 

шинохт аст, шахс, метавонад ќонунњоеро кашф кунад, ки љањони атрофро 

танзим мекунанд, рўйдодњоро пешгўї кунад ва тафтиш кунад, ки оё онњо 

воќеан рух медињанд ё не, барои зуњуроти якхела як асоси ягонаи пинњонї 

пайдо кунад».117Ин гуна шаклгирии дониш хушњолї аз эљодиёти хеш, шавќу 

њаваси нахустинро ба кунљковии хоси шахсї мубаддал гардонида, онро 

устувортар мекунад, хусусан дар он мавриде, ки натиља ва сифатњои мењнати 

ў бо шаъну шараф бањогузорї мешавад, хосту манфиатњои шахсии ў бо омма 

мувофиќ мешавад.  

Чїтавре ки мушоњидањо нишон медињанд, хатмкунандагони муассисањои 

таълимї ба кори истењсолот амалан ва аз љињати психологї тайёр нестанд. 

«Барои он ки мактаббачагон ба мењнат хубтар мутобиќ карда 

шаванд,комбинати истењсолии талабагонробевосита дар љойи кор вобаста ба 

шароити муосири истењсолииљомеа барќароркардан лозим аст. Муњим он 

 
115Ќурбонов, А.Ш. Тањаввули низоми маориф дар Тољикистон (тањлили иљтимої - фалсафї) [Матн] /  А.Ш. 
Ќурбонов.– Душанбе: Ирфон, 2019. - С. 177. 
116 Кравченко, А.И. Общая социология: Учебник для вузов [Текст] / А.И. Кравченко.– М.: Юнити, 2002. -  С. 
128. 
117Њамон љо: - С. 129. 
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аст, ки мењнати хонандагон бояд бевосита бо истењсолот алоќаманд 

бошад.Тарбияи мењнатї, ки то ваќтњои охир дар мамлакати мо яке аз 

бахшњои муњимтарини фаъолияти мактаб ба шумор мерафт, њоло мавзўи 

бањсќарор дорад. Баъзењо чунин мешуморанд, ки дараљаи мављудияти онро 

дар муассисањои таълимї аз нав дида баромадан лозим аст.Дигарон бошанд, 

аќида доранд, кимашѓул шудан ба мењнати босамар низба дониш вобаста 

аст».118 Ба фикри мо, азбаски мењнат як љузъи њаёти њар як инсон ва љамъият 

дар маљмуъ мебошад, тарбияи мењнатї дар мактаб бояд љузъи таркибии 

фаъолияти мактабњои љумњурї бошад ва дар баробари гирифтани маълумоти 

босифат ба роњ монда шавад. 

«Мафњуми «тарбияи мењнатї»-ро тавре баррасї кардан лозим аст, ки ба 

ањамият ва таъсири тарбиявии он шубњаенабошад. Ин на истисмори мењнати 

кўдакон аст ва на паст задани шаъну эътибори онњо ва на љалб кардани 

кўдакон ба фаъолияти мењнатии калонсолон. Дар ин амал ибораи калидї 

«маърифат» мебошад, ки омода сохтан ба мењнат дар њаёти оянда имконияти 

худмуайянкунандадорад. 

Муваффаќияти тарбияи мењнатии бачагон бевосита ба дуруст 

фањмидани маќсадњо, вазифањо ва мазмуни равонии онњо вобаста аст. 

Мењнати бачагон аз мењнати калонсолон, мањз аз он љињат фарќ мекунад, ки 

вай бакадом маќсад равона шудааст. Мењнати калонсолон ба натиљаи нињої 

нигаронида шудааст, дар њоле ки мењнати кўдакон нисбат ба касбњои гуногун 

вазифаи сирф тарбиявї дорад».119 Ба ибораи дигар, раванди тарбияи мењнатї 

ба хонандагон тайёрии равонї ба мењнатро ташаккул медињад.Мањз барои 

њамин, тарбияи мењнатї маќсади худро ба миён мегузорад. Ин дараљаи 

 
118Бурдаева, О.Н. Развитие трудовой активности школьников средствами народного декоративно-
прикладного искусство: дис. … канд. педагог. наук: 13. 00. 01 / О.Н. Бурдаева.– Нижний Новгород, 2007. - С. 
46. 
119Њамон љо: - С. 47. 
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муайяни инкишофи шахс мебошад, ки дар оянда барои азхуд намудани њар 

гуна мењнати љисмонї ва фикрї тањкурсии боэътимод мегардад. Дар асоси 

гуфтањои боло, вазифањои зерини тарбияи мењнатї бояд муайян карда 

шаванд: таъсири мусбат ба саломатї, инкишофи ќобилиятњои равонї, 

њавасмандгардонии сифатњои ахлоќї, баланд бардоштани эътимоди худ, 

рушди муносибатњои коллективї, кўмак ба худмуайянкунии касбї. Дар 

омилњои зикршудаи тарбияи мењнатї вазифањои тарбияи мењнатї дар 

шароити дигаргунсозии љумњурї аз љињати назариявї инъикос ёфтаанд, 

лекин амалан, ин вазифањо дар љомеа бо сабабњои зерин ба ќадри кофї 

назаррас нестанд: 

1. Сифати таълиму тарбия дар мактабњои тањсилоти умумї, коллељњо, 

омўзишгоњњои касбї-техникї ва донишгоњњои олии љумњурї на њама ваќт ба 

талаботи бозори мењнат љавобгў мебошад, ки натиљаи он афзудани бекорон 

дар байни ањолии ќобили мењнат мебошад; 

2. Пас азомўхтаникасбу њунар худшиносии љавонон аз љињати равонї ва 

мутаносибан ангезањои амали онњо барои ба кор ќабул кардан дар муњити 

коллективона ба ёрии арзандаи моддї ва ќаноатмандии маънавї меафзояд, 

вале дар њаёти воќеї њангоми њалли масъалаи шуѓл аз рўйи ихтисос онњо ба 

њолати ѓайричашмдошт дучор мешаванд.  

Мутаносибан бо ин ќайд менамоем, ки принсипи амалии мувозї, яъне 

ягонагии муташаккилонаи таълиму тарбияи мењнатї, њаёти коллектив ва 

љамъият, љамъият ва шахс омили асосии худмуайянкунии насли наврас 

мебошад. Аз ин рў тарбия ва таълими мењнатївоситаи асосии таъсиррасон ба 

ташаккули шахс ва љањонбинии ў буда, дар навбати худ ба муњити љамъиятии 

мењнат наќши муњим мегузорад ва низоми маориф дар ин љанба 

масъулиятнок аст. Дар ин раванд, таълими тарбияи мењнатї ва ба талаботи 
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коллективи мењнатї ва љамъият мувофиќ будани он мавќеи махсусро ишѓол 

мекунад, ки онњоро шартњои зерин муайян мекунанд: 

1. Ташаккули шахси фаъоли эљодкор дар љомеа, ки талаботу манфиатњои 

он бо коллективи мењнатї алоќаманд бошад; 

2. Воситањои њифзи манфиатњои њар як фард, табдил додани талабот 

нисбат ба шахс ва ба омилњои дохилии инкишофи он. 

Талабњои коллектив асосан нисбат ба онњое, ки дар њаёти коллектив 

иштирок мекунанд, хусусияти тарбиявї доранд. «Шахс чун субъекти таъсири 

тарбиявї баромад мекунад, ба шарте ки вай манфиати тамоми коллективро 

ифода намояд. Таъсири бевоситаи муаллим ба талаба метавонад бесамар 

бошад».120 Ваќте ки таъсир тавассути муњити мактаббачагон рух медињад, 

натиљаи муассир ба даст меояд. 

Ба ин муносибат марњалањои ташаккули коллективро њамчун муттањидї 

ва муносибатњои ибтидоии коллектив тавсиф кардан мумкин аст, ки онњо ба 

мазмуни фаъолияти мењнатии шахс дар коллектив таъсири арзишнок доранд. 

«Коре, ки арзишэљод намекунад, љузъи мусбати таълим нест. Он бояд аз 

идеяи арзишњое, ки мењнат метавонад эљод кунад, оѓоз шавад. Коллектив 

бояд маќсадњои аниќ ба миён гузошта бошад, то инки душворињоро 

бартараф намояд».121 

Дар фарњанги суннатии тољикон, дар тўли асрњои зиёд, фаъолияти 

мењнатї ва худи мењнат омили муњимтарини иљтимоишавии кўдакону 

наврасон, ташаккули меъёру арзишњои ахлоќи љамъиятї, ташаккули низоми 

муносибатњоиљамъиятии байни шахс ва љањони беруна баромад мекард. 

Табиї будани иљтимоишавї тавассути мењнат, ташаккули доираи васеи 

 
120Макаренко, А.С.Теория и практика воспитания: Педагогика и психология / А. С. Макаренко // материалы 
Международной научно-практической конференции, посвященной 120-летию со дня рождения Л. С. 
Выготского (7–8 июня 2016 года) – Москва. Теория и практика коммунистического воспитания/ 
А. С. Макаренко, сост. А. А. Фролов, редкол.: М. В. Фоменко, [и др.]. – Киев: Рад.шк. 1985. - С. 117. 
121Њамон љо: - С. 118. 
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сифатњои љамъиятии инсон алоќаи диалектикии онњоро бо арзишњои 

инфиродї дар шахс таъмин менамояд. Тавассути кори муштараки 

тарбиягиранда табиист, ки амалї гардидани муњимтарин меъёрњои ахлоќї 

дар фарњанги суннатии тољикї устувор мешуд ваон ташаккули тамоми 

низоми муносибатњои иљтимої бо олами берунаро ифода мекард. 

Љањонишавии фарњанги муосир, дур шудани инсон аз намудњо ва 

шаклњои анъанавии мењнати фоиданоки љамъиятї раванди 

иљтимоишавииљавононро хеле душвор мегардонад ва муносибатњоро ба 

бекорї, гедонизм, аномияи иљтимої, људошавї, шахспарастї, муносибати 

истеъмолкунанда ба њаёт ва ѓайра ташаккул медињад. Омилњои харобшавии 

фарњанги суннатї бо афзоиши нуфўзи воситањои ахбори умум ва 

расонањоиинтернетї, шабакањои иљтимої алоќаманд аст, ки тавассути онњо 

дар љањонбинии љавонон арзишњои нодуруст сурат мегиранд. Роњи рањої аз 

вазъияти баамаломада дар пурзўр намудани таъсири оила, муассисањои 

иљтимої ва рушди иљтимоию ахлоќии љавонон, тарѓиби арзишњои анъанавии 

халќи тољик, иштироки љавонон дар мењнати фоиданоки љамъиятї, 

ташаккули ахлоќи љамъиятию коллективї, аз љумла наврасону љавонон дида 

мешавад. Фаќат бо мењнати якљоя сифатњои устувори иљтимої ва шахсии 

љавононро ташаккул додан, онњоро бо анъана ва меъёрњои пешќадами 

фарњанги миллї шинос кардан мумкин аст. 

Яке аз мушкилоти асосии иљтимоию педагогие, ки дар фаъолияти 

мењнатии инсонњал карда мешавад, масъалаи муносибатњои љамъиятї ва 

фардї дар шахси муайян мебошад.Дар њаќиќат, сарфи назар аз он ки 

иљтимоишавии шахс чї ќадар «комил ва њаматарафа», «мусбат ва 

самарабахш» набошад њам, дар њар як вазъияти мушахас душвории дохилиро 

барои худ њал мекунад. Иљтимоишавии шахс дар њамаи марњилањо 
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равандибеназири љустуљўи «мувозинати ботинии шахс», як навъ «созиш»-и 

шахсии байни берунию ботинї, иљтимої ва шахсиро нишон медињад. 

«Талаботи муњити беруна, ки рафтор ва робитањои шахсро танзим 

менамоянд, ба тасаввуротњои ботилии шахсї доир ба хуруљ аз мањдудиятњои 

берун, ё дар бораи сарњадњои имконпазири иљозат дода шуда, меъёрњои 

ахлоќї алоќаманд бо аќидањои татбиќшудаи дохилии шахс, аз љониби љомеа 

тасдиќшуда ва мувофиќкардашуда, бамаќсади шахс мувофиќат 

мекунанд,алоќаманд мебошад. Њадафњои дохилии шахс бо муњити беруна, 

шароит ва меъёрњои ахлоќї алоќаманд аст».122 

Озодии мењнат, озодии нисбист: он њамеша аз љониби шахс даркнамоии 

њудуди вазифа, мувофиќати рафтори инсон ба меъёрњои муќарраршудаи 

ахлоќї, роњњои зуњуроти амалинамоии фаъолияти хеш, амалї намудани 

маќсад ва манфиатњои њаётии хеш алоќамандї дорад. 

Низоми меъёрњои иљтимої арзишњои таърихан муќарраршудаи љомеа, 

сарњадивазифањоро муайян намуда, ба ин васила доираи озодии инсонро 

муайян мекунанд. Мањз дар њамин чањорчўба шахс озод аст, ки усулњо ва 

фаъолиятњоеро, ки дар онњо имкони дарк кардани субъективияти худ вуљуд 

доранд,интихоб кунад, муаллифи тарљумаињолии иљтимої ва касбии хеш 

гардад. Нобудшавии чунин арзишњодар якљоягї, њамрадиф бо дигаргунињои 

густурдаи иљтимої-фарњангї,шахсеро, ки ба олами иљтимої ворид мешавад, 

ногузир гумроњ мекунад, тамоми аќидањои ќаблиро дар бораи онки,чї тавр 

бояд дуруст бошад, аз байн мебарад.«Дар ин њолат натиљаи комилан табиї аз 

байн рафтани ахлоќи љамъиятї, њадафњо ва арзишњо бардурўѓ аст, ки дар 

шуури љавонон тасвири тањрифшудаи олами атрофро ташаккул 

 
122Репринцев, А.В. Труд в системе факторов этнокультурной социализации современной молодежи: 
диалектика социального и индивидуального /А.В. Репринцев // Ярославский педагогический вестник. 2018 –
№ 6 (105). 2018. - С. 4[электронныї ресурс]. URL:https://vestnik.yspu.org. (дата обращения: 15.08.2021). 
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медињад.Характери декларативии арзиши мењнат дар маорифи љамъиятї дар 

воќеияти њозираи њаёт тасдиќнашудаст: муваффаќияти имрўзаи инсон бо 

ченаки сифат ва миќдори мењнат, аз љињати талаботи љамъиятии ў алоќаманд 

нест; мавќеи вай дар љамъият танњо ба имкониятњои моддию молиявии ў 

вобаста аст, ки ин аксар ваќт самараи љидду љањди шахсии ў шуда 

наметавонад».123 Ин тавонотарин омили харобиоварест, ки раванди 

иљтимоишавии наврасону тамоми љавонони муосирро ба таври назаррас 

душвор мегардонад, дар шуури онњо андешањои бардурўѓро дар бораи 

комёбињои иљтимої ва эътирофи љомеа љорї мекунад. 

Имкониятњои молиявии шахс имрўзмаќоми иљтимоии ўро пурра муайян 

намекунанд. Аз ин рў, дигар муњим нест, ки захирањои молиявї чигуна, аз 

кадом манбаъњо ба даст оварда мешаванд,асос он аст, ки дастрасї ба онњо, 

соњиб шудану озодона дар ихтиёр доштани онњо бидуни муќоисанамоии 

хоњишњои хешу имкониятњои дигар одамон ба амал меояд. Чунон ки 

Н.Н.Зарубина ќайд мекунад, «Хусусияти асосии маданияти сарватмандї дар 

шароити иќтисоди бозорї аз он иборат аст, ки тамоми имкониятњои иљтимої 

дар маљмуъ, њамчун њосили ба даст овардани маблаѓ дарк карда мешавад. 

Азбаски бо пул харидани њама чиз имконпазир мегардад, он тадриљан њамчун 

рамзи тамоми имкониятњо ва фазилатњои шахс, инчунин меъёри кулли 

таъсирнокї ва њаётї амал мекунад».124Ташаккули муносибатњои бозорїдар 

љомеаи муосир нобаробарии босуръати иљтимої, барпошавии тарзњои 

гуногуни зиндагї ва муносибати гуногун ба мењнат боиси бавуљудоии 

низомњои гуногуни арзишњо дар табаќањои иљтимої, ногузир ба хусусиятњои 

 
123Репринцев, А.В. Труд в системе факторов этнокультурной социализации современной молодежи: 
диалектика социального и индивидуального /А.В. Репринцев // Ярославский педагогический вестник. 2018 –
№ 6 (105). 2018. - С. 5 [электронныї ресурс]. URL:https://vestnik.yspu.org. (дата обращения: 15.08.2021). 
124Њамон љо: - С. 6. 
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рушди иљтимоии љавонон, ташаккули шахсии љавонон, наќшањои њаётии 

онњо, нияти касбї ва мењнатии онњо мазмуни порчафарњангро мегирад. 

А.В.Репринсев чунин андешадорад, ки: «Маданияти муосир ба куллї 

таѓйир ёфтааст ва дар мењвари он арзишњои моддї, пул, сарват дар фањмишу 

таваљљуњи шумораи зиёди љавонон ќарор гирифтааст».125 Дар ин њолат 

«маданияти оммавї» њам ба тарбияи љамъиятї ёрї расонда наметавонад, 

балки танњо дар байни љавонон бесарусомониро пурзўр менамояд. Хавфи 

«оммавигардии» шуури љавонон тавассути воситањои ахбори омма ва 

«маданияти оммавї» дар он аст, ки онњо инсонро аз омодагї ба кор, 

худшиносї дар фаъолият, ба даст овардани шахси иљтимої ва шахсибо касби 

муайяни фаъолиятимењнатї машѓулрохалалдор месозад.  

Мењнат ва фаъолияти мењнатии оила фазои махсус, муњити ахлоќию 

равонїва иљтимої-фарњангироба вуљуд меорад, ки барои рафтори аз љониби 

љомеа тасдиќшуда ва муносибатњо бо одамон роњнамої мекунад. «Инсон дар 

чунин муњити иљтимої-фарњангї зиндагї карда, низоми арзишњои онро 

ќабул ва дастгирї намуда, тавассути рафтор ва фаъолияти мењнатии худ 

муносибатњои љамъиятї ба ин низоми арзишњоро таљдиди назар мекунад, 

амалњоеро анљом медињад, ки интизорињои одамон ва андешањои онњо дар 

бораи инсоф, вазифа, масъулият, шаъну шараф, адолатро боз њам 

эњёменамоянд».126 

Таѓйиротиљамъиятї натанњо воќеияти иќтисодиюсиёсиро дигар кард, 

балки ба њаёти маънавии љамъиятниз таъсир расонд.Ба андешаи муњаќиќи 

тољик Ќурбонов А. Ш: «Раванди объективии таълиму тарбия бояд дар 

дараљаи муайян омилњои субъективиро ба инобат гирад ва раванди 

 
125Репринцев, А.В. Труд в системе факторов этнокультурной социализации современной молодежи: 
диалектика социального и индивидуального /А.В. Репринцев // Ярославский педагогический вестник. 2018 –
№ 6 (105). 2018. - С. 7 [электронныї ресурс]. URL:https://vestnik.yspu.org. (дата обращения: 15.08.2021). 
126Њамон љо: - С. 8. 



130 

 

ташаккулёбии инсон дар тањсилот ворид карда шавад. Дониши бунёдї – ин 

дониш – асосе мебошад, ки бар хилофи дониши амалї, ба ќонуниятњои 

асосии сохт, амал ва такомули инкишофи инсон, љомеа ва муњити зист равона 

шуда, ба ташаккули шахсияти комил мусоидат мекунад».127 

Њамин тавр, имрўз омўзгорони мактаб, олимон, ањли љамъият ва њам 

матбуот дар он аќидаанд, ки њалли муњимтарин вазифаи тарбияи насли 

наврас дар руњияи анъанањои миллї, ки бо идеали баланди ахлоќи миллї 

фаро гирифта шудааст, бидуни таълими њаматарафа ѓайриимкон аст.«Аз ин 

рў, масъалаи тарбияи мењнатї масъалаи марказии афкорипедагогї 

буда,инкишофи ахлоќу шуур, такмили љисмонї ва эстетикии шахс асосан дар 

раванди мењнат сурат мегиранд».128 

Чун агенти нахустини тарбияи мењнатї оила ва муносибати он ба мењнат 

баромад мекунад. Нисбати ин масъаладар байни донишљўёни 4 донишгоњњои 

олии шањри Душанбе тањќиќот гузаронида шуд.Натиљаипурсиш нишон 

медињад, ки аз шумораи умумии пурсидашудагон 42,1% занон ва 42,7% 

мардон посух додаанд, ки фаъолияти мењнатї ба мутобиќшавї ба муњити 

зист таъсири мусбат мерасонад ва 42% таъсири муњити оиларо ба ташаккули 

мањорати мењнатї муњимнишон додаанд. Бояд гуфт, ки мусоњибон дар 

баробари ин вазъи иќтисодии оиларо омили таъсиргузор ба тарбияи мењнатї 

ва ташаккули шахс зикр кардаанд. Аммо, дар шароити гузариш баиќтисоди 

бозорї ањволи молиявии як ќисми муайяни ањолї дар сатњи њадди аќалќарор 

дорад. «Табиист, ки шароити иќтисодї ба ташаккули мењнати муайян 

таъсири манфї нарасонда наметавонад. Дар баробари ин, метавон ќайд кард, 

ки љавонон ба анъана ва урфу одатњое, ки ба интихоб ва ангезањои фаъолияти 

 
127Ќурбонов, А.Ш. Тањаввули низоми маориф дар Тољикистон (тањлили иљтимої - фалсафї) [Матн] / А.Ш. 
Ќурбонов.– Душанбе: Ирфон, 2019. - С. 57. 
128Надеева, Е.В. Идеи трудового народного воспитания в условиях современного профильного 
обучения/Е.В. Надеева, непосредственный / Молодой ученый. – 2009. – № 11 (11). - С. 298-299[электронный 
ресурс]. URL:https://moluch.ru/archive/11/782/. (дата обращения: 15.08.2021). 
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мењнатии љавонон таъсир мерасонанд, нигаронида шудаанд. Тарбияи 

мењнатии оилавї бояд ба аќли солим ва ба маќсади иќтисодї асос ёбад, то 

инкииљтимоишавиишахс ба фаъолияти мустаќилонаи эљодї табдил ёбад. 

Бароиин ањамияти тарбиявии мењнатиро бо њаёт ќиёс карда, як катор 

шароитњоро ба назар гирифтан лозим аст. Аввалан, оила бояд кўдакро ба 

кор омода кунад; Сониян, дар раванди мењнатдўстї ба фарзандон хислатњои 

муайяни ахлоќї тарбия кардан лозим аст: мењру муњаббат ва эњтиром нисбат 

ба одами мењнаткаш, оштинопазирї нисбат ба зуњуроти муфтхўрї, танбалї, 

кўшиши саркашї кардан аз мењнат; Сеюм, тарбияи мењнатї бояд натанњо 

воситаи инкишофи љисмонї дар мењнат, балки инчунин воситаи инкишофи 

раванди маънавии одам гардад; Чорум, бояд ба назар гирифт, ки тарбияи 

мењнатї дар оила дар њаёти шахсии одам, дар муайян кардани касбу ихтисоси 

ояндаи ў ањамияти калон дорад».129 

Дар баробари оила дар раванди тарбия мењнат бароиљавонон њамчун 

агенти иљтимоишавии шахс наќши мусбат мебозад, яъне мењнати 

махсусгардонидашуда бо роњи азхуд кардани шаклњои гуногуни таълим ва 

таъсири муњити донишгоњњо ба раванди иљтимоишавии љавонон ба даст 

оварда мешавад. 

Маълумотњои љадвал нишон медињанд, ки ба аќидаи аксарияти 

донишљўёни пурсидашуда муњити донишгоњ ба фаъолияти мењнатї ва 

њавасмандии онњо ба шаклњои гуногуни мењнат таъсири хеле хуб мерасонад. 

Дар баробари ин, дар посухњои пурсидашудагон тафовут вуљуд дорад, ки ин 

махсусан дар байни донишљўёни Донишгоњи давлатии омўзгории 

Тољикистон ба номиС. Айнї мушоњида гардид.Дар байни онњо 32,8%ќайд 

 
129Бурдаева, О.Н. Развитие трудовой активности школьников средствами народного декоративно-
прикладного искусство: дис. … канд. педагог. наук: 13. 00. 01 / О.Н. Бурдаева.– Нижний Новгород, 2007. - С. 
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карданд, ки тањсил дар ин донишгоњ ба самти интихобифаъолияти мењнатии 

онњо таъсири хуб мерасонад.(нигаред ба љадвали 9). Таъсири муњити 

Донишгоњњо ба самти иинтихоби мењнатии љавонон?(n=329) 

 

Донишгоњњо 

Њамагї 

Донишгоњи 
аграрии 

Тољикистон 

Донишгоњи 
миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 
технологии 
Тољикистон 

Донишгоњи 
омўзгории 

Тољикистон 

На он ќадар 
таъсири хуб 
мерасонад 

35 25 22 34 116 

35,7% 32,5% 28,2% 58,6% 37,3% 

На он ќадар 
таъсири бад 
мерасонад 

50 38 40 19 147 

51,0% 49,4% 51,3% 32,8% 47,3% 

Умуман 
таъсир 
намерасонад 

13 14 16 5 48 

13,3% 18,2% 20,5% 8,6% 15,4% 

Њамагї 98 77 78 58 311 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Дар дигар донишгоњњо аз 49,4% то 51,3% донишљўёни пурсишшуда 

таъсири мусбати муњити донишгоњро ба тањсили донишљўён, гирифтани 

тањсилоти босифат ќайд кардаанд, ки дар оянда метавонад ба шуѓли љавонон, 

вобаста ба њалли самараноки масъалањои иљтимої-иќтисодї таъсири мусбат 

расонад.Дар ин асос,ќайд мекунем, ки ин донишгоњњо барои эњтиёљоти 

хољагии халќ дар сатњи хуб мутахассис тайёр мекунанд.  

Маълум аст, ки низоми маориф яке аз омилњои асосии тайёр кардани 

мутахассисон ба шумор меравад, ки ба пешрафти соњањои гуногуни 

истењсолоти моддї ва маънавии системањои муносибатњои љамъиятї 

мусоидат мекунад. Аммо, мушоњидањои мо нишон медињанд, ки дар аксари 

мавридњо як ќисми љавонон пас аз гирифтани маълумоти олї (ба истиснои 

Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон) наметавонанд аз рўйи ихтисоси 

худ љои кор пайдо кунанд ва ё дар њолати ба кор даромадан, музди мењнати 

нокофї гирифта, аз љињати молиявї худ, ё аъзоёни оиларо таъмин карда 
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наметавонанд. Аз ин сабаб, як ќисми муайяни љавонон пас аз гирифтани 

маълумоти олї ба муњољирати мењнатї мераванд. Аз ин рў, тайёр кардани 

мутахассисон барои эњтиёљоти соњањои моддию маънавии љамъият, натанњо 

таъмин кардани эњтиёљоти мављудаи як шахси алоњида бошад, балки бояд 

тамоми аъзоёни љамъиятро фаро гирад. 

Дар шароити муосир аз сабаби он, ки тарбияи мењнатии љавонон омили 

тараќќиёт ва ќонеъ гардондани талаботи хољагии халќ мебошад, ба ин 

масъалаи муњими иљтимої диќќати махсус додан зарур аст. «Барои ноил 

шудан ба маќсадњои инкишофи тарбияи мењнатї, интихоби намудњои 

ивазшавандаи фаъолияти мењнатї доштан лозим аст, ки ин имкон медињад 

соњаи ёрии иљтимої, њифзи табиат, ёдгорињои маданият ва ѓайра ба доираи 

он дохил карда шавад. Ба ин натанњо муаллимон, балки падару модарон њам 

бояд тайёр бошанд. 

Азнавсозии имрўзаи мазмуни таълим дар љумњурї маќсади муњайё 

кардани шароит барои ноил шудан ба дараљаи баланди зењнї, ахлоќї, 

эстетикї ва љисмонї мебошад. Мањз њамин омилњо, метавонанд нерўи зењнии 

љомеа ва давлатро афзун гардонанд, таъсири ѓояњои инсондўстї, нуфўзи 

давлат ва арзишњои маънавиро таќвият бахшанд».130 

Тарбияи мењнатиро њамчун истифодаи воситањои људогона ва шаклњои 

ташкилї ифода кардан мумкин нест. Ин мафњуми бисёрљанба мебошад, ки ба 

раванди иљтимоии шахс таъсири мусбат мерасонад. Бинобар ин, пайвастани 

мењнати фикрї бо љисмонї афзоиши механикии фаъолияти љисмонї на дар 

баробари фикрї, балки дар мењнати љисмонї мунтазам истифода бурдани 

ќувваи фикрї мебошад. Вазифаи асосии тарбияи мењнатї ташаккул додани 

 
130Надеева, Е.В. Идеи трудового народного воспитания в условиях современного профильного 
обучения/Е.В. Надеева, непосредственный / Молодой ученый. – 2009. – № 11 (11). - С. 300[электронный 
ресурс]. URL:https://moluch.ru/archive/11/782/. (дата обращения: 15.08.2021). 
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муносибати дурусти љавонон ба мењнат буда,онро танњо дар асоси ба назар 

гирифтани хусусиятњои ин фаъолият бомуваффаќият њал кардан мумкин аст. 

Мењнатро њамчун фаъолияти маќсаднок шуморида, дар љавонон 

ќобилияти мустаќилона гузоштани маќсад ва амалї намудани онњоро 

ташаккул додан зарур аст. Дар ташаккули фаъолияти маќсаднок оид ба 

инкишоф додани ќобилият ва майли мењнат ангезањое, ки фаъолияти 

мењнатии љавонон, майлу хоњиши онњоро барои ба даст овардани натиљаи 

баланди мењнат муайян мекунанд, ањамияти калон доранд. 

Дар шароити таѓйироти низоми муносибатњои иљтимої, бахусус дар 

давраи гузариш ба иќтисоди бозорї тафовути сифати тањсилот ва талаботи 

муосири бозори мењнат, тафовути мактабу донишгоњњо, ба мактабњои 

бонуфўз ва бенуфўз таќсим шуданназаррас буда, њамзамон ба раванди 

иљтимоишавии ќисми зиёди насли наврас таъсир мерасонанд.(нигаред ба 

љадвали 10). Таъсири таѓйиротњои низоми муносибатњои љамъиятї ба раванди 

иљтимоишавии љавонон? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Хеле хуб 103 31,3 31,7 31,7 

Таъсири хуб 125 38,0 38,5 70,2 

Таъсири бад 32 9,7 9,8 80,0 

Хеле бад 1 ,3 3 80,3 

Умуман таъсир 
нарасонид 

30 9,1 9,2 89,5 

БЉММ 34 10,3 10,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

 

Њарчанд дигаргунсозии љомеа дар љумњурї нокифоя аст, он муассир буд 

ва мушкилоти зиёди њалношуда дар соњаи иљтимоию иќтисодї, бахусус дар 

бобати гирифтани тањсилоти босифат ба вуљуд овард, аммо посухи 

пурсидашудагон дар ин масъала бештар хушбинтар ба назар мерасад. 
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Мувофиќи љавобњои пурсидашудагон нисбати ин масъала 70,2% ќайд 

карданд, ки таѓйироти низоми муносибатњои љамъиятї ба иљтимоишавии 

онњо хеле хуб, ё хуб таъсир расондааст. 

Аз шумораи умумии пурсидашудагон 9,8% таъсири манфии 

дигаргунињои љомеаро эњсос карда ва 9,2% нишон доданд, ки ин равандњо ба 

онњо таъсир нарасондааст. Танњо 0,3% пурсидашудагон ба таъсири манфии 

равандњои љараёндошта дар љомеа ишора кардаанд. 10,5% ба љавоб додан 

душворї кашиданд.(нигаред ба љадвали 11). Мушкилињои асосие, ки њангоми 

ба кор ќабул шудани љавонон пеш меоянд? ( n=329) 

 
Љавобњо 

Фоизи мушоњида N Фоиз 

Надоштани маълумоти 
хуби касбї 

289 39,3% 88,4% 

Шиносбозї 267 36,3% 81,7% 

Мањалгарої 149 20,3% 45,6% 

Надоштани пул 11 1,5% 3,4% 

Надонистани забонњои 
хориљї 

14 1,9% 4,3% 

Маоши кам 4 5% 1,2% 

БЉММ 1 1% 3% 

Њамагї 735 100,0% 224,8% 

Яке аз масъалањои асосї дар љумњурї бо кор таъмин намудани 

намояндагони гуруњњои гуногуни иљтимої, хусусан љавонон мебошад.Сабаб 

чунин аст: аввалан, набудани љойњои корї барои гирифтани музди муносиб 

(музди паст– 0,5%); дуюм, номувофќии байни сатњи тањсилот (тахассус) ва 

талаботи бозори мењнат; сеюм, надоштани маълумоти хуби касбї (39,3%), 

надонистани забонњои хориљї (1,9%). Илова ба ин, боз чунин сабабњо барои 

ба кор кабулшудани љавонон, монанди шиносої-36,3%, мањалчигї-20,3%, 

нарасидани маблаѓ-1,5% халал мерасонанд. 

Тањлили омилњои дар боло зикргардидаи шуѓли љавонон аз як тараф, аз 

сатњи пасти сифати тањсилот гувоњї дињад, ки бешак ба шуѓли љавонон 

таъсир мерасонад ва ба ин васила ба раванди иљтимоишавии онњо мусоидат 
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намекунад, аз тарафи дигар, омилњои субъективиро нишон медињад, ки барои 

бо кор таъмин намудани насли наврас бевосита таъсири манфї мерасонанд. 

Дар натиља аксари љавонон ба муњољирати иљборї берун аз њудуди 

љумњурї мераванд. Ин тамоюл натанњо ба њалли масъалањои иљтимої 

таъсири манфї мерасонад, балки ба сохтори синнусолии насли наврас њам 

таъсири иљтимоиюравонї мерасонад.(нигаред ба љадвали 12). Мушкилињое, 

ки њангоми ќабул ба кор вобаста ба синну сол ба вуљуд меоянд. (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Надоштани маълумоти 
хуби касбї 

282 3 285 

39,3% 37,5%  

Шиносбозї 262 2 264 

36,5% 25,0%  

Мањалгарої 145 2 147 

20,2% 25,0%  

Надоштани пул 10 1 11 

1,4% 12,5%  

Надонистани забонњои 
хориљї 

14 0 14 

1,9% 0%  

Маоши кам 4 0 4 

6% 0%  

БЉММ 1 0 1 

1% 0%  

Њамагї 718 8 726 

Љавонони то 24-сола (36,5%) бештар бовар доранд, ки мушкилоти шуѓл 

бо кўмаки дўстону ошноён ва хешу табор њал мешавад. Дар байни љавонони 

аз 25 то 30-сола 25% њамин аќидаро доранд. Аз нуќтаи назари онњо 

мањалчигї (25,0%)яке аз омилњои асосиест, ки ба њалли мушкилии шуѓли 

ањолї халал мерасонад. Дар мавриди дониши хуби касбї, байни ин гуруњњои 

синнусолии љавонон аз рўйи фоиз фарќияти љиддї вуљуд надорад. Омили 

надонистани забонњои хориљї миёни љавонони аз 25 то 30-сола ба шуѓли 

љавонон таъсири манфї мерасонад. Аз ин рў, љавонони ин синну сол ё ба 
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коре машѓул мешаванд, ки надонистани забонњо наќши муњиме надошта 

бошад ва ё забонњои хориљиро хуб медонанд. 

Масъалаи бо кор таъмин намудани ањолї дар марњалаи њозираиљумњурї 

натанњо масъалаи њаётан муњим, балки масъалаи худмуайянкунї, 

худинкишофдињї, худомўзї, мустаќилона дарк намудани муњити зист ва дар 

љамъият пайдо кардани мавќеи иљтимоии худ мебошад.Аз ин рў, љавонон ба 

њалли масъалаи бо кор таъмин намудани ањолї шавќу њаваси беандоза 

доранд ва мехоњанд, ки роњу механизмњои њалли ин масъаларо пайдо кунанд.  

Бо маќсади фањмидани бекорон дар аъзоёни оилаи љавонон чунин савол 

гузошта шуд: «Оё дар оилаи шумо нафари бекор њаст?» Аз шахсони дар 

пурсиш иштирок карда 54,0% зикр карданд, ки дар оилаи онњо бекорон 

њастанд, 46,0% бошад ќайд кардаанд, ки дар оилаи онњо «нафари бекор нест». 

(нигаред ба љадвали 13). 
Оё дар оилаи шумо нафари бекор њаст? (n=139) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 
љамъшаванда 

Нафари бекор њаст 177 53,8 54,0 54,0 

Нафари бекор нест 151 45,9 46,0 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 3   

Њамагї 329 100,0   

Аз рўйи натиљањои тањќиќот маълум шуд, ки барои њалли самараноки 

мушкилоти шуѓлљавононроњњои зеринро пешнињод кардаанд: ташкили 

љойњои нави корї –40%, ташкили биржаи мењнат ва дигар шаклњои шуѓл–

25,2%, такмили ихтисос –19,6%, дастгирии соњибкорони хурд ва корхонањои 

миёна –15,2%. 

(нигаред ба љадвали 14). Ба фикри Шумо, кадом роњњои бартараф кардани 

бекорї вуљуд доранд? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоизи мушоњида N Фоиз 
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Ташкил намудани 
љойњои нави корї 

306 40,0% 93,6% 

Ташкил намудани 
биржаи мењнат ва 
дигар намудњои 
хизмати машѓулият 

193 25,2% 59,0% 

Баланд бардоштани 
тахассуси касбї 

150 19,6% 45,9% 

Дастгирии 
соњибкории хурду 
миёна 

116 15,2% 35,5% 

Њамагї 765 100,0% 233,9% 

Роњњои пешнињодшуда дар њаќиќат барои њалли мушкилоти бекорї дар 

шароити њозираи љумњурї ањамияти якуминдараља доранд ва амалї 

гардондани онњо рушди моддию маънавии аъзоёни љамъиятро дар шароити 

муосиртаъмин менамоянд.Дар ин бобат тайёр кардани кадрњои 

баландихтисоси соњавї дар муассисањои тањсилотї, ки ба талаботи бозори 

мењнатљавобгў бошад, наќши муњим мебозад. 

Бинобар ин, низоми маориф барои тайёр кардани љавонон аз рўйи 

тахассусњои ба бозори мењнатљавобгў ва раќобатпазирњамчуннерўи инсонї 

масъул аст, то инки талаботи аввалиндараљаигуруњњои иљтимоии ањолиро 

таъмин намояд. Махсусан, дар шароити саноатикунонии кишвар ва 

азнавсозии истењсолот бояд дар баробари такмили ихтисоси коргарони 

њамаи соњањо, самтњои тайёр кардани кадрњои нав барои ноил шудан ба 

пешрафти техникї-технологї сурат гирад.Бинобар ин, тањсилоти тахассусї 

гарави баланд бардоштани сифати сармояи инсонї њангоми гирифтани 

дониши амиќ, баланд бардоштани самаранокии мењнат мањсуб меёбад.Дар 

навбати худ, сармоягузорї ба сармояи инсонї манбаи асосии 

такрористењсолкунї ва њамчун омили иљтимоишавии насли наврас башумор 

меравад. 



139 

 

Аз ин рў, барои таълим натанњо барои соњиб шудан ба касбу њунар ва 

такмили ихтисос, балки барои бевосита дар љойи кор тайёр кардани кадрњо 

маблаѓ људо кардан комилан ба маќсад мувофиќ аст. Аз ин лињоз, тањияи 

сиёсати дарозмуддати стратегии сармоягузории давлат, ки ба зиёд намудани 

маблаѓњо ба соњаи маориф, ташаккул ва дастгирии њамкории донишгоњњо ва 

ташкилотњои тиљоратї љињати таъмини омодасозии мутахассисон, ки барои 

дурнамои соњањои саноат нигаронида шудааст, мувофиќи талаботи муосири 

бозори мењнат мебошад. Вобаста ба ин, зарур аст, ки самти ташаккули 

салоњиятњои нави касбиро муайян карда, барои нигоњ доштани малакаю 

донишњои раќобатпазири љавонон дар тамоми давраи фаъолиятимењнатї 

шароит фароњам оварда шавад, то инки онњо бемамониат љойи кор пайдо 

карда тавонанд. 

Воќеан, сарфи назар аз як ќатор тамоюлњои мусбат дар танзими бекорї, 

«дар бозори мењнати дохилї мушкилоти назаррас вуљуд дорад,ки инњоро дар 

бар мегиранд: корњои наве, ки дар љумњурї дар солњои охир дар асоси 

афзоиши фаъолияти соњибкории ањолї ба вуљуд омадаанд, њанўз талаботи 

захирањои мењнатиро, ки 5726200-ро ташкил медињад, ба љойњои корї ќонеъ 

карда наметавонад, ки ин боиси фарќияти зиёди талабот ва пешнињоди 

ќувваи кории иќтисоди љумњурї мегардад. Дар шароити муосир 

бошад,шумораи хизматрасонињои пешнињодгардида аз 140773 иборат аст, ки 

баањолии аз љињати иќтисодї фаъол, ки шуморааш 2533200 ташкил медињад 

мувофиќат намекунад».131Пас маълум мешавад, ки шумораи 

хизматрасонињои пешнињодшуда ањолии аз љињати иќтисодї фаъолро пурра 

дарбар намегирад. 

 
131Вазорати мењнат, муњољират ва шуѓли ањолии Љумњурии Тољикистон [манбаи электронї]. URL: 
https://www.mehnat.tj. (санаи истифодабарї:10.11.2022). 
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Чунон ки маълум аст, дар сохтори синну солии ањолии љумњурї љавонон 

бартарї доранд, ки ин тамоюли мусбат аст. «Аммо масъала дар он аст, ки 

аксарияти љавонон тайёрии касбї надоранд ва дараљаи тахассусии ќисми 

зиёди онњо, ки дар мактабњои олї тањсил кардаанд, дар аксар мавридњо ба 

талаботи имрўзаи иќтисоди бозор љавобгў нестанд. Ин чунин маъно дорад, 

ки дар марњилаи имрўзаи ташаккулёбии низоми тањсилоти олїбояд ислоњоти 

љиддї сурат гирад, ки ба талаботи иќтисоди бозаргонї ва равандњои 

љањонишавї омода бошад. Имрўз дар байни љавонон бекорї зиёд мушоњида 

шуда, дар баробари ин дар соњањое, ки пешрафти илму техникаро муќаррар 

мекунад, кадрњои касбї намерасанд».132Ин маънои онро дорад, ки дар 

марњилаи имрўзаи ташаккулёбии низоми тањсилоти олї бояд ислоњоти љиддї 

сурат гирад, то онњо ба даъватњои иќтисоди бозорї ва равандњои 

љањонишавї омода бошанд. Чунин тамоюл дар оянда метавонад ба раванди 

иљтимоишавии насли наврас низ таъсири мусбат расонад, зеро омили асосии 

иљтимоишавї ва ташаккули шахси баркамол воситаи њалли мусбати 

мушкилоти иљтимоию иќтисодї мебошад. 

«Тибќи гузориши Бонки Љањонї, љавонони Тољикистон дар заминаи 

таъмини шуѓл дастовардњои ночиз доранд. Азрўйи нишондоди ин ташкилот, 

40 дарсади љавонон дар Тољикистон кор намекунанд ва ё тањсил 

намекунанд.Корхонањои расмї танњо 13% шумораи умумии ањолии ќобили 

шуѓлро бо кори расман музднок таъмин кардааст, 39%бе шартнома кор 

мекунанд ва 18% коргарони бе музд дар оила мебошанд».133 Афзоиши 

бекории љавононметавонад боиси афзоиши љиноятњо, бахусус ѓоратгарї, 

куштор, пайвастан ба гуруњњои мухталифи ифротгаро, ки зиндагии хубро 

 
132Омори солонаи Љумњурии Тољикистон // Маљмўаи оморї. Агентии омори назди Президенти Љумњурии 
Тољикистон – Душанбе: 2022.  – С. 105. 
133Њамон љо: - С. 106. 
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ваъда медињанд ва ѓайра мегардад.Аз ин мавќеъ, дар сиёсати иќтисодии 

давлат барои пешгирии афзоиши бекорї дар байни насли наврас чорањо 

андешидан зарур аст. 

Надоштани талабот ба баъзе касбу ихтисосњо бинобар таназзули бахши 

саноатии иќтисодиёт, паст будани музди мењнат дар соњањои хољагии халќ, 

инчунин аз њад зиёд шудани монеањои маъмурї дар таъсис ва ташкили 

соњибкорї сабаби афзоиши шуѓл дар бахши ѓайрирасмии (соња)-и иќтисод ва 

фаъолияти муњољирати хориљии ањолї мегардад. Яке аз нуќсонњои шуѓл дар 

бахши ѓайрирасмї ноустувор ва ноамн будани он мебошад.Ба ибораи дигар, 

даромад аз ин бахш муваќќатї, тасодуфїва фаъолияташ ѓайрирасмї буда, 

наметавонад муддати тўлонї идома ёбад. Дар ин бахш сатњи баланди 

пешгўинашаванда ва аз даст додани эътимод ба оянда мушоњида мешавад. Аз 

ин мавќеъ дар њалли мушкилоти шуѓли ањолї гузаштан аз бахши ѓайрирасмї 

ба бахши расмї аз ањамият орї нест. Чунин гузариш дар сурати фароњам 

овардани фазои мусоиди соњибкорї, аз љумла тадбирњо оид ба рафъи 

монеањои маъмурї, соддагардонии тартиби баќайдгирї ва таъмини 

даромаднокии истифодаи захирањои ќарзї, фароњам овардани шароит барои 

пешбурди фаъолияти иќтисодї имконпазир мегардад. 

Вуљуд надоштани раќобатпазирии захирањои мењнатии ватанї дар 

бозорњои мењнатии дигар кишварњо мењнаткашони ватани моро водор 

мекунад, ки дар соњањои мењнатталаб кору фаъолият намоянд.«Дар ин 

замина бояд таъкид кард, ки натанњо дар бозори мењнати берунї, балки дар 

бозори мењнати дохилї њам рушди илму техника ва технология дар 

иќтисодиёти Тољикистон ба назар мерасад, назди мутахассисон талаботњои 

баланд мегузорад, то дар бобати аз худ кардан истифода бурдани 

технологияњои навтаринро, ки норасоии онњо дар кишварамон эњсос карда 
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мешавад, ба роњ монанд. Дар як ќатор соњањои хољагии халќ аз сабаби 

нарасидани мутахассисон як ќисми технологияњои пешќадам пурра истифода 

намешаванд, бинобар инба натиљањои чашмдошт ноил намегарданд».134 Ин 

вазъиятро чунин шарњ додан лозим аст, ки доир ба ин масъала субъектони 

хољагидорї манфиатдор нестанд,ё такмили ихтисоси кормандон, ки норасоии 

онњо эњсос карда мешавад, инчунин дар заифшавии низоми таълим ва 

бозомўзии кадрњо мушоњида мешавад. 

Њалли масъалањои бо кор таъмин намудани ањолї ва ёрї расондан барои 

бо кор таъмин намудани онњо ба ташкили самарабахши сиёсати таълими 

босифат ва мутаносибан афзоиши шуѓли табаќањои гуногуни синну соли 

ањолї вобаста аст. Дар ин замина самтњои афзалиятноки рушди бозори 

мењнат дар Тољикистон, аз инњо иборатанд:  

- дастгирии соњибкории хурду миёна, инчунин татбиќи тадбирњои 

маљмуї оид ба тадриљан гузаштан аз шуѓли ѓайрирасмї ба расмї тавассути 

фароњам овардани фазои мусоиди соњибкорї дар кишвар; 

- гузаштан аз нишондињандањои миќдорї ба сифатї дар раванди тайёрии 

касбии кадрњо ва љорї намудани усули навоварї дар низоми тањсилоти 

миёнаи касбї ва олї; 

- додани ќарзњои имтиёзнок барои ташкили соњибкорї бо маќсади кўмак 

ба шањрвандони бекор аз ноњияњои дурдаст ва кўњсор; 

- дастгирї ва њавасмандгардонии тањќиќоти илмї бо маќсади пешгирии 

«фирори маѓзњо» ва рушди соњањои доништалаб. 

Гарчанде ки далелњои зикршуда номгўйи мукаммали тадбирњои баланд 

бардоштани дараљаи шуѓли ањолї дар хољагии халќи Тољикистон набошанд 

њам, онњо метавонанд дар кам кардани шумораи бекорон, афзоиши даромад 

 
134Омори солонаи Љумњурии Тољикистон // Маљмўаи оморї. Агентии омори назди Президенти Љумњурии 
Тољикистон – Душанбе: 2022.  – С. 107. 
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ва баланд бардоштани сатњи некуањволии ањолї сањм гузоранд. Инчунин, ин 

омилњо мувофиќи маќсад буда, ба раванди мутобиќшавии љавонон дар ин 

марњиламусоидат мекунанд, ки боиси рушди љомеа мешаванд. 

Ба раванди мутобиќшавї ва шуѓли ањолї њалли самарабахши 

мушкилоти соњибкории хурду миёна таъсири мусбат мерасонад. Корхонањои 

хурди Тољикистон дар фаъолияти худ ба мушкилоти зиёд дучор мешаванд. 

Мушкилоти асосии корхонањои хурд, ин нокифоя будани асоси захиравии 

њам моддию техникї ва њам молиявї мебошад. 

Дар тамоми марњалањои инкишофи муносибатњои иљтимоию иќтисодии 

давлатњои дорои модели иќтисоди бозаргонї соњибкории хурду миёна дар 

њалли масъалањои рушди устувори љомеа наќши муњим мебозад.Бинобар ин, 

соњибкорїњамчун категорияи иљтимої-иќтисодї шакли ифодаи инкишофи 

шахс буда, талаботи моддию маънавии инсонроќонеъ мегардонад ва 

нишонаи иљтимоишавии шахс мебошад.  

Наќши соњибкории хурду миёна дар он зоњир мегардад, ки он ба рушди 

муносибатњои раќобатпазири истењсолї дар соњањои гуногуни иќтисодиёт 

мусоидат намуда, имкон медињад, ки як ќатор масъалањои иљтимоиро њал 

карда, ба фаъолона љорї намудани технологияи муосирдар соњањои гуногуни 

фаъолияти хољагї ёрї расонда тавонанд вабозорњои истеъмолии дохилию 

хориљиро бо мањсулоте, ки аз љињати хосиятњои худ гуногунанд ва 

раќобатпазиранд, имконият фароњам орад. Гузаштан ба модели иќтисоди 

бозаргонїдар љомеа боиси таѓйир ёфтани сохтори нави иљтимоии љомеа шуд, 

ки он дар пайдоиши намудњои нави фаъолияти иќтисодї зоњир мегардад. 

Дар шароити иќтисоди бозаргонї низоми маориф низ бояд таълиму 

тарбияи иќтисодии љавононро ба роњ монад, ки он бо мењнат алоќаи зич 

дорад.  
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Барои тайёрии иќтисодии насли наврас барномањо ва воситањои таълим 

танзим карда шаванд, ки љавонон бояд, натанњо асосњои ибтидоии њаёти 

иќтисодии љомеаро донанд, балки роњи таълимикасбиро омўзанд, касби 

заруриро интихоб намоянд, малакањои тафаккури иќтисодї, рафтори 

маќсадноки шахсии иќтисодї дошта бошанд, ки ба њалли оќилонаи 

масъалањои даромаду харољот, иќтисоди оила ва дар ин замина бошуурона 

њал кардани мушкилоти дониши касбиро пайдо кунанд. «Дониши иќтисодї 

ва рафтори инсон бо инкишофи иљтимої, ахлоќї алоќаманд аст, бинобар ин, 

вазифаи таълими иќтисодї аз он иборат аст, ки майли љавононро ба 

иштироки фаъолона дар њаёти мењнатї ва иќтисодии кишвари худ ташаккул 

дињад.  

Аз ин рў, таълими иќтисодї ба ташаккули малака ва мањорати муайян 

кардан, дуруст паймоиш кардан ба њаёти љавонон мусоидат мекунад. Њалли 

мусбати ин масъалањо дар шароити иќтисоди бозаргонї барои љавонон 

ањамияти аввалиндараља дорад. Дар раванди иљтимоишавї ташаккули чунин 

шаклњои инфиродї, монанди шахс ва худшиносї низ ба амал меояд. Дар 

доираи иљтимоишавї, азхудкунии меъёрњои иљтимої, малакањо, стереотипњо, 

муносибатњои иљтимої, шаклњои рафтор ва муоширати дар љомеа ќабулшуда 

ва вариантњои тарзи зиндагї вуљуд дошта бошад».135 

Дар баробари ин омилњо дар тарбияи мењнатї ба инкишофи 

худидоракунї ва собитќадамона ба њам пайвастани таълими асосњои илм бо 

мењнати сермањсули фоиданоки љамъиятї диќќати махсус додан лозим аст. Ба 

фикри мо, барои амалї гардондани ин масъала се категорияи мушкилоти 

тарбияи мењнатиро људо кардан мумкин аст, ки ба раванди иљтимоишавии 

 
135Краснова,О.В. Психология личности пожилых людей и лиц с ограничениями здоровья: учебное пособие 
для слушателей профессиональной переподготовки по специальности Психологическая деятельность в 
учреждениях социальной сферы / О.В. Краснова, И.Н. Галасюк, Т.В. Шинина.; под ред. О.В. Красновой. – 
СПб: КАРО, 2011. - С. 121[электронный ресурс]. URL:https://www. studentlibrary. ru/book/ ISBN 
9785992506365.html. (дата обращения: 15.08.2021). 
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шахс дар шароити иќтисодиёти бозаргонї бамуњити љавонон таъсир 

мерасонанд: 

1. Душвориињавасмандгардонии фаъолияти мењнатии толибилмон; 

2. Душворињои ташкили самарабахши коллективњои мењнатї, ки ба 

тамоюли њаёти насли наврас таъсири мусбат мерасонанд; 

3. Душворињои интизоми мењнат ва таъсири педагогї, ки ба азхуд 

кардани ихтисоси мувофиќ барои бо кор таъмин намудани насли наврас дар 

шароити иќтисоди бозор мусоидат мекунад.(нигаред ба љадвали 15). 

Мушкилоти бо кор таъмин намудани љавонон баъди хатми мактабњои 

олї. (n=329) 

 

Донишгоњњо 

Њамагї 

Донишгоњи 
аграрии 

Тољикистон 

Донишгоњи 
миллии 

Тољикистон 

Донишгоњи 
технологии 
Тољикистон 

Донишгоњи 
омўзгории 

Тољикистон 

Надоштани 

маълумоти 

хуби касбї 

93 63 79 54 289 

40,1% 34,8% 39,7% 43,9% 
 

Шиносбозї 81 59 75 52 267 

34,9% 32,6% 37,7% 42,3%  

Мањалгарої 49 43 41 16 149 

21,1% 23,8% 20,6% 13,0%  

Надоштани 

пул 

2 7 2 0 11 

9% 3,9% 1,0% 0%  

Надонистани 

забонњои 

хориљї 

3 9 1 1 14 

1,3% 5,0% 5% 8% 
 

Маоши кам 4 0 0 0 4 

1,7% 0% 0% 0%  

БЉММ 0 0 1 0 1 

0% 0% 5% 0%  

Њамагї 232 181 199 123 735 

Ба шуѓли љавонон, бахусус дар давраи иќтисоди бозорї, монеањои 

мухталифе, ки онњо хоси љомеаи пўшидааст, таъсири манфї мерасонад. 

Хусусияти хоси љомеаи пўшида дар куњнапарастї, номуайянї, набудани 

мустаќилият дар ќабули ќарорњо ва ѓайра зоњир мегардад. 
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Чунон ки натиљаи тањќиќоти байни 4 мактаби олии љумњурї нишон 

медињад, дар масъалањои бо кор таъмин намудани донишљўён баъди хатми 

донишгоњњои олї фикрњои гуногун вуљуд доранд. 

Мушкилоти шуѓли љавонон, ки дар љадвали 14 оварда шудааст, дар 

њамаи мактабњои олїќариб як хел аст.Дар байни донишљўёни ДАТ (40,1%) ва 

ДТТ (39,7%) дар мушкилоти шуѓл, пас аз хатми мактаби олї дар робита ба 

надоштани маълумоти хуби касбї тафовути кам вуљуд дорад. Ин омил дар 

љавоби донишљўёни ДМТ -34,8% ва донишљўёни ДОТ-43,9%-ро ташкил 

медињад. 

Натиљаи посухњои пурсидашудагон чунин аќидаро ба миён меорад, ки 

дар донишгоњњое, ки тањќиќот гузаронида шудааст сифати таълим ба 

талаботи бозори мењнат љавобгўнест ва ба шуѓли љавонон мусоидат 

намекунад. Омили дигари муњими башуѓл таъсиррасон «шиносбозї» 

мебошад, ки дар ДАТ ва ДТТ мутаносибан 34,9% ва 37,7%ташкил медињад. 

Љавонон дар асоси мушоњидањои худќайд кардаанд, ки мањалгарої дар 

њама љо мушоњида мешавад ва як хислати хоси тафаккури масъулин буда, 

сабаби асосиидастнорасїба фаъолияти мењнатї мебошад, ки онро ќариб 

чоряки пурсидашудагон нишон додаанд. 

Аз шумораи умумии донишљўёни пурсидашуда танњо 0,5% то 5,0% бар 

ин назаранд, ки надонистани забонњои хориљї низ ба фаъолияти мењнатии 

онњо таъсир мерасонад. Омилњои зикршуда ба шомил шудани љавонон ба 

сохтори иљтимоии љомеа, равандњои мутобиќшавию иљтимоишавии онњо 

таъсири манфї мерасонанд. 

Хулоса, таълими мењнатї бо омўзиши илмњои политехникии талабагон 

зич алоќаманд буда, дар бораи асосњои техника, технологияи њозиразамон ва 

ташкили истењсолот дониши воќеї медињад, муносибати эљодиро ба мењнат 
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тарбия мекунад, ба дуруст интихоб кардани касб мусоидат мекунад.Нињоят, 

дар раванди тарбияи мењнатї њар як шахс зарурати сањм гузоштанро барои 

иќтисодиёти ватанї ва некуањволии моддии гуруњњои гуногуни иљтимоии 

ањолїњис менамояд. 
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ХУЛОСА 
Раванди иљтимоишавии шахс дар љомеа хусусияти хоси худро дошта, 

вобаста ба сатњи рушди иљтимої-фарњангї ва иќтисодї ба амал 

меояд.Омилњои номбурда дар шароити гузариши љумњурї ба иќтисоди 

бозаргонї боиси дигаргушавии муносибатњои љамъиятї гардида,тамоюли 

иљтимоишавии шахсро таѓйир доданд. Вобаста ба ин,дар натиљаи тањќиќоти 

илмии баргузоршуда дар љумњурї, хулосањои зерин ба даст оварда шуданд: 

1. Дар давраи таѓйирёбии љомеаи тољикистонї масъалањои рушди 

иљтимої-иќтисодї ба талаботњои рўзафзуни гуруњњои иљтимоїљавобгў 

набуда, мушкилоти зиёд ба вуљуд оварданд.Азљумла,гузариш ба иќтисоди 

бозаргонї боиси камбизоатии ќишрњои гуногуни ањолї гардида,ба 

муносибатњоиљамъиятию сиёсї, ба оила ва муносибатњои оилавї, ба 

гирифтани маълумоти босифати касбї, тарбияи мењнатї, шуѓл ва ташаккули 

шахстаъсириманфї расонид. 

2.Оила њамчун нињоди иљтимої омили асосии иљтимоишавии шахс 

мебошад. Мањз дар оила- њамчун муњити иљтимої характери фарзандон, 

одатњо, малакањои нахустини тарбияи мењнатї, рафтори иљтимої, 

хушрафторї, муносибатњои маданию ахлоќї ва ѓайра ташаккул меёбанд. 

Сохтори оилаи тољикистонї бо чунин нишондињандањо, аз ќабили таркиби 

оила, муносибатњои аъзоёни алоњидаи он, сатњи маърифати падару модар ва 

маќоми иљтимоии онњо, сатњ ва тарзи зиндагии онњо тавсиф мешавад, ки ба 

иљтимоишавию худшиносии наслњои наврас таъсири амиќ мерасонанд. 

3.Дар љомеаи Тољикистон хусусиятњои хоси сохтори оила дар мисолњои 

зерин дида мешавад: мављудияти шумораи зиёди оилањои омехта ва 

серфарзанд, бахусус дар дењот. Аммо бо афзоиши шумораи оила сатњи 

шањрнишинї, шуѓли ањолї, даромад, истеъмол ва сифати тањсилот паст 

мешавад, ки ин ба бењбудии нишондињандањои муњимтарини инкишофи 

сифатии шахс мусоидат намекунад. Аз ин рў, раванди иљтимоишавї њамчун 

ташаккули сифатњои иљтимоии шахс дар шароити иќтисоди бозорї, пеш аз 

њама ба вазъи воќеии сиёсати иљтимої вобаста аст. Дар ин росто, 

инњирофњои зиёде аз оила, ё мушкилоти марбут ба моддї, камбудињои 
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тарбияи оилавї ба вуљуд меоянд. Бо кор таъмин набудани падару модарон, 

оилањои серфарзанд, аз кори хољагї дур шудани фарзандон ва мушкилоти 

љиддии рўзгор аксар ваќт омилњое мешаванд, ки ба ташаккули майлу 

рафтори ношоиста таъсир мерасонанд. Дар байни пурсидашудагон 45,7% 

ќайд кардаанд, ки дар оилаи онњо низоъњо аксаран аз сабаби камбудии 

моддї сар мезанад ва 54,0% бошад, сабаби низоъњои оилавиродар 

бекорїнишон додаанд. Муњити номусоиди оила табиатан ба иљтимоишавии 

шахс таъсири манфї мерасонад. Он рушду ташаккули шахсии кўдакону 

наврасон, пайдоиши дигаргуншавии шакл дар самтњои арзишї, сохтори 

ангезањо, механизмњои худтанзимкуниро муайян мекунад. 

4.Љомеаи муосири тољикистонї њамчун сохтори мураккабе, ки дар зери 

таъсири равандњои дигаргунсозињо ташаккул ёфтааст, њалли мушкилоти 

иљтимоиро дар шакли рўзафзун таќозо мекунад. Мувофиќи он вазифањое, ки 

дар назди давлат дар соњаи баамалбаровардани сиёсати иљтимоию иќтисодии 

он истодаанд,маљмўи масъалањоеро дар бар мегиранд, ки дар шароити нави 

низоми муносибатњои љамъиятї, бевосита бо иљтимоишавии шахс 

алоќаманданд. Сиёсати иљтимоии оќилона ва муассир татбиќшаванда барои 

рафъи оќибатњои эњтимолии манфие, ки дар илм, маориф, равандњои 

демографї ва ѓайра ба вуљуд омадаанд, пешбинї шудааст. Дар маљмуъ ин 

мушкилот дар давраи таѓйирёбии омилњои асосии иќтисоди бозоргонї- аз 

љињати иљтимої, ба асоси самти арзишњои гуруњњои иљтимої нигаронида 

шуда мебошанд. 

5.Дар баробари оила, маориф муњимтарин нињоди иљтимої барои ќонеъ 

кардани ниёзњои асосии моддї ва маънавии инсон, худшиносии ў, гирифтани 

касби муносибе мебошад, ки талаботи моддии шахс, танзими рафтор, 

интихоби дўстон, муњит ва худомўзї ташаккули шахсро таъмин менамояд. 

«Тањсилоти умумии миёна, асоси низоми маориф ба шумор меравад. 

Сатњифарњангииљавононро умуман низоми маориф,мактаб муайян мекунад, 

зеро ба њаёт омода будани насли наврас ба он вобаста аст. Дар мактаб насли 

наврас иќтидори худро њам ба манфиати шахсї ва њам ба манфиати љомеа ва 
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давлат амалї менамояд. Бинобар ин боз њам такмил додани маълумоти 

умумии миёна яке аз масъалањои асосии замони муосир мебошад».136 

6. Яке аз вазифањои асосии низоми маорифи мактабњои љумњурї имрўз аз 

он иборат аст, ки бо кадрњои баландихтисос барои њамаи соњањои њаёти 

мамлакат (истењсолот, илм, тањсилот, маданият, тиб, кишоварзї, давлат ва 

ѓайра) таъмин карда шавад, зеро иќтидори зењнїомили муайянкунандаи 

сатњи тараќќиёти љамъият мебошад.Танњо тавассути тайёр кардани кадрњои 

соњибихтисос ва баландихтисоси мамлакат дар њаёти иљтимоию иќтисодї ба 

натиљањои баланд ноил шудан мумкин аст. 

7.Дар зинањои эњтиёљот метавон як ниёзи бунёдї - физиологиро, ки бо 

таъмини воситањои зиндагї алоќаманд аст, људо кард, ки ќонеъгардонї 

дигар ба рафтори одамон таъсир намерасонад, яъне омили муайянкунандаи 

њавасманд буданро ќатъ мекунад. Маќоми дуюмрогирифтани тањсилоти 

босифат, ки ба талаботи бозори мењнат љавобгў аст, ба босуботї ва тартибот 

вобаста аст. Пас аз ин зарурати бозсозии одамон, эњтиёљ ба дониш ва 

зарурати дарёфти маънии зиндагї ба миён меояд. 

8.Тибќиомор 97%-иљомеаи Тољикистон пайрави дини ислом буда, 

бештари онњо фарзандони худро дар руњияи суннатї тарбия мекунанд, ки дар 

он унсурњои хурофотїмушоњида мешавад.Аз ин лињоз, шаклњои таълим дар 

аксари оилањо ба меъёрњои тањсилоти љомеаи дунявї мувофиќат намекунанд. 

«Тарбияи нодуруст, шароити номусоид, муноќишањо дар оила ва мактаб 

боиси инњирофоти муайян дар руњияи инсон гардида, дар навбати худ 

имкони рафтори ѓайримеъёрии наврасонро зиёд мекунад. Омилњои 

азхудкунии нокифояи меъёрњои иљтимої ва рафторњои ѓайримеъёрї аз 

љониби кўдакон сатњи пасти тањсилоти умумї ва фарњангии волидон 

мебошанд».137 

9.Хусусияти иљтимоишавии шахс дар дањсолањои охир, ки дар љомеаи 

тољикистонї дигаргунињои куллї ба амал омад, равшан зоњир гардид. 

 
136Хамидов, Р.А. Состояние школьного образования Согдийской области Республики Таджикистан в годы 
независимости:1991 -2011 гг.: дис. … канд. истор. наук: 07. 00. 02 / Р.А. Хамидов.– Худжанд, 2017. - С. 43. 
137Демчук, С.Д. Криминологические и уголовно - правовые аспекты: дис. … канд. экон. наук: 12. 00. 08 / С.Д. 
Демчук.– СПб, 2002. - С. 122. 
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Дигаргунсозии љомеа ва гузаштан ба муносибатњои бозорї њамчун яке аз 

механизмњои самарабахши рушди иќтисодиёт то андозае ба сифати таълиму 

тарбия, худмуайянкунии касбии љавонон, илму маориф вазъияти демографї 

ва ѓайра таъсири муайян гузошт. Вобаста ба вижагињои анъанањои таърихии 

этникї ва мазњабї ба вазъи демографии љомеаи мо тамоюли васеъшавии 

такрористењсолкунии ањолї хос аст, ки ин аз афзоиши мунтазами шумораи 

ањолї дар самти љавоншавии он шањодат медињад. Дар баробари ин, дар 

Тољикистон тамоюли дигаре ба вуљуд меояд, ки аќибмонии назарраси 

суръати рушди иќтисодї бо афзоиши ањолї алоќаманд аст. Ин 

номутаносибии рушди иќтисодї ва демографии љумњурї ба паст шудани 

сатњи камбизоатї дар љумњурї сабаб мегардад, ки њоло 29,5%-ро ташкил 

медињад ва бо афзоиши таварруми имрўза метавонад ба таносуби боз њам 

бештар расад.Илова ба ин, номуътадилии вазъи иљтимоию иќтисодї, 

таназзули истењсолот, паст шудани сатњи зиндагии ањолї, бекорї, ба 

табаќањои камбизоатон ва сарватмандон таќсим шудани љомеа ба сифати 

кори мактабњои тањсилоти умумї, донишгоњњо, инкишофи илм ва 

иљтимоишавии шахс таъсири манфї мерасонад. 

Дар натиљаи омилњои зикршуда мактабњо ба мактабњои бонуфўз ва 

бенуфўз таќсим шуданд, ки ин раванд боиси таќсим шуданитањсилот барои 

камбизоатон ва сарватмандон гардид, ки сифатаназ њамдигар фарќ мекунанд. 

Табиист, ки сифати таълим дар «мактабњои камбизоатон» аз сабаби кам 

будани маоши омўзгорон нисбатан дар сатњи паст ќарор дорад. Танзими 

оила, низоми маориф, илму фарњанг ба бењбудии вазъи иљтимоию иќтисодии 

кишвар бевосита алоќаманд буда, як ќатор марњилањоеро дарбар мегирад, ки 

барои татбиќи раванди маќсадноки таѓйир додани тамоюлњое, ки ба 

иќтисодиёти кишвар заруранд ва талаботи шахсроќонеъ мегардонанд, 

њатмист. 
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Тавсияњодоир ба истифодаиамалиинатиљањои тањќиќот: 

1. Азбаскиравандииљтимоишавї аз давраикўдакїоѓозмеёбад, бинобар ин 

волидонваомўзгоронролозиммеояд, кињангоми интихоби 

касбшавќвамањоратуистеъдодионњоро ба назаргиранд. Вобаста ба ин, 

ташкилотњои масъул бояд чунин шароиту имкониятњои иљтимоиро, ба 

монанди бо кор таъмин намудани љавонон, ихтисоси ба талаботи бозори 

мењнат љавобгў, моњонае, ки талаботимоддї ва маънавии оиларо ќонеъ карда 

метавонад, шароитфароњам оваранд, ки фард дар оянда њамчун шахс 

ташаккул ёбад. Чунки рушду ташаккули њар як узви љомеа аз ин омилњо 

вобаста аст. 

2. Имрўзњо масъалаииљтимоишавии шахс яке аз мушкилињои муњим дар 

љумњурї мањсуб меёбад, бинобар ин, механизмњои самараноки аз насл ба 

насл интиќол додани таљрибаи самти арзишњои љомеаро вобаста ба давраи 

гузариш ба муносибатњои нави иљтимої чун таносуби равандњо дар нињодњои 

иљтимої таѓйир додан лозим аст. Бинобар ин, сифати тахассусии 

хатмкунандагонро ба бозори мењнат мувофиќ кардан лозим аст, ки он 

натанњо барои иљтимоишавии шахс дар оила, балки барои иљтимоишавии 

шахс дар фаъолияти мењнати коллективона низ таъсири мусбат мерасонад. 

Илова ба ин, истифодаи ташкили корњои ислоњї дар байни љавонон 

метавонад ба бењтар шудани раванди иљтимої дар низоми таѓйирёбандаи 

муносибатњои иљтимої мусоидат намояд. 

3.Яке аз мушкилоти иљтимоишавї дар љумњурї устувор набудани оилањо 

мебошад, ки сохтори он ба низоми воќеии арзишњои иљтимої вобаста буда, 

бо назардошти шароити нави таърихї, майл ба мубаддалшавї дорад. Барои 

пешгирї намудани фазои номусоиди иљтимоишавии оилањо адолати 

иљтимоиро дар самтњои фаъолияти озоди иќтисодї, технологияњои бо кор 

таъмин намудани шахсони ќобили мењнат дар минтаќањо, сармоягузорї 

барои фаъолияти соњибкориро ба таври воќеї амалїбояд намуд. Ин омилњо 

боиси паст шудани сатњи камбизоатї гардида, фарќияти даромади гуруњњои 

иљтимоиро то андозае коњиш медињанд ваба муњити иљтимої, махсусан 

њангоми тањсилот, интихоби касб таъсири мусбат мерасонанд. 
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4.Азбаски иљтимоишавї объекти тањќиќоти илмњои педагогика, 

сотсиология ва психология мебошад, бинобар ин, сотсиологњо, психологњо ва 

олимони педагог дар радио ва телевизион нисбати равандњои иљтимоишавии 

шахс дар оила, мактаб, интихоби дўстон ва ѓайрањо мизи мудаввар ташкил 

намуда, барои љомеа баррасї намоянд. Чунин чорабинї њамчун раванди 

таъсиррасонї ба шуур ва равонияти љавонон буда, ба ањли љомеа тавассути 

агентњои иљтимоишавї ва интиќоли таљрибаи љамъиятї, натанњо фарњанги 

муоширатро тарбия менамояд, балки ба ташаккули шахс низ таъсиррасон 

мебошад. 

5.Низоми маориф ва муассисањои таълимии кишвар њангоми роњнамоии 

довталабон ба ихтисоси муассисањои тањсилоти касбї на ба миќдор, балки ба 

сифати дониши довталабон ањамият дињанд ва онњоро аз рўйи ќобилияту 

истеъдод ва майлу хоњишашон равона созанд, зеро ки омода намудани 

мутахассисони баландихтисос аз сифати он вобаста мебошад. 

6. Њолати афзоиши номутаносиби шумораи хатмкунандагони 

ихтисосњои гуногуни муассисањои тањсилоти олии касбї, инчунин талаботи 

онњо дар бозори мењнат водор месозад, ки минбаъд тарбияи мутахассисони 

касбу кори гуногун мувофиќи талаботи бозори мењнат роњандозї гардад. 

Илова ба ин, пас аз хатми муассисањои тањсилоти олии касбї дар бозори 

мењнат касбу корњое пешнињод шавад, ки барои ихтисоси хатмкунандагон 

мувофиќ бошанд.Бинобар ин, низоми маориф бояд мутахассисонро вобаста 

ба номгўи ихтисосњое тайёр кунад, ки ба талаботи бозори мењнат ва 

секторњои иќтисодии љомеа љавобгў бошанд. 
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ТАСВИРИ 
ЉАДВАЛЇВАГРАФИКИИНАТИЉАЊОИТАДЌИЌОТИСОТСИОЛОГЇДАРМАВЗЎИ“

ИЉТИМОИШАВИИШАХСДАРШАРОИТИИЌТИСОДИБОЗОРГОНЇ” 

Љадвали 0. Донишгоњимусоњибон (n=329) 

  Шумора Фоиз 
Фоизи 
воќеї 

Фоизи љамъшаванда 

Донишгоњиаграрииш. Душанбе 103 31,3 31,3 31,3 

ДонишгоњимиллииТољикистон 82 24,9 24,9 56,2 

ДонишгоњитехнологииТољикистон 84 25,5 25,5 81,8 

ДонишгоњиомўзгорииТољикистон 60 18,2 18,2 100 

Њамагї 329 100 100   

Диаграммаи 0. Донишгоњимусоњибон (n=329, %) 

 

Љадвали 1. Љинси мусоњиб(n=329) 

 Шумора Фоиз Фоизи воќеї Фоизи љамъшаванда 

Зан 52 15,8 15,8 15,8 

Мард 277 84,2 84,2 100,0 

Њамагї 329 100,0 100,0  

Диаграммаи 1. Љинси мусоњиб(n=329) 

 

18,2

24,9

25,5

31,3

Донишгоҳи омӯзгории 
Тоҷикистон

Донишгоҳи миллии 
Тоҷикистон

Донишгоҳи технологии 
Тоҷикистон

Донишгоҳи аграрии ш. 
Душанбе
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Љадвали 2. Синну соли мусоњиб(n=329) 
 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

18-24 322 97,9 99,1 99,1 

25-30 3 ,9 ,9 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Мусоњибонииштирокнакарда 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 2. Синну соли мусоњиб(n=329) 

 

Љадвали 3. Барои ба 
муњитмутобиќшуданиинсонинсонкадомомилњотаъсирмерасонанд?(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Дўстонихуб 314 42,6% 95,4% 

Муњитифаолиятимењнати 74 10,0% 22,5% 

Муњитиоила 280 38,0% 85,1% 

Шароити иќтисодї 69 9,4% 21,0% 

Њамагї 737 100,0% 224,0% 

Диаграммаи 3.Барои ба 
муњитмутобиќшуданиинсонинсонкадомомилњотаъсирмерасонанд?(n=329) 

Зан; 15,8

Мард; 84,2

99,1

0,9

18-24

25-30
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Љадвали 3.1. Барои ба 
муњитмутобиќшуданиинсонинсонкадомомилњотаъсирмерасонанд?(n=329) 

 

Донишгоњ 

Ња

маг

ї 

Донишгоњи

аграрииш. 

Душанбе 

Донишгоњимилл

ииТољикистон 

Донишгоњитехнол

огииТољикистон 

Донишгоњиомўзго

рииТољикистон 

Дўстонихуб 100 76 79 59 314 

44,4% 38,6% 43,9% 43,7%  

Муњитифаоли

ятимењнати 

17 26 20 11 74 

7,6% 13,2% 11,1% 8,1%  

Муњитиоила 91 61 71 57 280 

40,4% 31,0% 39,4% 42,2%  

Шароити 

иќтисодї 

17 34 10 8 69 

7,6% 17,3% 5,6% 5,9%  

Њамагї 225 197 180 135 737 

100% 100% 100% 100% 100
% 

Љадвали 3.2. Барои ба 
муњитмутобиќшуданиинсонинсонкадомомилњотаъсирмерасонанд?(n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Дўстонихуб 48 266 314 

42,1% 42,7%  

Муњитифаолиятимењнати 16 58 74 

14,0% 9,3%  

Муњитиоила 42 238 280 

36,8% 38,2%  

Шароити иќтисодї 8 61 69 

7,0% 9,8%  

Њамагї 114 623 737 

95,40%

85,10%

22,50%

21,00%

Дӯстони хуб

Муҳити оила

Муҳити фаолияти меҳнати

Шароити иқтисодӣ
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Љадвали 3.3. Барои ба 
муњитмутобиќшуданиинсонинсонкадомомилњотаъсирмерасонанд?(n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Дўстонихуб 308 3 311 

42,7% 42,9%  

Муњити фаолияти мењнатї 73 0 73 

10,1% ,0%  

Муњитиоила 274 3 277 

38,0% 42,9%  

Шароити иќтисодї 67 1 68 

9,3% 14,3%  

Њамагї 722 7 729 

Љадвали 4. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњотаъсирихубмерасонанд?(n=329) 

 N Фоиз  

Муњитихубиоилавї 304 34,4% 92,4% 

Шароити зиндагї дар оила 163 18,4% 49,5% 

Шароит ва муњититањсил 73 8,2% 22,2% 

Дўстонибомаърифат 314 35,5% 95,4% 

Дўстонихуб 31 3,5% 9,4% 

Њамагї 885 100,0% 269,0% 

Диаграммаи 4. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњотаъсирихубмерасонанд?(n=329) 

 

Љадвали 4.1. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњотаъсирихубмерасонанд?(n=329) 

 

Донишгоњ Ња

маг

ї 

Донишгоњи

аграрииш. 

Донишгоњимилл

ииТољикистон 

Донишгоњитехноло

гииТољикистон 

Донишгоњиомўзго

рииТољикистон 

95,40% 92,40%

49,50%

22,20%

9,40%

Дӯстони 
бомаърифат

Муҳити хуби 
оилавӣ

Шароити зиндагӣ 
дар оила

Шароит ва муҳити 
таҳсил

Дӯстони хуб
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Душанбе 

Муњитихуб

иоилавї 

86 80 78 60 304 

33,6% 33,8% 37,9% 32,3%  

Шароити 

зиндагї 

дар оила 

45 40 25 53 163 

17,6% 16,9% 12,1% 28,5% 
 

Шароит ва 

муњититањс

ил 

23 27 13 10 73 

9,0% 11,4% 6,3% 5,4% 
 

Дўстонибо

маърифат 

99 73 83 59 314 

38,7% 30,8% 40,3% 31,7%  

Дўстониху

б 

3 17 7 4 31 

1,2% 7,2% 3,4% 2,2%  

Њамагї 256 237 206 186 885 

Љадвали 4.2. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњотаъсирихубмерасонанд?(n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Муњитихубиоилавї 52 252 304 

34,7% 34,3%  

Шароити зиндагї дар оила 31 132 163 

20,7% 18,0%  

Шароит ва муњититањсил 13 60 73 

8,7% 8,2%  

Дўстонибомаърифат 50 264 314 

33,3% 35,9%  

Дўстонихуб 4 27 31 

2,7% 3,7%  

Њамагї 150 735 885 

Љадвали 4.3. Барои ташаккулёбии шахс кадом омилњотаъсирихубмерасонанд?(n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Муњитихубиоилавї 297 3 300 

34,3% 30,0%  

Шароити зиндагї дар оила 162 1 163 

18,7% 10,0%  

Шароит ва муњититањсил 70 2 72 

8,1% 20,0%  

Дўстонибомаърифат 307 3 310 

35,5% 30,0%  

Дўстонихуб 30 1 31 

3,5% 10,0%  
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Њамагї 866 10 876 

Љадвали 5. Оё муњитиатрофбароимутобиќшавии Шумо таъсир мерасонад?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња 268 81,5 82,2 82,2 

Не 52 15,8 16,0 98,2 

БЉММ 6 1,8 1,8 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 5. Оё муњитиатрофбароимутоби?шавииШумотаъсирмерасонад?(n=329) 

 

Љадвали 6. Ба фикри Шумо боѓчаи бачагон барои ташаккулёбии шахсияти кўдак чи хел 
таъсир мерасонад?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Таъсири хуб мерасонад 313 95,1 95,7 95,7 

Таъсири бад мерасонад 2 ,6 ,6 96,3 

Умуман таъсир 

намерасонад 

7 2,1 2,1 98,5 

БЧММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 6. Ба фикри Шумо боѓчаи бачагон барои ташаккулёбии шахсияти кўдак чи хел 
таъсир мерасонад?(n=329) 

Ҳа; 82,2

Не; 16

БҶММ; 1,8
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Љадвали 7. Шумо муњитиоилаихудрочигунаарзёбимекунед?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Хеле хуб 274 83,3 83,5 83,5 

Нисбатан хуб 46 14,0 14,0 97,6 

Хеле бад 1 ,3 ,3 97,9 

Нисбатан бад 2 ,6 ,6 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 7. Шумо муњитиоилаихудрочигунаарзёбимекунед?(n=329) 

 
 

Љадвали 8. Дар оилаи Шумо кињомаълумотиолїдоранд?(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

95,7

0,6

2,1

1,5

Таъсири хуб мерасонад

Таъсири бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад

БЧММ

83,5

14,0

0,3 0,6 1,5

Хеле хуб Нисбатан хуб Хеле бад Нисбатан бад БҶММ
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Падар 194 51,3% 59,1% 

Модар 42 11,1% 12,8% 

Бародарам 83 22,0% 25,3% 

Хоњарам, аппаам 13 3,4% 4,0% 

Хама 11 2,9% 3,4% 

Амак 6 1,6% 1,8% 

Њељ кас 26 6,9% 7,9% 

Келин 2 ,5% ,6% 

Амма 1 ,3% ,3% 

Њамагї 378 100,0% 115,2% 

Диаграммаи 8. Дар оилаи Шумо кињомаълумотиолїдоранд?(n=329) 

 

Љадвали 9. Дар оилае, ки Шумо зиндагї мекунед зиндагиашон дар кадом сатњќарор 
дорад?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Дар оилаи сатњи 

зиндагиаш хеле баланд 

49 14,9 14,9 14,9 

Баланд 21 6,4 6,4 21,3 

Дар оилаи сатњи 

зиндагиаш миёна 

246 74,8 75,0 96,3 

Дар оилаи сатњи 

зиндагиаш паст 

3 ,9 ,9 97,3 

Хеле паст 1 ,3 ,3 97,6 

Аз 

љавобдодандасткашид 

3 ,9 ,9 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

0,3%

0,6%

1,8%

3,4%

4,0%

7,9%

12,8%

25,3%

59,1%

Амма

Келин

Амак

Хама

Хоҳарам, аппаам

Ҳеҷ кас

Модар

Бародарам

Падар
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Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 9. Дар оилае, ки Шумо зиндагї мекунед зиндагиашон дар кадом сатњќарор 
дорад?(n=329) 

 

Љадвали 10. Ба фикри Шумо муњитиоилабарои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

На он ќадартаъсири хуб 

мерасонад 

116 35,3 37,3 37,3 

На он 

ќадартаъсирибадмерасонад 

147 44,7 47,3 84,6 

Умуман таъсир 

намерасонад 

48 14,6 15,4 100,0 

Њамагї 311 94,5 100,0  

Иштирокнакардагон 18 5,5   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 10. Ба фикри Шумо муњитиоилабарои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад?(n=329) 

 

14,9

6,4

75,0

0,9

0,3

0,9

1,5

Дар оилаи сатҳи зиндагиаш хеле баланд

Баланд

Дар оилаи сатҳи зиндагиаш миёна

Дар оилаи сатҳи зиндагиаш паст

Хеле паст

Аз ҷавоб додан даст кашид

БҶММ

37,3

47,3

15,4

На он қадар таъсири  хуб мерасонад

На он қадар таъсири бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад



177 

 

Љадвали 10.1. Ба фикри Шумо муњитиоилабарои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад?(n=329) 

 

Донишгоњ 

Ња

маг

ї 

Донишгоњи

аграрииш. 

Душанбе 

Донишгоњимил

лииТољикистон 

Донишгоњитехнол

огииТољикистон 

Донишгоњиомўзг

орииТољикистон 

На он 

ќадартаъсири

хубмерасонад 

35 25 22 34 116 

35,7% 32,5% 28,2% 58,6% 37,

3% 

На он 

ќадартаъсири

бадмерасонад 

50 38 40 19 147 

51,0% 49,4% 51,3% 32,8% 47,

3% 

Умуман 

таъсир 

намерасонад 

13 14 16 5 48 

13,3% 18,2% 20,5% 8,6% 15,

4% 

Њамагї 98 77 78 58 311 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100

,0% 

Љадвали 10.2. Ба фикри Шумо муњитиоилабарои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад?(n=329) 

  
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

На он 

ќадартаъсирихубмерасонад 

Шумора 19 97 116 

% в Љинсимусоњиб 42,2% 36,5% 37,3% 

На он 

ќадартаъсирибадмерасонад 

Шумора 21 126 147 

% в Љинсимусоњиб 46,7% 47,4% 47,3% 

Умуман таъсир 

намерасонад 

Шумора 5 43 48 

% в Љинсимусоњиб 11,1% 16,2% 15,4% 

Њамагї Шумора 45 266 311 

% в Љинсимусоњиб 100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 10.3. Ба фикри Шумо муњитиоилабарои мутобиќшавии инсон чи хел таъсир 
дорад?(n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

На он ќадартаъсирихубмерасонад 113 2 115 

37,2% 66,7% 37,5% 

На он ќадартаъсирибадмерасонад 144 0 144 

47,4% ,0% 46,9% 

Умуман таъсир намерасонад 47 1 48 

15,5% 33,3% 15,6% 

Њамагї 304 3 307 
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100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 11. Оё падару модари Шумо дар наздатон бо њамсояњо љанљолмекунанд?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Љанљол намекунанд 276 83,9 84,4 84,4 

Љанљол мекунанд 9 2,7 2,8 87,2 

На 

њамаваќтљанљолмекунанд 

39 11,9 11,9 99,1 

БЉММ 3 ,9 ,9 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 11. Оё падару модари Шумо дар наздатон бо њамсояњо 
љанљолмекунанд?(n=329) 

 

Љадвали 12. Падар, ё модаратон аз рафиќони хуб, ё бади шумо пурсон мешавад?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња, мешаванд 280 85,1 85,4 85,4 

Не намешаванд 14 4,3 4,3 89,6 

На 

њамаваќтпурсонмешаванд 

33 10,0 10,1 99,7 

Ба ин масъала 

ањамиятнамедињанд 

1 ,3 ,3 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 12. Падар, ё модаратон аз рафиќони хуб, ё бади шумо пурсон мешавад?(n=329) 

84,4

2,8

11,9

0,9

Ҷанҷол намекунанд

Ҷанҷол мекунанд

На ҳама вақт ҷанҷол мекунанд

БҶММ
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Љадвали 13. Дар оилаи Шумо муноќишањои љиддї рух медињанд?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Дар оилаи мо 

муноќишањоиоилавї 

вуљуд надоранд 

163 49,5 49,7 49,7 

Баъзан 

муноќишањомешаванд 

145 44,1 44,2 93,9 

Муноќишањоиоилавї 

хеле зуд сар мезананд 

5 1,5 1,5 95,4 

Аз љавоб додан рў 

гардонд 

4 1,2 1,2 96,6 

БЉММ 11 3,3 3,4 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 13. Дар оилаи Шумо муноќишањои љиддї рух медињанд?(n=329) 

 

Љадвали 14. Сабабњоиасосиимуноќишањо дар оилаи Шумо кадомњоянд?(n=329) 

85,4

4,3

10,1

0,3

Ҳа, мешаванд

Не намешаванд

На ҳама вақт пурсон мешаванд

Ба ин масъала аҳамият намедиҳанд

49,7

44,2

1,5

1,2

3,4

Дар оилаи мо муноқишаҳои оилавӣ вуҷуд 
надоранд

Баъзан муноқишаҳо мешаванд

Муноқишаҳои оилавӣ хеле зуд сар мезананд

Аз ҷавоб додан рӯ гардонд

БҶММ
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Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Нарасидани маблаѓ дар 

рўзгор 

326 45,7% 99,4% 

Ба њам мувофиќ 

наомадани характери 

аъзоёни оила 

281 39,4% 85,7% 

Аз рашк 24 3,4% 7,3% 

Дар оилаи мо муноќиша 

мушоњида намешавад 

72 10,1% 22,0% 

БЉММ 11 1,5% 3,4% 

Њамагї 714 100,0% 217,7% 

Диаграммаи 14. Сабабњоиасосиимуноќишањо дар оилаи Шумо кадомњоянд?(n=329) 

 

Љадвали 15. Оё имрўз дар оилаи Шумо нафари бекор њаст?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Нафари бекор њаст 177 53,8 54,0 54,0 

Нафари бекор нест 151 45,9 46,0 100,0 

Њамагї 328 99,7 100,0  

Иштирокнакардагон 1 ,3   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 15. Оё имрўз дар оилаи Шумо нафари бекор њаст?(n=329) 

3,4%
7,3%

22,0%

85,7%

99,4%

БҶММАз рашкДар оилаи мо 
муноқиша 
мушоҳида 

намешавад

Ба ҳам мувофиқ 
наомадани 

характери аъзоёни 
оила

Нарасидани 
маблағ дар рӯзгор



181 

 

 

Љадвали 16. Ба назари Шумо масъалањоиоилањои љавонробакадомроњ бояд 
њалнамуд?(n=329) 

 
Шумо

ра 

Фо

из 

Фои

зи 

воќе

ї 

Фоизи 

љамъшава

нда 

Бо љоикортаъминнамудан 125 38,0 38,3 38,3 

Маоши шоиста барои таъмини пурраи оида 138 41,9 42,3 80,7 

Фароњамоварданиимкониятибаробарбароигирифтанима

ълумотикасбї 

63 19,1 19,3 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,

0 
  

Диаграммаи 16. Ба назари Шумо масъалањоиоилањои љавонробакадомроњ бояд 
њалнамуд?(n=329) 

 

 

Љадвали 17. Шумо вазъияти психологиро дар оилаатон чи гуна бањогузори 
менамоед?(n=329) 

Нафари бекор 
ҳаст; 54,0

Нафари бекор 
нест; 46,0

42,3

38,3

19,3

Маоши шоиста барои таъмини пурраи оида

Бо ҷои кор таъмин намудан

Фароҳам овардани имконияти баробар барои 
гирифтани маълумоти касбӣ
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Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Муътадил 222 67,5 67,5 67,5 

Ѓайриќаноатбахш 17 5,2 5,2 72,6 

Ќаноатбахш 82 24,9 24,9 97,6 

Мољарої 3 ,9 ,9 98,5 

БЧММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 329 100,0 100,0  

Диаграммаи 17. Шумо вазъияти психологиро дар оилаатон чи гуна бањогузори 
менамоед?(n=329) 

 

Љадвали 18. Баъди хатми мактаби миёна ва донишгоњШумочинаќшањо доред?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Кор кардан мехоњам 165 50,2 50,5 50,5 

Мехоњамтањсилро дар 

мактаби олї давом 

дињам 

60 18,2 18,3 68,8 

Мехоњам маълумоти 

дигари олї гирам 

89 27,1 27,2 96,0 

Ба хизмати 

њарбїмеравам 

9 2,7 2,8 98,8 

БЉММ 4 1,2 1,2 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон  2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 18. Баъди хатми мактаби миёна ва донишгоњШумочинаќшањо доред?(n=329) 

Муътадил; 67,5

Ғайриқаноатбах
ш; 5,2

Қаноатбахш; 25%

Моҷароӣ; 1%

БЧММ; 2%
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Љадвали 19. Оё Шумо нияти дар оянда аз рўи ихтисос кор кардан доред?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Бале, мехоњам аз руи 

ихтисосам кор кунам 

260 79,0 79,5 79,5 

Барои ман фарќ 

надорад 

37 11,2 11,3 90,8 

Аз руи ихтисос кор 

кардан муњимнест, 

муњимпулкоркардан 

28 8,5 8,6 99,4 

БЉММ 2 ,6 ,6 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 19. Оё Шумо нияти дар оянда аз рўи ихтисос кор кардан доред?(n=329) 

 

Љадвали 20. Ба аќидаи Шумо доираи дўстон барои мутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

50,5

27,2

18,3

2,8

1,2

Кор кардан мехоҳам

Мехоҳам маълумоти дигари олӣ гирам

Мехоҳам таҳсилро дар мактаби олӣ давом диҳам

Ба хизмати ҳарбӣ меравам

БҶММ

79,5

11,3

8,6

0,6

Бале, мехоҳам аз руи ихтисосам кор кунам

Барои ман фарқ надорад

Аз руи ихтисос кор кардан муҳим нест, муҳим 
пул кор кардан

БҶММ



184 

 

Таъсири хеле хуб 

мерасонад 

120 36,5 36,8 36,8 

Таъсири хуб мерасонад 138 41,9 42,3 79,1 

Таъсири бад мерасонад 12 3,6 3,7 82,8 

Таъсири нисбатан бад 

мерасонад 

1 ,3 ,3 83,1 

Умуман таъсир 

намерасонад 

7 2,1 2,1 85,3 

БЉММ 48 14,6 14,7 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 20. Ба аќидаи Шумо доираи дўстонбароимутобиќшави ба тањсил чи гуна 
таъсир мерасонанд?(n=329) 

 

Љадвали 20.1. Ба аќидаи Шумо доираи дўстонбароимутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд?(n=329) 

 

Донишгоњ 

Ња

маг

ї 

Донишгоњиа

грарииш. 

Душанбе 

Донишгоњимилли

иТољикистон 

Донишгоњитехнолог

ииТољикистон 

Донишгоњиомўзгор

ииТољикистон 

Таъсир

и хеле 

хуб 

мерасо

над 

39 24 27 30 120 

38,2% 30,0% 32,1% 50,0% 36,8

% 

Таъсир

и хуб 

мерасо

над 

37 33 42 26 138 

36,3% 41,3% 50,0% 43,3% 42,3

% 

Таъсир 8 0 2 2 12 

36,8

42,3

3,7

0,3

2,1

14,7

Таъсири хеле хуб мерасонад

Таъсири хуб мерасонад

Таъсири бад мерасонад

Таъсири нисбатан бад мерасонад

Умуман таъсир намерасонад

БҶММ
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и бад 

мерасо

над 

7,8% ,0% 2,4% 3,3% 3,7

% 

Таъсир

и 

нисбат

ан бад 

мерасо

над 

1 0 0 0 1 

1,0% ,0% ,0% ,0% ,3% 

Умума

н 

таъсир 

намера

сонад 

2 4 1 0 7 

2,0% 5,0% 1,2% ,0% 2,1

% 

БЉМ

М 

15 19 12 2 48 

14,7% 23,8% 14,3% 3,3% 14,7

% 

Њамаг

ї 

102 80 84 60 326 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,

0% 

Љадвали 20.2. Ба аќидаи Шумо доираи дўстонбароимутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд?(n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Хеле хуб мерасонад 21 99 120 

40,4% 36,1% 36,8% 

Таъсири хуб мерасонад 24 114 138 

46,2% 41,6% 42,3% 

Таъсири бад мерасонад 0 12 12 

,0% 4,4% 3,7% 

Таъсири нисбатан бад мерасонад 0 1 1 

,0% ,4% ,3% 

Умуман таъсир намерасонад 1 6 7 

1,9% 2,2% 2,1% 

БЉММ 6 42 48 

11,5% 15,3% 14,7% 

Њамагї 52 274 326 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 20.3. Ба аќидаи Шумо доираи дўстонбароимутобиќшави ба тањсил чи гуна таъсир 
мерасонанд?(n=329) 

 Синну сол Њамагї 
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18-24 25-30 

Таъсири хеле хуб мерасонад 118 1 119 

37,0% 33,3% 37,0% 

Таъсири хуб мерасонад 135 2 137 

42,3% 66,7% 42,5% 

Таъсири бад мерасонад 11 0 11 

3,4% ,0% 3,4% 

Таъсири нисбатан бад мерасонад 1 0 1 

,3% ,0% ,3% 

Умуман таъсир намерасонад 7 0 7 

2,2% ,0% 2,2% 

БЉММ 47 0 47 

14,7% ,0% 14,6% 

Њамагї 319 3 322 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 21. Шуморо дар раванди таълим аз 
љињатииќтисодївамолиявїкитаъминмекунад?(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Худам 129 18,3% 39,4% 

Волидайн 311 44,1% 95,1% 

Дўстон 27 3,8% 8,3% 

Хешу табор 239 33,9% 73,1% 

Њамагї 706 100,0% 215,9% 

Диаграммаи 21. Шуморо дар раванди таълим аз 
љињатииќтисодївамолиявїкитаъминмекунад?(n=329) 

 

Љадвали 22. Оё ба назари Шумо мутахассисони љавон ба таълими иловагї ниёз 
доранд?(n=329) 

 Шумора Фоиз Фоизи воќеї Фоизи 

39,40%

95,10%

8,30%

73,10%

Худам

Волидайн

Дӯстон

Хешу табор
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љамъшаванда 

Ња 276 83,9 84,9 84,9 

Не 15 4,6 4,6 89,5 

На он ќадар 34 10,3 10,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 22. Оё ба назари Шумо мутахассисони љавон ба таълими иловагї ниёз 
доранд?(n=329) 

 

Љадвали 23. Муносибати омўзгорон бо Шумо чї гуна аст?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Хеле хуб аст 195 59,3 59,6 59,6 

На он ќадархубаст 46 14,0 14,1 73,7 

На њама ваќтхубаст 77 23,4 23,5 97,2 

Бад аст 2 ,6 ,6 97,9 

Хеле бад аст 5 1,5 1,5 99,4 

БЉММ 2 ,6 ,6 100,0 

Њамагї 327 99,4 100,0  

Иштирокнакардагон 2 ,6   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 23. Муносибати омўзгорон бо Шумо чї гуна аст?(n=329) 

Ҳа; 84,9

Не; 4,6

На он қадар;10,5
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Љадвали 24. Шумо фориѓаздарсваќтихолигиатонрочихелмегузаронед?(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Китоби илмї мехонам 141 16,5% 43,1% 

Китоби бадеї мехонам 109 12,8% 33,3% 

Дарсњоямро мехонам 247 29,0% 75,5% 

Телефон бозї мекунам 184 21,6% 56,3% 

Телевизор тамошо 

мекунам 

102 12,0% 31,2% 

Дарси иловагї мегирам 12 1,4% 3,7% 

Корхои хона 9 1,1% 2,8% 

Варзиш 11 1,3% 3,4% 

Кор мекунам 26 3,0% 8,0% 

Сайругашт мекунам 7 ,8% 2,1% 

Шабакахои ичтимои 5 ,6% 1,5% 

Њамагї 853 100,0% 260,9% 

Диаграммаи 24. Шумо фориѓаздарс ваќтихолигиатонрочихелмегузаронед?(n=329) 

59,6

14,1

23,5

0,6 1,5 0,6

Хеле хуб астНа он қадар хуб астНа ҳама вақт хуб аст Бад аст Хеле бад аст БҶММ
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Љадвали 25. Дар донишгоњШумоазраванди сифати таълим то кадом андоза 
ќаноатмандњастед?(n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Пурра ќаноатмандам 92 28,0 28,2 28,2 

Ќаноатмандам 113 34,3 34,7 62,9 

На он 

ќадарќаноатмандам 

79 24,0 24,2 87,1 

Ќаноатманд нестам 10 3,0 3,1 90,2 

Умуман 

ќаноатманднестам 

6 1,8 1,8 92,0 

Ќисман ќаноатмандам 21 6,4 6,4 98,5 

БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 25. Дар донишгоњШумоазраванди сифати таълим то кадом андоза 
ќаноатмандњастед?(n=329) 

 

1,5%

2,1%

2,8%

3,4%

3,7%

8,0%

31,2%

33,3%

43,1%

56,3%

75,5%

Шабакахои ичтимои

Сайругашт мекунам

Корхои хона

Варзиш

Дарси иловагӣ мегирам

Кор мекунам

Телевизор тамошо мекунам

Китоби бадеӣ мехонам

Китоби илмӣ мехонам

Телефон бозӣ мекунам

Дарсҳоямро мехонам
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Љадвали 25.1. Дар донишгоњШумоазраванди сифати таълим то кадом андоза 
ќаноатмандњастед?(n=329) 

 

Донишгоњ 

Њам

агї 

Донишгоњиаг

рарииш. 

Душанбе 

Дониш

гоњи 

милли

и 

Тољик

истон 

Донишгоњитехнологи

иТољикистон 

Донишгоњиомўзгори

иТољикистон 

Пурра 

ќаноатманда

м 

37 19 24 12 92 

35,9% 23,8% 28,6% 20,3% 28,2

% 

Ќаноатманда

м 

28 27 30 28 113 

27,2% 33,8% 35,7% 47,5% 34,7

% 

На он 

ќадарќаноат

мандам 

26 24 21 8 79 

25,2% 30,0% 25,0% 13,6% 24,2

% 

Ќаноатманд 

нестам 

1 1 7 1 10 

1,0% 1,3% 8,3% 1,7% 3,1

% 

Умуман 

Ќаноатмандн

естам 

2 1 1 2 6 

1,9% 1,3% 1,2% 3,4% 1,8

% 

Ќисманќаноа

тмандам 

7 6 0 8 21 

6,8% 7,5% ,0% 13,6% 6,4

28,2

34,7

24,2

3,1
1,8

6,4

1,5

Пурра 
қаноатмандам

Қаноатмандам На он қадар 
қаноатмандам

Қаноатманд 
нестам

Умуман 
қаноатманд 

нестам

Қисман 
қаноатмандам

БҶММ
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% 

БЉММ 2 2 1 0 5 

1,9% 2,5% 1,2% ,0% 1,5

% 

Њамагї 103 80 84 59 326 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,

0% 

Љадвали 25.2. Дар донишгоњШумоазраванди сифати таълим то кадом андоза 
ќаноатмандњастед?(n=329) 

 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Пурра ќаноатмандам 12 80 92 

23,1% 29,2% 28,2% 

ќаноатмандам 17 96 113 

32,7% 35,0% 34,7% 

На он ќадарќаноатмандам 12 67 79 

23,1% 24,5% 24,2% 

Ќаноатманд нестам 2 8 10 

3,8% 2,9% 3,1% 

Умуман Ќаноатманднестам 0 6 6 

,0% 2,2% 1,8% 

Ќисманќаноатмандам 8 13 21 

15,4% 4,7% 6,4% 

БЉММ 1 4 5 

1,9% 1,5% 1,5% 

Њамагї 52 274 326 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 25.3. Дар донишгоњШумоазраванди сифати таълим то кадом андоза 
ќаноатмандњастед?(n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Пурра ќаноатмандам 91 0 91 

28,5% ,0% 28,3% 

ќаноатмандам 110 1 111 

34,5% 33,3% 34,5% 

На он ќадарќаноатмандам 76 2 78 

23,8% 66,7% 24,2% 

Ќаноатманд нестам 10 0 10 

3,1% ,0% 3,1% 

Умуман Ќаноатманднестам 6 0 6 
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1,9% ,0% 1,9% 

Ќисманќаноатмандам 21 0 21 

6,6% ,0% 6,5% 

БЉММ 5 0 5 

1,6% ,0% 1,6% 

Њамагї 319 3 322 

100,0% 100,0% 100,0% 

Љадвали 26. Кадом сифатњороШумодарњаётидонишљўёндиданмехоњед?(n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Бо масъулият будан 302 35,2% 92,4% 

Мустаќил будан 208 24,3% 63,6% 

Ташаббускор будан 138 16,1% 42,2% 

Гирифтани маълумоти 

босифат 

206 24,0% 63,0% 

 БЉММ 3 ,4% ,9% 

Њамагї 857 100,0% 262,1% 

Диаграммаи 26. Кадом сифатњороШумодарњаётидонишљўёндиданмехоњед?(n=329) 

 

Љадвали 27. Дигаршавии муносибатњои љамъиятибаиљтимоишавииШумодарљомеа чи гуна 
таъсир расонд? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Хеле хуб 103 31,3 31,7 31,7 

Таъсири хуб 125 38,0 38,5 70,2 

Таъсири бад 32 9,7 9,8 80,0 

Хеле бад 1 ,3 ,3 80,3 

Умуман таъсир 

нарасонид 

30 9,1 9,2 89,5 

92,40%

63,60%

42,20%

63,00%

0,90%

Бо масъулият будан

Мустақил будан

Ташаббускор будан

Гирифтани маълумоти босифат

БҶММ
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БЉММ 34 10,3 10,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Љадвали 27. Дигаршавии муносибатњои љамъиятибаиљтимоишавииШумодарљомеа чи гуна 
таъсир расонд? (n=329) 

 

Љадвали 28. Барои 
амалїшуданинаќшањоиљавонондаркишваримокадомомилњомонеамешаванд? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Бо масъулият будан 302 35,2% 92,4% 

Мустаќил будан 208 24,3% 63,6% 

Ташаббускор будан 138 16,1% 42,2% 

Гирифтани маълумоти 

босифат 

206 24,0% 63,0% 

Намедонам 3 ,4% ,9% 

Њамагї 857 100,0% 262,1% 

Диаграммаи 28. Барои амалїшуданинаќшањоиљавонондар кишвари мо кадом 
омилњомонеамешаванд? (n=329) 

31,7

38,5

9,8

0,3

9,2
10,5

Хеле хуб Таъсири хуб Таъсири бад Хеле бад Умуман таъсир 
нарасонид

БҶММ
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Љадвали 28.1. Барои 
амалїшуданинаќшањоиљавонондаркишваримокадомомилњомонеамешаванд? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Ња

маг

ї 

Донишгоњи

аграрииш. 

Душанбе 

Донишгоњимилл

ииТољикистон 

Донишгоњитехноло

гииТољикистон 

Донишгоњиомўзго

рииТољикистон 

Нарасида

ни 

маблаѓ 

87 64 73 48 272 

32,3% 31,8% 33,5% 36,4% 
 

Мањалга

рої 

65 43 39 24 171 

24,2% 21,4% 17,9% 18,2%  

Шиносбо

зї 

86 64 74 49 273 

32,0% 31,8% 33,9% 37,1%  

Миёнара

вї 

26 22 28 9 85 

9,7% 10,9% 12,8% 6,8%  

Нарасида

и дониш 

ва 

касбият 

2 3 3 0 8 

,7% 1,5% 1,4% ,0% 

 

Аз 

љавобрўй

гардонд 

2 5 1 2 10 

,7% 2,5% ,5% 1,5% 
 

БЉММ 1 0 0 0 1 

,4% ,0% ,0% ,0%  

Њамагї 269 201 218 132 820 

0,9%

42,2%

63,0%63,6%

92,4%

БҶММТашаббускор буданГирифтани 
маълумоти босифат

Мустақил буданБо масъулият будан
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Љадвали 28.2. Барои амалїшуданинаќшањоиљавонондаркишваримокадомомилњо монеа 
мешаванд? (n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Нарасидани маблаѓ 44 228 272 

35,5% 32,8%  

Мањалгарої 19 152 171 

15,3% 21,8%  

Шиносбози 42 231 273 

33,9% 33,2%  

Миёнарави 15 70 85 

12,1% 10,1%  

Нарасидаи дониш ва касбият 3 5 8 

2,4% ,7%  

Аз љавобрўйгардонд 1 9 10 

,8% 1,3%  

БЉММ 0 1 1 

,0% ,1%  

Њамагї 124 696 820 

Љадвали 28.3. Барои 
амалїшуданинаќшањоиљавонондаркишваримокадомомилњомонеамешаванд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Нарасидани маблаѓ 265 3 268 

33,1% 33,3%  

Мањалгарої 166 3 169 

20,8% 33,3%  

Шиносбози 267 2 269 

33,4% 22,2%  

Миёнарави 83 1 84 

10,4% 11,1%  

Нарасидаи дониш ва касбият 8 0 8 

1,0% ,0%  

Аз љавобрўйгардонд 10 0 10 

1,3% ,0%  

БЉММ 1 0 1 

,1% ,0%  

Њамагї 800 9 809 

Љадвали 29. Оё Шумо боварї доред, ки дар оянда наќшањоятонро амалї карда метавонед? 
(n=329) 
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Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Ња 214 65,0 65,6 65,6 

Не 6 1,8 1,8 67,5 

Намедонам 97 29,5 29,8 97,2 

БЉММ 9 2,7 2,8 100,0 

Њамагї 326 99,1 100,0  

Иштирокнакардагон 3 ,9   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 29. Оё Шумо боварї доред, ки дар оянда наќшањоятонро амалї карда 
метавонед? (n=329) 

 

Љадвали 30. Ба назари Шумо 
њангомибакорќабулшуданбароиљавононкадоммушкилињоиасосїпешмеояд? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Надоштани маълумоти 

хуби касбї 

289 39,3% 88,4% 

Шиносбозї 267 36,3% 81,7% 

Мањалгарої 149 20,3% 45,6% 

Надоштани пул 11 1,5% 3,4% 

Надонистани забонњои 

хоричи 

14 1,9% 4,3% 

Маоши кам 4 ,5% 1,2% 

БЉММ 1 ,1% ,3% 

Њамагї 735 100,0% 224,8% 

Ҳа; 65,6

Не; 1,8

Намедонам; 30%

БҶММ; 3,0%
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Диаграммаи 30. Ба назари Шумо 
њангомибакорќабулшуданбароиљавононкадоммушкилињоиасосїпешмеояд? (n=329) 

 

Љадвали 30.1. Ба назари Шумо 
њангомибакорќабулшуданбароиљавононкадоммушкилињоиасосїпешмеояд? (n=329) 

 

Донишгоњ 

Ња

маг

ї 

Донишгоњи

аграрии ш. 

Душанбе 

Донишгоњимилли

иТољикистон 

Донишгоњитехнолог

ииТољикистон 

Донишгоњиомўзгор

ииТољикистон 

Надош

тани 

маълум

оти 

хуби 

касб? 

93 63 79 54 289 

40,1% 34,8% 39,7% 43,9% 

 

Шинос

бозї 

81 59 75 52 267 

34,9% 32,6% 37,7% 42,3%  

Мањалг

арої 

49 43 41 16 149 

21,1% 23,8% 20,6% 13,0%  

Надош

тани 

пул 

2 7 2 0 11 

,9% 3,9% 1,0% ,0% 
 

Надон

истани 

забонх

ои 

хоричи 

3 9 1 1 14 

1,3% 5,0% ,5% ,8% 

 

Маоши 

кам 

4 0 0 0 4 

1,7% ,0% ,0% ,0%  

БЉММ 0 0 1 0 1 

88,4%

81,7%

45,6%

3,4%

4,3%

1,2%

0,3%

Надоштани маълумоти хуби касбӣ

Шиносбозӣ

Маҳалгароӣ

Надоштани пул

Надонистани забонҳои хоричи

Маоши кам

БҶММ
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,0% ,0% ,5% ,0%  

Њамагї 232 181 199 123 735 

Љадвали 30.2. Ба назари Шумо 
њангомибакорќабулшуданбароиљавононкадоммушкилињоиасосїпешмеояд? (n=329) 

 
Љинси мусоњиб 

Њамагї Зан Мард 

Надоштани маълумоти хуби 

касбї 

45 244 289 

41,7% 38,9%  

Шиносбозї 41 226 267 

38,0% 36,0%  

Мањалгарої 20 129 149 

18,5% 20,6%  

Надоштани пул 1 10 11 

,9% 1,6%  

Надонистани забонхои хориљї 1 13 14 

,9% 2,1%  

Маоши кам 0 4 4 

,0% ,6%  

 БЉММ 0 1 1 

,0% ,2%  

   108 627 735 

Љадвали 30.3. Ба назари Шумо њангомибакорќабулшуданбароиљавононкадоммушкилињои 
асосїпешмеояд? (n=329) 

 
Синну сол 

Њамагї 18-24 25-30 

Надоштани маълумоти хуби 

касбї 

282 3 285 

39,3% 37,5%  

Шиносбозї 262 2 264 

36,5% 25,0%  

Мањалгарої 145 2 147 

20,2% 25,0%  

Надоштани пул 10 1 11 

1,4% 12,5%  

Надонистани забонхои хоричї 14 0 14 

1,9% ,0%  

Маоши кам 4 0 4 

,6% ,0%  

БЉММ 1 0 1 

,1% ,0%  

Њамагї 718 8 726 
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Љадвали 31. Аз кадом љињатбекорїбаШумомаъќулнест? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Бекори сабаби паст шудани 

сатњииљтимої мешавад 

267 33,0% 81,9% 

Бекори боиси паст шудани сатњи 

зиндаги мегеардад 

297 36,7% 91,1% 

Бекори доириаи муносибат?оро 

мањдуд мекунад 

81 10,0% 24,8% 

Имконияти фаолияти худро амали 

кардан мањдуд мегардад 

74 9,1% 22,7% 

Аз љињати молияви побанди 

волидайн мешавам 

91 11,2% 27,9% 

Њамагї 810 100,0% 248,5% 

Диаграммаи 31. Аз кадом љињатбекорїбаШумомаъќулнест? (n=329) 

 

Љадвали 32. Ба аќидаиШумокадомроњњоимуборизаибекорївуљуддорад? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Ташкил намудани 

љойњои нави кори 

306 40,0% 93,6% 

Ташкил намудани 

биржаи 

мењнатвадигарнамудњои 

хизмати машѓулият 

193 25,2% 59,0% 

Баланд бардоштани 

тахассуси касбї 

150 19,6% 45,9% 

Дастгирии бизнеси хурду 116 15,2% 35,5% 

22,7%

24,8%

27,9%

81,9%

91,1%

Имконияти фаолияти худро амали кардан 
маҳдуд мегардад

Бекори доириаи муносибатҳоро маҳдуд 
мекунад

Аз ҷиҳати молияви побанди волидайн 
мешавам

Бекори сабаби паст шудани сатҳи 
иҷтимоӣ мешавад

Бекори боиси паст шудани сатҳи зиндаги 
мегеардад
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миёна 

Њамагї 765 100,0% 233,9% 

Диаграммаи 32. Ба аќидаиШумокадомроњњоимуборизаибекорївуљуддорад? (n=329) 

 

Љадвали 33. Оё Шумо тарбияи њуќуќииљавононромуњиммењисобед? (n=329) 

 
Шумора Фоиз Фоизи воќеї 

Фоизи 

љамъшаванда 

Бале муњимаст 289 87,8 88,9 88,9 

На он ќадармуњимаст 17 5,2 5,2 94,2 

Муњимнест 2 ,6 ,6 94,8 

Ба ќадри имкон муњим 

аст 

12 3,6 3,7 98,5 

 БЉММ 5 1,5 1,5 100,0 

Њамагї 325 98,8 100,0  

Иштирокнакардагон 4 1,2   

Њамагї 329 100,0   

Диаграммаи 33. Оё Шумо тарбияи њуќуќииљавононромуњиммењисобед? (n=329) 

 

Љадвали 34. Ба фикри Шумо сабабњоиасосиикаљрафториииљтимоииљавонон кадомњоянд? 
(n=329) 

35,5%

45,9%

59,0%

93,6%

Дастгирии бизнеси хурду миёна

Баланд бардоштани тахассуси касбӣ

Ташкил намудани биржаи меҳнат ва 
дигар намудҳои хизмати машғулият

Ташкил намудани ҷойҳои нави кори

88,9

5,2

0,6

3,7

1,5

Бале муҳим аст

На он  қадар муҳим аст

Муҳим нест

Ба қадри имкон муҳим аст

БҶММ
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Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Маблаѓиночизбароизиндагї 298 39,3% 91,1% 

Сифати пасти тањсил дар 

мактабњо ва донишгоњњо 

238 31,4% 72,8% 

Набудани 

љоикормувофиќиихтисос 

192 25,3% 58,7% 

Телефони мобилї, интернет 

ва шабакањои иљтимої 

9 1,2% 2,8% 

таълиму тарбияи нокифоя 

ва назорати сусти волидон 

19 2,5% 5,8% 

БЉММ 3 ,4% ,9% 

Њамагї 759 100,0% 232,1% 

Диаграммаи 34. Ба фикри Шумо сабабњоиасосиикаљрафториииљтимоииљавононкадомњоянд? 
(n=329) 

 

Љадвали 35. Шумо ва рафиќониШумо маводњоинашъаоваристеъмолмекунед? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Ман истеъмол намекунам 316 55,6% 97,8% 

Дўстониманистеъмолмекунанд 209 36,8% 64,7% 

На 

њамаирафи?онамистеъмолмекунанд 

34 6,0% 10,5% 

Аз љавобдаст кашид 4 ,7% 1,2% 

 БЉММ 5 ,9% 1,5% 

91,10%

72,80%

58,70%

2,80%

5,80%

0,90%

Маблағи ночиз барои 
зиндагӣ

Сифати пасти таҳсил дар 
мактабҳо ва донишгоҳҳо

Набудани ҷои кор 
мувофиқи ихтисос

Телефони мобилӣ, 
интернет ва шабакаҳои 

иҷтимоӣ

таълиму тарбияи нокифоя 
ва назорати сусти волидон

БҶММ
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Њамагї 568 100,0% 175,9% 

Диаграммаи 35. Шумо ва рафиќониШумомаводњоинашъаоваристеъмолмекунед? (n=329) 

 

Љадвали 36. Оё Шумо барои худ ягон идеал доред? (n=329) 

 
Љавобњо 

Фоиз мушоњида N Фоиз 

Идеал дорам лекин амали 

кардан ќайри имкон аст 

176 53,5% 54,3% 

Ягон хел идеал надорам 50 15,2% 15,4% 

Идеал дорам ва амали 

мекунам 

63 19,1% 19,4% 

Идеал дорам 40 12,2% 12,3% 

Њамагї 329 100,0% 101,5% 

Диаграммаи 36. Оё Шумо барои худ ягон идеал доред? (n=329) 

 
 

 
 

97,8%

64,7%

10,5%

1,2%

1,5%

Ман истеъмол 
намекунам

Дӯстони ман истеъмол 
мекунанд

На ҳамаи рафиқонам 
истеъмол мекунанд

Аз ҷавоб даст кашид

БҶММ

12,30%

15,40%

19,40%

54,30%

Идеал дорам

Ягон хел идеал 
надорам

Идеал дорам ва амали 
мекунам

Идеал дорам лекин 
амали кардан қайри 

имкон аст
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